GESTAO QUE TRABALHA,
CIDADE QUE AVANGA.

DECRETON®2024/2026 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre os critérios, as situagdes de
vulnerabilidade temporaria, as formas de
provisao, os prazos e os procedimentos para
a concessao dos Beneficios Eventuais no
dmbito da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Missiao Velha/CE, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 - LOAS, com a Lei
Municipaln? 353,de 13 de julho de 2016, e
com a Resolugao CNAS n? 213, de 28 de
outubro de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, LUIZ
ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO, no uso das atribuicoes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Missao Velha, e tendo em vista o
disposto no art. 22 da Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art. 42
da Lei Municipal n® 353, de 13 de julho de 2016,

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais integram as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e constituem provisdes suplementares e
provisérias destinadas as pessoas e familias em situacdes de vulnerabilidade
tempordria e desprotecdo social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 e demais disposi¢oes aplicaveis da Lei Federal
n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 353, de 13 de julho de 2016, que estabelece
disposi¢cdes referentes a Politica Municipal de Assisténcia Social de Missao
Velha/CE;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar prote¢do social, defesa e garantia de
direitos, prevencao e enfrentamento das situacdes de desprotecao social;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNAS n® 213, de 28 de outubro de 2025, que
estabelece parametros nacionais para a regulamentacdo e a provisdo dos Beneficios
Eventuais no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da regulamentacdo municipal as
orientacdes nacionais relativas aos Beneficios Eventuais;
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CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais ndo devem estar vinculados a
contribui¢cdes prévias, condicionalidades ou procedimentos que dificultem ou
inviabilizem o acesso das pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade

temporaria;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar atendimento digno, célere, nao
discriminatdério e compativel com as necessidades apresentadas pelas pessoas e
familias;

DECRETA:
CAP{TULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no ambito do Municipio de Missdao Velha/CE, os
critérios, as situacdes de vulnerabilidade temporaria, as formas de provisao, os
prazos e os procedimentos para concessao dos Beneficios Eventuais da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 22 Os Beneficios Eventuais constituem provisdes suplementares e provisorias
destinadas as pessoas e familias que vivenciem situacdes de vulnerabilidade
temporaria e desprotecdo social que possam comprometer sua sobrevivéncia,
protecdo, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria ou o acesso a direitos
sociais.

§ 12 Os Beneficios Eventuais poderao ser concedidos mediante provisdo de bens,
servigos ou pecunia, conforme a natureza da situacdo apresentada e a legislagdo
municipal.

§ 22 Os Beneficios Eventuais poderao ser concedidos cumulativamente entre si e
poderao coexistir com programas de transferéncia de renda, beneficios assistenciais
e beneficios ou servicos de outras politicas publicas, observadas as necessidades das

pessoas e familias beneficiarias.

§ 32 A concessao de Beneficio Eventual ndo podera ser condicionada a participagao
obrigatéria da pessoa ou familia em servigos, programas ou projetos
socioassistenciais.

Art. 32 Aprovisdo dos Beneficios Eventuais observara os principios da dignidade da
pessoa humana, universalidade do acesso a protecdo socioassistencial, equidade,
ndo discriminacdo, gratuidade, temporariedade, excepcionalidade, celeridade,
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respeito a autonomia das pessoas e familias e garantia da convivéncia familiar e
comunitaria.

Art. 42 E vedada a exigéncia de contribuicdo prévia, contraprestacdo financeira,
participacdo obrigatéria em atividades, frequéncia obrigatéria em servicos
socioassistenciais ou qualquer outra condicionalidade como requisito para
concessao de Beneficio Eventual.

Art. 52 A concessdao dos Beneficios Eventuais devera considerar as circunstancias
concretas vivenciadas pelas pessoas e familias, sem a utilizacdo de procedimentos
vexatorios, discriminatérios ou que produzam constrangimento, estigmatizagdao ou
exposicdo indevida da situagdo de vulnerabilidade.

Art. 62 Aauséncia de documentacao civil ou de identificagdo ndo constituirg, por si
s6, impedimento para o acesso aos Beneficios Eventuais, especialmente nas
situacdes emergenciais, devendo arede socioassistencial, quando necessario, atuar
para viabilizar a documentagdo e o acesso aos demais direitos.

CAPITULO II
DAS SITUAGOES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 72 Parafins deste Decreto, considera-se vulnerabilidade temporaria a situagao
decorrente de acontecimentos, contingéncias, perdas, danos, riscos, agravos ou
circunstancias que, de forma tempordaria, produzam desprotecdo social ou
comprometam a sobrevivéncia, a dignidade, a seguranca, a autonomia ou a
convivéncia familiar e comunitéria da pessoa ou familia.

Art. 82 Os Beneficios Eventuais poderdo ser concedidos nas seguintes situacdes de
vulnerabilidade temporaria:

[ - contingéncia relacionada a gestacao, ao nascimento e a morte;

Il - falta de acesso circunstancial a alimentacdo, a moradia, a unidades de
acolhimento institucional e a documentacdo basica;

Il - situagdes de emergéncia em assisténcia social decorrentes de desastres
socioambientais  provocados por fendmenos geoldgicos, hidrolégicos,
meteorologicos, biolégicos ou pela intervencao humana;
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IV - situagdes de dano, perda ou agravo decorrentes de vivéncias em territérios que
estejam em situacdo de conflito ou de grave violacdo de direitos socioassistenciais,
humanos, socioambientais ou socioecondémicos;

V - situagdes de abandono, apartacdo, preconceito, discriminacao e isolamento;

VI - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica, sexual ou patrimonial, bem como de
exploracdo sexual;

VII - impossibilidade de a familia garantir protecdo social integral a criangas e
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivenciem situacdes de
risco de perda ou rompimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIII - situagdes decorrentes de migracao, reftigio, apatridia, repatriacao, deportagdo
e retorno;

X - situacdo de rua decorrente de fragilidade ou perda dos vinculos familiares, de
moradia e/ou de violéncia intrafamiliar, dentre outras circunstancias;

X - situagdes de exploracdo sexual e trabalho infantil, trafico de pessoas, trabalho
escravo ou trabalho em condi¢des andlogas a escravidao;

XI - outras situagdes de ameaca a vida ou que comprometam a sobrevivéncia e o
convivio familiar e comunitario; e

XII - situacdes decorrentes da exploracao de garimpo ilegal e de outras formas de
exploracgdo ilegal dos territérios que gerem riscos sociais, ambientais e sanitarios,
comprometendo a sobrevivéncia e a convivéncia comunitaria de individuos e povos
indigenas e de outros povos e comunidades tradicionais.

Paragrafo unico. As situacdes previstas neste artigo ndo constituem rol restritivo
quando demonstrada situacdo de vulnerabilidade temporaria que demande
protecdo socioassistencial compativel com a finalidade dos Beneficios Eventuais,
observada a legislacdo vigente.

CAP{TULO III
DAS MODALIDADES DE PROVISAO DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 92 Os Beneficios Eventuais serdo organizados nas seguintes situacdes e formas
de provisao:

[ - situagdo de gestagdo e nascimento;
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I - situacdo de morte;
[1I - situacdo de vulnerabilidade temporaria;
IV - situagdes de emergéncia e desastre no ambito da assisténcia social; e

V - beneficio eventual na forma de auxilio-aluguel, nas hipdteses previstas neste
Decreto e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. A classificagdo das situagdes previstas neste artigo nao devera
restringir o reconhecimento de outras situacdes de vulnerabilidade temporaria

previstas no art. 82 deste Decreto.
CAPITULO IV
DA SITUAGAO DE GESTAGAO E NASCIMENTO

Art. 10. O Beneficio Eventual na situacdo de gestacdo e nascimento destina-se as
pessoas e familias que vivenciem contingéncias relacionadas a gestacdo, ao
nascimento e as necessidades decorrentes dessas situacoes.

§ 12 A provisdo devera considerar as circunstancias peculiares da gestacdo e do
nascimento, inclusive:

[ - nascimento de gémeos, trigémeos ou multiplos;
II - nascimento de crianca com deficiéncia ou com necessidades especificas;
[1I - situacdes de prematuridade;

IV - necessidades materiais da gestante, puérpera, nutriz, recém-nascida e demais
membros da familia;

V - situagdes relacionadas a guarda, adogao e acolhida no ambito familiar;

VI - necessidades das familias extensas, guardids e acolhedoras; e

VII - outras circunstancias que demandem provisdo eventual para assegurar
protecdo e convivéncia familiar e comunitaria.

§ 22 Aprovisao devera contribuir para prevenir a institucionalizagdo de criancas e
adolescentes e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
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§ 320 Beneficio Eventual podera ser concedido mediante bens, servicos ou pectnia,
conforme a necessidade apresentada e a regulamentacdo administrativa.

§ 42 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera estabelecer os
procedimentos necessarios para a operacionalizacdo do beneficio, observadas as
normas do SUAS e as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
restringir a provisao a uma lista fechada de produtos ou itens que obrigatoriamente
deverdao compor eventual Kit.

Art. 11. A solicitacdo do Beneficio Eventual na situagdo de gestacdo e nascimento
podera ser realizada durante a gestacdo ou apos o nascimento, observadas as
necessidades apresentadas.

Art. 12. Na definicdao da provisdo deverao ser consideradas as necessidades sociais
das familias extensas, guardids e acolhedoras, fomentando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

CAP{TULO YV

DA SITUAGCAO DE MORTE

Art. 13. O Beneficio Eventual na situacao de morte destina-se a apoiar a pessoa ou
familia diante dos riscos, perdas e danos decorrentes do falecimento de um de seus
membros ou provedores.

Art. 14. A provisdo na situacdo de morte poderd compreender, conforme a
necessidade e as condi¢des regulamentadas pelo Municipio:

[ - apoio a familia para enfrentamento das perdas e danos decorrentes do
falecimento;

II - apoio e acolhimento a mae, ao pai ou a familia nos casos de falecimento de
crianga ap6s o nascimento;

[II - apoio e acolhimento a familia quando do falecimento da pessoa gestante ou da
crianca durante o periodo da gestacdo ou do nascimento;

[V - velério;
V - sepultamento digno e de qualidade;

VI - urna funeraria e demais servicos funerarios necessarios;
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VII - remogao e transporte do corpo;

VIII - translado terrestre, quando necessario e observada a regulamentagdo
municipal;

IX - outros servigos indispensaveis a garantia de despedida e sepultamento dignos.

§ 12 Aprovisdo devera respeitar a liberdade de credo e religido da pessoa falecida e
de sua familia.

§ 220 Beneficio Eventual devera ser provido de forma célere, especialmente diante
da natureza emergencial da situacao de morte.

§ 32 A provisdo devera observar a necessidade apresentada e a regulamentagdo
administrativa vigente, ndo ficando limitada a uma lista fechada de itens, materiais
ou servicos funerarios.

CAP{TULO VI
DA VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 15. O Beneficio Eventual destinado as situagdes de vulnerabilidade temporaria
serad concedido as pessoas e familias que vivenciem uma ou mais situagdes previstas
no art. 82 deste Decreto e que necessitem de provisdao temporaria e suplementar de
protecdo social.

Art. 16.0 Beneficio Eventual por vulnerabilidade temporaria podera ser provido
mediante:

[ - pecunia;
II - bens de consumo;

III - passagens e apoio para deslocamento, quando relacionados a situacdo de
vulnerabilidade e a garantia de protecao social;

[V - servicos;
V - provisdes materiais necessarias a protecdo social; e

VI - outras formas de provisdo compativeis com a finalidade do Beneficio Eventual.
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Art. 17. Na situacdo de fome ou inseguranca alimentar, a provisdo de bens
alimenticios devera:

[ - possuir carater excepcional;

II - possuir carater temporario e emergencial;

[II - observar a situagdo concreta apresentada pela pessoa ou familia;
IV - garantir padrao adequado de qualidade; e

V - observar os principios e diretrizes da Politica Nacional de Seguran¢a Alimentar
e Nutricional.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera
disciplinar os procedimentos de aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e controle
dos alimentos, observadas as normas de contratacdo publica e as deliberagdes
pertinentes do CMAS, nao devendo a provisdo alimentar ficar restrita a uma lista

fechada e permanente de itens.
CAPITULO VII
DAS SITUAGOES DE EMERGENCIA E DESASTRE

Art. 18. Nassituacoes de emergéncia e desastre que produzam desprotecdo social, o
Municipio de Missdo Velha deverd assegurar provisdes compativeis com as
necessidades das pessoas e familias afetadas, observada a articulacdo com a Defesa

Civil e com as demais politicas publicas.

§ 12 A provisdo poderda compreender bens, servicos ou pecuinia necessarios a
protecdo e a sobrevivéncia das pessoas e familias afetadas.

§ 22 Nas situagdes de emergéncia e desastre que coloquem em risco a sobrevivéncia,
deverao ser dispensadas exigéncias que comprometam a agilidade e a presteza do

atendimento.

§ 32 A falta de documentacdo de pessoas em situacdo de rua, residentes em
territorios afetados por desastres, migrantes, refugiadas ou apdatridas sem
documentacdo de identificacdo nacional ndo constituird impedimento para a
concessao do Beneficio Eventual.

CAP{TULO VIII
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DO AUXILIO-ALUGUEL

Art. 19. O Beneficio Eventual na forma de auxilio-aluguel sera concedido
excepcionalmente nas situagdes previstas na legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis, especialmente:

[ - as mulheres vitimas de violéncia, observada a articulacao com a Politica Publica
de Habitacao e com as demais politicas de protecdo e defesa das mulheres;

II - as pessoas e familias desabrigadas;

I1I - as pessoas e familias desalojadas; e

IV - as pessoas e familias residentes em area de risco, quando caracterizada a
necessidade de protecdo social temporaria.

§ 12 0 auxilio-aluguel destinado as mulheres vitimas de violéncia devera manter
articulacao com as politicas publicas de protecdo e defesa das mulheres e observar
as previsoes do art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

§ 220 Beneficio Eventual destinado a pessoas e familias desabrigadas, desalojadas
ou residentes em darea de risco tera carater temporario e subsididrio, ndo
substituindo o direito a moradia, que permanece sob responsabilidade da Politica
Publica de Habitagao.

§ 32 Sempre que possivel, devera ser priorizada a articulagdo com a Politica Publica
de Habitagdo, evitando-se que o beneficio eventual seja utilizado como substituto
permanente da politica habitacional.

Art. 20. O auxilio-aluguel podera ser operacionalizado mediante transferéncia de
recursos ou outra forma legalmente admitida pela Administragdo Publica Municipal,
observada a legislacdo aplicavel.

§ 120 prazo de concessdo sera definido de acordo com a situacao apresentada e com
a regulamentacdo administrativa, respeitado o carater temporario do beneficio.

§ 22 A eventual prorrogacdo deverd considerar a permanéncia da situacdo que
originou a concessao e a necessidade de protecdo social, sem constituir garantia de

continuidade indefinida do beneficio.

Art. 21. Aauséncia de documentos ou de requisitos meramente administrativos nao
podera impedir o atendimento emergencial quando a situagao de vulnerabilidade
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exigir resposta imediata, devendo a documentacdo ser providenciada
posteriormente, quando necessaria.

Art. 22. A provisdo do auxilio-aluguel nao podera ser utilizada para criar
condicionalidades incompativeis com a natureza dos Beneficios Eventuais.

Paragrafo unico. Nao serd exigida prestacdo de contas mensal do beneficiario
mediante apresentacdo de recibos, extratos bancarios ou documentos equivalentes
como condi¢do para manutencao do beneficio, cabendo ao 6rgao gestor estabelecer
0s mecanismos administrativos de controle e acompanhamento da aplicacao dos
recursos publicos.

CAP{TULO IX
DA CONCESSAOQ, DO ACESSO E DOS PRAZOS

Art. 23. O acesso aos Beneficios Eventuais sera assegurado por meio da rede
socioassistencial do Municipio de Missao Velha, especialmente pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e pelos demais equipamentos e servicos do SUAS
existentes no Municipio, sem prejuizo de outros canais definidos pelo 6rgao gestor.

Art. 24. A concessdo devera observar a situacdo concreta de vulnerabilidade
temporaria apresentada pela pessoa ou familia, ndo sendo exigida avaliagdo técnica
como condicionalidade ou barreira para o acesso ao direito.

§ 12 A atuagdo dos profissionais do SUAS podera compreender acolhida, escuta,
orientacdo, identificagdo da necessidade, registro da situacdo e acompanhamento
socioassistencial, conforme a natureza do caso.

§ 22 Os procedimentos técnicos deverdo servir a garantia da protecdo social e a
adequada provisao do beneficio, e ndo poderao ser utilizados para criar exigéncias
ndo previstas neste Decreto ou na legislagdo vigente.

Art. 25. Os Beneficios Eventuais poderdo ser concedidos independentemente de
prévia inscricao no Cadastro Unico, especialmente nas situagdes emergenciais, sem

prejuizo da orientacdo e do encaminhamento para cadastramento quando cabivel.

Art. 26. A documentacao eventualmente solicitada devera guardar relagdo direta
com a identificacdo da pessoa ou familia e com a situagdo que fundamenta a
concessdao, sendo vedadas exigéncias excessivas, complexas, vexatorias ou
discriminatorias.
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Art. 27. Nos casos emergenciais e de desastre, o atendimento devera ser realizado
com a maxima celeridade possivel, dispensando-se as exigéncias que possam
retardar a prote¢cdo necessaria.

Art. 28.0sprazos administrativos para analise e provisdo dos Beneficios Eventuais
deverado considerar a natureza da situacdo apresentada, assegurando prioridade aos
casos que envolvam risco a sobrevivéncia, integridade, seguranca ou dignidade das
pessoas e familias.

CAPITULO X
DA CUMULATIVIDADE E DA NAO CONDICIONALIDADE

Art. 29. OsBeneficios Eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente, quando
a situacdo vivenciada pela pessoa ou familia demandar mais de uma forma de
provisao.

Art. 30. A concessao de Beneficio Eventual podera ocorrer concomitantemente ao
recebimento de:

[ - programas de transferéncia de renda;

II - beneficios assistenciais;

[IT - servigos socioassistenciais;

IV - beneficios ou servicos de outras politicas publicas; e

V - demais provisdes destinadas a garantia de direitos.

Art. 31. E vedada a vinculagéo da concessdo dos Beneficios Eventuais:
[ - ao pagamento de contribui¢do prévia;

II - a frequéncia obrigatéria em servicos, programas ou projetos;

Il - a participacdo obrigatdria em atividades socioeducativas;

IV - a realizacdo de trabalhos ou contraprestacgdes;

V - a apresentagdo de comprovacdes de renda complexas, vexatdrias ou
discriminatoérias;
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VI - a prestacdo de contas mensal pelo beneficiario, quando esta se caracterizar
como condicionalidade para manutencao do beneficio; e

VII - a qualquer outra exigéncia que dificulte ou inviabilize o acesso ao direito.
CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO, REGISTRO E MONITORAMENTO

Art. 32. Os recursos destinados ao financiamento dos Beneficios Eventuais serdo
provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS de Missdao Velha,
observadas as fontes de financiamento legalmente constituidas, as dotagdes
orcamentarias disponiveis e as normas aplicaveis a execu¢do dos recursos publicos.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Missdo
Velha, enquanto 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social:

[ - assegurar a provisao dos Beneficios Eventuais;
II - organizar os fluxos de atendimento;

[1I - garantir, no ambito de suas competéncias, o planejamento e a disponibilidade
dos recursos necessarios a execucao;

[V - orientar a rede socioassistencial quanto aos critérios e procedimentos;

V - realizar registro e monitoramento das concessoes;

VI - promover a articulacdo intersetorial necessaria a protecdo das pessoas e
familias;

VII - assegurar transparéncia quanto aos critérios gerais de acesso; e

VIII - encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS informagdes
necessarias ao acompanhamento e controle social da execu¢do dos Beneficios
Eventuais.

Art. 34. O acompanhamento e o monitoramento deverdo considerar, entre outros
aspectos, a quantidade de beneficios concedidos, as situacdes de vulnerabilidade
apresentadas, os territérios de maior incidéncia, os perfis das pessoas e familias
atendidas e a suficiéncia das provisdes ofertadas.
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Paragrafo inico. As informagdes utilizadas para monitoramento deverao respeitar
a legislacdo de protecdo de dados pessoais, o sigilo profissional e a dignidade das
pessoas atendidas.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Aregulamentagcdo administrativa dos procedimentos de operacionalizagdo
dos Beneficios Eventuais deverd observar este Decreto, a Lei Municipal n? 353, de
13 de julho de 2016, a Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, a
Resolucdo CNAS n? 213, de 28 de outubro de 2025, e as demais normas nacionais

vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 36.Osprocedimentos administrativos e instrumentos utilizados para concessao
dos Beneficios Eventuais deverdo ser periodicamente revisados pelo 6rgao gestor,
com participacdo do controle social, sempre que necessario para adequacdo as
necessidades do Municipio e as normativas nacionais.

Art. 37.0 presente Decreto deverd ser amplamente divulgado a populagdo, a rede
socioassistencial, aos servigos publicos e aos demais 6rgaos integrantes da rede de
protecdo social do Municipio de Missdo Velha.

Art. 38. Fica vedada a utilizagdo de critérios, procedimentos ou exigéncias que
reduzam, restrinjam ou inviabilizem o acesso aos Beneficios Eventuais para além
das condic¢des previstas na legislacdo e neste Decreto.

Art. 39. Oscasos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, observada a legislagdo vigente, as normativas do SUAS e as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 40. Fica revogado o Decreto Municipal n? 12, de 9 de maio de 2017, que
regulamentava os Beneficios Eventuais no ambito do Municipio de Missao Velha/CE.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Missao Velha, Estado do Ceara, em 13 de novembro de
2026.
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LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua José Leite Landim Junior, n. 64 - Centro Missao Velha - CE
CEP: 63200-000
https://missaovelha.ce.gov.br
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