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LEI N2 889/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMIRA, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE, NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, E EU,
SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Missédo
Velha/CE - COMIRA, 6rgédo colegiado, permanente e auténomo, de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promog¢do da igualdade racial,
vinculado administrativamente, no nivel de dire¢ao superior, a Secretaria de Trabalho e

Assisténcia Social do Municipio de Missdo Velha/CE;

Art. 22 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agdes voltadas a promog¢ao
da igualdade racial, atuar no controle social dessas politicas, bem como exercer fun¢ao

normativa e consultiva sobre a temética no ambito do Municipio de Missao Velha/CE.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES

Art. 32 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuigodes:

I - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢ado da igualdade racial no
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Il - receber, encaminhar e monitorar dentincias ou queixas de discrimina¢do em razio de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de
Missao Velha/CE;

IIl - fomentar o desenvolvimento de programas educativos voltados a promogdo da
igualdade racial;

IV - promover estudos, pesquisas e emitir pareceres sobre temadticas atinentes a
igualdade racial no Municipio;

V - realizar campanhas informativas, cursos e eventos voltados a promogao da igualdade
racial;

VI - estabelecer cooperagao e firmar convénios com Orgados federais, estaduais e
municipais;

VII - fomentar o intercambio com organizagdes congéneres nacionais e internacionais;
VIII - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos;

IX - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a promogdo da igualdade racial;

X - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - manifestar-se por meio de mogdes sobre situagdes relativas a igualdade racial;

XII - elaborar o Plano Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial;

XIII - instituir comissdes ou grupos de trabalho;

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XV - elaborar relatério anual de suas atividades, dando ampla publicidade.

Art. 42 - Para o cumprimento de suas finalidades, o COMIRA podera:

I - solicitar informagdes e documentos de 6rgaos publicos;

II - propor a instauracgao de procedimentos administrativos ou judiciais;
III - elaborar proposta or¢amentaria;

IV - solicitar apoio da Secretaria competente para seu funcionamento.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO
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Art. 52 - O Conselho serd composto por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos

=

suplentes, sendo:
e 50% representantes do Poder Publico;
e 50% representantes da sociedade civil organizada.

§ 12 - A representagdo do Poder Publico sera composta por 08 (oito) membros, com seus

respectivos suplentes.

§ 22 - Arepresentagado da sociedade civil sera composta por 08 (oito) membros, com seus
respectivos suplentes, vinculados a promogdo da igualdade racial, assim distribuidos:

[ - 02 representantes de religioes de matriz africana e terreiros;

II - 02 representantes de comunidades tradicionais;

IIT - 02 representantes de movimentos sociais ligados a igualdade racial;

IV - 02 representantes de grupos culturais afro-brasileiros.
Art. 62 - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em assembleia especifica;

Art. 72 - Os membros ndo poderdo ser destitufdos durante o mandato, salvo deliberagdo

qualificada de 2/3 (dois tergos);

Art. 82 - Os membros serdao nomeados por Decreto Municipal;

Art. 92 - O Conselho podera convidar participantes com direito a voz;
Art. 10 - O mandato sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao;

Paragrafo unico: A Presidéncia e Vice-Presidéncia serdo eleitas, assegurada alternancia

entre Poder Publico e sociedade civil.
Art. 11 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples;

Art. 12 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente, podendo haver reunides extraordinérias.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - O Regimento Interno sera elaborado em até 60 (sessenta) dias;

Art. 14 - A fungdo de conselheiro sera considerada servigo relevante, ndo remunerado;
Art. 15 - As reunides serao publicas;

Art. 16 - O Conselho funcionara em espago disponibilizado pela Secretaria competente;
Art. 17 - A Secretaria prestara apoio técnico e administrativo;

Art. 18 - Poderdo ser custeadas despesas dos conselheiros, mediante previsdo

or¢amentdria;
Art. 19 - A Secretaria auxiliara na realizagdo das conferéncias municipais;
Art. 20 - As despesas correrao por conta de dotagdo or¢gamentéria prépria;

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO

Prefeito Municipal
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