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EDITAL N° 01.05.001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO PARA INSCRICAO DE REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA O BIENIO - MAIO/2026 / MAIO/2028
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Misséo Velha — CE,
no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Constituicdo Federal, com
a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e demais normas aplicaveis, torna
publico o presente Edital de Chamamento Puablico para inscricdo de representantes da
sociedade civil, especialmente de terreiros de religibes de matriz africana,
comunidades tradicionais e grupos organizados, interessados em compor o

referido Conselho.
1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Edital fundamenta-se:
| — Na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1°, 3° e 59);
Il — Na Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que garante a
participacéo da populacéo negra na vida social, politica e cultural e incentiva a
atuacao da sociedade civil;
[l — No art. 50 da Lei n® 12.288/2010, que autoriza a criacdo de Conselhos de
Promocao da Igualdade Racial com participacao paritaria entre poder publico e

sociedade civil;
1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a selecdo de representantes da sociedade
civil para compor o Conselho Municipal de Promocédo da lgualdade Racial,

garantindo a participacéo de:

e Representantes de terreiros de religibes de matriz africana,
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o Representantes de grupos culturais afro-brasileiros;
e Representantes de comunidades tradicionais e movimentos sociais

ligados a promocao da igualdade racial.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO

Poderéo se inscrever pessoas fisicas que atendam aos seguintes critérios:
| — Ser maior de 18 anos;
Il — Atuar comprovadamente como representante de terreiro, grupo cultural ou
coletivo ligado a tematica racial;
[l — Residir no municipio;

IV — Ter disponibilidade para participar das reunides e atividades do Conselho.
3. DAS INSCRICOES

As inscricOes serao realizadas no periodo de 04/05/2026 a 08/05/2026, por

meio de:

e Formulario préprio (anexo 1), disponivel neste edital.
e« Entrega presencial na sala dos Conselhos, localizada no prédio da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS, situada a Rua

Padre Cicero, n° 204, Centro, no municipio de Misséo Velha — CE.
4, DOCUMENTA(;AO NECESSARIA

No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera apresentar:

e Documento de identidade com foto;

« Comprovante de residéncia;

e Declaracdo de atuacdo ou vinculo com terreiro, grupo ou coletivo
(assinada por lideranca ou auto declaracéo);

« Breve relato de atuacdo (max. 1 pagina).
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5. DA SELECAO

A selecdo serd realizada por comissdo designada pelo Conselho,

considerando:

Representatividade social;

Atuacdo na promocao da igualdade racial;

Diversidade de segmentos (terreiros, grupos culturais, juventude,

mulheres, etc.).
6. DO RESULTADO

O resultado preliminar sera divulgado em 11/05/2026, com prazo para
recurso de 01 dia.
O resultado final sera publicado em 13/05/2026.

7. DO MANDATO

Os representantes selecionados terdo mandato de 02 anos,

permitida/restrita reconducao conforme regimento interno.
8. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio, 22 de abril de 2026

foo. Donaally M‘“‘\ R gﬁ@w

Paula Danielly Figueiredo Silva
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social



Conselho Municipal da Igualdade Racial- CMDIR de Miss&o

\/ mosonics Velha-CE

A \4 MiSSAO Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
N VELHA Secretaria Executiva dos Conselhos
—~y SR

-_—

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

’

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQAO
DA IGUALDADE RACIAL

CMPIR

A

Nome social (se houver):

Data de nascimento: / /
CPF:
RG:

Telefone:

E-mail:

2. ENDERECO
Rua/Av.:

Ne: Bairro:

Complemento:

Municipio: Missédo Velha — CE
CEP:

3. SEGMENTO QUE REPRESENTA (assinalar apenas um)
() Terreiro de religido de matriz africana

() Grupo cultural afro-brasileiro

() Comunidade tradicional

() Movimento social / coletivo

() Outro:

4. IDENTIFICACAO DO GRUPO / TERREIRO / COLETIVO

Nome:

Tempo de atuacao:

Endereco (se houver):

Nome da lideranga responsavel:

5. VINCULO E REPRESENTATIVIDADE

Descreva sua atuacao e vinculo com o grupo/terreiro/coletivo (méx. 10 linhas):
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6. EXPERIENCIA NA AREA

Descreva brevemente sua atuacdo na promocéao da igualdade racial:

7. DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que

estou ciente das normas estabelecidas no Edital n° 12026.

Missao Velha — CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

8. ANEXOS OBRIGATORIOS

() Documento de identidade com foto
() CPF

() Comprovante de residéncia

() Declaragéo de vinculo ou autodeclaragéo

PROTOCOLO (USO DA COMISSAO)
NUmero da inscri¢ao:
Data: / /

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO E
REPRESENTATIVIDADE

(Preencher em papel timbrado do grupo/terreiro, quando houver)

Eu, ,
(nome da lideranca / responsavel)

portador(a) do RG n° e CPFn° ,
na qualidade de () lider religioso(a) () coordenador(a) () representante legal
do(a) :
(nome do terreiro, grupo ou coletivo)

localizado(a) em ,
(endereco, se houver)

DECLARO, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

(nome do(a) candidato(a)

€ membro/participante ativo(a) desta organizacdo, atuando como representante
deste(a) terreiro/grupo/coletivo, estando apto(a) a representar esta entidade
junto ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Misséo Velha
- CE.

Declaro ainda que a referida pessoa possui atuacao reconhecida nas atividades
relacionadas a promocéao da igualdade racial e/ou preservacéao das tradicbes de
matriz africana.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Missao Velha — CE, de de 2026.

Assinatura da lideranca/responsavel

Nome completo
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