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EDITAL Nº 01.05.001/2026 

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA INSCRIÇÃO DE REPRESENTANTES DA 

SOCIEDADE CIVIL PARA O BIÊNIO - MAIO/2026 / MAIO/2028 

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL  

O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Missão Velha – CE, 

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com a Constituição Federal, com 

a Lei nº 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e demais normas aplicáveis, torna 

público o presente Edital de Chamamento Público para inscrição de representantes da 

sociedade civil, especialmente de terreiros de religiões de matriz africana, 

comunidades tradicionais e grupos organizados, interessados em compor o 

referido Conselho. 

1. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este Edital fundamenta-se: 

I – Na Constituição Federal de 1988 (arts. 1º, 3º e 5º); 

II – Na Lei nº 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que garante a 

participação da população negra na vida social, política e cultural e incentiva a 

atuação da sociedade civil; 

III – No art. 50 da Lei nº 12.288/2010, que autoriza a criação de Conselhos de 

Promoção da Igualdade Racial com participação paritária entre poder público e 

sociedade civil; 

1. DO OBJETO 

O presente Edital tem por objeto a seleção de representantes da sociedade 

civil para compor o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, 

garantindo a participação de: 

 Representantes de terreiros de religiões de matriz africana; 
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 Representantes de grupos culturais afro-brasileiros; 

 Representantes de comunidades tradicionais e movimentos sociais 

ligados à promoção da igualdade racial. 

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

Poderão se inscrever pessoas físicas que atendam aos seguintes critérios: 

I – Ser maior de 18 anos; 

II – Atuar comprovadamente como representante de terreiro, grupo cultural ou 

coletivo ligado à temática racial; 

III – Residir no município; 

IV – Ter disponibilidade para participar das reuniões e atividades do Conselho. 

3. DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições serão realizadas no período de 04/05/2026 a 08/05/2026, por 

meio de: 

 Formulário próprio (anexo I), disponível neste edital. 

 Entrega presencial na sala dos Conselhos, localizada no prédio da 

Secretaria do Trabalho e Assistência Social – SETAS, situada à Rua 

Padre Cícero, nº 204, Centro, no município de Missão Velha – CE. 

4. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

No ato da inscrição, o(a) candidato(a) deverá apresentar: 

 Documento de identidade com foto; 

 Comprovante de residência; 

 Declaração de atuação ou vínculo com terreiro, grupo ou coletivo 

(assinada por liderança ou auto declaração); 

 Breve relato de atuação (máx. 1 página). 
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5. DA SELEÇÃO 

A seleção será realizada por comissão designada pelo Conselho, 

considerando: 

 Representatividade social; 

 Atuação na promoção da igualdade racial; 

 Diversidade de segmentos (terreiros, grupos culturais, juventude, 

mulheres, etc.). 

6. DO RESULTADO 

O resultado preliminar será divulgado em 11/05/2026, com prazo para 

recurso de 01 dia. 

       O resultado final será publicado em 13/05/2026. 

7. DO MANDATO 

        Os representantes selecionados terão mandato de 02 anos, 

permitida/restrita recondução conforme regimento interno. 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

        Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Municipal de Promoção 

da Igualdade Racial. 

  Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Município, 22 de  abril de 2026 

 

Paula Danielly Figueiredo Silva  
Secretária do Trabalho e Assistência Social 
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ANEXO I – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo: ____________________________________________ 

Nome social (se houver): _____________________________________ 

Data de nascimento: _____/_____/_____ 

CPF: __________________________ 

RG: ___________________________ 

Telefone: _______________________ 

E-mail: ____________________________________________ 

2. ENDEREÇO 

Rua/Av.: _________________________________________________ 

Nº: _______ Bairro: ______________________________ 

Complemento: ____________________________________________ 

Município: Missão Velha – CE 

CEP: _______________________ 

3. SEGMENTO QUE REPRESENTA (assinalar apenas um) 

( ) Terreiro de religião de matriz africana 

( ) Grupo cultural afro-brasileiro 

( ) Comunidade tradicional 

( ) Movimento social / coletivo 

( ) Outro: _______________________________________ 

4. IDENTIFICAÇÃO DO GRUPO / TERREIRO / COLETIVO 

Nome: _________________________________________________ 

Tempo de atuação: ______________________________________ 

Endereço (se houver): ____________________________________ 

Nome da liderança responsável: ___________________________ 

5. VÍNCULO E REPRESENTATIVIDADE 

Descreva sua atuação e vínculo com o grupo/terreiro/coletivo (máx. 10 linhas): 
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6. EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

Descreva brevemente sua atuação na promoção da igualdade racial: 

 

 

 

7. DECLARAÇÃO 

Declaro, para os devidos fins, que as informações prestadas são verdadeiras e que 

estou ciente das normas estabelecidas no Edital nº ___/2026. 

Missão Velha – CE, ____ de ______________ de 2026. 

Assinatura do(a) candidato(a) 

8. ANEXOS OBRIGATÓRIOS 

( ) Documento de identidade com foto 

( ) CPF 

( ) Comprovante de residência 

( ) Declaração de vínculo ou autodeclaração 

PROTOCOLO (USO DA COMISSÃO) 

Número da inscrição: ________________________ 

Data: _____/_____/______ 

Responsável pelo recebimento: ______________________ 
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ANEXO II – DECLARAÇÃO DE VÍNCULO E 

REPRESENTATIVIDADE 

(Preencher em papel timbrado do grupo/terreiro, quando houver) 

Eu, ______________________________________________________, 
(nome da liderança / responsável) 
portador(a) do RG nº __________________ e CPF nº ____________________, 
na qualidade de ( ) líder religioso(a) ( ) coordenador(a) ( ) representante legal 
do(a) ______________________________________________________, 
(nome do terreiro, grupo ou coletivo) 
localizado(a) em _____________________________________________, 
(endereço, se houver) 
DECLARO, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) 
_______________________________________________________________, 
(nome do(a) candidato(a) 
 
é membro/participante ativo(a) desta organização, atuando como representante 
deste(a) terreiro/grupo/coletivo, estando apto(a) a representar esta entidade 
junto ao Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Missão Velha 

– CE. 

Declaro ainda que a referida pessoa possui atuação reconhecida nas atividades 
relacionadas à promoção da igualdade racial e/ou preservação das tradições de 

matriz africana. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

Missão Velha – CE, ____ de __________________ de 2026. 

 
Assinatura da liderança/responsável 

 
Nome completo 
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