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DECRETO N2 008/2026 DE 07 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COORDENADORIA  MUNICIPAL  DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DO MUNICiPIO DE MISSAO
VELHA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, Estado do Ceara, LUIZ ROSEMBERG
DANTAS MACEDO FILHO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
igualdade, previstos nos arts. 19, 11, e 52 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento do racismo estrutural e institucional, bem como a promocgao da
igualdade racial;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo transversal e intersetorial na
formulacdo e execugdo de politicas publicas afirmativas;

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida, no Ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, a Coordenadoria Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial,
vinculada a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, com a finalidade
de planejar, coordenar, articular, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a
promocgado da igualdade racial no Municipio de Missao Velha/CE.

Art. 22 - Compete a Coordenadoria Municipal de Promocao da Igualdade Racial:
[ - desenvolver, coordenar e executar politicas publicas de promocado da igualdade

racial, especialmente nas areas de saude, educagdo, habitagdo, cultura, seguranga
publica, trabalho, renda e planejamento;
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II - promover a igualdade de direitos e a prote¢do de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminacdo, preconceito e demais formas de intolerancia,
com énfase na populacdo negra, povos tradicionais e comunidades indigenas;

[II - articular, promover e estabelecer parcerias com 6érgdos governamentais e
entidades da sociedade civil, visando a implementacdo de politicas afirmativas que
assegurem igualdade de oportunidades;

[V - elaborar e implementar politicas de inclusdo, acesso e permanéncia no mercado
de trabalho formal, bem como fomentar o empreendedorismo, com especial atengao

a populacao negra e as mulheres;

V - promover a inclusao do recorte racial na formulacao, execucao e avaliacdo das
politicas publicas municipais;

VI - acompanhar e propor medidas para o cumprimento da legislacdo relativa a
promocgao da igualdade racial;

VII - desenvolver a¢des educativas e campanhas de conscientizacdo contra o
racismo e todas as formas de discriminacao;

VIII - promover estudos, pesquisas e levantamentos de dados que subsidiem a
formulacado de politicas publicas de igualdade racial;

IX - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas matérias relacionadas a promog¢ao
da igualdade racial;

X - fomentar a participagdo social na elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas voltadas a tematica racial;

XI - colaborar com demais secretarias municipais na implementacao de politicas
publicas integradas;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 32 - Fica criado o cargo de Coordenador Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, com
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atribuicoes de direcdo, coordenacdo e execucdo das politicas previstas neste
Decreto.

Art. 42 A funcao de Coordenador Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
exercida mediante designacdao de servidor ocupante de cargo em comissao,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, sem percepc¢ao de
qualquer remuneracdo adicional, sendo suas atribuicbes compativeis com as
funcgdes ja inerentes ao cargo ocupado.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Leia-se, Publique-se e Cumpra-se.

Missdo Velha - CE, 07 de abril de 2026.
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Luiz ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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