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LEI N9 844/Z025 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE 0 REGIME IURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS no MUNICIPIO DE M1ssAo VELHA,
ESTADO no CEARA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELI-IA, ESTADO D0 CEARA, no uso de suas
atribuicoes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, E EU,
SANCIONO, E PROIVIULGO, a seguinte Lei:

DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta dispoe sobre 0 REGIME IURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS D0
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, Estado do Ceara, no fimbito dos Pocleres Executivo e

Legislativo, e de suas Autarquias e Fundagoes Pfiblicas, existentes e as que venham a ser

criadas.

Parégrafo IInico: lntegram 0 regime juridico, a que se refere este Estatuto 0 Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério e as Leis sobre Recursos Humanos, ja

editadas, e que nao sejam revogadas por esta Lei e por seus dispositivos.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Servidor Pfiblico: sao todos aqueles que tenham ingressado no servigo piiblico através

de concurso pfiblico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, os que adquiriram

estabilidade por forca do dispositivo constitucional artigo 19 da ADCT, os nomeados para
cargo de provimento em comisséio ou funcao de confianca, nao incluidos os agentes

politicos, e os prestadores de servicos contratados com base na legislagao vigente.

ll - Cargo pfiblico: 0 lugar instituido na organizagao do funcionalismo, criado por lei em

ntimero certo e com denominacao prépria, necessério ao desempenho das atribuicoes de

servigo pL'1blico, ao qual corresponde um padrfio;
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Ill - Cargo em comissao: é O .0C-' (‘D an6 admite provimento em carater provisorio. Sao

declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se apenas as atribuicoes

de direcao, chefia ou assessoramento;
IV - Cargo isolado: é aquele que nao constitui carreira;

V - Funcao pfiblica: é 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidades inerentes a um cargo;

VI - Funcao de confianca: é a atribuicao de cargo comissionado para o exercicio exclusivo

por servidores ocupantes de cargos efetivos;

VII - Atribuicoesz o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor

pfiblico;

VlII- Vencimento: a retribuicao pecuniaria bésica, fixada em lei, paga mensalmente ao

servidor pfiblico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

IX - Remuneracao: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor

pfiblico tenha direito;
X - Referéncia: 0 nflmero indicativo da posicao do cargo na escala basica de vencimentos;

XI - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

Xll- Padrao: o sfmbolo indicativo do valor do vencimento fixado para 0 cargo pfiblico;

XIlI- Classe: o conjunto de cargos pfiblicos da mesma denominacao e atribuicoes;

XIV- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicoes, para progressao

privativa dos titulares dos cargos que a integraram;

XV - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo orgao ou Poder;

XVl- Lotacao: o nL'1mer0 de funcionarios fixado para cada unidade administrativa;

XVIl- Relotacao: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma repartigao para

outra, sempre prevista em lei.

Art. 39 - Cargo Pfiblico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unicoz 0s cargos pfiblicos devem ser acessiveis a todos os brasileiros, e sao
criados por lei, com denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres pfiblicos, para

provimento em carater efetivo ou em comissao.  
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Art. 49 - E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1
no PROVIMENTO, VACANCIA, REMOQAO E SUBSTITUIQAO

CAPITULO 1
no PROVIMENTO

sEcAo I
oisrosicoas GERAIS

Art. 5‘-’ - O servidor sera admitido ao servico publico municipal:

I - Em caréter permanente, para o cargo de provimento efetivo, com a aprovacao prévia

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo ou emprego.

II - Em carater de confianca, para o cargo de provimento em comissao, de Iivre nomeacao

e exoneracao, a critério discricionario da autoridade competente;

III - Em carater temporario e por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal.

Art. 69 - O ingresso no servico publico municipal é assegurado a todos que preencham os

requisitos legais e especialmente:

I - A nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - A quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 19 - As atribuicoes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei, estabelecidos no certame publico.
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§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sao portadoras, obrigando-se o ente a reservar, no minimo 5% [cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 79 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente.

Art. 89 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 99 - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeacao;

II - Reversao;

III - Aproveitamento;

IV - Reenquadramento;

V - Reconducao;

VI - Reintegracao;

VII - Promocao;

VIII - Readaptacao.

slzcilo n
DA NOMEAQZAO

Art. 10 - A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira;
II - Em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianga vagos;

III - Em funcao gratificada quando se tratar de cargos em comissao que deverao ser
ocupados por servidor efetivo, a serem estabelecidos em lei.

Parégrafo Unico: 0 servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial

podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela

remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.
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Art. 11 - A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia aprovacao em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacéio e o prazo de

sua validade, obrigando-se o Poder Publico a convocar todos os candidatos aprovados

dentro das vagas ofertadas no certame publico.

SECAO III
DA REVERSAO

Art. 12 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - Por invalidez, quando, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os

profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliacao de servidores,

declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

II - No interesse da administracao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b] a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a

solicitacao;
e) haja cargo vago.

Art. 13 - A reversao far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua transformacao.

Parégrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, 0 servidor exercera suas

atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)

anos de idade.

sac/Io IV
no APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento é o retorno a cargo publico, de servidor colocado em

disponibilidade.
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Art. 16 - 0 aproveitamento é 0 direito do servidor em disponibilidade e dever da

administracao, que 0 conduzira quando houver vaga, em cargo de atribuicoes e

vencimentos compativeis com 0 anteriormente ocupado.
Paragrafo unico: 0 servidor também podera ser aproveitado em outro cargo com

atribuicoes compativeis, a critério da administracao publica, desde que verificada a

vacancia e/ou a falta de atividade no cargo de ingresso no servico publico.
Art. 17 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se 0

servidor nao entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias, salvo doenca comprovada,
atestada, por no minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do

quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliacao de servidores.

sEcAo v
Do REENQUADRAIVIENTO

Art. 18 - 0 Reenquadramento é mudanca do servidor de quadro em extincao para quadro

novo, na forma da Lei.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 19 - Recondugao é 0 retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrera de:

I - Inabilitacao em estégio probatorio relativo a outro cargo;

II - Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unicoz Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera

aproveitado em outro, observada a correlacao de cargos, as semelhancas de atribuicoes,

e sempre que possivel, respeitando a lotacao de origem.

sEcAo vn
DA REINTEGRACAO  
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Art. 20 - Reintegracao é a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente

ocupado ou em cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao

por declsao administrativa ou judicial.

§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto nos artigos 54 e 55.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo ou posto, ou, ainda

em disponibilidade.

§ 39 - 0 servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneracoes a que tiver direito,

contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demissao invalidada como

se em exercicio estivesse.

SECAO VIII
DA PROMOCAO

Art. 21 - Os requisitos para a concessao da promocao serao estabelecidos pela lei que

fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica Municipal e seus

regulamentos.

st-:cAo IX
DA READAPTACAO

Art. 22 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e

responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental verificada em inspecao médica, desde que possua habilitacao e o nivel de

escolaridade exigidos para o cargo em destino, mantida a remuneracao do cargo de
origem.

CAPITULO 11
DA VACANCIA
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Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneragao;

II - Demissao;
III - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Falecimento;

VI — Promocao;
VII - Readaptacao.

§ 19 - A aposentadoria concedida com a utilizacéio de tempo de contribuicao decorrente

de cargo, emprego ou funcao publica, acarretara imediatamente o rompimento do vinculo

que gerou o referido tempo de contribuicao.
§ 29 — A vacancia em razao da aposentadoria do servidor pfiblico aconteceré na data da
concessao do beneficio, cujo vinculo sera encerrado na ocasiao, quando 0 servidor

aposentado se obrigara a informar ao Ente a concessao de sua aposentadoria sob pena de

responsabilizacao administrativa, civel e/ou criminal.

SECAO I
DA EXONERACAO

Art. 24 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
mediante processo administrative, assegurada ampla defesa, quando:
I - N50 satisfeitas as condicoes do estagio probatério;

II - Tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 25 - A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca dar-se-
ao, por ato formal:

I - A juizo da autoridade competente;

II - A pedido do proprio servidor.

Art. 26 - O afastamento do servidor de funcao de direcao, chefia e assessoramento dar-

se-é:
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I - A juizo da autoridade competente;

ll - A pedido do servidor;

III - Mediante dispensa nos casos de:
a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcao.

b] Por falta de exacao no exercicio de suas atribuicoes, segundo 0

resultado do processo de avaliacao, conforme estabelecido em lei e regulamento

especifico, por ato do Prefeito Municipal.
c] Afastamento para mandato eletivo.

Art. 27 - A vaga ocorre na data:
I - Do falecimento;

II - Da publicacao:

a) Da lei que cria 0 cargo.

b] Do ato que exonera, demite ou aposenta.
III - Da posse, nos casos de provimento derivado.

sEcAo II
DA DEMISSAO

Art. 28 - A demissao tem carater punitivo e é precedida de processo administrativo, ou

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, respeitados os principios

constitucionais da ampla defesa e contraditorio, seguindo rito disciplinado no Titulo VII

desta Lei.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO

sEcAo 1
DA REMOCAO
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Art. 29 - Remocao é 0 deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanca de local de trabalho e seré concedido a critério da

administracao.
Paragrafo Unicoz Dar-se-a remocao, a pedido, para outra Iocalidade, independentemente
do interesse da administracao, para acompanhar conjuge ou companheiro, também

servidor, deslocado no interesse da administracao.

SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 30 - Os servidores em cargos ou funcao de direcao ou chefia e os ocupantes de cargo

de Natureza Especial terao substitutos indicados na Lei da Estrutura Administrativa ou

no seu regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente
maximo do orgao ou entidade.
§ 19 - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que

ocupa, o exercicio de cargo ou funcéio de direcao ou chefia nos afastamentos,

impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 29 - O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do

titular, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias por ato préprio da autoridade competente,

podendo fazer opcao de salario, vedada a acumulacao.
sEcAo III

DA REDISTRIBUICAO

Art. 31 - Redistribuicao é 0 deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou

vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgao ou entidade do mesmo
Poder
§ 19 - A redistribuicao ocorrera ex offlcio para ajustamento de lotacao e da forga de

trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extincao ou
criacao de orgao ou entidade.
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§ 29 - A redistribuicao de cargos efetivos vagos, de uma entidade para outra, se dara

mediante ato conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.

§ 39 - Nos casos de reorganizacao ou extincao de orgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no orgao ou entidade, 0 servidor estavel que nao for

redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos

artigos 54 e 55.

§ 4-9 - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderé ter

exercicio provisorio, em outro orgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TITULO u
Do coucunso PUBLICO, DA POSSE E Do EXERCICIO

CAPITULO umco
SECAO I

Do coucunso PUBLICO

Art. 32 - O concurso publico seré de provas ou de provas e titulos, condicionada a
inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao

seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isencao previstas em Lei, ou constante do edital
do certame.
§ 19 - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato, quando

necessario, devendo os conteudos dos exames serem compativeis com as necessidades
da Administracao Municipal e com as atribuicoes do cargo a ser provido.

§ 29 - Os titulos serao exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e o valor

profissional do candidato.
§ 39 - 0 edital de concurso devera especificar os titulos admitidos e fixar critérios

objetivos para sua valorizacao, atribuindo-lhes pontos, que nao poderao exceder a 15%
[quinze por cento) do total de pontos distribuidos.

§ 49 - N50 sao considerados titulos os requisitos ja exigidos para 0 provimento.

§ 59 - A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, devendo ser
realizada juntamente com o concurso de provas, em procedimento unico.
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Art. 33 - 0 edital do concurso fixara as regras para sua realizacao, nao podendo

estabelecer requisitos nao previstos em Lei, nem exigéncias que comprometam o carater

competitivo do concurso ou em desconformidade com a Constituicao Federal.

§ 19 - O resumo do edital sera publicado em jornal estadual de grande circulacao, e ainda

por meio de publicacao oficial que dispunha 0 municipio, pelo menos uma vez, com
antecedéncia minima de 30 [trinta] dias da realizacao do concurso.

§ 29 - 0 edital, em inteiro teor, sera afixado em local destinado a publicacao dos atos

oficiais do Municipio, e amplamente divulgado, inclusive em site oficial, e em outros meios

de publicidade oficiais adotados pelo Municipio.

Art. 34 - A realizagao do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios fixados no

edital.

Art. 35 - As provas e a documentacao relacionadas com os concursos publicos serao

guardadas e conservadas pelo periodo minimo de O2 (dois) anos, a contar da

homologacao do concurso.

Art. 36 - E admitida a revisao de prova, desde que requerida até 05 (cinco) dias apos
divulga<;éio do respectivo resultado, a ser definida no edital do respectivo concurso.

Parégrafo Unico: A decisao sobre o pedido de revisao é proferida no prazo de 10 (dez]

dias, a contar do término do quinquidio previsto neste artigo, sendo definitiva na

instancia administrativa.

Art. 37 - Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso, o

resultado final seré homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado, em

30 (trinta) dias, contados da divulgagao da relacao de candidatos classificados, em ordem

decrescente, salvo se ocorrer pedido de revisao.
Paragrafo 0nic0: Havendo pedido de revisao, o prazo deste artigo iniciar-se-a apos a
decisao contida no caput do art. 36.

Art. 38 - O concurso tera sua validade flxada no edital e nao podera exceder a 02 (dois)

anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competente.

Art. 39 - Nao podera ser aberto novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato em condicoes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

%
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Art. 40 - Sera exigido do candidato, para inscricao e participacao no concurso, apenas

documento de identidade e prova do pagamento do preco estabelecido no edital.

§ 19 - Os requisitos para provimento do cargo sao comprovados pelo candidato, na forma

estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 29 - Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de nomeagao seré

revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado, convocando-se para

nomeacao 0 candidato subsequentemente aprovado, pela ordem de classificacao.

§ 39 - Considera-se aprovado 0 candidato que obtiver classificacao dentro do numero de
vagas ofertados pelo Edital.

Art. 41 - 0 candidato aprovado em concurso publico e classificado até o numero de vagas

oferecidas tem direito subjetivo a nomeacao, dentro do prazo de validade do concurso.

Paragrafo (Inico: As vagas supervenientes, ocorridas apos a publicacao do edital do

concurso, podem ser providas com candidatos aptos no mesmo concurso, chamados pela
ordem de aprovacao, desde que no prazo de validade do concurso.

Art. 42 - A nomeacao dos candidatos é feita na ordem de classificacao no concurso.

SECAO n
DA POSSE

Art. 43 - A posse é a aceitaqao expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizado com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado e havera posse, nos

casos de nomeacao e readmissao.
Art. 44 - A posse deveré verificar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da

data da publicacao do edital de convocacao ou ato de readmissao, ou ainda da ciéncia

expressa do convocado, quando a convocacao ocorrer pessoalmente.
§ 19 - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer

sua prorrogacao por mais 10 (dez) dias, desde que previamente justificada a sua

pretensao.

E
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§ 29 - No ato da osse, o servidor a resentara declara ao de bens e valores ueP

constituem 0 seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou funcao publica.

§ 39 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica, a ser

regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

§ 49 - So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o

exercicio do cargo.
§ 59 - Se por omissao do interessado a posse nao se der no prazo estabelecido no caput
deste artigo e seu § 19, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo

o concursado do direito a nova nomeacao.

Art. 45 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e

regulamentadas para investidura no cargo.
Art. 46 - S50 competentes para dar posse, no Poder Executivo, 0 Prefeito Municipal, e no

Poder Legislativo, 0 Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 47 - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacao do ato de
provimento, em licen<;a prevista nos incisos I, II, e V e IX do art. 83, ou afastado nas
hipoteses dos incisos I, IV, V, alineas a, b, d, e, f, do art. 127, o prazo sera contado do

término do impedimento.

SECAO III
Do EXERCICIO

Art. 48 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo pfiblico, apos

completo procedimento de investidura.
§ 19 - E de 15 (quinze) dias 0 prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.
§ 29 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito a sua designacao

para funcao de confianca, se nao entrar em exercicio no prazo previsto no parégrafo

anterior.

m’
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§ 39 - Ao Prefeito ou ao Setor de Recursos Humanos, no Poder Executivo, e 0 Presidente

da Camara Municipal, no Poder Legislativo, competem dar exercicio ao servidor

nomeado.
Art. 49 - 0 inicio, a suspensao, a interrupcao e 0 reinicio do exercicio serao registrados

no assentamento individual do servidor.

sEcAo IV
DA IORNADA

Art. 50 - Fica a jornada de trabalho semanal fixada em 40 (quarenta) horas, observados

os limites minimos e maximos de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 19 - 0 ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca é submetido ao regime de

integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse e

necessidade da administracao.

§ 29 - O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis

especiais, nem nos regimes de plantao que poderéio ser fixados em jornadas de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas ou 24 (vinte e quatro) horas por 72 [setenta e duas)

horas, conforme cargos atribuicoes e lotagoes a critério da Administracao.

§ 39 - 0 disposto neste artigo nao se aplica aos servidores do quadro do magistério e

Iegislativo municipal, respeitando os dispositivos legais previstos no Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal e no Regimento lnterno do Legislativo

Municipal.

§ 49 - Nao serao descontadas nem computadas como jornadas extraordinaria as variacoes

de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite

maximo de dez minutos diarios.

§ 59 - Sera concedido horario especial ao servidor pfiblico efetivo que seja
responsével legal por pessoa com deficiéncia ou portadora de necessidade

especial, devidamente comprovada por Iaudo médico, com reducao de até 04 horas
diérias para o servidor que tenha a iornada diaria de 08 horas e de até 02 horas

para o servidor que tenha jornada diaria de 06 horas, sem prejuizo de
remuneracao;  
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§ 69 - Na hipotese de haver mais de um servidor publico residente no mesmo nucleo

familiar, a reducao de jornada sera concedida a apenas um deles, mediante declaracao

formal e comprovacao de residéncia conjunta, seguindo a ordem prioritaria da genitora.

§ 79 - O servidor beneficiario da reducao de jornada nao poderé exercer outro cargo,

emprego ou funcao publica, nem qualquer atividade remunerada durante o periodo da

reducao, sob pena de imediata revogacao do beneficio e abertura de processo

administrativo disciplinar.

§ 89 - O beneficio previsto neste artigo sera concedido mediante requerimento
administrativo devidamente instruido, devendo ser renovado anualmente, com

apresentacao de novo Iaudo médico e relatério atualizado que justifique a manutencao

da reducao da jornada.

§ 99 - luntamente ao requerimento administrativo deve ser juntado documentacao

escolar comprovando que o dependente nao estuda em horario integral, declaracao

assinada pelo servidor dispondo sobre a real necessidade de acompanhamento do

dependente na sua rotina diaria e cuidados com a saude.

§ 109 - A Administracao podera, a seu critério, ajustar a carga horaria reduzida de forma
a compatibilizar o interesse publico com as necessidades do servidor, podendo

determinar o cumprimento das horas em regime de teletrabalho, quando compativel com

a funcao.

SECAO v
Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51 - A0 entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publlco fica

sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os quais lhe serao
apurados e avaliados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Produtividade;
IV - Senso de disciplina;

V - Capacidade de iniciativa e cooperacéio;  v
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VI - Capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VII - Aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

§ 19 - A avaliacao de desempenho sera, obrigatoriamente, feita no intervalo maximo de

06 (seis) meses, ficando submetida a homologacao da autoridade competente.

§ 29 - A confirmacao no cargo sera automética, caso o servidor em estagio probatorio seja

aprovado na avaliacao de desempenho, prevista neste artigo, sendo desnecessario

qualquer ato administrativo a respeito.

§ 39 - 0 servidor nao aprovado no estégio probatorio, estavel em outro cargo, seré

reconduzido ao mesmo, observado o disposto no artigo 19.

§ 49 - 0 servidor em estagio probatorio poderé exercer quaisquer cargos de provimento

em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no orgiio ou entidade de

lotacao, e somente podera ser cedido a outro orgao ou entidade para ocupar cargos de

natureza especial, cargos de provimento em comissao, de niveis equivalentes.

§ 59 - A0 servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as licencas

previstas no art. 83, incisos I a V, devendo ser remuneradas, nos termos da lei.

§ 69 - Para o caso previsto no inciso VII do Artigo 83, a licenca podera ser concedida, a

critério da administracao, todavia o estagio probatério ficara suspenso durante a licenga

e sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 79 - Para finalidade de avaliacao mencionada no § 19 deste artigo, a chefia imediata do
servidor deveré comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer, ao

Setor de Recursos Humanos, qualquer procedimento que nao atender aos requisitos

enumerados no caput deste artigo.
§ 89 - O Iaudo de avaliacao final sera homologado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis, pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 99 - Contra a decisao que considerar o servidor inabilitado no estagio probatério, cabera

recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 10 - A decisao final sobre 0 recurso da-se no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
uteis.

§ 11 - O servidor que nao for aprovado em estagio probatorio sera exonerado, apos

Pl‘0cesS0 administrativo em que se lhe assegure ampla defesa e contraditorio.  _
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§ 12 - Ficam estabelecidos critérios uniformes e padronizados para a realizacao do

estagio probatorio de todos os servidores nomeados em virtude de concursos publicos

futuros, devendo o setor de Recursos Humanos elaborar e manter atualizados

instrumentos e formularios proprios de avaliacao, com base nos fatores previstos neste

artigo, assegurando-se a ampla publicidade dos procedimentos, a transparéncia dos
critérios e a igualdade de tratamento entre os servidores em estagio.

§ 13 - As avaliacoes de desempenho, os relatorios parciais e 0 Iaudo final do estagio

probatorio deverao obedecer a modelo unico definido em regulamento editado pelo
Poder Executivo, com a participacao da Comissao Permanente de Avaliacéo de

Desempenho, criada especificamente para este fim.

TITULO III
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 52 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento

efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Art. 53 - 0 servidor estével so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa
e contraditorio, mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, na forma

da lei.

CAPITULO u
DA DISPONIBILIDADE E Do APROVEITAMENTO

Art. 54 - Nos casos de reorganizacao ou extincao de orgao ou entidade, extinto 0 cargo ou
declarada a sua desnecessidade no orgao ou entidade, 0 servidor estavel que nao for

%
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redistribuido sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma do

artigo 31.

§ 19 - 0 servidor que nao for colocado em disponibilidade podera ser mantido sob

responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, ou ter exercicio provisorio,

em outro orgao ou entidade, até sua redistribuicao.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Administracao, determinara a imediata redistribuicao de

servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da

administracao publica municipal.
§ 39 - 0 Presidente da Camara Municipal determinara a redistribuicao que vier a ocorrer

no émbito do Poder Legislativo.

§ 49 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze)

dias contados da publicacao do ato de redistribuicao.
§ 59 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado a Previdéncia Social para efeitos de aposentadoria, obedecendo a

proporcionalidade quanto ao vencimento.

§ 69 - 0 servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha os

requisitos aplicados a aposentadoria, ou ser colocado a disposicao de outro orgao publico,

a seu pedido.

Art. 55 - Sera tornado sem efeito a redistribuicao e cassada a disponibilidade se o

servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por, no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais do quadro, ou

contratados pelo Municipio para avaliacao de servidores.

TITULO IV
Dos DIREITOS E VANTAGENS Do SERVIDOR

CAPITULO 1
Do vnucnvnzuro E DA REMUNERACAO

Art. 56 - Vencimento é retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.  
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Paragrafo Unico: Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao salario-minimo vigente, podendo ser alterado o vencimento sempre que

houver alteracao no salario-minimo, por Decreto, objetivando a mera adequacao.

Art. 57 - Remuneracao é 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias, estabelecidas em lei.

Art. 58 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,

importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a

qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo imico: Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas no artigo

67.

Art. 59 - 0 servidor perdera:

I - A remuneracao dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao justificadas,

saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até o més subsequente

ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata ou chefia de recursos humanos.

Paragrafo Unicoz As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior

poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Art. 60 - Salvo por imposicao legal, ou decisao judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao OLI pI‘OV8I‘1tO.

§ 19 - Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em folha de

pagamento em favor de terceiros, a critério da administracao e com reposicao de custos,

na forma definida em regulamento, por ato do Prefeito Municipal, respeitando o limite
legal para o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracao disponivel dos

valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartoes de crédito e
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operacoes de arrendamento mercantil concedidos por instituigoes financeiras e

sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 29 - 0 desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas

rescisorias, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento,

cartao de crédito ou arrendamento mercantil, observando os limites legais, e que nao

excedam 0 limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% [cinco por cento)

destinados exclusivamente para:

I - A amortizacao de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou

II - A utilizacao com a finalidade de saque por meio do cartao de crédito.

Art. 61 - As reposicoes, nos casos de valores recebidos a maior, e indenizacoes, nos

casos de dano ou prejuizo ao erérlo, serao previamente comunicadas ao servidor e

descontadas em parcelas mensais e atualizados com indices praticados a espécie.

§ 19 - A lndenizagao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 10% (dez por cento) da

remuneracao ou provento.

§ 29 - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 25% (vinte e cinco por

cento) da remuneracao ou provento.
§ 39 - A reposicao sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento

indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 49 - 0 servidor que voluntariamente declarar ter causado dano de qualquer espécie ao

patrimonio municipal, ou que receber qualquer quantia de forma indevida da

Administracao Publica, podera celebrar Termo de Acordo para fins de ressarcimento ao

erario, inclusive mediante desconto em folha de pagamento, de forma integral ou

parcelada, nao podendo a parcela mensal ultrapassar o limite de 30% [trinta por cento)

de sua remuneracao ou provento, sendo, neste caso, dispensado de processo

administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilizacao civel e criminal.

Art. 62 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
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reposicao seja superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remuneracao tera o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar 0 débito.

Paragrafo Unico: A nao quitacao do débito no prazo previsto neste artigo, bem como o

descumprimento do pacto firmado nos termos do § 49 do artigo 61, podera implicar na

inscricao do servidor na divida ativa municipal e nos orgaos de protecao ao crédito.

Art. 63 - O vencimento, a remuneracao e H o provento nao serao objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao

judicial.

Art. 64 - 0 servidor publico enquadrado em cargo de provimento efetivo que vier ocupar

um cargo de provimento em comissao, podera acumular o valor do cargo efetivo com até
50% (cinquenta por cento) do valor do cargo comissionado, fixado na portaria de

nomeacao.
Paragrafo Ilnico: Exonerado este, do cargo em comissao, retornara ao cargo e

vencimento de provimento efetivo.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DAS Dlsroslcoas GERAIS

Art. 65 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizacoes;

II - Gratificacoes;
Ill - Adicionais;

IV - Auxilios.

Paragrafo unico - As indenizacoes, as gratiflcacoes, os adicionais e auxilios

nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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Art. 66 - As vantagens previstas no inciso I e IV do artigo anterior nao serao computadas,

nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 11
DAs INDENIZACOES

Art. 67 - Constituem indenizacoes ao servidor:

I - Diarias;
II - Ajuda de Custo;

Art. 68 - 0s valores das indenizacoes, assim como as condicoes para a sua concessao,

devem ser estabelecidas em Lei Especifica, e atualizadas por ato do Chefe do Poder

Executivo nos termos da citada Lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 69 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a diarias destinadas a

indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacao e

locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.
§ 19 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando

o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio

diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2.9 - Considera-se viagem a servigo o afastamento do servidor, de sua sede de trabalho
para outra Iocalidade, em cumprimento a determinagao superior, para cumprimento de

tarefa oficial, as quais somente deverao ser autorizadas mediante constatacao de sua

imprescindivel necessidade, ficando restritos aos casos em que 0 assunto a tratar nao

possa ser resolvido através de outro meio de comunicacao disponivel.
§ 3.9 - As viagens a servigo estarao condicionadas a prévia autorizacao, observados os

critérios de competéncia, em valores absolutos, fixadas em lei especifica.
<f- _
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Art. 70 - 0 servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Ilnicoz Na hipotese de 0 servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput, deste artigo.

Art. 71 - Constitui infracao disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber

diéiria indevidamente.

SUBSECAO II
DA A|uDA DE CUSTO

Art. 72 — Sera concedida ajuda de custo ao servidor que realize deslocamento interno no
municipio a bem do servico piiiblico, pago uma unica vez ou eventualmente, e nao

habitual, para cobrir despesas por ele realizadas, ou ainda para custear despesas em

missoes especiais fora do municipio e que nao sejam cobertas por diarias, mediante

comprovacao dos gastos, cujos valores e formas serao definidos mediante decreto.

SECAO iv
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidos aos

servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais:
I - Gratificacao natalina;

II - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Ill - Adicional pela prestacao de servigzo extraordinario;

IV - Adicional noturno;

V - Abono familia;

VI - Adicional de férias.  i
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SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 74 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico: A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral, para computo do valor da gratificacao.

Art. 75 - A gratificacao sera paga até o dia 20 (vintej do més de dezembro de cada ano,

podendo, a critério da administracao, ser paga em duas parcelas distintas, sendo a

primeira no més de aniversario do servidor.

§ 19 - 0 servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més de exoneracao.

§ 29 - A gratificacao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

SUBSECAO II
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 76 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
condicoes permanentes com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem

jus a um adicional.

§ 19 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

optar por um deles.

§ 29 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao

das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao;
§ 39. 0 adicional de insalubridade sera devido nos seguintes percentuais, incidentes sobre
o salario-minimo nacionalmente unificado:

I - 10% (dez por cento) para insalubridade em grau minimo;
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II - 20% (vinte por cento) para insalubridade em grau médio;

III - 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo.

§ 49. 0 enquadramento do servidor nos graus de insalubridade previstos no paragrafo

anterior sera definido com base em Iaudo técnico emitido por profissional legalmente

habilitado.

§ 59. O pagamento dos adicionais sera devido a partir da data da emissao do Iaudo técnico

que ateste as condicoes de insalubridade ou periculosidade, e cessara automaticamente

quando constatada, em nova pericia, a eliminacao do risco ou da exposicao.

Art. 77 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operacoes ou locais

considerados insalubres, perigosos ou penosos, cuja avaliacao de percentual do adicional,

assim como as condicoes e locais de trabalho serao fixados por profissional habilitado

para este fim, mediante Iaudo técnico.

Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacao ou lactacao, das operacoes e locais perigosos ou penosos, exercendo suas
atividades em servico nao perigoso e nao penoso, sem prejuizo de sua remuneracao,

devendo a Secretaria a que estiver subordinada, prover ambiente salubre e com

condicoes que permitam o exercicio das suas atribuicoes com o minimo de exposicao ao

risco.

Art. 78 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade serao observadas as situacoes estabelecidas em legislacao especifica,

regulamentada, por ato do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico: Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao especifica.

SUBSECAO III
Do ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 79 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relacao a hora normal de trabalho e com acréscimo de 100% (cem por

cento), se executado em domingos e feriados, salvo de houver compensacao da jornada

de trabalho.

§ 19 - Na jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,

devem ser observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 29 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender as situacoes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata e autorizadas

de forma prévia, por escrito, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada

diaria.

§ 39 - 0 municipio podera adotar o instituto da compensacao de jornada, consistente na

ampliacao, na reducao ou na supressao da jornada de trabalho diaria do servidor publico

municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do

servidor, devidamente justificadas e validadas pelo superior imediato, mediante a

formacao de Banco de Horas, no qual serao registradas as horas-crédito, que constitulrao

saldo positivo, e horas-débito, que constituirao saldo negativo, a ser regulamentado por
Decreto Municipal.

§ 49 - Em toda jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, o servidor fara jus a intervalo
minimo de 01 (uma) hora para repouso e alimentacao, o qual nao sera computado como

tempo de trabalho efetivo.

SUBSECAO iv
D0 ADICIONAL NOTURNO

Art. 80 - O servico noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

SUBSECAO v
Do SALARIO FAMILIA

E
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Art. 81 - E devido salario familia ao servidor ativo, por dependente economico, cujo valor

e definicao de dependentes serao os fixados nas normas do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Paragrafo Unlco: Nenhum desconto incidiré sobre o salario familia, nem este servira de

base a qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia social.

SUBSECAO vi
Do ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82 - lndependentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias,

um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao do periodo das férias.

Parégrafo llnicoz No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo, respeitando as proporcionalidades

existentes.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - Para tratamento de saude;

II - Para gestante, adotante e paternidade;

III - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Para servico militar;
V - Para atividade politica;

VI - Para capacitagao;  \
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VII - Para tratar de interesses particulares;

Vlll - Para desempenho de mandato classista;

IX - Por motivo de doenga em pessoas da familia.

§ 19 - As licencas previstas nos incisos I e IX serao precedidas de exame por médico,

auditada por médico perito, designado entre os profissionais do quadro, ou contratados

pelo Municipio para avaliagao de servidores.

§ 29 - 0 servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, V e VIII.

§ 39 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o gozo das licencas

previstas nos incisos I e IX deste artigo.

Art. 84 - A licenca concedida no periodo de 60 (sessentaj dias apos o término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO ii
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE sAi'iDia

Art. 85 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de

oficio, desde que observada a legislacao que trata do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 86 - Para licenca de até 15 [quinze) dias, a inspecao sera feita por um médico
indicado pela Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial da Previdéncia
Social.
§ 19 - Sempre que necessaria a inspecao médica sera realizada por médico perito,

designado entre os profissionais do quadro, ou contratado pelo Municipio para avaliacao

de servidores, ou no estabelecimento hospitalar designado pela administracao publica,

e/ou, onde estiver internado 0 servidor.

§ 29 - Para efeitos de abono de faltas e/ou para o requerimento de licenca médica, a

comprovacao da patologia ou enfermidade se faré por meio de atestados emanados,

observada a seguinte ordem preferencial, dos seguintes orgaos:
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a) perito-médico da Previdéncia Social;

b) médico do municipio, desde que previamente nomeado para tal

encargo;
c) médico a servico de reparticao federal, estadual ou municipal;

§ 39 - Apenas se nao existir nenhuma das possibilidades acima é que o médico podera ser

o da preferéncia do Servidor, todavia, 0 atestado seréi imediatamente submetido ao Crivo

do médico perito do municipio, designados entre os profissionais do quadro, ou

contratados pelo Municipio para avaliacao de servidores.
§ 49 - 0 servidor que, durante 0 mesmo exercicio, atingir o limite de 90 (noventa) dias de

Iicenca para tratamento de saude, consecutivos ou nao, e desde que decorrentes de

doenca de mesma natureza, deveré ser submetido a pericia médica junto a Previdéncia

Social para fins de concessao de nova licenca, independentemente do prazo de sua

duracao.

Art. 87 - Findo o prazo da licenga 0 servidor devera reassumir suas funcoes

imediatamente, salvo nos casos de submissao a nova inspecao médica que conclua pela

prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 88 - O atestado e 0 Iaudo médico nao deverao indicar o nome da doenca, podendo
conter o CID (Codigo Internacional de Doencas) apenas se expressamente autorizado pelo

servidor, ressalvados os casos de acidente em servico ou doenca profissional, em que a

informacao podera ser exigida pela administragao para fins de instrugao do processo

administrativo.

Art. 89 - O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas ou funcionais, seré

encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social.

SECAO III
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

/3-
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Art. 90 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta] dias

consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao, observado o regramento inserto no

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 19 - A licenca podera ter inicio no 19 (primeiro) dia do 99 (nono) més de gestacao, salvo

antecipacao por prescricao médica.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49 - No caso de aborto, desde que nao criminoso e atestado por médico oficial, a

servidora tera direito a 30 [trinta] dias de repouso remunerado.

§ 59 - No caso de falecimento da crianca durante a vigéncia da licenca, a servidora devera

retornar ao trabalho no prazo nunca superior a 120 [cento e vinte) dias do parto, e caso

o evento ocorra apos 0 prazo referido neste artigo, a servidora se submetera a exame

médico, e estando apta ao trabalho, retornara apos 30(trinta) dias do evento.

Art. 91 - Pelo nascimento ou adocao do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade

de 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adocao, sem

prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata o caput deste artigo se dara a partir do dia do
nascimento da crianca ou da ciéncia da decisao judicial que concedeu a adocao

Art. 92 - Para amamentar o proprio filho, até a Idade de 1 (um) ano, a servidora lactante

tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de 1/z (meia) hora.

Art. 93. A0 servidor ou servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca ou

adolescente, sera concedida licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias,

independentemente da Idade do adotado.

m-
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§ 19. 0 direito previsto neste artigo aplica-se igualmente aos casais heteroafetivos e

homoafetivos, bem como a qualquer forma de composicao familiar reconhecida pelo

ordenamento juridico;
§ 29. A Iicenca de que trata este artigo sera concedida mediante a apresentacao do termo

judicial de adocao ou guarda provisoria para fins de adocao, devendo o afastamento
iniciar-se a partir da data da formalizacao do ato judicial;

§ 39. Durante o periodo da licenca, o servidor fara jus a remuneracao integral, sendo-lhe

vedado 0 exercicio de qualquer atividade remunerada fora da Administracao Publica.

SECAO IV
DA LICENCA PoR MOTIVO DE AFASTAMENTO Do coniuoiz ou COMPANHEIRO

Art. 94 - Podera ser concedida licenca, sem remuneracao, ao servidor para acompanhar

conjuge ou companheiro, servidor publico civil ou militar, que for designado para prestar

servico fora do Municipio, ou empossado em cargo eletivo estadual ou federal.

§ 19 - A licenca seré concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo

prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, desde que devidamente

comprovada e deferida pela administracao publica municipal.

§ 29 - Findo o prazo da licenca deve o servidor reassumir as suas funcoes, sob pena de

demissao por justa causa.

SECAO v
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e

condicoes previstas na legislacao especifica.
§ 19 - Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade

de incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servico militar.
§ 29 - Ao servidor deslncorporado sera concedido um prazo de 07 [sete] dias para

reassumir o exercicio de suas funcées, sem perda de vencimento. @-
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DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O servidor efetivo tera direito a licenca, com remuneracao, para concorrer a

cargo politico, do periodo de desincompatibilizacao previsto na legislacao eleitoral até o

dia das eleicoes.

§ 19. O requerimento da licenga prevista no caput do artigo deve vir acompanhado de

comprovante de filiacao partidaria e domicilio eleitoral de no minimo seis meses no

ambito municipal.

§ 29. Apos a realizacao das convencoes o servidor deveré apresentar copia da ata da

convencao do partido politico vinculado.

§ 39. A auséncia da submissao do nome do servidor candidato para deliberacao pelos

convencionais quanto a participacao no pleito eleitoral, implica no ressarcimento ao
erario do periodo entre o afastamento e a convencao.

§ 49 - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas funcoes

e que exerca cargo em comissao e/ou de confianca, devera ser exonerado, na forma

prevista na legislacao eleitoral.

sEcAo VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 97 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administracao, observados os critérios de conveniéncia e de oportunidade do servico

para concessao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por até 60 [sessentaj dias para participar de curso de capacitacao profissional na area de

atuacao no municipio, devendo ao final do curso apresentar o respectivo certificado ao

municipio, sob pena de adocao de medidas administrativas disciplinares.

§ 19 - A licenca de que trata o caput desse artigo devera ser regulamentada por Decreto
Municipal.

§ 29 - Considera-se conveniéncia e oportunidade:
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I - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacao do servico

publico; e,
II - outros que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servicos publicos.

§ 39 - Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao acumulaveis ou indenizaveis,

devendo ser regulamentada por Decreto Municipal.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98 - A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo

efetivo, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)

meses consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma (mica vez, por periodo nao

superior a esse limite.
§ 1°- A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo; no interesse do servico publico

ou a pedido do servidor, e estando o servidor em estagio probatorio, este sera suspenso
até o retorno as suas funcoes.
§ 2° - Apos o fim da licenga o servidor somente tera direito a uma nova licenca apos o

exercicio no mesmo cargo por periodo igual ou superior ao gozado.

sEcAo IX
DA LICENCA PARA DESEMPENI-IO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em

confederacao, federacéio, associacao de classe, sindicato representativo da categoria ou

entidade fiscalizadora da profissao, assegurado a receber exclusivamente a remuneracao

do salario base do cargo efetivo.
§ 19 - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao ou

representacao nas referidas entidades, limitada a concessao da licenga a 01(um) servidor

por entidade de classe.
§ 22 - A Iigenga tera duracao idéntica a do mandato, sendo prorrogada em caso de

reeleicao. ‘ 
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§ 39 - 0 servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera

desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

§ 4 9 - Ao Professor licenciado, em desempenho de mandato classista em favor dos

profissionais do magistério, a remuneracao, nos termos da lei, sera por conta das verbas

oriundas do FUNDEB destinadas a estes profissionais, nos moldes da Lei 1887/2010.
SECAO x

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 100 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou

companheiro, dos pals, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou enteada, ou

dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacao por médico perito, designado entre os profissionais do quadro, ou
contratado pelo Municipio.

§ 19 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel

e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante
compensacao de horario.

§ 29 - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 15

(quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer do médico

perito e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa] dias.

sEcAo XI
DA LICENCA PARA ExERcicio DE MANDATO ELETIVO

Art. 101 - A0 servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposicoesz

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao;

III - Investido no mandato de vereador:. . . - d
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens e seu

- I " eletivo.
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo i
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b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-

lhe facultativo optar pela sua remuneracao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL

sEcAo I
DAs FERIAS

Art. 102 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo da remuneracao.
§ 19 - Para cada periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 29 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus as

férias, na seguinte proporcao:
I — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;
II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)

faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 [quinzej a 23 (vinte e trés]
faltas injustificadas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas.

Art. 103 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
I - Deixar o servico e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida;

II - Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de remuneracao, por mais de 30
(trinta) dias;

III - Tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, mesmo descontinuos.
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Art. 104 - As férias serao concedidas por ato do Chefe do Poder, em um so periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito,
podendo a Administracao, com expressa anuéncia do Servidor, converter até 1/3 (um
tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da

remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Art. 105 - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado na folha de pagamento

antecedente ao més de férias.

Art. 106 - 0 servidor exonerado, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a

que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fracao igual ou superior a 15 [quinze) dias.

Paragrafo Unicoz A indenizacao sera calculada com base na remuneracao do més em que
for publicado o ato de exoneracao.

Art. 107 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
poblica, comocao interna, convocacao para ji'1ri, servico militar ou eleitoral, ou por

necessidade de servico, declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade.

Paragrafo Unico: 0 restante do periodo interrompido sera gozado em uma so vez.

Art. 108 - O servidor em regime de acumulacao licita, percebera o adicional calculado

sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 109 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - Por 01(um) dia por ano para doacao voluntaria de sangue, mediante comprovagao;

II - Por 08 [oito) dias consecutivos em razao de:
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a) Casamento;

b] Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
III - Pelo periodo comprovadamente necessario para 0 alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias.
IV - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular

para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
VI - até 06 (seis) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, mediante comprovacao

documental emitida por unidade de saode.

CAPITULO vii
Do SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 110 - 0 Municipio de Missao Velha-CE mantera 0 Regime Geral de Previdéncia Social,

como sistema de planos de custeio e de beneficios previdenciarios para o servidor e seus

dependentes.

CAPITULO VIII
Do DIREITO DE PETICAO

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Piliblicos, em defesa

de direito ou de interesses legitimos.

Art. 112 - O requerimento sera dirigido a Secretaria de lotacao do servidor, devendo ser
protocolado no setor de Recursos Humanos da Secretaria correspondente.

Art. 113 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.
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Paragrafo Ilnico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam 0 art. 112
e o caput deste artigo, deverao ser despachados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis

e decididos dentro de 30 (trinta) dias fiteis.

Art. 114 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

ll - Das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 19 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido

o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 29 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado 0 requerente.

Art. 115 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 15
[quinzej dias uteis, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao

recorrida.

Art. 116 - O recurso poderéi ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Enico: Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os

efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 117 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissao e disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes de trabalhos.

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

lei.
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Paragrafo Unico: O prazo de prescricao sera contado da data da publicacao do ato

impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato nao for publicado.

Art. 118 - O pedido de reconsideracao e o recurso quando cabiveis, interrompem a

prescricao.

Paragrafo Unico: Interrompida a prescricao, o prazo comegara a correr, novamente, por

inteiro, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 119 - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou

documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120 - A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
vicios ou de ilegalidade.

Art. 121 - A prescricao é de ordem piiblica, nao podendo ser relevada pela administracao.

CAPITULO ix
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 122 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerado o ano como 365 [trezentos e sessenta e cinco] dias.

Art. 123 - Além das auséncias do servidor previstas no art. 109, sao considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - Férias;

II - Exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao, em qualquer parte do

municipio, por nomeacao do Prefeito Municipal;

III - Participacao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme

dispuser em regulamento, por ato do Prefeito Municipal;
IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V - Licenga:
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a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria safide, até o limite de 24 (vinte e quatro)

meses cumulativos ao longo do tempo de servigo poblico prestado ao Municipio, em cargo

de provimento efetivo;
c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao

por merecimento;
d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) Para capacitacao conforme dispuser o regulamento, por ato do Prefeito

Municipal;
f) Por convocacao para o servico militar.

VI - Participacao em competigao esportiva ou convocacao para integrar representacao

desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica;
VlI- Disponibilidade.

Art. 124 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade, somente o tempo de servico
prestado ao Municipio de Missao Velha-CE.

TITULO v
DOS sERviDoREs E Do REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos DEvEREs

Art. 125 - Sao deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes do cargo;

II - Ser leal as instituicoes a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentos;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;
b) A expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;
c) As requisicoes para a defesa da Fazenda Poblica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio PEIJIICO;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo Unico: A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado 0 direito de ampla defesa e contraditorio.

CAPITIJLO II
DA ACUMULACAO

Art. 126 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é vedada a acumulacao

remunerada de cargos poblicos.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes em autarquias,

fundacoes publicas, empresas pfiblicas, sociedades de economia mista da Uniao, do

Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;
§ 29 - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da

compatibilidade de horarios.
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Art. 127 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto nos casos

previsto no paragrafo iinico do art. 10, nem ser remunerado pela participacao em orgao

de deliberacao coletiva.

§ 19 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos

efetivos, quando investido em cargos de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

TITULO VI
Do REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS FALTAS Ao sERvico

Art. 128 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada, sob pena de

ter descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo (mico: Considera-se causa justificada o fato que por natureza e circunstancia,
possa razoavelmente constituir escusa do comportamento.

Art. 129 - O servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a falta, por escrito, ao

setor de Recursos Humanos correspondente a Secretaria do seu cargo, no primeiro dia
em que comparecer ao trabalho.
§ 19 - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,

obedecido o limite de 03 (trés) ao més;

§ 29 - Para justificacao de faltas, poderao ser exigidas provas do motivo alegado pelo
servidor;

§ 39 - O chefe do setor de Recursos Humanos decidira sobre a justificacao no prazo de 05

(cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido o pedido;

§ 49 - Deferido o pedido de justificacao da falta, sera o requerimento encaminhado ao

orgao de pessoal para as devidas providéncias.

CAPITULO II

R. José Leite Landim Jonior, 64 - Centro Missao Velha - CE  ’
CEP: 63200-000

https://missaovelha.ce.gov.br



nunicnnbi QWISSAOELHAj_i_.._i--1
lo Que VRAIALMA.
DEQUE AVANQA.

DAs PRoiEicoEs

Art. 130 - Ao servidor é proibido:
I — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe

imediato;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticao;

III - Recusar fé a documentos poblicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao

de servico;
V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos

do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargos que sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;
VII - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associacao profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;
IX - Participar de geréncia de administracao de empresa privada e, nessas condicoes,

transacionar com o Estado;

X - Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de

suas atribuicoes;
XI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII — Proceder de forma desidiosa;

XIII - Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situacoes de emergéncia e transitorias;
XIV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;
XV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com o horario de trabalho;

XVI - Acumular cargos, funcoes e empregos piiblicos nos termos da Constituicao Federal;
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Paragrafo unico - Verificada em processo administrativo a acumulacao ilicita, desde que

seja comprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e, se nao o fizer dentro de

15 [quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracao.
CAPITULO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

de suas atribuicoes;

Art. 132 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou terceiros;

Paragrafo unico: Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Municipal em acao regressiva, nos casos de dolo ou culpa;

Art. 133 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes, imputadas ao

servidor, nesta qualidade;

Art. 134 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcao;

Art. 135 As sancoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo

independentes entre si;

Art. 136 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicao criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO iv
DAS PENALIDADES

Art. 137 — Sao penalidades disciplinares:
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I - Adverténcia;

II — Suspensao;
III - Demissao;

IV - Destituicao de cargo em comissao.

Art. 138 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da

infracao cometida, os danos que dela proverem para o servi<;o poblico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais;

Art. 139 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicoes

constantes do art. 130, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta

Lei, regulamento ou normas internas;

Art. 140 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violacao das demais proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a

penalidade de demissao, nao podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo imico: Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por

dia da remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 141 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,

apos o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se 0 servidor nao houver, nesse

periodo, praticado nova infracao disciplinar;

Art. 142 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a administracao poblica;

II - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;

V — Insubordinacao grave em servico;
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VI - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem;

VII - Aplicacao irregular de dinheiro pfiblico;

VIII - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
IX - Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;

X — Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes poblicas, ressalvado 0 disposto no

paragrafo onico do art. 130;

XI — Condenacao criminal do servidor poblico, transitada em julgado, caso nao tenha

havido suspensao da execucao da pena;
XII - Embriaguez habitual ou em servico;

XIII - Perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissao;

XIV - No caso de ter sido penalizado com 3 [trés) adverténcias ou 2 (duas) suspensoes,

no prazo previsto no Artigo 141;

XV - Transgressao do art. 130, incisos X a XV.

Art. 143 - Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servico, sem justa

causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 144 - Entende- se por Inassiduidade habitual:

I - A falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses.

II - O descumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho mensal,
por 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, durante 0 periodo de 12 (doze) meses.

Art. 145 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sancao disciplinar.

Art. 146 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
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I - Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou fundacoes,

as de demissao;

II - Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao superior a 30

(trinta) dias;
III - A aplicacao das penas de adverténcia e suspensao até 30 (trinta) dias é de

competéncia do Chefe Recurso Humanos da secretaria correspondente;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo

em comissao de nao ocupante de cargo de carreira.

Art. 147 - A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao e destituicao de cargo

em comissao.
II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
III - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 19 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 29 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracoes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 49 - Suspenso o curso da prescricao, este recomecara a ocorrer, pelo prazo restante, 120

(cento e vinte) dias iiteis apos a abertura da sindicancia ou a instauracao do processo
disciplinar.

§ 59 - Sao imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sancao.

TITIJLO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 148 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico poblico é obrigada

a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 149 - As denfmcias sobre irregularidades serfio objeto de apuragfio, desde que

contenham a identificagéo e 0 enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.
§ 19 - E permitida a instauragéo de processo administrativo disciplinar com base em
demincia anénima, desde que devidamente motivada e com amparo em investigagéo ou

sindicéncia.
§ 29 - Quando 0 fato narrado néio configurar evidente infragéio disciplinar ou ilicito penal,

a denimcia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 150 — A0 ato que cominar sangéo precederé sempre de procedimento disciplinar,

assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da

cominagfio imposta.

Art. 151 - A autoridade que determinar a instauragio da sindicfincia teré prazo nunca
inferior a (30) trinta dias, para a sua concluséo, prorrogéveis até 0 méximo de 15 (quinze)
dias, A vista da representagéo motivada do sindicante.

Art. 152 - Da sindicéncia instaurada pela autoridade poderé resultar:

I — Arquivamento do processo;

ll - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 153 - A sindicéncia seré aberta por portaria, em que se indique seu objeto e um

servidor ou comissfio de servidores, para realizé-la.

§ 19 - Quando a sindicéncia for realizada apenas por um sindicante este designaré outro
servidor para secretariar os trabalhos mediante a aprovagio do superior hierérquico;
§ Z9 - 0 processo de sindicéncia seré sumério, feitas as diligéncias necessérias A apuragfio

das irregularidades e ouvido 0 indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem

como peritos e técnicos necessérios ao esclarecimento de questées especializadas.

cAPi1"uLo n
D0 PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 154 - O processo disciplinar é 0 instrumento destinado a apurar responsabilidade

de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relaoéio

mediata com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 155 - 0 processo disciplinar seré conduzido por Comisséio de lnquérito composta de

servidores designados pela autoridade competente que indicaré, dentre eles, 0 seu

presidente e secretério.

Parégrafo (mico: N50 poderé participar de comisséo de sindicéncia ou de inquérito,

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 156 - A Comisséo de lnquérito exerceré suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado 0 sigilo necessério fa elucidagfio do fato ou exigido pelo

interesse da Administragéo, sem prejuizo do direito de defesa do indiciado.

cAPiTuLo Ill
no AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor néio venha influir na apuragéo

da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé determinar

0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo da remuneragfio.

Parégrafo (mico: O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo 0 qual

cessarfio os seus efeitos, ainda que nao concluidos os processos.

sE<;Ao 1
no mqufanrro
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Art. 158 - O inquérito administrativo tera caréter contraditorio, assegurada ao acusado

ampla defesa, com a utilizacao de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159 - O relatorio da sindicancia integraré o inquérito administrativo, como peca
informativa da instrucao do processo.

Paragrafo linico: Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime,

a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 160 - O prazo para a conclusao do inquérito nao excedera 60 (sessenta) dias fiteis,

contados da data de publicacfio do ato que constituir a comissao, admitida a sua

prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo finico: Sob pena de nulidade, as reunioes e as diiigéncias reaiizadas pela

comissao de lnquérito serao consignadas em atas.

Art. 161 — Na fase do inquérito a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa

elucidacao dos fatos;

Art. 162 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo, pessoalmente

ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 - 0 Presidente da Comissao poderé denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;
§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato

independer de conhecimento especial do perito.
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Art. 163 — As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Parégrafo unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicfio do mandato sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e
hora marcados para inquiricéio.

Art. 164 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo e gravado em midia

digital, de modo presencial ou virtual, nao sendo permitido a testemunha trazé-lo por

escrito.

§ 19 - As testemunhas serao inquiridas separadamente;
§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-se-2'1 a

acareacéio entre os depoentes.

Art. 165 — Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos

anteriores.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e

sempre que divergirem em suas declaragoes sobre os fatos ou circunstancias, seré

promovida a acareacao entre eles;

§ Z9 - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio bem como a inquiricao das

testemunhas, podendo reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comisséio.

Art. 166 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo

proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico perito do
municipio.

Paragrafo (mico: O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicfio do laudo pericial.

R. José Leite Landim Jdnior, 64 - Centro Missfio Velha - CE %ii
CEP. 63ZUO O00

https://missaovelha.ce.gov.br



an M mi

SSAO
ELHA

ausmp que nu\|A|.uA.
cacao: out AVAMQA.

§
Art. 167 - Tipificada a infracao disciplinar sera elaborada a peca de instrucao do processo
com a indicacao do servidor;

§ 19 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se- lhe vista do

processo na reparticao;

§ 29 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum é de 20 (vinte) dias para

processos fisicos, mantendo-se o prazo comum de 10 (dez) dias quando se tratar de

processo digital eletronico.
§ 39 - O prazo de defesa poderé ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis;
§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente no mandado de citacao, o prazo

para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo servidor encarregado

da diligéncia.

Art. 168 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao 0

lugar onde podera ser encontrado;

Art. 169 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

§ 19 - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze] dias a partir da

publicagao do edital;

§ 29 - A contagem do prazo a que alude o artigo anterior, tem inicio a partir do primeiro

dia 1'1til subsequente a publicacao do edital.

Art. 170 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar

defesa no prazo legal.

§ 19 - A revelia sera declarada por despacho nos autos do processo, gerando presuncao
de veracidade dos fatos imputados ao indiciado;

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo, que deveré ser um advogado.
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Art. 171 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira

as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.
§ 19 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor;
§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 172 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento;

Art. 173 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras contidas nos

Cédigos de Processo Civil e Penal, além da Lei 8.112 /90 e Lei 9.784/1999.

seciio n
no IULGAMENTO

Art. 174 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo;

§ 29 - l-lavendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave;

§ 39 - Se a penalidade prevista for a de demissao o julgamento cabera ao Prefeito,

Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagao.

Art. 175 - O julgamento acatara o relatério da comissao de inquérito, salvo quando

contraditorias as provas dos autos.

Paragrafo (mico: Quando do relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la, ou isentar 0 servidor de responsabilidade.
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Art. 176 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a

nulidade do processo ou de atos do processo e ordenara a constituicao de outra comissao,

para instauracao de novo processo.
§ 1 9 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 177 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinaré o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 178 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Pdblico para instauracao da acao penal, ficando copia em

translado na Procuradoria do Municipio.

Art. 179 - 0 servidor que responde a processo disciplinar so podera ser exonerado, a

pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
SECAO Ill

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 180 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 181 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 182 — A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para

a reviséio que requer elementos novos carreados de provas, ainda nao apreciados no

processo originario.
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Art. 183 - 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Secretario Municipal

ou autoridade equivalente, que, se autorizar a reviséo, encaminharé o pedido ao dirigente

do orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo Unico: Recebida a peticao, 0 dirigente do orgao ou entidade providenciara a

constituicao da comissao.

Art. 184 - A revisao correra em apenso ao processo originario;

Paragrafo fmico: Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de

provas e inquiricao das testemunhas que arrolar;

Art. 185 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem;

Art. 186 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 187 - O julgamento cabera:
I - Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior da autarquia ou

fundacao, quando do processo revisto houver resultado pena de demissao;

ll - Ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado

penalidade de suspensfio ou de adverténcia;

lll - A autoridade responsavel pela designacao quando a penalidade for destituicao de

cargo em comissao.
§ 19 - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento

do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 29 - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para julgamento.
Art. 188 — lulgada procedente a reviséio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacao a destituicao de cargo
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em comissao, hipotese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em

8XOT16l‘8(}30.

Parégrafo \'mico: Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da

penalidade.

"ri"ru1.o Vlll
DAS msrosicoss osnms, FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 189 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de

servidores publicos, os servidores de ambos os Poderes do Municipio, das autarquias e

fundacoes municipais existentes ou as que porventura sejam criadas, inclusive os

contratados por prazo determinado, cuja atividade corresponda a funcao existente no

quadro funcional dos poderes municipais, sendo que os demais contratos ficaram sujeitos

a regime especial a ser disciplinado em Lei especifica.

Parégrafo Unico: Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido

por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

Art. 190 - Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias uteis, excluindo-se o dia

do comeco e incluindo-se o vencimento.

Paragrafo Unico: Em caso de reducao temporaria de expediente, ou decreto de ponto
facultativo, por ato do chefe do Poder Municipal, para computo de prazos, estes dias nao

contarao como dias uteis.

Art. 191 - Por motivo de crenca religiosa ou conviccao filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacao em sua

vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.192 - Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associacao profissional e
sindical;

R. José Leite Landim Junior, 64 - Centro Missao Velha - CE
CEP: 63200-O00

https://missaovelha.ce.gov.br



'((<<<&\1
nlnnvnnunionuol Q

MISSAO
VELHA{iii
GESTAO ournuuma.
cacao: our AVANQA.

Q
Art. 193 — Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de provimento derivado de

cargo, mediante transposicao, promocao, readaptacao, transformacao ou ascensao

funcional de uma categoria a outra, sem prévia aprovacao em concurso publico de provas

e titulos;

Art. 194 - Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do Municipio, no interesse

da Administracao, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,

matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Paragrafo Unico: 0 disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob

sua guarda, com autorizacao judicial.

Art. 195 - 0 servidor publico municipal, de ambos os Poderes, vincula-se,

obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Art. 196 - E devido ao servidor exonerado do cargo em comissao, os valores

proporcionais das verbas relativas ao 139 salario, terco de férias e saldo de salario, desde

que a exoneracao nao tenha se dado através do processo administrativo disciplinar;

Art. 197 — 0 Poder Executivo Municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta] dias,
contados da vigéncia desta Lei, publicara Decreto Municipal adequando a carga horéria,

por meio de ampliacao definitiva, ao previsto no art. 50 desta Lei;

Art. 198 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto Municipal, a

ampliar a remuneracéio dos servidores que, na forma prevista no art. 50, tiveram suas

cargas horaria ampliadas, observando a proporcionalidade entre a carga horaria e a

remuneracao, respeitando a remuneracao minima de um salario-minimo nacional

vigente;

6 W
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Art. 199 - Nos casos omissos neste Estatuto serao aplicados subsidiariamente, as

disposicoes da Lei Organica Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, das

Leis Municipais especificas e da Constituicao Federal;

Art. 200 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serao utilizados os recursos

orcamentarios proprios, de logo autorizado a suplementacao necessaria ou mediante

crédito especial, na forma da lei Orcamentaria e de Diretrizes Orcamentarias vigentes

para 0 Exercicio;

Art. 201 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario;
Art. 202 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO
Prefeito Municipal
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