LEI N2 808/2025 DE 8 DE ABRIL DE 2025.

EMENTA: Reserva aos negros 20% (vinte
por cemto) das vagas oferecidas nos
concursos piblicos para provimento de
cargos efetivos e empregos plblicos no
Ambito da administragdo  piblica
municipal.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Munic¢ipal APROVOU, E EU,
SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos € empregos
piiblicos no ambito da administracdo publica municipal, na forma desta Lei.

§ 12 - A reserva de vagas seré aplicada sempre que 0 ndmero de vagas
oferecidas no concurso piiblico for igual ou superiora 3 (trés).

§ 22 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numtero de vagas
reservadas a candidatos negros, este serd arredondado para o niimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para
o niimero inteiro anterior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 - A reserva de vagas a candidatos negros constaré expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego ptiblico oferecido.

Art. 22 - Poderdo concorrer 3s vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigio no concurso
piiblico, conforme o quesito cor ou ra¢a utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Par4grafo tnico - As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua
inteira responsabilidade e ficardo registradas em suas fichas de inscrigdo do Concurso.
Na hipé6tese de declaracdo falsa, o candidato ser eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficar4 sujeito 2 anulagéio de sua admissdo ao servico ou emprego publico,
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ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 - Os candidatos negros concorrerio respectivamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acerdo com sua classificagdo
Nno concurso.

§ 12 - Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido
paraampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 22 - Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga ser4 preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 - Na hipétese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

Art. 42 - A nomeagio dos candidatos aprovados respeitaré os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o niimero total de vagas
e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal nomear4 uma comissédo formada por
servidores efetivos para acompanhar e avaliar anualmente o disposto nesta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO
Prefeito Municipal
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