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LEIN©784/2024 DE 21 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: “INSTITUI NO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA - CE O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO
AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CONFORME PORTARIA GM/MS N¢ 3493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°
525/2020, DE 10 DE JUNHO DE 2020 E 748/2023,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023 2023, QUE INSTITUIU
RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas

atribuicdes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, E EU,
SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade para as
Equipes de Saude da Familia, Equipes de Satide Bucal e Equipes Multiprofissionais, com
base na Portaria GM/MS N¢ 3.493 de 10 de abril de 2024, que institui a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Satide no ambito

do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2°. Serdo contemplados com o Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade
os profissionais de satide do ANEXO I que atingirem os indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Satde enquanto houver repasses, desta

natureza pelo Governo Federal.

Art. 3°. A partir da classificagdo alcangada a cada quadrimestre no processo de avaliagao
de desempenho individual, os profissionais que compdem as equipes receberao o

Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade, considerando as classificagoes
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OTIMO, BOM, SUFICIENTE e REGULAR, e percentuais correspondentes para cada
equipe, conforme ANEXO I

§12. Os valores serdo percebidos obedecendo os limites de rateio estabelecidos na Lei.

§22. Os apoiadores institucionais serdo os responsaveis pela execugdo e monitoramento
desse incentivo, fazendo jus ao recebimento do mesmo de acordo com o percentual

estipulado no ANEXO IL

§32. Os valores percebidos a titulo de incentivo, nos termos deste artigo, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores e nao

serdo incorporados aos vencimentos ou salarios para quaisquer efeitos.

§4°. O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade ndo serd devido aos
servidores licenciados de suas funcdes, afastados para tratamento de saude superiores
a (quize) 15 dias ou que tenham faltado ao servigo por 5 (cinco) ou mais dias no més de

avaliagdo.

§5°. O recurso ndo repassado como incentivo as equipes e profissionais mencionados,
oriundos do ndo cumprimento das metas/indicadores estabelecidos, sera utilizado para

custeio e manutengio dos servigos integrantes da Atengao Basica.

§62. 0 incentivo descrito nesta lei somente serd devido pelo periodo em que for vigente
o Programa de Incentivo e que o Ministério da Saude realizar os repasses especificos,

nio se incorporando aos vencimentos do profissional.

Art. 42. Os recursos dos incentivos financeiros de que tratam o artigo anterior ao serem
transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo de Saude do Municipio de Misséao
Velha, referentes as 12 (doze) primeiras parcelas do Incentivo Financeiro do
Componente Qualidade (conforme Capitulo I, Artigo 32 da Portaria N° 3.493 de 10 de

abril de 2024), serdo repassados da seguinte forma:

§12. Do Incentivo Financeiro do Componente Qualidade repassado para as Equipes de

Satide da Familia, conforme classificagdo recebida pelo Ministério da Saude:

I- 45% (quarenta e cinco por cento) do incentivo financeiro sera destinado a Equipe,

obedecendo os percentuais de rateio entre as categorias profissionais, conforme o
ANEXO II desta Lei.
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1I- 45,5% (quarenta e cinco virgula cinco por cento) do incentivo financeiro sera
destinado 3 Gestdo da Atencgdo Bdasica em Saide para ser aplicado em agdes de

consolidacio, qualificagdo e de educagdo permanente.

11I- 9,5% (nove virgula cinco por cento) do incentivo financeiro rateado de forma
igualitaria para os Apoiadores Institucionais responsaveis pela avaliagdo e

monitoramento do programa.

§ 2¢. Do Incentivo Financeiro do Componente Qualidade repassado para as Equipes de

Satde Bucal, conforme classificagdo recebida pelo Ministério da Saude:

-100% (cem por cento) do incentivo financeiro sera destinado a equipe, conforme
classificagdo recebida pelo Ministério da Saude, obedecendo os percentuais de rateio

entre as categorias profissionais, conforme o ANEXO I1 desta Lei.

§ 32. Do Incentivo Financeiro do Componente Qualidade repassado para as Equipes

Multiprofissionais, conforme classificagao recebida pelo Ministério da Saude:

I- 70% (setenta por cento) do incentivo financeiro sera destinado a equipe, conforme
classificagio recebida pelo Ministério da Saude, obedecendo os percentuais de rateio

entre as categorias profissionais, conforme o ANEXO II desta Lei.

1I- 30% (trinta por cento) do incentivo financeiro sera destinado a Gestdo Municipal

para ser aplicado em agdes de consolidagao, qualificagdo e de educagao permanente.

Art. 52 - O pagamento do incentivo serd regido pelo sistema de avaliagdo prévia, com
supervisdo da Comissdo de Avaliagao formada pelo (a) Secretdrio (a) de Saude e
Apoiadores Institucionais, sendo apenas 0s membros desta comissdo isentos de
avaliagdo para o recebimento deste Incentivo, cessando seus efeitos na auséncia de

repasse do Governo Federal.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias especificas constantes na legislagdo org¢amentaria
especialmente vinculada ao recurso repassado através do Ministério da Saude, ficando
desde logo o Poder Executivo autorizado a movimentar através de decreto as dotagdes

para os fins desta lei.
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Art. 7°. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente
de Qualidade definidos apds avaliagdo e pactua¢ao na Comissao Intergestora Tripartite

(CIT) serdo anexados posteriormente a esta lei;

Art. 82. 0 custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade

serido realizados mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 92. Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta

lei no que couber.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis Municipais de n® 525/2020, de 10 de junho de 2020 e
748/2023, de 20 de dezembro de 2023 2023.

Art. 11. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigoes

em contrario.

Yz

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROFISSIONAIS QUE FAZEM JUSAO INCENTIVO FINANCEIRO DO
COMPONENTE QUALIDADE:

PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Enfermeiros Médicos

Auxiliares de Farmacia Recepcionistas

Auxiliares/Técnicos de Auxiliares de Servigos Gerais

Enfermagem )

PROFISSINAIS DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Cirurgides Dentistas Auxiliares de Satde Bucal
PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Fisioterapeuta Educador Fisico

Nutricionista Psicologo

Fonoaudio6logo Farmacéutico

_ APOIADORES INSTITUCIONAIS
Gerente de Atengdo Basica
Coordenacéo de Agente Comunitario de Satde
Coordenagio de Satude Bucal
Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica
Coordenacdo de Vigilancia em Saude
Coordenagdo de Imunizagao
Coordenagdo de PSE
Agente Administrativa da Ateng¢do Basica
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ANEXO II
CLASSIFICACAO E PERCENTUAL DE RATEIO

Beuipe i Classificacdo no Componente Qualidade
Otimo Bom Suficiente Regular
Equipe Satide da Familia 8.000,00 6.000,00 4.000,00 2.000,00
Equipe de Satude Bucal 2.449,00 1.836,75 1.224,50 612,25
eMulti complementar 6.000,00 4.500,00 3.000,00 1.500,00
EQUIPE SAUDE DA FAMILIA
Grupo Percentual Profissionais Percentual
] . Médico 40%
Nivel Superior 80% Enfermeiro 60%
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 60%
p wa Auxiliar de Farmacia 10%
el bicslia 0% Recepcionistas 20%
uxiliar de Servigos Gerais 10%
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
Grupo Percentual Profissionais
Nivel Superior 70% Cirurgido Dentista
Nivel Médio 30% Auxiliar de Saude Bucal
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Percentual Percentual Percentual
Geral Profissionais
Fisioterapeuta - 40h 20%
Fisioterapeuta - 20h 10%
Nutricionista - 20 h 10%
70% Fonoaudi6logo - 20h 10%
Educador Fisico - 40h 20%
Psicologo - 20h 10%
Farmacéutico - 40h ' 20%
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