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LEIN®732/2023 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

EMENTA: DISPOOE SOBRE A REGULAMENTACAQ DA CRIACAOQ DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE MISSAO VELHA/CE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, E EU,
SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPCD do Municipio de Missdo Velha/CE, com objetivo de assegurar-lhes o pleno

exercicio dos direitos individuais e social.

Art. 22 - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD tem
por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposigoes,
elaboragdes e auxilio na implementagao e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas
da Administragdo Publica do Municipio, a fim de garantir a promogao e protegdo das
pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre

os direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de Missdo Velha.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 42 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD, é
orgdo representativo e colegiado, paritdrio, normativo, de cariter permanente,

consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
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vinculado administrativamente 3 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS de
Missdo Velha/CE.

Parédgrafo inico - A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ~ SETAS de Missdo
Velha/CE, devera fornecer ao Conselho condi¢des necessarias ao seu funcionamento,
especialmente no que concerne a locagdo de recursos humanos, materiais e prestacio

de apoio técnico-operacional.

CAPITULO I

Das Atribuigoes

Art.52 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPCD:

I - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugdo e
fiscalizar as politicas piiblicas municipais voltadas para a pessca com deficiéncia,
observada a legislagio em vigor, visando a eliminagao de preconceitos e a plena insergio

da pessoa com deficiéncia na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

If - elaborar planos, programas e projetos da politica municipal voltadas & pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacdo e ao
adequado desenvolvimento destes planos, inclusive os pertinentes aos recursos

financeiros e os de carater legislativo;

[l - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o
controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogdo e inclusio das
pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragdo do plano diretor de programas,
projetos e a¢des, bem como pela obtengdo dos recursos publicos necessarios para tais

fins;

[V - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acesso
aeducagdo, a salide, ao trabalho, a assisténcia social, ao transporte, a cultura, ao turismo,
ao desporto, ao lazer, ao urbanismo, a habilitagdo e a reabilita¢do entre outras relativas

a pessoa com deficiéncia;
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V - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentiria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessdrias a consecugdo da politica municipal para a

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar a concessao de auxilios e subveng¢des a organizagdes da sociedade civil

atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e

projetos da politica municipal para a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constitufdos modificagdes nas estruturas governamentais

diretamente ligadas a prote¢do e promogioc dos direitos das pessoas com deficiéncia;

[X - oferecer subsidios para elaboragio de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses

das pessoas com deficiéncia;

X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam

respeito as pessoas com deficiéncia;

XI - propor a elaboragio de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia;

XII - estudar e sugerir medidas que visem a expanséo e ao aperfeicoamento da qualidade

de vida da pessoa com deficiéncia;

XIil - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagado, acerca da administragdo e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de
entidade particular ou piblica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,

quando entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

XIV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam

respeito as pessoas com deficiéncia;
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XV - propor, apoiar e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengio de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo

de pesquisas, estudos e eventos sobre a questio das deficiéncias;

XVI - zelar pela efetiva implantagédo da politica municipal para inclusio da pessoa com

deficiéncia;

XVII - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos

direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIII - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protegdo ou de

atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XIX - receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando

as medidas cabiveis;
XX - promover canais de didlogo permanentes com a sociedade civil;

XX1 - receber de 6rgidos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as

informacdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XXII - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugéo de
medidas de desenvolvimento educacional inclusive, no dmbito do apoio as criangas,
jovens e adultos com deficiéncia nas instituigdes de ensino em Missdo Velha,
pertencentes ou ndo ao Sistema Municipal de Ensino, e, quando houver noticia de
irregularidade, expedir recomendagédo ao representante legal da entidade, e quando

entender cabivel, aos sistemas competentes de controle social;

XXIII - avaliar anualmente o desenvolvimento estadual e municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a

sua plena adequagdo;
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XXIV - oportunizar espagos a participagdo da pessoa com deficiéncia por meio da

implementacdo de féruns, coléquios, conferéncias, exposi¢des entre outros;

XXV - assegurar a publicidade de informagdes sobre a atuagdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Missdo Velha;

XXVI - manter articulagio com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais Conselhos

Municipais de Missao Velha;

XXVII - realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a convocacdo de Conferéncia Municipal e aprovar as
suas normas de funcionamento, constituindo a comissdo organizadora e o respectivo

Regimento Interno;

XXVIII - elaborar seu Regimento Interno;

XXIX - zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 62 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenagao, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da 4rea a serem implementadas

ou ja efetivadas no Municfpio, garantindo-se sua ampla divulgagdo.

Art. 72 - Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo da presente Lei, comissdo paritdria responsavel pela sua

convocag¢do e organizagao, mediante elaboragdo do Regimento Interno.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secdol

Da Composigio

Art. 8¢ - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
por vinte (20) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos

seguintes 6rgaos e entidades:

1 - Cinco (05) representantes da sociedade civil envolvidos, dentre pessoas com
deficiéncia, dos seguintes seguimentos:

a) 01 (um) representante do segmento de pessoa com deficiéncia auditiva;

b) 01 (um) representante do segmento de pessoa com deficiéncia fisica;

¢) 01 (um) representante do segmento de pessoa com deficiéncia intelectual; e

d) 02 (dois) representantes de entidade civil organizada, diretamente ligada a

defesa e/ou atendimento da pessoa com deficiéncia.

11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
1il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
V - 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

VI - 01 {um) representante da Secretaria Municipal DE Cultura e Turismo.

§ 12 - Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia

da titularidade.

§ 2 - Os representantes titulares e suplentes das entidades de que trata o inciso |, deste
artigo, serfio eleitos durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia.

§ 32 - 0 mandato dos representantes dos segmentos de que trata o inciso I, deste artigo,

pertence a instituicdo que 0s mesmos representam.
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§ 52 - O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera

eleito entre seus pares.

Art. 92 - A elei¢io das entidades representantes de cada segmento, bem como das

pessoas com deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em férum préprio.

Paragrafo nico. A entidade eleita oficiard ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia o nome de seu titular e suplente.

Art. 10 - Os representantes dos Orgdos governamentais serao indicados pelas

Secretarias que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados pelo Poder Executivo, o qual homologara a indicacdo e eleicio e os
nomearéd por decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da

Conferéncia Municipal.

Art. 12 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo
serio remunerados e o exercicio de suas fun¢des serd considerado servigo de relevancia

publica prestado ao Municipio.

Art. 13 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara comuma
Mesa Diretora composta pelo Presidente e Vice-Presidente, 0s quais serdo eleitos por
seus pares ao final da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

conforme ato eleitoral regulamentado pelo Regimento Interno da referida Conferéncia.

Paragrafo tinico. O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos entre seus membros pelo
mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia entre os segmentos da sociedade civil

e do governo.

Art. 14 - O Secretirio Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia serd indicado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - SETAS.
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Paragrafo unico. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessarios para o0

adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Secdo Il

Do Mandato e Alternancia

Art. 15 - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd de dois (02) anos e permitida uma recondugao, sendo que de dois (02)
em dois (02) anos cessard o mandato de 1/2 (um meio) dos seus membros, a fim de

garantir a alternancia progressiva do colegiado.

Paré4grafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia definira
em seu Regimento Interno quais os representantes que fardo parte do 1/2 (um meio)

que cessard as atividades em dois (02) anos, bem como os mandatos seguintes.

Art. 16 - A Presidéncia do Conselho terd a alterndncia entre representantes
governamentais e ndo governamentais, sendo o primeiro mandato exercido por um

representante governamental.
Secao Il
Da Substitui¢ao
Art. 17 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, ou a desejo do representante, apresentada ao referido conselho, o
qual fara comunicagao do ato ao(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 18 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

[ - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagao;
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I - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que

deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

111 - apresentar renincia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao

pela Presidéncia;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes, bem como ndo
executar suas fungdes com respeito, disciplina, dedicagdo, cooperagao e discrigdo para
alcangar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;
V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constitui¢do Federal, e ndo
primar pelos princfpios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade

e moralidade;

VI - for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou

contravengdo penal.

Paragrafo Ginico. A substituigdo se dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do Conselho,
do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.
Art. 19 - Perderd o mandato a entidade que:

- extinguir sua drea de atuagdo no Municipio de Missdo Velha;

I - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que

torne incompatfvel sua representagdo no Conselho;
11 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Parégrafo tnico. A substituigdo se dara por delibera¢do da maioria dos componentes do
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Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho,

do Ministério Publico ou de qualquer cidadio, assegurada a ampla defesa.

Art. 20 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com  Deficiéncia.

Art. 21 - 0 Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano
seguinte ao de sua criagdo, terd dotagdo orgamentaria propria o que lhe assegurara
funcionamento e autonomia para 0 seu bom andamento.
Paragrafo tinico. Os recursos a que se refere este artigo serdo provenientes de verbas

previstas no Orgamento Anual do Municipio de Missio Velha/CE.

Art. 22 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ser4 regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo(a)

Prefeito(a) Municipal, por meio de Decreto Municipal.

Paragrafo Gnico. Todas as decisoes finais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 23 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.
§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estd vinculado
diretamente ao Secretirio Municipal do Trabalho e Assisténcia Social ou a profissional
designado pelo referido Secretario, e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serad responsavel pela sua deliberagdo, controle e fiscalizagdo.
§ 22 O or¢amento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd uma
unidade orcamentaria prépria e integrara o orgamento geral do Municipio de Missdo
Velha/CE.
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§ 32 A aplicagdo das receitas orgamentdrias vinculadas ao presente Fundo sera feita por

dotacdo consignada na Lei do Orgamento.

Art. 24 - O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos recursos destinados a
cobertura e/ou complementagdo de planos, programas, projetos e promogdes
especificas desse setor, cujo controle sera feito por meio dos respectivos planos
obrigatérios de aplicagdo, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, tais como:

I - registrar os recursos captados pelo Municipio por meio de convénios ou por doagdo

ao Fundo;

11 - registrar os recursos orgamentarios préprios do Municfpio ou a ele transferidos pelo
Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

III - liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficios das pessoas com
deficiéncia, conforme o plano de aplicagdo de recursos, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 25 - Constituirdo receitas do Fundo:

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica

Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

1 - transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

111 - receitas resultantes de doacgdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou jurfdicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior;
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VI - dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado e do préprio Municfpio, previstas

especificamente para o atendimento desta Lei;

VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgdos publicos e da iniciativa privada,

destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida;

IX - outras receitas;

X - o saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio

financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Paragrafo inico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagao
das multas no Municipio, serdo fixadas por decreto préprio a ser publicado pelo Poder
Executivo.

Art. 26 - Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

- no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada para a

pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

Il - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de
recursos humanos necessarios a execu¢do das agdes de prevencdo, habilitacao,
reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de

oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

111 - na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de

capacitagdo permanente dos Conselheiros;
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IV - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungdo,

excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V - no apoio ao desenvolvimento e a implementagao de sistemas de diagnosticos,
controle, acompanhamento e avaliagdio de politicas publicas, programas

governamentais e nio governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI - na promogdo de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade

seja a defesa, promogio e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - no financiamento de a¢es, programas e projetos da rede socioassistencial que atua
no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, efou a

representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo tinico. Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos do Fundo para
manutengio de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas

de defesa e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 27 - Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados em conta bancdria especial
designada "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”", que sera
movimentada conforme planejamento previsto nesta Lei, respeitando todas as demais

legisla¢des vigentes sobre movimentagao de recursos publicos.

Art. 28 - Ficard a cargo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social o envio ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos bancarios e
contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a definicdo individualizada de

receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovagdo da plenaria.

Art. 29 - A prestagio de contas dos recursos destinados a financiar os planos de
trabalhos, programas, projetos e promogdes apresentados e aprovados, sera realizada
pelas institui¢des contempladas ac drgéo gestor, que ap6s comprovar a aplicagéo dos

recursos liberados, encaminhara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia para sua aprovagdo, em cumprimento ao Termo de Parceria firmado com o

Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO

Prefeito Municipal

contrario.
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