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EDITAL N° 001/2021/SME, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

TORNA PUBLICO O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSOR
SUBSTITUTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MISSAO
VELHA/CE, no uso das suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de
cadastro de reserva de professores substitutos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a coordenacao da Comissio Executora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato da Secretdria Municipal de Educagdo do Municipio
de Missao Velha.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para eventual
contratagcdo de professores substitutos diante de caréncias tempordrias decorrentes de:
licenga sem vencimentos; auxilio doenga; licenga maternidade; licenga por motivo de
doenca na familia; reducdo de carga horaria para acompanhar filho portador de
deficiéncia; readaptacdo de fungdo; e outros afastamentos e situagdes que ocasionem
caréncia temporaria de professores.

1.3. A contratagao dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes, a
critério da Administragao Publica Municipal, observadas as caréncias das unidades
escolares.

1.4. O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificacdes nao
poderdo ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos arguidos
pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendagdes deste instrumento, sera automaticamente desclassificado
da Selecao.

1.5. E de responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicaces
decorrentes do cronograma de execugao deste Edital.



2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo no periodo de
03 a 07 de maio de 2021, de forma online, pelo acesso ao seguinte link :
https://forms.gle/qpGdDSbZelvrgDjH8

2.2. A ficha de inscri¢ao deve estar acompanhada do Curriculo do candidato e de
todos os documentos comprobatérios, que devem ser anexados no momento da
Inscrigao.

2.3.  No ato da inscrig¢ao, o candidato a professor substituto devera optar pela area a
qual deseja concorrer: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I ou Ensino
Fundamental II.

2.3.1. O candidato que optar pelo Ensino Fundamental II, devera, ainda, indicar a area
de ensino para qual pretende concorrer: Histéria; Geografia; Ciéncias; Matematica;
Letras (Portugués/Inglés); ou Educacgdo Fisica.

2.4. O professor municipal efetivo, com carga horéria de 100 (cem) horas mensais,
também podera inscrever-se no processo seletivo desde que se encontre em exercicio de
regéncia de sala.

2.5. Sao condigOes necessarias para as inscri¢cdes, devidamente comprovadas:

a) ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢)  haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);
d) estar quite com a justica eleitoral;

€)  possuir habilitagdo para o magistério.

2.6. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

2.6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, poderao participar da Selecao Publica Simplificada, devendo
anexar, no formuldrio de inscricdo, laudo médico ou atestado (original ou copia
autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID)vigente.
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2.6.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢Oes as vagas de ampla concorréncia, e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.6.3. Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacao dos
deficientes fisicos.

2.7. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.8. Serao indeferidas as inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou
abreviado.

2.9. Para efetivagao da inscri¢ao no Processo Seletivo, o candidato deverd apresentar:

a) Ficha de inscrigao conforme Anexo II deste Edital;

b) Curriculo padronizado constante no Anexo III deste Edital, acompanhado dos
documentos comprobatoérios;

C) Documentos originais digitalizados ou fotocOpias nitidas autenticadas em
cartorio dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Titulo
de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; Certificado de
Reservista (se for do sexo masculino).

2.10. Serdo consideradas Cédula de Identidade os seguintes documentos: Carteiras de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de
Habilitacao.

2.11. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢dao, preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢ao da selecao, cabendo também
comunicagdo a autoridade policial.

2.12. Nao sera aceita a apresentagao de documentos ap0s o ato da inscrigdo.

2.13. Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢ao extemporaneos, condicionais e/ou
que ndo atenderem a todos os requisitos do presente Edital.

2.14. Serao indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a



documentac¢io conforme o edital.

3. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas
classificatorias/eliminatorias.

3.2. A primeira fase consistira na andlise curricular do candidato. Inicialmente, sera
analisado se o candidato atende a habilitagdo minima exigida no item 4.7. do edital e, em
seguida, serdo também avaliados e pontuados os titulos constantes no curriculo de cada
candidato habilitado, desde que acompanhados dos documentos comprobatorios.

3.3. A segunda fase consistira na avaliacdo didatica dos candidatos, que ocorrera por
meio de uma aula online.

4. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1. A andlise do Curriculo compreenderd a avaliagdo dos titulos que deverdo

compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo III deste
Edital.

4.2. As informagdes indicadas pelo candidato no Curriculo Padronizado serao
consideradas para efeito de pontuacdo quando devidamente comprovadas pelos
documentos originais ou pelas copias autenticadas em cartorio dos titulos do candidato,
em conformidade com o Anexo IV deste Edital.

4.3. A experiéncia de trabalho de exercicio do magistério devera ser comprovada por
meio de:

a) Declaracdo assinada pelo (a) Diretor (a) da Escola e/ou Secretario (a) Escolar
quando se tratar de experiéncia em Escola Municipal ou Estadual e, onde ndo houver
Nucleo Gestor, a Declaragdo devera ser assinada pela Diretora de Recursos Humanos
da Secretaria de Educag¢do quando se tratar de Escola Publica Estadual ou Municipal;

b) Copia da Carteira de Trabalho autenticada onde conste o inicio e o término do
contrato de trabalho ou Copia do Contrato de Trabalho quando se tratar de
estabelecimento particular.



AT iee
LA
)

e

Missio Velha

Governo Municipal

4.4.  Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdao
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicao de Ensino Brasileira.

4.5. Ao estagio e/ou servico voluntario na drea do magistério serd atribuida
pontuacgao da fung¢ao docente desde que devidamente certificada pela Instituigao.

4.6. Nao serao considerados na avaliacao de titulos certificados de cursos que nao
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou
Particular devidamente autorizada.

4.7. O candidato devera comprovar a habilitagdo para o magistério na area indicada
no ato de inscri¢do (educagao infantil, ensino fundamental I ou ensino fundamental II)
por meio de diploma de graduagdo ou por meio de histérico escolar atualizado do curso
de graduacao relacionado a docéncia e declaragdo da IES que ateste a condig¢do de aluno
regularmente matriculado pelo menos no 6° semestre do curso, sob pena de ser
automaticamente eliminado do presente processo seletivo.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1. A prova didatica consistird em uma aula com duragcdo minima de 20 (vinte)
minutos e maxima de 30 (trinta) minutos, sobre um tema de acordo com a area optada
pelo candidato no momento da sua inscricdo, e publicado no site da Prefeitura de
Missao Velha conforme calendério de atividades constante no Anexo I neste Edital.

5.2. A avaliagdo obedecera os seguintes critérios: Desenvolvimento do tema com
seguranc¢a em relacdo ao conteudo abordado (até 4,0 ponto); Apresentacao clara e
organizada, com o uso correto da lingua e dos conceitos relativos ao tema em questao,
mantendo coeréncia na exposicdo dos mesmos (até 3,0 pontos); Apresentacdo e
utilizagdo correta dos recursos tecnologicos (até 2,0 pontos); Uso adequado do tempo
(até 1,0 ponto).

5.3. A aula sera avaliada por banca examinadora composta por 3 (trés) membros
designados pela Comissao Executora.

5.4. A aula terd pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos, correspondendo a média
ponderada da soma das notas individuais atribuidas ao candidato por cada membro da
banca.
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5.5.  Seré reprovado nesta etapa e eliminado da selecdo o candidato que obtiver nota
inferior a 20 (vinte) pontos.

5.6. A prova didatica realizar-se-a4 no periodo de 17 a 21 de maio de 2021, com dia e
horario divulgado no site da Prefeitura de Missao Velha, conforme calendario de
atividades constante no Anexo I deste Edital.

5.7. O ndo comparecimento a aula na data e horario divulgados acarretara a
eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo.

6. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota final dos candidatos serd obtida através da soma da pontuagao da andlise
curricular e da nota da aula online.

6.2. O resultado final do concurso serd divulgado por drea: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental I e Ensino Fundamental I, em ordem decrescente de acordo com as notas

dos candidatos.

6.3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
a) com maior pontua¢do na analise de Curriculo;
b)  maior tempo de experiéncia no Magistério;

C) com maioridade.

7. DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia da presente selegao sera de 01 (um) ano a contar da data de seu
resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

8. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

8.1. A carga horaria para a fungao de professor substituto da rede publica municipal
de educacao sera de 100 (cem) horas aulas mensais.

8.2. O valor da remunera¢ao mensal sera de R$1.100,00 (um mil e cem reais).
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9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissao Executora do Processo Seletivo;

C) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas noEdital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

10. DOSRECURSOS

10.1. Dos resultados preliminares da primeira e segunda etapa, cabera interposi¢ao de
recurso administrativo, que devera ser assinado pelo candidato e encaminhado a
Comissdao Executora, conforme modelo disponibilizado no Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos deverao ser apresentados de forma online, pelo acesso ao seguinte
link https://forms.gle/bCz71LT9gdJG3CUS9 (12 fase) e
https://forms.gle/OmFGg2gbNUdtsNBq7 (2 fase).

10.3. A interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos
prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo 1.

10.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

a) Tersido aprovado e classificado através do Processo Seletivo;

b)  Apresentar a habilitacdo exigida para o magistério;

C) Nao possuir vinculo no servico publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.


https://forms.gle/bCz71LT9gdJG3CUS9
https://forms.gle/QmFGg2gbNUdtsNBq7
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11.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
encaminhar no prazo de 02 (dois) dias  uteis, para  email
selecoesrh@seducmissaovelha.com , os documentos necessarios para contratacao, sob
pena de ser considerado desistente.

11.3. No momento da convocagao, sera informado ao candidato a unidade escolar que
apresenta caréncia temporaria de professor e, caso este nao tenha interesse na lotagao,
sera considerado desistente.

11.4. Apo6s formalizada a contratagdo, o candidato contratado sera submetido a
avaliagao mensal do nucleo gestor da unidade escolar que estiver lotado e, caso nao seja
aprovado, sera imediatamente rescindido o contrato de trabalho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo e a classificagao final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagcdo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse € a conveniéncia administrativa.

12.2. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdao
Executora da presente Selegdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA /CE, em 30 de abril

de 2021.
[‘m\ﬁQ\k o Opra \3(\
v/ Amélia Nﬁla Macedo Luna f\nar

Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Periodo

1. Publicacdo do Edital; 30 de abril de 2021

2. Periodo de Inscri¢dao, com envio 03 a 07 de maio de 2021
da ficha de inscri¢do, curriculo e
documentos comprobatorios
dos titulos do candidato;

3. Resultado Preliminar das 11 de maio de 2021.
inscri¢Oes e analise de titulos;

4. Recebimento de recurso 12 e 13 de maio de 2021.
administrativo em face do
resultado preliminar da 1° fase;

5. Resultado definitivo dos 14 de maio de 2021.
classificados para 2 fase;

6. Divulgagdao da programacgao das 14 de maio de 2021.
aulas online (datas, horarios e
temas);

7. Resultado preliminar das provas 24 de maio de 2021;

didaticas;

oo

. Recebimento de recurso
administrativo em face do
resultado preliminar da 2° fase;

25 e 26 de maio de 2021;

\O

. Resultado Final.

28 de maio de 2021.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO Foto
3x4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MISSAO VELHA
FICHA DE INSCRICAO

Selecione uma das areas abaixo a qual vocé deseja concorrer:
() Educagdo Infantil
() Ensino Fundamental I
() Ensino Fundamental II )
Area: ( ) Historia;

() Geografia;

( ) Ciéncias( );

( ) Matematica);

( ) Letras — Portugués;

() Inglés( ); ou

( ) Educacgdo Fisica.
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Telefone: ( ) E-mail:
RG: CPF:
Eu, , estou ciente de

todo o conteudo disposto no Edital n° 001/2021/SME e a minha assinatura nesta ficha
de inscri¢ao implica na aceitagao das condi¢descitadas.

MISSAO VELHA-CE, em / /

Assinatura:
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ANEXO III
CURRICULO PADRONIZADO DE PROFESSOR

Eu, .
candidato (a) a funcdo de Professor Substituto, declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informag¢des deste documento e que os titulos e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, compondo
este Curriculo Padronizado.

Obs: O candidato devera digitalizar todos os documentos para envio online no link
disponibilizado no edital.

a) Curso de Graduagdo concluido:

b) Curso de Graduagio em andamento: :
Anexar Historico Escolar atualizado do curso de Graduacgao relacionado a docéncia e
declaracdo da IES que ateste a condi¢do de aluno regularmente matriculado, pelo
menos no 6° semestre do curso.

€) Curso de Capacitagio relacionado ao Magistério de no minimo 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 1 (um) curso.

d) Curso de Capacitagdo de Formagdo em Valores Humanos, para o candidatos da
area de Educacao Infantil

e) Certificado de conclusio de Curso de Pos-Graduacio (Especializagdo):

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, limitado a 1 (um) curso.
f) Diploma de conclusio de Curso de Mestrado: ,
limitado a 1 (um) curso.

g) Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado: ,
limitado a 1 (um) curso.

h) Experiéncia no exercicio da fungdo docente em sala de aula.

i) Experiéncia de trabalho na fun¢do docente de forma online/remota, com utiliza¢do
de recursos tecnoldgicos pelo periodo minimo de 06 (seis) meses..

MISSAO VELHA-CE, em / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

1. Diploma de Curso de Licenciatura ou Graduagdo relacionado a docéncia e de
acordo com a area indicada no ato de inscri¢cdao. Pontos: 10,0

2. Histérico Escolar atualizado de curso de graduacdo relacionado a docéncia e
declaragdo da IES que ateste a condi¢ao de aluno regularmente matriculado, pelo
menos no 6° semestre do curso. Pontos: 6,0 (pontuagao nao cumulativa com a do item
anterior)

3. Certificado de conclusao de Curso de Pos-Graduagado (Especializa¢do) com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugdes N° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educag¢ao (CNE),
limitado a 01 (um) curso. Pontos: 6,0

4, Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado, limitado a 01 (um) curso. Pontos:
8,00

5 Diploma de conclusido de Curso de Doutorado, limitado a 01 (um) curso. Pontos:
10,00

6.  Curso de Capacitagido relacionado ao Magistério de no minimo 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 1 (um) curso. Pontos: 4,0

1. Curso de Capacitagao de Formagdo em Valores Humanos, para os candidatos da
area da Educacao Infantil. Pontos: 4,0

8. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo de docente em sala de aula,
inclusive estagios e servigos voluntarios na area do Magistério, no minimo de 1 (um)
ano e limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto para cada ano. Pontuagdo méxima:
5,0.

9.  Experiéncia de trabalho na fung¢do docente de forma online/remota, com utilizagdo
de recursos tecnoldgicos pelo periodo minimo de 06 (seis) meses. Pontos: 4,0.



(/&%ﬂ-
WLT ]

Missdo Velh

ANEXO V

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO EM FACE DOS RESULTADOS
PRELIMINARES

A Comissdo Executora do Processo Seletivo,

B, et et e e e re e ,, portador
do RG n° ..o € CPF N° i , inscrito(a) no Processo
Seletivo regido pelo Edital n® 001/2021/SME, para a area de conhecimento
............................................................ , valendo-me da prerrogativa assegurada pelo disposto

no edital supramencionado, venho apresentar recurso, pelas razfes abaixo expostas:

Assinatura do candidato



