—;.)\(. CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
AISAALY Vi) A-CE

Conselho Municipal de Assisténecia Social

Missao Velha-CE

Sccrcetaria do Trabalho ¢ Assistcncia Social

Secrelaria Execuliva dos Conselhos
cmasmissaovelha@gmail.com

RESOLUGAO N° 26, DE 27 DE JULHO DE 2020.

APROVA 0 RELATORIO DE

DESEMPENHO DO
COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS - BE

REFERENTE AO 1° SEMESTRE DE
2020.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Misséao
Velha, no uso de suas competéncias e nas atribuicées que lhe séo conferidas
pela Lei N° 353, de 13 de Julho de 2016, em Reunido Extraordinaria do dia 27

de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o relatério de desempenho do

cofinanciamento estadual dos Beneficios Eventuais — BE referente ao 1°

semestre de 2020, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des que houver em contrario.
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Lindeci Carlos Oliveira Rocha

Missdo Velha — CE, 27 de julho de 2020.
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(GOVERNO po

EsTADO po CEARA

Secretaria da Proiegae Social, Justiga,
Cidadanta, Mulheres ¢ Direltos Humanos

Coordenadoria da Proteciio Social Basica - CPSB
Célula de Transferéncia de Renda - CETR
Niicleo de Gestito de Beneficios Socioassistencias e Transferéncia de Renda - NGBTR

ANO: 2020
Municipio: Missio Velha — CE
Periodo de Referéncia do Relatério: 1° SEMESTRE
Meta Semestral: 60 (sessenta)
1. EXECUCAO FiSICA BENEFICIOS EVENTUAIS
S eecwdedse
[ AUX. NATALIDADE 7. AUX. FUNERAL
——— " RECURSO mmﬁpcgr zmncwmo Zcz.o:u»r RECURSO ESTADUAL _ Euoczmo
META META META META META META META
PREVISTA | EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA* PREVISTA |EXECUTADA | PREVISTA
(FECOP) | * , . (FECOP) f B
'JANEIRO 40 - 09 - 04 - 07
FEVEREIRO . - B}
_§>xno = - .
| ABRIL - s .
MAIO - - " _
JUNHO - s » ,
TOTAL | 40 - 09 = 04 . 07

RELATORIO DE DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - BE

ﬂci.ﬁm_ Executada— N°de benefi icios 8:%5&9. _mnng no semestre.
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i 4 Secretaria da Profegao Soclal, Justiga,
Cidadania, Mulberes ¢ Direlios Humawnos
Coordenadoria da Prote¢do Social Basica - CPSB
Célula de Transferéncia de Renda - CETR
Niicleo de Gestiio de Beneficios Socioassistencias e Transferéncia de Renda - NGBTR
2. FORMA DE OFERTA DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS:
2.1.( )NAFORMA DE RESSARCIMENTO - QUANTOS FORAM OFERTADOS:
2.2.( ) NA FORMA DE TRANSFERENCIA MONETARIA QUANTOS FORAM OFERTADOS:
2.3.( X )NAFORMADE DISTRIBUICAO DE BENS E SERVICOS QUANTOS FORAM OFERTADOS:__ 09
IDENTIF mocm A OQ?—WO@-@»O DO >CN:L_O NATALIDADE E FUNERAL:
[ ~ COMPOSICAO DO AUXILIO NATALIDADE E FUNERAL - ‘
‘ B >CX— LIO 2>,—,>F-U>UH ﬂ >CN=L_O ﬂdzmgr ‘ ‘
ITENS/DESCRICAO Tq OC>2A.—U>GM —.HH_Zm_\ UHWOE@»O OC>Z.H—U>UH
Ll SERVICOFUNERARIO (URNAFUNERARIA, | 09
| OWZEmZA.}O >Ov
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Secretaria da Protegdo Soclal, Justiga,
Cidadania, Mulkeres ¢ Direitos Humanoi
Coordenadoria da Protegiio Social Bisica - CPSB
Célula de Transferéncia de Renda - CETR
Niicleo de Gestiio de Beneficios Socioassistencias ¢ Transferéncia de Renda - NGBTR

Obs.: No caso da oferta de itens compostos por kits (ex. kits de camisetas/mamadeiras) descriminar a quantidade de itens que compde o kit; No caso da oferta de itens em
pacotes descrever a quantidade de pacotes e o n° de unidades que o compde; No caso da oferta de saida da maternidade, kit de higiene do bebé e servigos funerdrios
descrever a composigdo/quantidade.

3. LOCAL DE OFERTA DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS:

~ AwxiuoNaTAUDADE | AUXILIOFUNERAL _ ey e e
( X )NO CRAS ( )NO CRAS
( )NO CREAS ( )NO CREAS

( X )NASEDE-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (X ) NA SEDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

( )OUTRO (S): _ ( )OUTRO (S):

Obs.. b..&z_..:._u\u escolha.

4. ANALISE QUALITATIVAMENTE O DESEMPENHO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO SEU MUNICIPIO,
DESTACANDO:

ANALISE QUALITATIVA DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS

PONTOS POSITIVOS DIFICULDADES AVANCOS

v AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE ITENS| ¥ ADAPTACAO PARA REALIZACAO DE v DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS
OFERTADOS PELOS  BENEFICIOS ATENDIMENTO EM PERIODO DE RESGUARDADOS.




(GOVERNO po
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Secretaria da Protegde Social, Jusiiga,
Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humawos

Coordenadoria da Protegio Social Bisica - CPSB
Célula de Transferéncia de Renda - CETR
Nicleo de Gestio de Beneficios Socioassistencias e Transferéncia de Renda - NGBTR

EVENTUAIS.

PANDEMIA.

Observagdes/Sugestdes:

Data: 27 /07 /2020 _

Al R

Maria Dalva Silva Ribeiro

Data: __ 27 / 07 / 2020

N° da Resoluciio do Conselho Municipal da Assisténcia Social:

26




