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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

EDITAL N° 001/2018/SEDUC, DE 06 DE MARCO DE2018.

TORNAR PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, no uso das atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de professores
temporarios na rede publica municipal de educag3o.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.I. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
coordenagdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da
Secretdria Municipal de Educagdo do Municipio de Missdo Velha.

12. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de professores temporarios para suprir caréncias
tempordrias decorrentes de: licenga sem vencimentos; auxilio doenga; licenga maternidade; licenga por
motivo de doenga na familia; redugdo de carga hordria para acompanhar filho portador de deficiéncia;
readaptacdo de funcdo; e outros afastamentos e situagdes que ocasionem caréncia temporaria de
professores, como também para fins de implementagéo de Projetos e Programas Educacionais.

13. A contratagdio dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica municipal, observadas as caréncias das unidades escolares.

14. O desconhecimento do contetido deste Edital e de eventuais retificagdes ndo poderdo ser utilizadas
como forma de justificativa para eventuais prejuizos arguidos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes deste instrumento, sera
automaticamente desclassificado da Selego.

15. E responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo nos dias 07, 08 e 09 de margo, das
08h as 14h, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Avenida Luiz Jucd Arrais
Maia, s/n, Bairro Ant6nio Linard, em Missdo Velha/CE.

22. A ficha de inscri¢do deve estar acompanhada do Curriculo, da Carta de Inten¢do do candidato e de
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todos os documentos comprobatorios.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato a professor temporario devera comprovar a habilitagdo para o
cargo de professor por meio de certificado de magistério, graduagéo e/ou pos-graduagio.

24. O professor municipal concursado também podera inscrever-se no processo seletivo desde que
se encontre em exercicio de regéncia de sala de aula.

235. Sdo condigdes necessarias para as inscrigdes, devidamente comprovadas:

ter 18 anos completos até a data da inscrigéo;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);
estar quite com a justica eleitoral;

possuir habilitagdo para o magistério.

26. Das inscrigdes para candidatos comdeficiéncia:

2.6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constitui¢io Federal,
poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, devendo anexar, no formulério de inscri¢o, laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID)vigente.

2.6.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas
de ampla concorréncia, e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.6.3. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

2]. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

28. Serdo indeferidas as inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

29. Para efetivagdo da inscri¢@o no Processo Seletivo, o candidato devera entregar:

a) Formulério de inscrigdo conforme Anexo deste Edital;
b) Carta de Inten¢@o demonstrando o seu interesse pela sele¢do tempordria;

¢) Curriculo padronizado conforme modelo constante dos Anexos deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatodrios;

d) Fotocopias nitidas e autenticadas em cartério ou no local de inscrigdo quando
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apresentados originais, dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (frente e

verso); CPF; Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

210.Serdo considerados Cédula de Identidade os seguintes documentos: Carteiras de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitago.

L11.As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, preenchidas pelo candidato, serdo de
inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminago da selegfo, cabendo também comunicagdo a autoridade
policial.

212.Seré permitida a inscrigdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhada de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

)  Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera apresentar um
instrumento de procuragdo para cada um dos candidatos representados, ficando o referido
documento na guarda da Comiss@o Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicag¢do do resultado
final do processo seletivo.

b) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

2.13.Ndo serd aceita a apresentag@o de documentos apds o ato da inscrigéo.

214Ndo serdio aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais e/ou que ndo
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou
via correio eletrénico ou similares.

215.Serdo indeferidas as inscri¢gdes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentagéo
conforme o edital.

3. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd& composto por uma unica
etapa classificatoria/eliminatéria, que compreendera na analise do Curriculo e da Carta de
Intencdo.
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3.2. Sera desclassificado o candidato que néo apresentar os requisitos exigidos no ato dainscrigdo.

4. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1. A andlise do Curriculo compreendera a avaliagdo dos titulos que deveriio compor o Curriculo

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

padronizado, conforme modelo constante no Anexo deste Edital.
Ao Curriculo deverdo ser anexadas:

a) Copias dos titulos autenticadas em cartério ou no local de inscri¢do de acordo com a
apresentacdo de documentos originais;

b) Cépias de Declaragdes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de trabalho
originais ou copias autenticadas em cartério ou no local de inscri¢gio de acordo com a
apresentagdo de documentos originais;

Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no Quadro do Anexo.
A experiéncia de trabalho e de exercicio do magistério devera ser comprovada por meio de:

a) Declaragdo assinada pelo (a) Diretor (a) da Escola e/ou Secretario (a) Escolar quando se
tratar de experiéncia em Escola Municipal ou Estadual e, onde néo houver Nucleo Gestor,
a Declaragdo devera ser assinada pela Diretora de Recursos Humanos da Secretaria de
Educagéo quando se tratar de Escola Publica Estadual ou Municipal;

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término do contrato de
trabalho, Cépia do Contrato de Trabalho ou Declaragdo do Empregador, quando se tratar
de estabelecimento particular.

Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdio considerados
quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por Institui¢io de Ensino
Brasileira.

Ao estagio e/ou servigo voluntério na area do magistério sera atribuida pontuagio da fungéio
docente desde que devidamente certificada pela Instituig#o.

Néo seréo considerados na avaliagdo de titulos certificados de cursos que ndo mencionarem a
carga hordria e que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou Particular devidamente
autorizada.

5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DACLASSIFICACAO

5.1. A nota final dos candidatos seré obtida através da analise do Curriculo e da Carta de Inteng#o.
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5.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita por ordem decrescente, sendo divulgada através
de listagens afixadas na Sede da Secretaria Municipal de Educag3o.

5.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
a) com maior pontuagio na andlise de Curriculo;
b) maior tempo de experiéncia noMagistério;

c) com maioridade.
6. DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia da presente sele¢éo serd de 1(um) ano a contar da data de seu resultado, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

7. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1. A carga horéria para a fun¢8io de professor temporério da rede publica municipal de educagio

serd de 100 (cem) horas aulas mensais.

7.2.0 valor da remuneragio mensal serd de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas noEdital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9. DOS RECURSOS

9.1. Do resultado preliminar, cabera interposi¢do de recurso administrativo, que devera ser assinado pelo
candidato e encaminhado a Comissdo Executora.

9.2. A interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, deverd obedecer aos prazos
estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I.
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9.3. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacio.

9.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

10.DA CONTRATACAO
10.1.  Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por quaisquer
Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

¢c) Apresentar o Diploma/Certificado da habilitagdo exigida para a fungio de professor;

d) Nao possuir vinculo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulag@o permitida pelo inciso X VI do art. 37 da Constituigédo Federal.

10.2, Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
apresentar os documentos exigidos no item 10.1.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovag@o e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tio somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a
rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniénciaadministrativa.

11.2. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

Missdo Velha/CE, Secretaria Municipal de Educagio, 06 de margo de 2018.

i \)/]M‘__ V\Vovv-v-. {O\W“QL’
AMELIA MARIA CEDO LUNA LINARD

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 02.01.006/2017
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ANEXO1

Parte Integrante do Edital n° 001/2018

Cronograma de Atividades

Atividades s e B

1. Publicagéo do Edital 06 -

2. Pe’riodo de Inscri¢do, com a entrega da Ficha de Inscrigéo, dq 07. 08 8h as 14h
Curriculo, da Carta de Intengéo e dos documentos comprobatérios. 9 ’09

3. Divulgagdo do Resultado Preliminar da Seleg#o. 14 14h

4. Recebimento de recurso administrativo em face do resultado 15 8h as 14h
preliminar

5. Resultado da analise dos recursos. 16 8h

6. Resultado Final 20 14h




ANEXO II

Parte Integrante do Edital n° 001/2018

Ficha de Inscrig@o Foto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MISSAO VELHA

3x4

FICHA DE INSCRICAO

) Inscrigdo N° 12018
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Telefone: () / E-mail:
RG: CPF:
Certificado reservista:
Eu, , estou ciente de todo o

conteudo disposto no Edital n° 001/2018/SEDUC, especialmente no que concerne aos prazos
e minha assinatura nesta ficha de inscrigdo implica na aceita¢do das condigdes citadas.

MISSAO VELHA-CE, / /

Assinatura:

Quaisquer observagdes deverdo ser realizadas no verso da Ficha de Inscri¢do em ambas as
vias, especialmente no caso de necessidade de condi¢Oes especiais para a participagdo na
sele¢do, devendo a pessoa com deficiéncia relacionar suas necessidades.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscri¢do N° 2018
Nome Completo:

Responsével pelo recebimento dainscrigéo:

MISSAO VELHA-CE, / /




ANEXO III

Parte Integrante do Edital n°® 001/2018

CURRICULO PADRONIZADO DE PROFESSOR

Eu,
candidato (a) a fung@o de Professor Temporario, cujo nimero de inscri¢do é .
apresento € declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes € que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
autenticadas em cart6rio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscri¢do, compondo
este Curriculo Padronizado.

a) Identificagdo de Curso concluido:
Apresentar Diploma/Certificado.

b) Curso em andamento:
Apresentar Historico Escolar atualizado de curso de graduagdo relacionado a docéncia e
declaragdo da IES que ateste a condig@o de aluno regularmente matriculado, pelo menos no
6° semestre;

¢) Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério de no minimo 120 (cento e vinte)
horas:

d) Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo:
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a 1 (um) curso.

e) Experiéncia de trabalho:
No exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios na
area do Magistério, minimo de 1 (um) ano e limitado a 05 (cinco) anos.

MISSAO VELHA-CE, / /

. Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO IV
Parte Integrante do Editaln®001/2018

Quadro de Pontuagéo de Titulos
1. Certificado do Magistério. Pontos: 5,00

2. Diploma de Curso de Graduagdo acompanhado de historico escolar de curso relacionado
a docéncia. Pontos: 10,0

3. Historico Escolar atualizado de curso_de graduag@o relacionado a docéncia e declaragdo
da IES que ateste a condigdo de aluno regularmente matriculado, pelo menos no 6° semestre;
Pontos: 7,0

4. Curso de Capacitagdo relacionado ao Magistério de no minimo 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos. Pontos: 5,0 (cada)

5. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes N° 12/83, 03/99 e
01/2001, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), limitado a 1 (um) curso. Pontos: 8,0

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do de docente em sala de aula, inclusive
estagios e servigos voluntérios na drea do Magistério, no minimo de 1 (um) ano, limitado a
05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano. Pontuagdo méaxima: 10,0

7. Carta de Intenc¢do. Pontuagdo maxima: 6,00



ANEXO V
Parte Integrante do Editaln®°001/2018

Carta de Intengéo

CARTA DE INTENCAO

Pontos importantes:

. Deve ser encaminhada 8 COMISSAO DE ANALISE’ DO CURRICULO DO
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES TEMPORARIOS;

2. Deve conter: FORMACAO ACADEMICA; OBJETIVOS:; EXPECTATIVAS; e,
NIVEL/MODALIDADE DE ENSINO/TURNOEM QUEDESEJATRABALHAR;

3. CONTER 01 (UMA) LAUDA, no maximo; e,

4, Estar DATADA e ASSINADA.




