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Missão Velha 
Governo Municipal 

Missão Velha CE, 30 de Janeiro de 2015 

SENHOR PRESIDENTE, 

Após cumprimentá-lo, passamos as mãos de V. Exa. Na forma do Art. 42 da 
Constituição Estadual e Art. 3o da Instrução Normativa n°. 01/2003, alterada pela 
Instruções Normativas . n°. 02/2008, 01/2010 e 02/2013, o Balanço Geral e a Prestação 
e Contas Anual ( CONTAS DE GOVERNO ) da Prefeitura Municipal de Missão Velha 
CE, referente o exercício financeiro de 2014. 

Informamos que a mencionada Prestação de Contas deverá ser encaminhada 
ao Tribunal de Contas dos Municípios - TCM, até o dia 10 de abril do corrente ano, 
consoante preconizado na legislação acima mencionada. 

Na oportunidade, apresentamos a V. Exa. E aos demais membros desse Poder 
legislativo Municipal, protestos de estima e consideração. 

Atenciosamente 

Tardiny Pinheiro Roberto 
Prefeito Municipal 

D 
Exmo. Sr. 
Cicero Meneses Macêdo 
DD. Presidente da Câmara Municipal 
Missão Velha CE 

-n-I ' I£ I*. I »./V I I r u m >s n > > 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



Ceará Pág: 20 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do tnsino Fundamental p/ FUNDEB 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino Infantil - 40% 
do F U N D E B 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 365 0402 1.024 Construir Unidades de Ensino Infantil c/ 
recursos do FUNDEB 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

d 

25.000,00 

25.000,00 

49.000,00 

25.000,00 

19.900,00 

9.500,00 

4.000,00 

25.000,00 

8.600,00 

19.500,00 

15.000,00 

9.500,00 

4.900,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 21 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 366 0451 2.084 Desenvolvimento da Educacao de Jovens e 
AdultOS - 40% do FUNDEB 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

24 122 0462 2.087 Gerenciamento das Ações de Divulgação de 
Matérias institucionais e Radiodifusão 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.999,00 

19.999,00 

14.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

TOTAL FUNDEB 418.431,16 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de Comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

999,00 

4.999,00 

14.700,00 

9.700,00 

4.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 22 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.999,00 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 50.394,00 

22 01. Gabinete do Vice-Prefeito 
04 122 0101 2.089 Manutenção das Atividades Desenvolvidas 

Pelo Gabinete do vice-Prefeito 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

v- cr -Q 

2.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

1.499,00 

1.999,00 

999,00 

1.999,00 

1.999,00 

TOTAL Gabinete do Vice-Prefeito 21.492,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.999,00 

9.500,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Pág: 23 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.2.90.21.00 Juros sobre a Divida por Contrato 

3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

3.90.93.00 indenizações e Restituições 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

04 124 0002 2.092 G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n . das Ati vi das 
Contábeis 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 

VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

19.000,00 

7.000,00 

19.999,00 

59.498,00 

9.999,00 

9.999,00 

14.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

4.999,00 

9.999,00 

10.600,00 

28.600,00 

24.999,00 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 24 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

TOTAL Secretaria de Finanças 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.71.41.00 Contribuições 

3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

\ £ 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 

32.499,00 

31.999,00 

217.693,00 

4.999,00 

9.999,00 

999,00 

1.999,00 

9.999,00 

1.999,00 

9.999,00 

14.999,00 

700,00 

9.999,00 

4.999,00 



Ceará Pág: 25 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

18 541 0078 2.094 Desenvolvimento de Projetos e Ações 
Voltadas a Melhoria do Meio Ambiente 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

18 542 0301 2.095 Manutenção e Melhoramento do Aterro 
Sanitario 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

999,00 

999,00 

999,00 

1.999,00 

4.999,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 110.682,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das A t i v i d a d e s da S e c r e t a r i a 

de Segurança Publica e cidadania 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

4.999,00 

4.899,00 

1.999,00 

11.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 26 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 22.897,00 

32 01. Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 
04 124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

ladoria e Ouvidoria Geral 
.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.999,00 

2.999,00 

4.999,00 

8.195,00 

2.999,00 

TOTAL Sec. Controladoria e ouvidoria Geral 24.191,00 

TOTAL GERAL 4.337.119,16 

Missão velha, 01 de Agosto de 2014. 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DEC R E T O Nro 00011/14, de 31 de A g o s t o de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o, credito 
suplementar no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) 
para reforço de aotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$10.000,00 (Dez Mil Reais), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentárias, de acordo com o inciso I I I , do art.43, da Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 31 de Agosto de 2014 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00011/14 de 31 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.3.90.39.00 Outros Serv. ae Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 

TOTAL Camara Municipal 10.000,00 

TOTAL GERAL 10.000,00 

Missão Velha, 31 de Agosto de 2014. 

•vç-

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00011/14 de 31 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

7.000,00 

TOTAL Camara Municipal 10.000,00 

TOTAL GERAL > 10.000,00 

Missão velha, 31 de Agosto de 2014. 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

D E C R E T O Nro 00012/14, de 01 de Setembro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão Velha , o crédito 
suplementar no valor de R$ 1.957.270,00 (Um Milhão, 
Novecentos e Cinquenta e sete Mil, Duzentos e Setenta 
Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

0(A] gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal. de_Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 1.957.270,00 (Um Milhão, 
Novecentos e Cinquenta e Sete Mil, Duzentos e setenta Reais) para reforço de 
dotação(ões) orçamentaria(s). 

.Art. 2o - Os recursos necessários a cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de m a r ç o de 1964, send o : 

I - R$1.957.270,00 (Um ;Milhão, Novecentos e Cinquenta e Sete Mil, 
Duzentos e Setenta Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de 
acordo çom o inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 
discriminação constante no anexo II que é parte integrante do presente Decreto. 

Art. 3o Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 01 de setembro de 2014 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de A d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.1.90.13.00 O b r i g a ç õ e s Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 80.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.300,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 31.140,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 114.440,00 

05 01. Secretaria de saúde 
10 122 0037 2.003 M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

, , , A . _ J Anui.dotação 2.110,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 30.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 5.600,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 37.710,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Est 

rategicas da Saúde da Familia 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 30.000,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 3.300,00 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

Alta Complexidade Ambulato ri al e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

c v st1 

A n u i . d o t a ç ã o 318.000,00 

L> 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 302 0081 2.017 Manutenção das Atividades do Programa de 
Tratamento de Saúde Fora do Domicilio 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 7.000,00 
10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações ao 

Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 60,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 80,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 358.440,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela secretaria de Assistência Social 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 140.000,00 

A n u i . d o t a ç ã o 100.000,00 

A n u i . d o t a ç ã o 600,00 

A n u i . d o t a ç ã o 920,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 241.520,00 

n o ^ 06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 241 0075 2.025 Serv. de Convivência e Fort. de vínculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A O ^ , . Anui.dotação 2.500,00 
08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de Vínculos 

Crianças de 0 a 6 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

^ n A n u i . d o t a ç ã o 2.500,00 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vínculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 2.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
vinculos de 7 a 14 Anos 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 420,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 1.050,00 
08 244 0019 2.032 Programa de Atenção Integral a Familia -

P A I F / C R A S ( U N I Ã O ) 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 2.860,00 
08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Familia 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 750,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 2.200,00 
08 244 0021 2.034 Programa IGD/SUAS 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 2.500,00 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -

PAEF / CREAS 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

^ Anui.dotação 1.500,00 
08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 

em Parceria Municipio, Estado e unia 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 9.250,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 27.530,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 25.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 25.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

A n u i . d o t a ç ã o 200.000,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 1.530,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 5.500,00 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 104.030,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços urban 311.060,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

A n u i . d o t a ç ã o 70.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 26.200,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 2.800,00 
20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na zona Rural 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 10,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 99.010,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 45.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 4.050,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 49.050,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 60.000,00 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

Anui.dotação 201.000,00 
12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 

Educacao em cooperacao c/ Estado e união 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 44.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 305.000,00 

14 01. Secretaria da cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 20.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 1.000,00 
13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 

Culturais 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 87.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 108.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das A t i v i d a d e s 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 20.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 9.700,00 
27 812 0525 2.079 Geren c i a m e n t o e Implantação de Projetos 

e Ações para o Desenv.do Desporto Amador 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 10.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 39.700,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 450,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 8.950,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 2.000,00 

TOTAL FUNDEB 11.400,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.13.00 obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 19.500,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 19.500,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 89.800,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 3.000,00 
3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

Anui.dotação 37.110,00 

* ^ 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria de Finanças 129.910,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 30.000,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
06 122 0085 2.097 Coordenaçao das Atividades do Depatament 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 50.000,00 

TOTAL GERAL 1.957.270,00 

Missão velha, 01 de Setembro de 2014. 

— ^ — 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de Á d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 

Secretaria de Saúde 
Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 
de Saúde 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

05 01. 
10 122 0037 2.003 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

TOTAL Secretaria de saúde 

05 02. 
10 122 0063 2.006 

4.4.90.51.00 

Fundo Municipal de Saúde 
Implantação. Manut. e Geren. Programas e 
Projetos Cooper. Muni ci pi o Estado União 
Obras e instalações 

10 301 0004 2.007 M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Est 
rategicas da Saúde da Familia 

3.1.90.13.00 O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 

10 301 0005 2.008 D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s P/ o A p r i m o r a m . 
das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

10 301 0006 2.009 M a n u t e n ç õ do P r o g r a m a S a ú d e Bucal 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

•SZL 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 

10.000,00 

10.000,00 

100.000,00 

30.000,00 

25.000,00 

155.000,00 

2.000,00 

20.000,00 

30.000,00 

20.000,00 

10.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 301 0038 1.002 Implntção do Polo de Academia na Modalid 
ade Amplida 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

10.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 92.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 244 0645 2.046 Programa de Fortal.da Rede de Segurança 

Alimentar e Apoio ao Produtor Rural. 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

08 334 0039 2.047 Programa de Profissionalização do Trabal 
hador PRONATC/ACESSUAS 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0131 2.050 Desenvolvimento de Ações voltadas para a 
Defesa dos Direit.de Crianca/Adolescente 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

-5̂ 32-

6.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

10.970,00 

10.000,00 

10.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 66.970,00 

06 03. Fundo Mun.Direito da cri aça e do Adolesc 
08 243 0034 2.049 Fortalecimento do Orçamento do Fundo Mun 

dos Direitos da Criança e do Adolescent 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.000,00 

5.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 
de Habitação Municipal 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

25 752 0484 1.014 Ampliacao da Infra Estrutura Elétrica 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

é i 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

TOTAL Fundo Mun.Direito da Criaça e do Adol 34.000,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. Urbano 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

30.000,00 

20.000,00 

330,00 

5.000,00 

20.000,00 

5.000,00 

TOTAL sec. infra Estrutura e serviços urban 80.330,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

5.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 
Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

12 361 0059 2.069 Programa Dinheiro Direto na Escola -
P.D.D.E. 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar - PNATE 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em Cooperacao c/ Estado e união 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

400.870,00 

20.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

15.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 440.870,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

, n Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

10.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 10.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0058 2.068 Programa de desenv. da Educação Especial 

/ sala multifuncional 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

5.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

3.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 365 0061 2.072 Programa Nacional de Resttruturação e 
Aparelhagem de Esc. infant. PROINFANCIA 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

13 392 0032 2.074 implantação e Manutenção de Programas e 
Pojt. em Coop. Município, Estado e união 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos Semana do Munici 
pio e Padroeiro São Jose 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

13 695 0537 2.077 Implantação e G e r e n c i a m e n t o de Projetos 
e Ações voltadas ao Turismo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

7.000,00 

4.900,00 

2.900,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.900,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 52.700,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela secretaria de Cultura e Turismo 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

1.900,00 

1.800,00 

5.000,00 

8.000,00 

4.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

6.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 26.700,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e C o o r d e n a ç ã o das A t i v i d a d e s 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 
Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino Infantil - 40% 
do FUNDEB 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

-O- M — -v 

1.000,00 

5.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

5.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 11.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

170.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

23.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

4.900,00 

10.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 365 0175 2.083 Remuneracao dos Professores do Magi ste ri 
o na Educacao Infantil - 60% do FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

12 365 0402 1.024 Construir unidades de Ensino infantil c/ 
recursos do FUNDEB 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 366 0451 2.084 Desenvolvimento da Educacao de Jovens e 
AdultOS - 40% do FUNDEB 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

12 366 0451 2.085 Remuneracao dos Professores do Magisteri 
o na Ed. de Jovens e Adultos-60% FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

500.000,00 

4.900,00 

4.900,00 

1.000,00 

9.500,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

10.000,00 

TOTAL FUNDEB 788.200,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

990,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 990,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 
3.000,00 

7.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00012/14 de 01 
de Setembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4, ,6.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado 

150. .010 ,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 160. ,010 ,00 

04 
30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 

122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretaria 
de Segurança Publica e Cidadania 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

27. 000, ,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 27. 000, ,00 

04 124 

3. 

32 01. Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 
0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

ladoria e ouvidoria Geral 
,3.90.14.00 Diárias - Civil 

1. 500, ,00 

TOTAL Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 1. 500, 00 

TOTAL GERAL 1.957. 270, 00 

Missão Velha, 01 de Setembro de 2014. 

• — 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00013/14, de 01 de Outubro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o credito 
suplementar no valor de RS 3 . 7 3 2 . 0 6 3 , 3 3 (Três Milhões, 
Setecentos e Trinta e Dois Mil, Sessenta e Três Reais e 
Trinta e Três Centavos) para reforço de dotação(ões) 
orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de RS 3 . 7 3 2 . 0 6 3 , 3 3 (Três 
Milhões, Setecentos e Trinta e Dois Mil, Sessenta e Três Reais e Trinta e Três 
Centavos) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do A r t . 4 3 da Lei nro. 
4 . 3 2 0 , de 1 7 de março de 1 9 6 4 , sendo : 

I - A R S 3 . 7 3 2 . 0 6 3 , 3 3 (Três Milhões, Setecentos e Trinta e Dois Mil, 
Sessenta e Tres Reais e Trinta e Três Centavos), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentárias, de acordo com o inciso III, do a r t . 4 3 , da Lei Federal nro. 
4 . 3 2 0 / 6 4 , conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 01 de Outubro de 2014 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de A d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 40.030,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 1.475,96 
3.3.90.91.00 Sen t e n ç a s Judiciais 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 91.505,96 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 180.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 900,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 60.569,95 

TOTAL Secretaria de Saúde 241.469,95 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 Imp l a n t a ç ã o . Manut. e Geren. P r o g r a m a s e 

Projetos Cooper. Municipio Estado união 
3.3.90.30.00 Material de C o n s u m o 

A n u i . d o t a ç ã o 4.150,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 7.200,00 
10 301 0004 2.007 M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Êst 

rategicas da saúde da Familia 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

Anui.dotação 245.800,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 6.897,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 90.800,00 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Família 

NASF 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 25.200,20 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

Alta Complexidade Ambulato ri al e Hospita 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 102,72 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 182.470,49 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 562.620,41 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 680,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.187,59 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 2.160,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 21.027,59 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de vínculos 

Crianças de 0 a 6 Anos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 3.780,15 

- - • I j jP-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 
Com Jovens de 15 a 17 Anos 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.779,65 
08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.778,95 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 25.500,00 
08 244 0019 2.032 Programa de Atenção integral a Familia -

PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.832,31 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -

PAEF / CREAS 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 2.774,87 
08 244 0026 2.036 Programa de Assistência as Familias Care 

ntes Através de Beneficios Eventuais 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

^ A n u i . d o t a ç ã o 4.230,00 
08 244 0038 1.008 Construir, Reformar e Equipar centro ae 

Refer.Especializado da Ass. Soeial-CREAS 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 44.862,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 92.537,93 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 5.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 30.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

i 



ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 19.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

Anui.dotação 900,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 54.900,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 90.000,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 1.800,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 21.789,69 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 109.000,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 222.589,69 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 11.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 11.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

Anui.dotação 6.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 200,00 

~ - -k 1 ?-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 43.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 49.200,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 

Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

. ^ Anui.dotação 400,00 
12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 58.000,00 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 105.500,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação ' 163.900,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 9.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 56.841,80 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 65.841,80 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e C o o r d e n a ç ã o das A t i v i d a d e s 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal civil 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 3.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 226.700,00 

- r <- , /- v i?-% TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



. . Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 150.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 1.500,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 25.000,00 
3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 46.000,00 

Anui.dotação 50.000,00 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 500.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 400.000,00 
12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino infantil - 40% 

do FUNDEB 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 15.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 30.000,00 
12 365 0402 1.024 Construir unidades de Ensino infantil c/ 

recursos do FUNDEB 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 349.910,00 

TOTAL FUNDEB 1.794.110,00 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia. 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de C o m u m -

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 25.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui .dotação 15.000,00 

I ^ • l <4 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 40.000,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 760,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 760,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 
3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

A n u i . d o t a ç ã o 70.000,00 
3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

t r . . , , , . , A n u i . d o t a ç ã o 100.000,00 
4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado 

Anui.dotação 16.000,00 

Anui.dotação 41.200,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 237.200,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 30.000,00 

r\a J 0 01- Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretaria 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 122 0085 2.097 Coordenação das Atividades do Depatament 
Municipal de Transito- DEMUTRAN 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 5.750,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 14.650,00 

TOTAL Sec.de segurança Publica e Cidadania 50.400,00 

TOTAL GERAL 3.732.063,33 

Missão velha, 01 de Outubro de 2014. 

i 1 P' K - ê 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de A d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 

3.3.90.14.00 D i á r i a s - Civil 

3.3.90.30.00 M a t e r i a l de C o n s u m o 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.1.90.13.00 O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 

3.3.30.43.00 S u b v e n ç õ e s S o c i a i s 

3.3.90.14.00 D i á r i a s - Civil 

3.3.90.30.00 M a t e r i a l de C o n s u m o 

- ,L 7 p. 

12.220,00 

139,64 

4.000,00 

20.440,00 

8.860,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 45.659,64 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de saúde 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

5.000,00 

51.000,00 

115.732,77 

5.000,00 

1,00 

74,73 

7.540,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

10 122 0037 2.004 Gerenciamento, Manut. Fortalecimento das 
Ativ. dos Conselhos vinculados a Saúde 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

401,26 

5.000,00 

2.310,00 

25.060,00 

670,00 

50.023,00 

5.000,00 

1.550,00 

7,73 

102,72 

540,95 

1.500,00 

3.000,00 

5.000,00 

8.000,00 

3.000,00 

-t-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria de Saúde 295.514,16 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0033 2.005 Gerenciamento da Ações do Bloco de Gesta 

do SUS 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 122 0037 1.001 Gerenciamento do Bloco de investimento 
do SUS 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

10 122 0063 2.006 implantação. Manut. e Geren. Programas e 
Projetos Cooper. Muni ci pi o Estado união 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

.i-i 

1.000,00 

1.000,00 

500,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

500,00 

100,00 

200,00 

3.000,00 

257.000,00 

688,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 30 

10 30 

0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 
rategicas da saúde da Familia 

.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0005 2.008 Desenvolvimento de Ações ?/ o Aprimoram. 
das Ativ. dos Agentes Comun. de saúde 

.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 

2.000,00 

1.800,00 

2.160,00 

7.840,00 

52,00 

50.049,00 

5.000,00 

1.000,00 

50,00 

10.000,00 

10.000,00 

4.714,50 

8.500,00 

960,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Pág: 05 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0006 2.009 Manutençõ do Programa Saúde Bucal 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort. das Ativ. da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

T- 1 / 
EI 

35.470,00 

5.000,00 

57.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

1.000,00 

2.000,00 

1.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 301 0008 2.011 Grenciamento de Ações de Atend.a Populaç 
ão Atrav.das Especificidades Regionais 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Família 
NASF 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0038 1.002 implntção do Polo de Academia na Modalid 
ade Amplida 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

± 1 / 

5.000,00 

20.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

2.000,00 

3.125,00 

7.000,00 

5.000,00 

15.000,00 

1.843,21 

7.510,00 

246.900,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

D O T A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O F O N T E V A L O R (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0070 1.003 Recuperção e Reforma do Centro Adm. de 
Saúde 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade - PMAQ 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

~ T- « ( j p. jl^L 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

86,62 

500,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

5.000,00 

4.225,00 

5.000,00 

19.520,00 

3.480,00 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 30 

10 30 

10 30 

0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de saúde 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.51.00 Obras e Instalações 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0011 2.014 Manutenção das Atividades do Centro de E 
specialidades Otontoloqicas -CEO 

1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 

.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

.3.90.30.00 Material de consumo 

r - ' L ' f ? • 

1.000,00 

1.000,00 

18.392,00 

100,00 

5.000,00 

9.336,00 

5.000,00 

5.000,00 

2.000,00 

1.000,00 

10.603,20 

4.500,00 

16.690,54 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 09 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 302 0013 2.016 Manter e Melhorar as Ações do MAC-
Atraves da Rede Viver se Limite/CEO 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 302 0081 2.017 Manutenção das Atividades do Programa de 
Tratamento de saúde Fora do Domicilio 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 
Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.71.41.00 Contribuições 

10 303 0017 2.019 Manutenção do Programa de Assistência 
Farmacêutica Basica 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Di st. Gratuita 

1.000,00 

5.000,00 

1.000,00 

3.000,00 

1.500,00 

1.785,00 

5.000,00 

3.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

50.000,00 

5.249,06 

3.500,00 

i — , (•' 7 ( p • ^4^-6 J L J L 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 10 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de vig 
ilancia sanitaria 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3 

3 

3.90.30.00 Material de consumo 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 304 0016 2.021 Desenvolvimento de Ações Estratégicas p/ 
o Gerenciamento de Risco da vigilancia 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

~ T ~ 7 — ( ? • 

5.000,00 

5.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

1.500,00 

4.400,00 

8.000,00 

5.000,00 

8.000,00 

9.960,00 

7.000,00 

6.397,00 

3.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 
de Outubro de 2014, autorizado pela 

Pág: 11 

00013/14 de 01 
LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.41.00 Contribuições 

3.90.48.00 Outros Aux. Finan. a Pessoas Físicas 

3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

.4.90.51.00 Obras e Instalações 

08 12 0040 2.024 Manutenção dos Conselhos vinculados a 
Assistência Social inclusive C. Tutelar 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

ã i 

9.289,00 

1.176.975,13 

15.000,00 

20.541,56 

6.000,00 

7.000,00 

5.000,00 

15.688,00 

2.000,00 

5.000,00 

2.500,00 

12.079,58 

2.500,00 

7.042,74 

5.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 12 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Di st. Gratuita 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 241 0075 2.026 Gerenciamento e Manut. das Atividads 
do Centro de Convivência do idoso-CCl 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

08 242 0025 2.027 Programa de Pessoas Portadoras de Defici 
encia - P.P.D. / P.T.M.C. 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.000,00 

5.000,00 

1.000,00 

3.250,00 

1.500,00 

5.000,00 

2.075,00 

5.000,00 

TOTAL sec. do Trabalho e Assistência Social 131.176,88 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 241 0075 2.025 Serv. de Convivência e Fort. de vínculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

5.000,00 

1.000,00 

2.756,00 

7.087,00 

5.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 13 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Crianças de 0 a 6 Anos 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 
Com jovens de 15 a 17 Anos 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculos de 7 a 14 Anos 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 244 0018 2.031 Programa de Atenção integral a Família -
PAIF/ CRAS ( ESTADO) 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

1.000,00 

5.000,00 

3.800,00 

1.027,00 

5.000,00 

5.247,00 

4.000,00 

2.000,00 

3.200,00 

5.000,00 

5.000,00 

2.000,00 

2.600,00 

' f-'"7 ^ S 2 J L 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 14 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 244 0019 2.032 Programa de Atenção integral a Familia -
PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Familia 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0021 2.034 Programa IGD/SUAS 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -
PAEF / CREAS 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0026 2.036 Programa de Assistência as Famílias Care 
ntes Através de Benefícios Eventuais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0038 1.007 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Assistência social- CRAS 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

5.000,00 

5.000,00 

2.180,00 

2.940,00 

844,39 

837,50 

500,00 

19.000,00 

5.000,00 

6.250,00 

850,00 

6.500,00 

5.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 15 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 244 0045 2.038 Programa de Distribuição de Renda e 
Enfrentamento da Pobreza 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 244 0062 2.039 Assistência Especial a Usuários de Droga 
s 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0062 2.040 Ações voltadas para Assistência Especial 
a Pessoas vitimas de violência Sexual 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0062 2.041 Implantação Geren.Fort. de Assist. Espec 
Usuar.de Doaras e vitimas de viol.Sexual 

3.3.30.43.00 Subvenções sociais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

5.000,00 

1.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

3.000,00 

1.348,00 

13.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

10.000,00 

' 1 1 ? • á ^ 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 16 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 24 

08 24 

08 24 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.3.90.41.00 Contribuições 

0080 2.042 Desenvolvimento de Ações no Apoio ao Cum 
primento de medidas socio-Educativas 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0082 2.043 Ações voltadas para o Acompanhamento de 
Crianças Jovens na Escola 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0097 2.044 Gerenciamento das Atividades do Centro 
de Assistência da Mulher - CAM 

.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

t C' "1 ff • j2-Á-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

10.000,00 

10.000,00 

2.000,00 

2.000,00 

5.000,00 

1.000,00 

2.000,00 

3.000,00 

5.000,00 

2.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 



Ceará Pág: 17 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0119 2.045 Programa de Assistência Especial e valor 
ização da Mulher 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0645 2.046 Programa de Fortal.da Rede de Segurança 
Alimentar e Apoio ao Produtor Rural. 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

08 334 0039 2.047 Programa de Profissionalização do Trabal 
hador PRONATC/ACESSUAS 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

— - .if p. jA 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

5.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

15.000,00 

10.000,00 

14.000,00 

5.000,00 

2.000,00 

2.030,00 

136,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 339.132,89 

06 03. Fundo Mun.Direito da Cri aça e do Adolesc 
08 243 0003 2.048 Desenvolvimento de Ações voltadas ao For 

talecimento das Entidades vinculadas 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

5.000,00 



Ceará Pág: 18 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 243 0034 2.049 Fortalecimento do Orçamento do Fundo Mun 
dos Direitos da Criança e do Adolescent 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0131 2.050 Desenvolvimento de Ações voltadas para a 
Defesa dos Direit.de Crianca/Adolescente 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou serv. p/ Dist. Gratuita 

- L 7 P -

10.000,00 

15.000,00 

2.250,00 

5.000,00 

7.250,00 

6.000,00 

10.000,00 

2.000,00 

2.000,00 

2.000,00 

1.000,00 

1.500,00 

TOTAL Fundo Mun.Direito da Criaça e do Adol 69.000,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0032 2.101 Programa de Apoio a Proietos e Ações em 

Parceria Município,Estado,União e Outros 
3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

- J. Sf. ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 18.000,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

750,00 

1.970,00 

14.708,00 
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

1.000,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 18.428,00 

08 01. Procuradoria Geral do Município 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 

430,00 

2.360,00 

1.400,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Município 4.190,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1.000,00 



Ceará Pág: 20 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.71.41.00 Contribuições 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.5.90.61.00 Aquisição de imóveis 

15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 
Manut. Prédios Públicos e tqp. Comunit. 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 
Recuperação Asfaltica em vias Publicas 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

15 452 0255 2.055 Manutencao das Atividades na Area de 
Limpeza Publica 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

17 511 0610 1.012 Construção e Conservação de Obras e 
Saneamento Básico Rural 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1.000,00 

1.500,00 

7.990,00 

3.350,00 

2.750,00 

1.000,00 

50.000,00 

2.000,00 

3.000,00 

108.000,00 

410,00 

198.000,00 

1.000,00 

-r- .(1 p. jlÁ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 
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Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

26 782 0504 1.015 Construção, Manutencao e Recuperacao de 
Obras D'Art em Estradas vicinais do Muni 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

26 782 0587 1.016 Construção e Pavimentação de Rodovias 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

4 -
í *A 

2.000,00 

2.500,00 

5.500,00 

3.500,00 

1.500,00 

5.000,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços urban 401.000,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.995,00 

200,00 

67.000,00 

430.000,00 

500,00 

500,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 
Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Aqua na zona Rural 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 606 0668 2.059 incentivo a Produção Rural Associativa 
e Familiar 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

C -i 6 tlÀ 

600,00 

2.891,00 

600,00 

2.268,00 

12.300,00 

3.994,00 

2.783,00 

5.000,00 

2.000,00 

1.400,00 

24.500,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 561.531,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela secretaria de Educação 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

5.873,76 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 23 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de imóveis 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0046 2.062 Apoio a Estudantes Universitários 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 
Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 128 0077 2.064 Programa de Capacitação de Professores 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

4.000,00 

7.980,00 

5.000,00 

600,00 

5.000,00 

6.397,36 

4.433,00 

1.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 40.284,12 

2.600,00 

1.000,00 

4.640,00 

1.000,00 

2.000,00 



Ceará Pág: 24 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 361 0056 2.066 Premio Gestor Eficiente da Merenda Escol 
ar 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar - PNATE 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0083 1.021 construção, Reforma e Ampliação de 
Unidades de Ensino com recursos Proprios 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em cooperacao c/ Estado e união 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 365 0061 2.072 Programa Nacional de Resttruturação e 
Aparelhagem de Esc. infant. PROINFANCIA 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

-L „ [," Y ^ 

i i f i 

5.000,00 

2.000,00 

5.500,00 

246.518,00 

5.000,00 

35.714,33 

2.000,00 

200,00 

300,00 

3.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 316.472,33 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

200,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

D O T A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O F O N T E V A L O R (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0032 2.074 Implantação e Manutenção de Programas e 
Pojt. em Coop. Município, Estado e união 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 
Culturais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Cult.Art.Cient.Desp.e Outras 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos Semana do Munici 
pio e Padroeiro São Jose 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

. J) 
INY PINHEII 

1.133,00 

2.300,00 

400,57 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

3.241,00 

50,00 

50,00 

1.500,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado peia LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

13 695 0537 2.077 implantação e Gerenciamento de Projetos 
e Ações voltadas ao Turismo 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

50,00 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

100,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 9.374,57 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Cult.Art.Cient.Desp.e Outras 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 
Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

100,00 

88,00 

500,00 

500,00 

3.000,00 

787,76 

100,00 

429,00 

286,00 

56,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 5.846,76 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 
no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal civil 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

— <4 ̂A_ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

1.463,00 

700,00 

157,52 

5.217,00 

283,90 

8.770,00 

8.300,00 

86,87 

1.000,00 

680,00 

24,00 

216,92 

100,00 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 
de Outubro de 2014, autorizado pela 

Pág: 28 

00013/14 de 01 
LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR CR$) 

12 365 0175 2.082 

3.1.90.11.00 

3 

12 36 

12 36 

Desenvolvimento do Ensino infantil - 40% 
do FUNDEB 
vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0175 2.083 

.1.90.11.00 

Remuneracao dos Professores do Magisteri 
o na Educacao infantil - 60% do FUNDEB 
vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

0402 1.024 

.3.90.30.00 

.3.90.36.00 

.3.90.39.00 

.4.90.51.00 

.4.90.52.00 

Construir Unidades de Ensino Infantil c/ 
recursos do FUNDEB 
Material de Consumo 

Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Obras e instalações 

Equipamentos e Material Permanente 

Í2^r 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

50.500,00 

5.000,00 

1.000,00 

10.920,00 

19.977,00 

500,00 

100,00 

100,00 

100,00 

500,00 

100,00 

136.500,00 

100,00 



Ceará Pág: 29 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 366 0451 2.085 Remuneracao dos Professores do Magisteri 
o na Ed. de Jovens e Adultos-60% FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

500,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

500,00 

TOTAL FUNDEB 253.396,21 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de Comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

95,49 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

2.440,35 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 2.535,84 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

I - - i 7 p 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

400,00 

400,00 

100,00 

200,00 

296,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 1.396,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da secretaria 

de Finanças 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

587,00 



Ceará Pág: BO 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual Resgatado 

04 124 0002 2.092 Gerenciamento e Manuten. das Ati vi das 
Contábeis 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

~r - • (-'1 / 

63,00 

1.000,00 

2.980,00 

3.000,00 

20.000,00 

200,00 

59,58 

547,22 

25,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 28.461,80 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretaria 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.000,00 

528,00 

6.720,00 

50,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00013/14 de 01 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 122 0085 2.097 Coordenação das Atividades do Depatament 
Municipal de Transito- DEMUTRAN 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

80,00 

30,00 

3.180,00 

100,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 13.688,00 

TOTAL GERAL 3.732.063,33 

Missão velha, 01 de Outubro de 2014. 

T R J)-

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nro 00014/14, de 31 de Outubro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão Velha , o crédito 
suplementar no valor de RS 12.000,00 (Doze Mil Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão Velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
resente Decreto, o crédito suplementar no valor de RS 12.000,00 (Doze Mil 
eais) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

.Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

, I - R$12.000,00 (Doze Mil Reais), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentarias, de acordo, çom o inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 31 de Outubro de 2014 

T <- -1-7 í jlÁ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00014/14 de 31 
de Outubro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.3.90.39.00 Outros Serv. ae Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 12.000,00 

TOTAL Camara Municipal 12.000,00 

TOTAL GERAL 12.000,00 

Missão Velha, 31 de Outubro de 2014. 

Í"Y /) 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00014/14 de 31 
de Outubro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

2.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

10.000,00 

T O T A L C a m a r a M u n i c i p a l 12.000,00 

T O T A L G E R A L 12.000,00 

Missão velha, 31 de Outubro de 2014 

(' "Y p- & 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00015/14, de 03 de Novembro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de RS 25.457,00 (Vinte e Cinco 
Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais) para 
reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de RS 25.457,00 (vinte e Cinco 
Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais) para reforço de dotação(ões) 
orçamentária(s). 

Art. 2o - os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$25.457,00 (vinte e Cinco Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Sete 
Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo com o inciso 
III, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação constante 
no anexo II que é parte integrante do presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 03 de Novembro de 2014 

T - > l 7 j). 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00015/14 de 03 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 Implantação. Manut. e Geren. Programas e 

Projetos Cooper. Municipio Estado União 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de saúde 15.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. urbano 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 8.500,00 

TOTAL Sec. Infra Estrutura e Serviços Urban 8.500,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 1.957,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 1.957,00 

TOTAL GERAL 25.457,00 

Missão velha, 03 de Novembro de 2014. 

~ C ~ L~ 1 j) 
PINHEI TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

s o l i c i t a ç ã o : A N U L A Ç Ã O DE D O T A Ç Ã O O R Ç A M E N T Á R I A 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00015/14 de 03 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

1.200,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 1.200,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa jurídica 

15.000,00 

3.250,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 18.250,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 242 0025 2.027 Programa de Pessoas Portadoras de Defici 

encia - P.P.D. / P.T.M.C. 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Com Jovens de 15 a 17 Anos 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Família 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 
em Parceria Municipio, Estado e Unia 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

- , / Y j) é> jz^JL 

570,00 

500,00 

670,00 

950,00 

600,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00015/14 de 03 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 3.290,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

60,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

700,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 760,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual Resgatado 

1.957,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 1.957,00 

TOTAL GERAL 25.457,00 

Missão velha, 03 de Novembro de 2014. 

. , i 
TARDINY PIN 

PREFEITO MUNICIPAL 

i J2 ^ * 4 
H E I R O R O B E R T O 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

D E C R E T O Nro 00016/14, de 21 de Novembro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de RS 1.706.250,39 (Um Milhão, 
Setecentos e Seis Mil, Duzentos e Cinquenta Reais e 
Trinta e Nove Centavos) para reforço de dotação(ões) 
orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de RS 1.706.250,39 (Um Milhão, 
Setecentos e Seis Mil, Duzentos e cinquenta Reais e Trinta e Nove Centavos) para 
reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

,Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artiqo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$1.306.250,39 (Um Milhão, Trezentos e Seis Mil, Duzentos e 
Cinquenta Reais e Trinta e Nove Centavos), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentarias, de acordo com o inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

II - R$400.000,00 (Quatrocentos Mil Reais), através do SUPERÁVIT 
FINANCEIRO apurado no Balanço Patrimonial do exercício financeiro anterior, de 
acordo com o inciso I, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 
demonstrativo anexo, que é parte integrante do presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 21 de Novembro de 2014 

T - • ( ~ f J . 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de Á d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 50.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 30.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 80.000,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

™ ™ . . . Anui.dotação 15.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 100.000,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 115.000,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Est 

rategicas da Saúde da Familia 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

•.a -m-, f\f\nr\ "i s\•,*% ~ , , Anui.dotação 242.000,00 
10 301 0009 2.012 Manutençao do Núcleo de Apoio a Familia 

NASF 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

« A n u i . d o t a ç ã o 23.000,00 
10 302 0011 2.014 Manutenção das Atividades do Centro de E 

specialidades otontologicas -CEO 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 8.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 273.000,00 

(: 7 
Y PINHEIRO ROBERTO TARDINY 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

Anui.dotação 79.500,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 79.500,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 4.500,00 
08 244 0018 2.031 Programa de Atenção integral a Familia -

PAIF/ CRAS ( ESTADO) 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 10.500,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 15.000,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Política de Proteção integral aos idosos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 2.318,08 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 2.318,08 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 33.500,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 36.500,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 7.500,00 

v (l) • 3-A PlNHÉIRC TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 7.500,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 6.500,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 6.500,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoa! Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 11.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 0,01 

TOTAL Secretaria de Educacao 11.000,01 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 20.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 30.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

- .(• 

A n u i . d o t a ç ã o 9.000,00 

A n u i . d o t a ç ã o 4.500,00 

TARDINY PINH 
PREFEITO MUNICIPAL 

7 ? aÀ 
EIRO ROBERTO 



Ceará . „ Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a q u e se r e f e r e o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 13.500,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 290.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 51.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 10.932,30 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Superavit 400.000,00 

Anui.dotação 150.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 125.000,00 

TOTAL FUNDEB 1.026.932,30 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 1.500,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 1.500,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 1.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 1.000,00 

< 7 ? • 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
06 122 0085 2.097 Coordenaçao das Atividades do Depatament 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 7.000,00 

TOTAL Sec.de segurança Publica e Cidadania 7.000,00 

TOTAL GERAL 1.706.250,39 

Missão Velha, 21 de Novembro de 2014. 

r -l~~( 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Âdministraçã 

o e Planejamento 
.1.90.04.00 Contrataçao por Tempo Determinado 

.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

1,00 

31,00 

376,36 

1,00 

1.116,48 

1,00 

2.500,00 

32.092,76 

3.050,00 

1,00 

1,00 

11.885,36 

5,77 

1,00 

i 
PINHEIRC TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

A:i ? ^ jJ,. 
• - • ' 7 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

1,00 

1,40 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 51.066,13 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

367,23 

30.334,72 

4.040,00 

23.748,00 

1,00 

1,00 

8,00 

226,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 58.725,95 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 implantação. Manut. e Geren. Programas e 

Projetos Cooper. Muni ci pi o Estado União 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.887,88 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 
rategicas da Saúde da Familia 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 301 0005 2.008 Des e n v o l v i m e n t o de Ações P/ o A p r i m o r a m 
das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

10 301 0006 2.009 Manutençõ do Programa Saúde Bucal 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Familia 
NASF 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

0,10 

27.017,59 

3.377,00 

6.682,89 

1,00 

6,93 

118,07 

500,00 

500,00 

200,20 

500,00 

1.250,00 

6.904,49 

• c i y 
JY PINHEIRO ROBERT T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

10 301 0038 1.002 implntção do Polo de Academia na Modalid 
ade Amplida 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 301 0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de Saúde 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

10 302 0011 2.014 Manutenção das Atividades do Centro de E 
specialidades Otontologicas -CEO 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

10 302 0081 2.017 Manutenção das Atividades do Programa de 
Tratamento de Saúde Fora do Domicilio 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 
Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 

3.3.71.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

10 303 0017 2.019 Manutenção do Programa de Assistência 
Farmacêutica Basica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

1,00 

1,00 

0,19 

500,00 

400,00 

202.955,48 

34,14 

1.311,15 

1.840,68 

23.767,07 

3,60 

A: 1-
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

08 122 0040 2.024 Manutenção dos Conselhos v i n c u l a d o s a 
Assistência Social Inclusive C. Tutelar 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

_ 4 ^ "/ ^ S L s À -

50,00 

1.040,80 

1,00 

0,90 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 283.853,16 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

50,00 

8,95 

9.519,60 

13.840,80 

50,00 

25,71 

100,00 

0,10 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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Ofício n 

Página 1/2 

MISSÃO VELHA, 31/01/2015 

SENHOR PRESIDENTE, 

Envio ao T.C.M o conteúdo da documentação do município de MISSÃO VELHA através de 
arquivos digitais, em respeito ao artigo 42, parágrafo 49, da Constituição Estadual e Instrução Normativa NQ 

02/2013 do TCM. Os arquivos digitais armazenam o seguinte conteúdo: (PGI Contas de Governo) 

OBS.: Envio do tipo CONTAS DE GOVERNO DO EXERCÍCIO (Conforme o Manual do SIM Contas de Governo 2014, item 3.7 ) 

a) Arquivos Relacionados com as Contas de Governo do exercício de 2014: 

N° Lin. Arquivo.Grupo Descrição do arquivo Somatório 

112 RD2014.PCG RECEITA ORÇAMENTÁRIA E DEDUÇÕES 64.545.398,00 - Previsto 
65.424.038,05 - Ar recadado 

1 DR2014.PCG DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 
44 DF2014.PCG DESPESA ORÇAMENTÁRIA POR FUNÇÃO E SUB-FUNÇÂO DE GOVERNO 55.199.100,00 - Fixado 

56.817.043,45 - Fixado Atualizado 
56.694.931,17 - Empenhado 
56.688.033,59 - Liquidado 
53.823.666,67 -Pago 

26 DN2014.PCG DESPESA POR NATUREZA DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 55.199.100,00 - Fixado 
56.817.043,45 - Fixado Atualizado 
56.694.931,17 - Empenhado 
56.688.033,59 - Liquidado 
53.823.666,67 - P a g o 

1 CA2014.PCG CRÉDITOS ADICIONAIS 33.130.603,79 - Sup lemen ta r 
148.000,00 - Especial 

14.651,08 - Supl. Especial 
0,00 - Extraordinár io 
0,00 - Supl. Extraordinário 

1 SF2014.PCG SALDOS FINANCEIROS 0,00 -Caixa 
4 .523.171,73 - Banco 

0,00 - Exatores 
41 CX2014.PCG CONTAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS 
67 MX2014.PCG MOVIMENTAÇÃO EXTRAORÇAMENTÁRIA 
12 CP2014.PCG CONTAS DE BENS, CRÉDITOS, VALORES E OBRIGAÇÕES DE CARÁTER PERMANENTE 
21 VP2014.PCG VARIAÇÕES DAS CONTAS DE BENS, CRÉDITOS, VALORES E OBRIGAÇÕES DE CARÁTER PERMANENTE 

1 RC2014.PCG RESPONSÁVEIS PELA GERAÇÃO E ENVIO DAS CONTAS DE GOVERNO 



Finalmente, atesto a legitimidade, veracidade e tempestividade das informações dos arquivos 
digitais aqui relacionados. 

Cordialmente, 

TARDINY PÍNHÉIRO ROBÈRÍO 
Prefeito(a) Municipal 

Exmo. Sr. 
Conselheiro Presidente Dr. Francisco de Paula Rocha Aguiar 
Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará 
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 
Fortaleza - CE 

ANTONIO 
INFOCONT 

DE SOUSA 
CONTÁBIL MUNICIPAL 
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. . , B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 1 2 , da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . 

B A L A N Ç O O R Ç A M E N T Á R I O 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O D E 2 0 1 4 
Em RS 1 , 0 0 

R E C E I T A D E S P E S A 

T Í T U L O S PREVISÃO EXECUÇÃO DIFERENÇAS T Í T U L O S FIXAÇÃO EXECUÇÃO DIFERENÇAS 

Receitas Correntes 

Receita Tributária 
Receitas de C ontribuições 
Receita Patrimonial 
Receita de Serviços 
T r a n s f e r ê n c i a s Correntes 
Outras Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Ooeraçòes de Crédito 
Alienações de Bens 
Transferências de Capital 

Deduções da Receita 

1,842.076,00 
50,000,00 

146,779,13 
10.000,00 

51.232.763,87 
195.894,00 

3.191.537,45 
290.806,35 
510.333,15 

0,00 
54.404.390,95 

111.118,54 

1.349, 
240, 
363, 
- 1 0 , 

3.171, 

,461,45 
,806,35 
,553,82 
, 0 0 0 , 0 0 
,627,08 
,775,46 

6.294.735,80 2.415.212,65 - 3 . 8 7 9 . 5 2 3 , 1 5 

- 4 . 6 7 3 . 1 4 9 , 0 0 -4,500.638,96 172.510,04 

CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS 
E SUPLEMENTAÇÕES 

56 . 775 . 

CRÉDITOS 
ESPECIAIS 
E S U P L E M E N T A Ç Õ E S 

392,37 5 6 . 6 5 3 . 2 8 0 , 0 9 -122.112,28 

41.651,08 41.651, 

CRÉDITOS 
EXTRAORDINÁRIOS 
E S U P L E M E N T A Ç Õ E S 

55.199.100,00 56.422.760,13 1.223.660,13 | SOMA 56.817.043,45 5 6 . 6 9 4 . 9 3 1 , 1 7 -122.112,28 

DÉFICIT 1.617.943,45 272.171,04 - 1 . 3 4 5 . 7 7 2 , 4 1 | SUPERÁVIT - - 0,00 

TOTAL 56,817.043,45 56.694.931,17 -122.112,28 | TOTAL 56.817.043,45 5 6 . 6 9 4 . 9 3 1 , 1 7 -122.112,28 

D e z e m b r o d e 2 0 1 4 . 

7~^// "7 / 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

M i s s ã o v e l h a , 31 d e 

C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O D E 2 0 1 4 
C o n s o l i d a d o EM R$ 1 , 0 0 
A n e x o 1 3 , da Lei n ° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . 

B A L A N Ç O F I N A N C E I R O 

R E C E I T A D E S P E S A 

*5 
Receita T r i b u t á r i a 
Receitas de C ontribuições 
Receita Patrimonial 
Transferências Correntes 
Outras Receitas Correntes 
Transferências de Capital 
Deduções • FUNDEB 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 

AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - FUNDEB 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - FMS 
EMPRESTIMO BANCO 00 M A S I L - FMAS 

- i M R E S U W L BANCO DO BRASIL -

3.191.537,45 
290,806,35 
510.333,15 

54,404.390,95 
111.118,54 

2.415.212,65 
-4.500.638,96 

subtotal orçamentária 56.422.760,13 

NTRAP 
RESTO 

RTIDA 
A PAGAR - CMMV 0,00 

RESTO A PAGAR - FMS 391.442,70 
RESTO A PAGAR - FME 639.926,33 
RESTO A PAGAR - FMAS 162.848,36 
RESTO A PAGAR - SECULT 168.566,92 
RESTO A PAGAR - GAB.PREF. 37.546,69 
RESTO A PAGAR - S E C . P L A N E ] 46.926,30 
RESTO A PAGAR - SEC.AGRIC. 53.207,76 
RESTO A PAGAR - SEC.INFRA 165.688,13 
RESTO A PAGAR - PROCURAD. 20.214,00 
RESTO A PAGAR - SEC.ESPORT 8.254,00 
RESTO A PAGAR - FUNDEB 1.110.760,20 
RESTO A PAGAR - SECOM 7.954,00 
RESTO A PAGAR - GAB.VICE 0,00 
RESTO A PAGAR - SEC.GOV.AR 6.854,00 
RESTO A PAGAR - S.FINANÇAS 2 4 . 1 1 9 , 1 1 

6.900,00 RESTO A PAGAR - S.MEIO.AMB 
2 4 . 1 1 9 , 1 1 
6.900,00 

RESTO A PAGAR - SEG.PUBLIC 6.548,00 
RESTO A PAGAR - SEC.REGION 7.854,00 
RESTO A PAGAR - CONTRO/OUV 5.654,00 

subtotal contrapartida 2.871.264,50 

213,60 
183.428,56 

3.796,31 
665,16 

O R Ç A M E N T Á R I A 
Legislativa 
Essencial à Justiça 
Administração 
Segurança Pública 
Assistência social 
Saúde 
Educação 
Cultura 

A g r i c u l t u r a 
Comunicações 
Energia 
Desporto e Lazer 

E X T R A - O R Ç A M E N T Á R I A 
PAGAMENTOS A N T E C I P A D O S 

AC LAZER HOTELARIA E TURISMO 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 

LTDA - FUNDEB 
FMS 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 

S. 
S. 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 

FMS 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
S E C . E S P O R T 

S.FINANÇAS 
SEC.REGION 
CONTRO/OUV 

1.650.451,16 
251.394,48 

4.348.235,09 
266.446,34 

2.851.445,65 
12.045.835,55 
27.240.355,53 
1.106.565,31 
5.847.284,40 

902.955,05 

178.962,61 

subtotal o r ç a m e n t á r i a 56.694.931,17 

153 
193.381 

3.796 
665 

8.636 
3.655 

457 
1.276 
1.352 
3.436 
1.177 
2.096 

26.564 
7.369 
1.649 

808 
14.755 
2.825 
8.134 
1.655 

703 
228.374 

T ? < ' M 
I N T A B I L M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

DE 

R E C E I T A 

MPRESTIMO BA CO DO BRASIL GAB.PREF. 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL SEC.PLANEJ 
MPRESTIMO BA^ CO DO BRASIL SEC.AGRIC. 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL SEC.INFRA 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL PROCURAD. 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL FUNDEB 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL S.FINANÇAS 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL SEC.REGION 
MPRESTIMO BA CO DO BRASIL CONTRO/OUV 

D E S P E S A 

N.S. 
N.S.S. - FMAS 
N.S.S. - SECULT 
N.S.S. • GAB.PREF. 
N.S.S. • SEC.PLANE] 
N.S.S. • SEC.AGRIC. 
N.S.S. - SEC.INFRA 
N.S. 
N.S.S. • SEC.ESPORI 
N.S. 
N.S. 
N.S.S. - SEC.GOV.AR 
N.S.S. - S.FINANÇAS 
N.S.S. - S.MEIO.AHB 
N.S.S. - SEG.PUBLIC 
N.S.S. - CONTRO/OUV 

ENSÃO ALIMENTÍCIA - FMS 
ALÁRIO FAMÍLIA - CMMV 
ALÁRIO FAMÍLIA - FMS 
ALÁRIO FAMÍLIA • FMAS 
ALÁRIO FAMÍLIA - SECULT 
ALÁRIO FAMÍLIA - GAB.PREF. 
ALÁRIO FAMÍLIA • SEC.PLANEJ 
ALÁRIO FAMÍLIA • SEC.AGRIC. 
ALÁRIO FAMÍLIA - SEC.INFRA 
ALÁRIO FAMÍLIA - FUNDEB 
ALÁRIO FAMÍLIA - S.FINANÇAS 
ALÁRIO FAMÍLIA • S.MEIO.AMB 
ALÁRIO FAMÍLIA - SEG.PUBLIC 
ALÁRIO MATERNIDADE • FMS 
ALÁRIO MATERNIDADE - FMAS 
ALÁRIO MATERNIDADE - SEC.PLANEJ 
ALÁRIO MATERNIDADE - FUNDEB 
INDICATO SERVIDOR PUBLICO - FMS 

ÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 
ALCOES - S.FINANÇAS 

subtotal 

subtotal 

7.312,54 
].192,76 

457,26 
1.276,16 
I.352,12 

II.192,80 
2.241,12 
1.177.68 
2.096,96 

26.564,73 
7.369,70 
1.649,43 

8 0 8 , 0 6 
14.755,25 
2.825,51 
8.134,01 
1.655.69 

703,96 
228.374,69 

1.394,81 
I.829,96 
2.149,95 

384,00 
2.789,35 

728,49 
294,80 

2.892,98 
17.904,62 
6.378,26 

760,34 
537,32 

3.361,86 
992,62 

II.125,24 
67.895,18 

241,40 
24,66 

1.661,28 
49.695,14 
2.877,58 

10.724,00 
93.582,64 
1.233,85 

792.704,39 

29.995,62 
29.995,62 

I.N.S.S • SECOM 1.394,81 
I,N.S.S - SEC.GOV.AR 2.374,06 
I.N.S.S • S.FINANÇAS 2.149,95 
I.N.S.S - S.MEIO.AMB 384,00 
I.N.S.S • SEG.PUBLIC 2.789,35 
I.N.S.S - ONTRO/OUV 728,49 
PENSÃO ALIM NTÍCIA - FMS 294,80 
SALARIO FAM LIA - CMMV 2.706,10 
SALÁRIO FAM LIA - FMS 17.856,76 
SALÁRIO FAM LIA - FMAS 7.322,06 
SALÁRIO FAM LIA - SECULT 853,08 
SALÁRIO FAM LIA - GAB.PREF. 539,92 
SALÁRIO FAM LIA • SEC.PLANEJ 3.649,58 
SALÁRIO FAM LIA • SEC.AGRIC. 1.264,34 
SALÁRIO FAM LIA - SEC.INFRA 11,931,96 
SALÁRIO FAM LIA - FUNDEB 77.626,24 
SALÁRIO FAM LIA • S.FINANÇAS 219,34 
SALÁRIO FAM LIA - S.MEIO.AMB 24,66 
SALÁRIO FAM LIA • SEG.PUBLIC 1.866,36 
SALÁRIO MAT RNIDADE - FMS 53.175,53 
SALÁRIO MAT RNIDADE - FMAS 2.162,79 
SALÁRIO MAT RNIDADE • SEC.PLANEJ 12.172,00 
SALÁRIO MAT RNIDADE - FUNDEB 113.872,50 

subtotal 830.284,93 
RESTOS A AGAR • DESPESAS PROCESSADA S 

RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2008 - FUNDEB 34.329,45 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2009 - FMS 4.711,20 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2009 - FME 6.155,16 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2009 - FMAS 2.290,62 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2009 - SEC.PLANEJ 101.994,65 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2011 • FMS 83.922,00 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2012 - FMS 9.550,93 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2012 - FME 3.862,13 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2012 - FMAS 237,33 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2012 - SEC.PLANEJ 6.419,22 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2012 - SEC.AGRIC. 25.092,48 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2012 - SEC.INFRA 47.068,00 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2012 - FUNDEB 1.644,97 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2013 - CMMV 7.693,60 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2013 - FMS 765.666,46 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2013 • FME 311.751,79 
RESTOS PA SAR PROCESSADOS - 2013 - FMAS 315.038,37 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2013 - SECULT 90.135,05 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2013 - GAB.PREF. 56.791,07 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2013 - SEC.PLANEJ 221.295,65 
RESTOS PAGAR PROCESSADOS - 2013 - SEC.AGRIC. 101.421,83 
RESTOS PA GAR PROCESSADOS - 2013 - SEC.INFRA 1.493.149,82 
RESTOS PA GAR PROCESSADOS - 2013 • PROCURAD. 16.364,00 
RESTOS PA GAR PROCESSADOS - 2013 - SEC.ESPORT 15.074,08 

) ; - i / P & A 
OlWABIL MUNICIPAL 
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AC LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 
C LAZER HOTELAR 

A E 
A E 
A E 
A E 
A E TURISMO 
A E TURISMO 
A E TURISMO 

CONTRIBUICAO APEOC - FUNDEB 
CONTRIBUICAO SINDICAL - CMMV 
CONTRIBUICAO SINDICAL • FMS 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FME 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FMAS 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SECULT 
CONTRIBUICAO SINDICAL - GAB.PREF. 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S E C . P L A N E ] 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.AGRIC. 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.INFRA 
CONTRIBUICAO SINDICAL - PROCURAD. 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.ESPORT 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FUNDEB 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SECOM 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.GOV.AR 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S.FINANÇAS 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S.MEIO.AMB 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEG.PUBLIC 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.REGION 
CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRO/OUV 
DESCONTO ADI/ NTAMENTO 13°SALARIO -
ESCONTO PAGTO.INDEVIDO - FMS 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL - FMS 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 
MPRESTIMO BANCO DO BRASIL 

FMAS 129,90 
SECULT 236,00 
S E C . P L A N E ] 262,70 
SEC.INFRA 152,70 
FUNDEB 10.261,40 
S.FINANÇAS 225,10 
S.MEIO.AMB 71,40 

1.888,15 
536,23 

8.959,75 
182,90 

2.668,58 
333,32 
142,93 

1.155,24 
545,09 

2.230,64 
466,20 
115,55 

29.464,07 
175.63 
6 6 , 6 0 

440,69 
186,48 
394.64 

53,28 
181,00 
678,00 

72.647,46 
40.859,37 

SECULT 4.413,80 
GAB.PREF. 11.858,55 
S E C . P L A N E ] 25.757,44 
SEC.AGRIC. 10.216,53 
SEC.INFRA 60.386,11 

I N F O C O N T A 
ASS 

S E C . E S P O R T 7.011,72 
FUNDEB 1.153.134,23 
S.FINANÇAS 9.744,64 
S E G . P U B L I C 15.890,84 
SEC.REGION 2 . 0 6 0 , 9 4 
CONTRO/OUV 3.669,68 

123.357,89 
85.375,94 

486.790,73 
173.676,80 
111.760,91 
19.609,67 

: S S O R I A X O N T A B I L M U N I C I P A L 
; S S O R I A C O N T Á B I L 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - FUNDEB 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - SECOM 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - HGMV 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - SEC.GOV.AR 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - S,FINANÇAS 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - S.MEIO.AMB 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 13 - SEG.PUBLIC 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 1 3 - SEC.REGION 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2 )13 - CONTRO/OUV 

subtotal 
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 

603.142,64 
20.798,21 
12.911,46 
16.154,00 
55.388,44 
1 . 2 0 0 , 0 0 

45.147,18 
4.854,00 
4.854,00 

4.486.109,79 

CALCOES - S.FINANÇAS 29.995,62 

CONSIGNAÇÕES 
subtotal 29.995,62 

CONSIGNAÇÕES 
29.995,62 

AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - FMS 2.026,80 
AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - FMAS 151,70 
AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - SECULT 257,80 
AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - S E C . P L A N E ] 317,20 
AC LAZER HOTELARIA E URISMO LTDA - SEC.INFRA 174,50 
AC LAZER HOTELARIA E TURISMO LTDA - FUNDEB 12.277,90 
AC LAZER HOTELARIA E URISMO LTDA - S.FINANÇAS 236,00 
AC LAZER HOTELARIA E URISMO LTDA • S.MEIO.AMB 71,40 
CONTRIBUICAO APEOC - UNDEB 4.262,93 
CONTRIBUICAO SINDICAL - CMMV 536,23 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FMS 9.121,55 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FME 182,90 
CONTRIBUICAO SINDICAL • FMAS 2.830,38 
CONTRIBUICAO SINDICAL • SECULT 495,12 
CONTRIBUICAO SINDICAL - GAB.PREF. 1.113,72 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S E C . P L A N E ] 1.478,84 
CONTRIBUICAO SINDICAL • SEC.AGRIC. 706,89 
CONTRIBUICAO SINDICAL • SEC.INFRA 2.392,44 
CONTRIBUICAO SINDICAL - PROCURAD. 628,00 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S E C . E S P O R T 277,35 
CONTRIBUICAO SINDICAL - FUNDEB 29.464,07 
CONTRIBUICAO SINDICAL • SECOM 884,05 
CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.GOV.AR 66,60 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S . F I N A N Ç A S 440,69 
CONTRIBUICAO SINDICAL - S.MEIO.AMB 186,48 
CONTRIBUICAO SINDICAL • S E G . P U B L I C 394,64 

99,90 CONTRIBUICAO SINDICAL - SEC.REGION 
394,64 
99,90 

CONTRIBUICAO SINDICAL • CONTRO/OUV 53,28 
DESCONTO ADIANTAMENTO 13°SALÂRIO • FMS 181,00 
DESCONTO PAGTO,INDEVII O - FMS 678,00 
DESCONTO PAGTO.INDEVII O - FUNDEB 466,50 
DESCONTO PAGTO.INDEVI O - S E G . P U B L I C 721,92 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - FMS 72.647,46 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - FMAS 40.859,37 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - SECULT 4,413,80 

"7~ ̂ ) J - n ( P r V k-s-. A 
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I.N.S.S 
s I.N.S 

I.N.S 
I.N.S 
I.N.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S.S 
I.N.S 
I.N.S 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
I.R.R 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 
ISSQN 

GAB.PREF. 
SEC.PLANEJ 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
S E C . E S P O R T 

SECOM 
SEC.GOV.AR 
S.FINANÇAS 
S.MEIO.AMB 
SEG.PUBLIC 
SEC.REGION 
CONTRO/OUV 

- SECULT 
- GAB.PREF. 
• SEC.PLANEJ 
• SEC.AGRIC. 
- SEC.INFRA 

- SEC.ESPORT 

- SEC.GOV.AR 
- S.FINANÇAS 
- S.MEIO.AMB 
• SEG.PUBLIC 
- SEC.REGION 
• CONTRO/OUV 

CMMV 
FMS 
FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
SEC.PLANEJ 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
SEC.ESPORT 

S.FINANÇAS 

21.989,34 
54,012,85 
37.130,23 

217.934,92 
22.058,97 
9.098,56 

954.041,40 
10.076,78 
6.566,79 

26.945,32 

20,930,39 
7.851,79 
5.849,03 

155.730,51 
34.971,75 
7.693,67 
5.004,15 

40.599,67 
13.777,66 
8.306,11 

50.245,01 
6.800,35 
3.979,49 

6 2 . 8 3 1 , 4 1 
3.458,07 
5.157,10 
2.996,29 

131,20 
3.756,25 

4.178,01 
986,70 

20.604,15 
39.406,39 

1.130,50 
150,00 

2 , 8 6 0 , 2 0 
8.505,55 

57,884,03 
423,75 

18.152,75 
111,00 
250,00 

1.955,20 
90,20 

135,000,00 

T N F Õ Ü Ü N T ^ S S E S S O R Í T < 5 N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRESTIMO BANCO DO BRASI 
MPRÉSTIMOS • CMMV 

GAB.PREF. 
SEC.PLANEJ 
S E C . A G R I C . 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
S E C . E S P O R T 

S . F I N A N Ç A S 
S E G . P U B L I C 
SEC.REGION 
CONTRO/OUV 

N.S.S 

R.R 
R.R 
R.R 
R.R 
R.R 

CMMV 
FMS 
FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
SEC.PLANEJ 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
SEC.ESPORT 
FUNDEB 
SECOM 
SEC.GOV.AR 
S.FINANÇAS 
S.MEIO.AMB 
S E G . P U B L I C 
SEC.REGION 
CONTRO/OUV 

FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
SEC.PLANEJ 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 

S E C . E S P O R T 

SECOM 
SEC.GOV.AR 
S . F I N A N Ç A S 
S.MEIO.AMB 
SEG.PUBLIC 
SEC.REGION 

11.858,5 
25.757.4 
10.216.5 
65.419,1 

7.011,7 
1.123.474,7 

2.060,9 

123.357,8 
92.391,6 

486.790.7 
173.676.8 
111.760.9 
19.609,6 
21.989,3 
54.012.8 
37.130,2 

217.934,9 
22.058.9 

954.041,4 
10.076,7 
6,566,7 

26,945,3 

20,930,3 
7.851,7 

72.185.3 
155.730,5 
34.971,7 
7.693,6 
5,004,1 

40,599,6 
13,777,6 
8.306,1 

50.245,0 
6.800.3 
3.979.4 

62.831.4 
3 . 458,0 
5.157.1 
2.996.2 

131,2 
3.756,2 
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FMS 
FMAS 
SECULT 
G A B . P R E F , 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
S E C . E S P O R T 

S.FINANÇAS 
S.MEIO.AMB 
SEG.PUBLIC 

PENSÃO ALIMENTÍCIA - FMS 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO 
RESTITUIÇÃO - CONTRO/OUV 
SALARIO FAMÍLIA - FMS 
SALÁRIO FAMÍLIA - FME 
SALARIO FAMÍLIA - SECULT 
SALARIO FAMÍLIA - FUNDEB 
SALARIO MATERNIDADE 
SALARIO MATERNIDADE 
SALARIO MATERNIDADE 
SALARIO MATERNIDADE 
SIANTC • SIND.DOS AGENTES 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO 
SINSAUDE SINDICATO - FMS 

FMS 
FME 
S E C . P L A N E ] 

DE T R A N S I T O - SEG. 
FMS 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 

S E C . E S P O R T 
FUNDEB 
S.FINANÇAS 

subtotal 

8/9,12 
517,16 

10.946,68 
1.516,43 

914,81 
51,71 

151,14 
4.926,41 
5.818,17 

66,67 
4.311,89 

45.600,12 
342,40 
400,00 
665,68 
376.93 

1.786,64 
13.190,36 

3,98 
887,76 

3.721,80 
26.403,15 
2.500,00 
7.006,24 
1.055,38 
8.416,51 

324,10 
43,21 
50,00 

351,51 
273.62 
129.63 
240,00 
139,08 

37.432,21 
442.94 

2.172,45 
4.825.595,02 

subtotal extra-orçamentária 5.648.295,03 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 
TRANSFERÊNCIAS PARA UNIDADES GESTORAS EXTERNAS 

DUODÉCIMO CAMARA MUNICIPAL - S.FINANÇAS 1.690.400,77 
subtotal 1.690.400,77 

I.R.R.F. - CONTRO/OUV 4.178,01 
ISSQN - CMMV 2.624,35 
ISSQN - FMS 20.604,15 
ISSQN - FME 39.406,39 
ISSQN - FMAS 7.009,90 
ISSQN - SECULT 1.130,50 
ISSQN - GAB.PREF. 150,00 
ISSQN - S E C . P L A N E ] 2.860,20 

8.505,55 ISSQN • SEC.AGRIC. 
2.860,20 
8.505,55 

ISSQN - SEC.INFRA 57.884,03 
ISSQN • SEC.ESPORT 423,75 
ISSQN - FUNDEB 18.152,75 
ISSQN • SECOM 111,00 
ISSQN - S.FINANÇAS 250,00 
ISSQN - SEG.PUBLIC 1.955,20 
ISSQN - CONTRO/OUV 90,20 

135.000,00 MAIS SAÚDE / ESTADO - FMS 
90,20 

135.000,00 
PASEP - ABONO SERVIDORES - S E C . P L A N E ] 678,00 
PENSÃO ALIMENTÍCIA - FMS 879,12 
RESTITUIÇÃO - CMMV 555,03 
RESTITUIÇÃO - FMS 10.946,68 
RESTITUIÇÃO - FMAS 1.516,43 
RESTITUIÇÃO - SECULT 914,81 
RESTITUIÇÃO - GAB.PREF. 51,71 
RESTITUIÇÃO - S E C . P L A N E ] 151,14 
RESTITUIÇÃO - SEC.AGRIC. 4.926,41 
RESTITUIÇÃO - SEC.INFRA 5.818,17 
RESTITUIÇÃO - PROCURAD. 66,67 
RESTITUIÇÃO - S E C . E S P O R T 4.311,89 
RESTITUIÇÃO - FUNDEB 45.600,12 
RESTITUIÇÃO - S.FINANÇAS 342,40 
RESTITUIÇÃO - S.MEIO.AMB 400,00 
RESTITUIÇÃO - S E G . P U B L I C 665,68 
RESTITUIÇÃO - CONTRO/OUV 376,93 
SALARIO FAMÍLIA • FMS 1.786,64 
SALARIO FAMÍLIA • FME 13.190,36 
SALARIO FAMÍLIA - SECULT 7,96 
SALARIO FAMÍLIA - GAB.PREF. 187,76 
SALARIO FAMÍLIA - PROCURAD. 22,00 
SALARIO FAMÍLIA - FUNDEB 4.288,40 
SALARIO MATERNIDADE - FMS 3.721,80 
SALARIO MATERNIDADE - FME 26.403,15 

2.500,00 SALARIO MATERNIDADE • S E C . P L A N E ] 
26.403,15 
2.500,00 

SALARIO MATERNIDADE - FUNDE B 7.006,24 
SIANTC • SIND.DOS AGENTES M . DE T R A N S I T O - SEG.P 1.055,38 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - FMS 8.480,65 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - FMAS 365,06 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - SECULT 49,99 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - GAB.PREF. 70,00 
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Exerc anterior 
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B A N C O S 
.2.644-1 
,2.650-6 
.3.990-X 
.5.248-5 
.5.520-4 

,8.052-7 
,8.160-4 
,8.172-8 

10,933-9 
10.973-8 
11.136-8 
11.198-8 
11.505-3 
12.413-3 
12.414-1 
12.415-X 
12.417-6 
12.420-6 
12.446-X 
12.576-8 
13.027-3 
,13.028-1 
13.080-X 
,13,118-0 
,13.119-9 
,13.120-2 
,13.121-0 
,13.122-9 
,13.136-9 
,13.137-7 
,13.138-5 
,13.297-7 
,13.298-5 
,13.389-2 
,13.952-1 
,14.138-0 
,14.196-8 
,14.197-6 
,14.659-5 
,14,687-0 
.14.713-3 Hn 
15.152-1 

I T R ) 
I T B I ) 
D U O D É C I M O ) 
P D D E ) 
P H M V C O R R E I O S ) 
I P I ) 
D I V E R S O S ) 
D I V E R S O S ) 
P . M . V E L H A - F . U . S . ) 
B B - F N D E ) 

F U N D O E S P E C I A L ) 
B B - O S E ) 
C E X ) 

C I D E ) 

P H M V / O B R ) 
P M M V / A G R ) 
P M H V / C U L T ) 
P M H V / E S P ) 
P M H V / U R B ) 
P M H V / 6 A B ) 
C P B F) 
I C M S 
I P V A ) 
C O N C U R S O P S F ) 
J O R N A D A P E T I ) 
B O L S A A G E N T E J O V E M ) 
B O L S A P E T I ) 
I D O S O ) 
A G E N T E J O V E M ) 
F M E 10) 
R E S S A R C . I C M S ) 
20 C A S A S P O P U L A R E S ) 
A V . B R A S Í L I A ) 
C E N T R O D E A B A S T . ) 
P I P ) 
V I S A ) 
P M M V - FEB) 
F U N D E B 60ÍÜ 
F U N D E B M ) 
S I M P L E S N A C I O N A L ) 
C R E A S M A N U T E N C A O ) 
R O Y A L T I E S - R P M ) 
A L F . S O L I D A R I A ) 

F U N D E B ) 

178.119,06 
271,01 

20.944,76 

863,85 
496,54 
815,00 

2,37 
76.230,86 

0 , 0 1 
22.703,80 
61.860,52 

1,23 
31,05 
39,04 

3.601,21 
8,404,13 
4.145,85 
2.052,41 

110,86 

652,38 
3.831,00 

137,33 
23,96 

841.28 
2,56 

188,23 
529,05 

2.891,06 
144,83 

22.247,66 
1,05 

18.421,43 
79,28 

325,83 
0,10 
0,05 

2.089,71 
256.29 

67.705,76 

2.448,51 
291,08 

58.406,05 
50,53 

S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - S E C . P L A N E J 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - S E C . A G R I C . 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - S E C . I N F R A 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - P R O C U R A D , 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - S E C . E S P O R T 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - F U N D E B 
S I N D I C A T O S E R V I D O R P U B L I C O - S . F I N A N Ç A S 
S I N S A U D E S I N D I C A T O - F M S 

subtotal 

382,02 
307,52 
149,97 
280,00 
139,08 

43.935,91 
506,50 

2.172,45 

subtotal extra-orçamentária 10.203.580,22 

T R A N S F E R Ê N C I A S C O N C E D I D A S 
T R A N S F E R Ê N C I A S P A R A U N I D A D E S G E S T O R A S E X T E R N A S 

D U O D É C I M O C A M A R A M U N I C I P A L - S . F I N A N Ç A S 1.690,400,77 
subtotal 1,690.400,77 

subtotal transferências concedidas 

S A L D O S A T U A I S 
B A N C O S 

A S S E S S O R 
T A B I L M U N I C I P A L 

C O N T Á B I L 

.2.644-1 

.2.650-6 ( I T R ) 

.3.990-X I T B I ) 

.5.248-5 D U O D É C I M O ) 

.5.520-4 P D D E ) 

.8.018-7 P M M V C O R R E I O S ) 
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647.029-2 (URBAN.ENT.MV/BARBA. 1,270,2 
647.060-8 TURIMO PT327162-75) 2 ].075 ,1 
647.064-0 READ.PRED.PUB.MERCA 4.697,4 
647.076-4 COZINHA COMUNITARIA 116,840,3 
647.077-5 (CONSTÜÇÁO DO CREAS) 196,514,3 

subtotal 4.523.171,7 

subtotal saldos atuais 4.523.171,73 

R E C E I T A S 73.112.083,89 | T O T A L D E S P E S A S 73.112.083,89 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 
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A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E S S A D O 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 
A P A G A R P R O C E 

R O C E S S A D A S 
- 2 0 1 0 - FMS 
- 2 0 1 0 - FME 
- 2010 - F M A S 
- 2010 - G A B . P R E F 
- 2010 - S E C . P L A N 
- 2010 - S E C . A G R I 
- 2 0 1 1 - FME 
- 2011 - F M A S 
- 2011 - G A B . P R E F 
- 2011 - S E C . P L A N 
- 2012 - F M A S 
- 2012 - G A B . P R E F 
- 2014 - S E C . A G R I 
- 2014 - S E C . I N F R 

espesas não pr 
S S A D A S 

F M S 
F M E 
F M A S 
S E C U L T 
S E C . P L A N E J 
S E C . A G R I C . 
S E C . I N F R A 

S E C U L T 
S E C . P L A N E J 
S E C . I N F R A 

0 1 0 - FME 
010 - F M A S 
010 - S E C U L T 
010 - G A B . P R E F . 
010 - S E C . P L A N E J 

L I 

7 5 . 2 7 6 , 6 0 
5 3 2 , 0 0 

3 0 . 8 6 4 , 1 1 

3 . 5 0 0 , 0 0 
3 . 1 8 1 , 1 5 

3 7 7 , 0 0 

2 . 4 5 5 , 0 0 
7 3 5 , 0 0 

6 . 0 5 0 , 0 0 

3 9 7 , 5 8 
1 3 5 . 6 4 8 , 4 4 

1 . 9 0 0 , 9 6 
4 . 1 6 2 , 5 1 

5 7 5 , 0 2 
4 4 9 , 2 1 

1 0 . 2 1 0 , 0 5 
5 . 4 5 6 , 2 0 

1 5 9 . 9 0 6 , 1 1 
3 4 . 1 5 2 , 4 1 

8 6 6 , 0 7 
3 . 9 7 5 , 7 8 
2 . 1 1 4 , 3 0 
1 . 3 0 0 , 0 0 

4 7 , 4 4 
4 2 7 , 1 5 

1 6 . 9 9 7 , 0 7 
7 . 3 2 5 , 0 0 

1 8 . 3 9 4 , 5 6 

100,00 
8 . 6 2 2 , 5 0 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

A 1 I V 0 

3.389-2 PIP) 
3.952-1 VISA) 
4.138-0 PMMV - FEB) 
4.196-8 FUNDEB 60!ü 
4.197-6 FUNDEB 40%) 
4.659-5 SIMPLES NACIONAL) 
4.687-0 CREAS M A N U T E N C A O ) 
4.713-3 ROYALTIES - RPM) 
4.881-4 A L F . S O L I D A R I A ) 
5.152-1 RECURSO FUNDEB) 
5.153-X T R F O N T 0 7 ) 
5.161-0 CRECHE) 
5.876-3 MERENDA ESCOLAR) 
5.998-0 COMPRA DIRETA LOCAL 
6.171-3 S B P C ) 
6.248-5 ESCOLA Q U I M A M I ) 
6.267-1 UN SAÚDE DISTR ]AMA 
6.304-X PAV SEC DAS CIDADES 
6.515-8 HOSP.GERAL.REC PROP 
6.534-4 HOSP.GERAL REC SUS) 
6.603-0 43 a VAQUEJADA DE M. 
7.222-7 UND. BAS. SAUDE-SED 
7.237-5 FMS - P.P.I.) 
7.375-4 PMMV-PTA) 
7.510-2 PMMV SEC CID PAVIME 
7.569-2 IGDBF) 
7.570-6 IGD-SUAS) 
7.571-4 
7.572-2 
7.573-0 
7.574-9 
7.575-7 
7.585-4 
7.651-6 
7.653-2 
8.029-7 

8.261-3 

8.392-X 
8.526-4 
8.683-x 

PBVII) 
PFMC) 

PTMC 

PBFIj 
AUX.MAT. E FUNERAL) 
CRAS PAIF) 
CREAS ESTADUAL) 
FNS BLINV) 
PMISSAO VELHAFMASBP 
FNS Q L F A R ) 
FMS/MISSAO FNS INVA 
I N V E S T I M E N T O S ) 
IDOSO) 
FMASSCFV) 

8.880-8 (UND.B.S. DO QUIMAMI 
POSTO S.RIACHO SECO 

EL.SAO SE 

0,11 
0,05 

430.986,52 
123.518,54 
100.472,47 

1.921,05 
7,22 

7.129,18 
786,31 
53,80 

70.379,47 
1.376,12 

135.941,47 
238,58 

1.495,02 
230,96 

0,05 
16.770,36 

115,64 
345,32 

272,18 
19.806,21 

114.887,03 
12.591,23 

168,18 
32.465,73 

78,82 
8.626,39 

217,08 
43.376,25 
2.488,31 

14.980,91 
36.152,35 

973,37 
23.168,36 
39.179,30 

127.099,91 
5.262,36 
5.262,47 
5.262,47 

I N F O C O N " 
A S S E S S O R I 

A B I L M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 

RESTO 
RESTO 

RESTO 

RESTO 

RE 
RESTO 

O 
TO 

RESTO 
RE 

RESTO 
RESTO 
RESTO 

RESTO 
RESTO 
RESTO 

A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 
A PAGAR PRO 

S I V O 

ADO 

ADO 
ADO 

ADO 

2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 

20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 

2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 
2 0 

2013 
2014 

SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 
PROCURAD. 
SEC.ESPORT 

SECOM 

FMS 
FME 
FMAS 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
S E C . A G R I C . 
SEC.INFRA 

FUNDEB 

FMS 
FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 

SEC.ESPORT 

SECOM 

FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC, 
SEC.INFRA 

SEC.ESPORT 
FUNDEB 
SECOM 

S.FINANÇAS 
FMS 

z . rr. á ̂  A 

2.745,20 
2.655,00 

4.375,00 

26.522,71 
10,00 

4.938,72 
515,00 

31.666,78 
342,94 

10.070,48 
1,078,40 

5,00 
2.750,00 

97.342,61 
73.250,01 
48.927,70 
16.554,46 
6.150,00 

46.261,34 
24.704,46 

197.710,86 
46.328,90 
7.051,30 

28.575,20 

108.218,08 
558,32 

29.558,65 
14.406,06 
7.919,71 

109.001,85 
2.950.19 

45.139,14 
5.145,21 

145.813,34 
4.486,25 
2.512.20 
2.500,00 
4,049,14 

33.172,71 
19,50 

391.442,70 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

A T I V O P A S S I 

18.883-2 
18.884-0 
18.885-9 
18.886-7 
18.908-1 
18.967-7 
18.987-1 
18.991-x 
19.026-8 
19.076-4 
19.104-3 
19.123-X 
19.132-9 
19.133-7 
19.201-5 
19.202-3 
19.261-9 
19.406-9 
19.517-0 
19.544-8 
19.593-6 
19.597-9 
19.599-5 
19.609-6 
19.618-5 
19.665-7 
19.675-4 
19.689-4 
19.708-4 
19.903-6 
58.060-0 
58.063-5 

.283.141-4 
00.251-0 
00.252-9 
00.253-7 
00.254-5 
00.255-3 
13.543-8 

78-2 
165-7 
1 6 6 -
214-9 

.647.029-

7.290,31 
5.262,47 
5.262,47 
5.262,47 

111.513,00 
933,62 
140,45 

2.185,76 
1.599,74 

764,84 
112,27 

84.837.85 
91,72 
91,72 

736,86 
594,90 
727,89 

2.305,53 
1.612,14 

86.974,60 
5.599,80 

188.993,32 
62.829,79 
4.270,37 

10.212,18 
18.372,96 
9.170,93 
1.465,27 

20.173,77 
573.199,35 

1,72 
213,32 

1.387,42 
363,51 

465.668,66 
1.330,87 

125.687,45 
61.419,41 
49.655.86 

0 , 2 1 
103.867,37 

955,07 
6.751,50 
1.270,23 

23.075,14 
4.697,45 

I N F O C O N T Ã S S r S S O R l i l i e i í Í A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

PS.BAIRRO MATERNIDA 
UND.BASICA S. ALEIX 
P.S.SANTOS DUMONT) 
UND.B.S.SANTA TEREZ 
PAV.PONTAL DA SERRA 

.MV. QUADRA PAC I 
AUXILIO FINANCEIRO) 
PMMV/PACI/QUADRA ES 
SDA / CASA CIVIL) 
REQUAL.UBS) 
Q.OLHO DAGUA PAC I) 
CAMINH.ESCOLA ONIBU 
FMS-MISSAO - BLINV) 
FMS-MISSAO B L I N V ) 
SEC.CID 1 ETAPA DIS 
SEC.CID 2 ETAPA DIS 
EDUC.INF.TRANS.DIRE 
ESTRUT.UND.BAS.SAUD 

3G.ESTAÇÃO FAMILI 
MAIS S A Ú D E ) 
QUAD.ESC.LOURIVAL P 
A B A S T E C I M J A M A C A R U ) 

VIMENT. ASFALTICA 
AÇÕES PETI) 

SIST.FARMACÊUTICA 
CASA A B R I G O ) 
PMMV/FECOP) 
PAV J A M A C A R U / A R O E I R 
A C E / S U A S ) 
BRASIL C A R I N H O S O ) 
FAS) 
FAS) 
ICMS DESON. E 

FNS BLGES) 
BLMAC.FNS. M.V) 
FMS-M.V.FNS BLVGS) 
SEGURO SAFRA) 
PRODESA 
I . C . H . S . ) 
I . P . V . A . ) 
NATAL DE LUZ 2014) 

PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 

RESTOS 
RESTOS 
RESTOS A 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 

RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 
RESTOS 

2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 
2014 

FME 
FMAS 
SECULT 
GAB.PREF. 
S E C . P L A N E ] 
SEC.AGRIC. 
SEC.INFRA 

S E C . E S P O R T 

SEC.GOV.AR 
S . F I N A N Ç A S 
S . M E I O . A M B 
SEG.PUBLIC 
SEC.REGION 
CONTRO/OUV 

PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 
PAGAR PROCESSADOS 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 
subtotal restos a pagar - despesas proces 

DEPÓSITOS 
C O N S I G N A Ç Õ E S 
CONTRIBUICAO SINDICAL - HGMV 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - SEC,INFRA 

I.N.S.S. -
I.R.R.F. -
ISSQN -
PENSÃO ALIHENTICIA -
RECURSOS NAO RECLAHADOS - CMMV 
RESTITUIÇÃO - CMMV 

subtotal consignações 

639.926,33 
162.848,36 
168.566,92 
37,546,69 
46,926,30 
46.707,76 

165,290,55 
20,214,00 
8.254,00 

1.110.760,20 
7.954,00 
6.854,00 

24,119,11 
6,900,00 
6.548,00 
7.854,00 
5.654,00 

4.385.937,22 

3.075,55 
319,04 

108.662,96 
4.465,45 

10.853,56 
3.493,21 

6 6 , 8 0 
465,75 

2.890,71 
134.293,03 

subtotal passivo f i n a n c e i r o 4,655.878,69 

PASSIVO PERMANENTE 

DIVIDA FUNDADA INTERNA 
DÍVIDA FUNDADA INTERNA - POR C O N T R A T O S 
FGTS PARCELAMENTO - S.FINANÇAS 757.493,91 
INSS PARCELAMENTO - S,FINANÇAS 32.271.338,19 
PASEP PARCELAMENTO - S.FINANÇAS 13.109,25 
PRO-MORADIA - S.FINANÇAS 55.319,60 

subtotal divida fundada interna - por con 33.097.260,95 

subtotal passivo p e r m a n e n t e 33.097.260,95 

! / -7 Â U . 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

A 1 I V 0 P A S S I V 

C E F 6 4 7 . 0 7 6 - 4 
C E F 6 4 7 . 0 7 7 - 5 

( C O Z I N H A C O M U N I T A R I A 
( C O N S T U Ç Â O DO C R E A S ) 
s u b t o t a l b a n c o s 

G A B . P R E F . 
S E C . P L A N E ] 
S . F I N A N Ç A S 

R E A L I Z A V E L 
P A G A M E N T O S A N T E C I P A D O S 
E M P R E S T I M O BANCO DO B R A S I L 
E M P R E S T I M O BANCO DO B R A S I L 
E M P R E S T I M O BANCO DO B R A S I L 
E M P R E S T I M O BANCO DO B R A S I L 
E M P R E S T I M O BANCO DO B R A S I L 
I . N . S . S . - S E C . G O V . A R 
R E C E I T A S DE T E S O U R A R I A - C M M V 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O F A M Í L I A 
S A L Á R I O M A T E R N I D A D E - FMS 
S A L Á R I O M A T E R N I D A D E - F M A S 
S A L Á R I O M A T E R N I D A D E - S E C . P L A N E ] 
S A L Á R I O M A T E R N I D A D E - F U N D E B 

s u b t o t a l p a g a m e n t o s a n t e c i p a d o s 
R E S P O N S A B I L I D A D E S F I N A N C E I R A S 
V A L O R E S A R E C U P E R A R - S E C . P L A N E ] 

s u b t o t a l r e s p o n s a b i l i d a d e s f i n a n c e i r a s 

FMS 
F M A S 
S E C U L T 
G A B . P R E F . 
S E C . P L A N E ] 
S E C . A G R I C . 
S E C . I N F R A 
P R O C U R A D . 

S . F I N A N Ç A S 
S E G . P U B L I C 

1 1 6 . 8 4 0 , 1 9 
1 9 6 . 5 1 4 , 1 3 

4 . 5 2 1 . 1 7 1 , 7 3 

2 5 . 3 3 4 , 9 6 
3 1 6 , 2 4 

1 . 3 2 3 , 7 7 
4 6 2 , 9 7 

1 . 1 9 5 , 1 6 
5 4 4 , 1 0 
2 7 1 , 6 2 
4 4 , 0 0 

6 . 7 5 3 , 2 4 
3 . 7 9 4 , 5 8 

4 3 9 , 6 0 
7 5 1 , 8 1 

1 . 5 7 9 , 0 0 
5 7 3 , 8 0 

7 . 3 0 0 , 5 4 
4 4 , 0 0 

3 7 . 8 8 3 , 1 4 
1 . 8 5 2 , 8 7 

3 5 8 , 8 0 
9 . 9 4 8 , 8 0 

3 9 8 , 9 6 
1 . 4 4 8 , 0 0 

5 7 . 5 3 3 , 8 4 
1 6 0 . 1 5 3 , 8 0 

1 0 0 . 9 5 2 , 3 8 
1 0 0 . 9 5 2 , 3 8 

s u b t o t a l a t i v o f i n a n c e i r o 4 . 7 8 4 . 2 7 7 , 9 1 

A T I V O P E R M A N E N T E 

BENS DA E N T I D A D E 
B E N S M Ó V E I S 
B E N S M Ó V E I S 
B E N S M Ó V E I S 
B E N S M Ó V E I S 
BENS M Ó V E I S 
BENS M Ó V E I S 

C M M V 27 
FMS 1 . 3 4 6 
FME 1 . 3 1 7 
F M A S 6 0 1 
S E C U L T 7 
Uni/rr Xtrí" _ 13 

6 6 0 , 5 9 
4 6 3 , 5 5 
8 8 0 , 4 4 
1 5 2 , 3 8 
7 3 2 , 3 3 
8 9 2 , 5 0 

I N F O C 4 N T A i f e E S S f l R i X - C O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

l ^ i s . 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

A T I V O 

BENS NÍVEIS • SEC.AGRIC. 356.808,17 
BENS MÓVEIS - SEC.INFRA 905.853,35 
BENS «OVEIS • PROCURAD. 940,00 
BENS MÓVEIS • SEC.ESPORT 2.905,00 
BENS MÓVEIS • FUNDEB 380.350.60 

BENS MOVEIS • S.FINANÇAS 1.399,00 
BENS MÓVEIS • SEG.PUBLIC 105.212,00 

subtotal bens lóveis 5.913.704,60 
BENS IMÓVEIS 
BENS IMÓVEIS • CMMV 49.735,10 
BENS IMÓVEIS - FMS 2.998.976,34 
1ENS IMÓVEIS - FME 3.167.040,9! 
BENS IMÓVEIS • FMAS 1.444.197,27 
BENS IMÓVEIS - SECULT 1.040.948,86 
BENS IMÓVEIS - SEC,PLANE) 2.358.081,79 
BENS IMÓVEIS - SEC.AGRIC, 871.536,80 
BENS IMÓVEIS - SEC.INFRA 1,985.492,25 
BENS IMÓVEIS • SEC.ESPORT 111,405,90 
BENS IMÓVEIS - FUNDEB 4.510.201,08 

subtotal bens imóveis 18.537,616,37 
BENS DE NATUREZA INDUSTRIAL 
BENS DE NATUREZA INDUSTRIAL • SEC.AGRIC. 7,681,98 
BENS DE NATUREZA INDUSTRIAL • SEC.INFRA 542 , 30 

subtotal bens de natureza industrial 8.224,28 

ALMOXARIFADO - FMS 253.833,37 
ALMOXARIFADO • FIE 2.180,40 
ALMOXARIFADO • FMAS 2.699,48 
ALMOXARIFADO • SEC.PLANE] 2.305,68 

subtotal almoxarifado 261,018,93 
CRÉDITOS 
DÍVIDA ATIVA 
DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA - S.FINANÇAS 1,876,136,11 
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA • S.FINANÇAS 621.422,35 

subtotal dívida ativa 2.497.558,46 

subtotal ativo perianente 27,218,122,64 

P A S S I V O 

T O T A L A T I V O R E A L 32.002.400,55 | T O T A L P A S S I V O R E A L 37.753.139,64 

P A S S I V O A D E S C O B E R T O 5 . 750 . 739,09 

T O T A L A T I V O 37,753.139,64 T O T A L P A S S I V O 37.753.139,64 

TZ I ; A 
I N F O C O N T A S S t & S G F S í A f C O N T A B I L M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 15, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
EM R$ 1 , 0 0 

D E M O N S T R A Ç Ã O D A S V A R I A Ç Õ E S P A T R I M O N I A I S 

V A R I A Ç Õ E S A T I V A S V A R I A Ç Õ E S P A S S I V A S 

R E S U L T A N T E S D A E X E C U Ç Ã O O R Ç A M E N T Á R I A 

Receitas Correntes 
Receita Tributária 
Receitas de Contribuições 
Receita Patrimonial 
Transferências Correntes 
Outras Receitas Correntes 

Receitas de Capital 
Transferências de capital 

Deduções da Receita 
Deduções • F U N D E B 

3.191.537,45 
290.806,35 
510.333,15 

54.404.390,95 
111.118,54 

2.415.212,65 

-4.500.638,96 

subtotal 56.422.760,13 

MUTAÇÕES PATRIMONIAIS 
AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 
C0NST, E/OU AQUISIÇÃO DE BENS IMÓVE 
AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDA FUNDADA 

514.859,09 
4.626.941,17 

277.814,78 

subtotal 5.419.615,04 

INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
INCORPORAÇÃO DE ALMOXARIFADO 
INSCRIÇÃO DA DÍVIDA ATIVA 
CANCELAMENTO DE DÍVIDAS PASSIVAS 
OUTRAS INSUBSISTÊNCIAS PASSIVAS 

113.551,77 
773.735,62 

30.797.715,48 
789.022,75 

subtotal 32.474.025,62 

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais 29.876,776,13 
Outras Despesas Correntes 20.356.816,47 

Despesas de Capital 
Investimentos 5.880.023,79 
inversões Financeiras 303.500,00 
Amortização da Divida 277.814,78 

subtotal 

M U T A Ç Õ E S P A T R I M O N I A I S 
C O B R A N Ç A D A D Í V I D A A T I V A 

subtotal 

I N D E P E N D E N T E D A E X E C U Ç Ã O O R Ç A M E N T Á R I A 
B A I X A D O A L M O X A R I F A D O 
C A N C E L A M E N T O D A D Í V I D A A T I V A 
A T U A L I Z A Ç Ã O D E D Í V I D A F U N D A D A 

subtotal 

56.694.931,17 

5.538,40 

i.538 (40 

287.662,27 
619.369,49 

33.332.126,17 

34.239.157,93 

R E S U M O 

T O T A L . . . 94.316.400,79 
S U P E R Á V I T . 
T 0 T A L 

3.376.773,29 
94.316.400,79 

a t o l e i ha, 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

/ io—í—u—-ü- - U - A , 
INFOCONT ASSESSORIA 

ASSESSORIA 
IL M U N I C I P A L 

N T A B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Missão Velha 
Governo Municipal 

CNPJ: 07.977.044/0001-15 

NOTA EXPLICATIVA 

O valor constante do Anexo 15 (Demonstração das Variações Patrimoniais) a t í tu lo de CANCELAMENTO 

DA DIVIDA ATIVA - SEC. PLANEJ no valor de R$ 619.369,49 (Seiscentos e Dezenove Mil , Trezentos e 

Sessenta e Nove Reais e Quarenta e Nove Centavos), se refere ao cancelamento de crédito t r ibutár io, 

existente na Secretaria de Planejamento, para reinscrição na Secretaria de Finanças. 

Desse modo, não há alteração no resultado patr imonial, uma vez que o refer ido valor foi apenas 

remanejado da Secretaria de Planejamento para a Secretaria de Finanças, conforme se verifica na linha 

INSCRIÇÃO DA DIVIDA ATIVA - S. FINANÇAS. 

Missão Velha(CE) 3 1 de Dezembro de 2014. 

A N T O N # AVARTANHAS DE SOUSA 
- CONTADOR -

DR. TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
- PREFEITO MUNICIPAL-

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha-CE - CEP 63 200 000 
Telefone: 88 3542 1691 - Fax: 88 3542 1503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

CNPJ: 0 7 . 9 7 7 . 0 4 4 / 0 0 0 1 - 1 5 

NOTA EXPLICATIVA 

Os valores constantes do Anexo 15 (Demonstração das Variações Patrimoniais) na linha INDEPENDENTES 
DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CANCELAMENTO DE DÍVIDAS PASSIVAS no Valor total de 

R$ 30.797.715,48 (Trinta Milhões, Setecentos e Noventa e Sete Mil , Setecentos e Quinze Reais e 

Quarenta e Oito Centavos), correspondem aos cancelamentos de débitos de parcelamentos, j un to ao 

INSS PARCELAMENTO - SEC. PLANEJAMENTO (R$ 29.888.685,56); FGTS PARCELAMENTO - SEC. 

PLANEJAMENTO (R$ 763.324,03) e PRO-MORADIA - SEC. DE PLANEJAMENTO (R$ 145.705,89), 

existentes na Secretaria de Planejamento, para reinscrição na Secretaria de Finanças. 

O Anexo 16 (Demonstração da Dívida Fundada Interna) demonstra claramente os cancelamentos na 

Secretaria de Planejamento e imediata reinscrição na Secretaria de Finanças. 

Desse modo, não há alteração no resultado patr imonial nem tão pouco na dívida fundada interna, uma 

vez que os referidos valores foram apenas remanejados da Secretaria de Planejamento para a Secretaria 

de Finanças, conforme se verifica na linha ATUALIZAÇÃO DE DÍVIDA FUNDADA. 

Missão Velha(CE) 3 1 de Dezembro de 2014. 

ANTONIO*ÁVARTANHAS DE SOUSA 
- CONTADOR -

DR. TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
-PREFEITO MUNICIPAL-

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha-CE - CEP 63 200 000 
Telefone: 88 3542 1691 - Fax: 88 3542 1503 



r . Ceará pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se r e f e r e o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL GERAL 2 . 7 4 2 . 4 1 5 , 6 0 

Missão v e l h a , 01 de Dezembro de 2014. 

TAR0TNY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se r e f e r e o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

19 00. FUNDEB 
12 361 0178 2 . 0 8 1 Remuneracao de Professores do Magistér io 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

A n u i . d o t a ç ã o 541.442,65 

Exce.arrec. 55 .000,00 

TOTAL FUNDEB 596.442,65 

27 0 1 . Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 
04 122 0102 2 . 0 9 0 Manutenção da Secretar ia de Governo e 

Ar t icu lação 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Exce.arrec. 1 .866 ,00 

TOTAL Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 1 . 8 6 6 , 0 0 

28 01. S e c r e t a r i a de Finanças 
04 122 0107 2 . 0 9 1 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 3 .188 ,40 
4 . 6 . 9 0 . 7 1 . 0 0 Pr inc ipa l da Divida Contratual Resgatado 

A n u i . d o t a ç ã o 1 6 . 7 6 6 , 8 1 

E x c e . a r r e c . 647,64 

TOTAL S e c r e t a r i a de Finanças 20 .602 ,85 

30 0 1 . Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
06 122 0085 2 . 0 9 7 Coordenaçao das Atividades do Depatament 

Municipal de Trans i to- DEMUTRAN 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Exce.arrec. 5 .935,08 

TOTAL Sec.de Segurança P u b l i c a e C idadan ia 5 .935,08 

7 P 
I37NY PINHEIRO ROBERTO TARGI/NY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará . ^ Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se r e f e r e o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anteriores 

23.459 ,15 

TOTAL S e c r e t a r i a de Admin, e P lane jamento 335.683,24 

05 01. S e c r e t a r i a de saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obr igações P a t r o n a i s 

2 .482 ,78 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

81,59 
TOTAL S e c r e t a r i a de Saúde 2 .564 ,37 

05 02. Fundo M u n i c i p a l de saúde 
10 301 0005 2.008 Desenvo lv imento de Ações P/ o Apr imoram. 

das A t i v . dos Agentes Comun. de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Out ros Serv . de T e r c . Pessoa J u r í d i c a 

2 0 , 0 0 

TOTAL Fundo M u n i c i p a l de Saúde 20,00 

06 01. sec. do T raba lho e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pe la S e c r e t a r i a de A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obr igações P a t r o n a i s 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv . de Te rc . Pessoa J u r í d i c a 

08 122 0040 2 . 0 2 4 Manutenção dos Conselhos Vinculados a 
Assistência Social Inc lus ive C. Tutelar 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

" V ~i 1" 
TARDlNY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

-T. 

828,37 

6 .576 ,20 

2 .820 ,67 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 1 0 . 2 2 5 , 2 4 

06 0 2 . Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0035 2 . 0 2 9 Serv. de Convivência e Fort . de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

1 0 0 , 0 0 



Ceará 
Prefe i tu ra Municipal de Missão Velha 

So l ic i tação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

0 1 0 1 . Camara Municipal 
0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 0 1 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg is la t i vo 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 1 4 . 0 0 Diár ias - C i v i l 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Material de consumo 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e instalações 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ial Permanente 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

^ ^ £ 2 g. ^ 
TAR0INY PINHEIRO ROBERTO 

30.000,00 

2 .187 ,00 

1 .716 ,00 

7 .072 ,49 

10 .324 ,00 

25 .000 ,00 

1 0 . 8 0 0 , 0 0 

7 .000 ,00 

7 .973 ,00 

TOTAL Camara Municipal 1 0 2 . 0 7 2 , 4 9 

02 0 5 . Secretar ia de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2 . 0 0 2 Manutenção da Secretar ia de Administraçã 

o e Planejamento 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

272.698 ,15 

9 .050 ,28 

30 .475 ,66 

PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR ( R S ) 

08 244 0018 2 . 0 3 1 Programa de Atenção In tegra l a Famil ia -
PAIF/ CRAS ( ESTADO) 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

08 244 0020 2 . 0 3 3 Programa IGD/ Bolsa Famil ia 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

08 244 0023 2 . 0 3 5 Programa de Atenção Especial a Famil ia 
PAEF / CREAS 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

tDINY^ PIIÍHE TARDIA PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

8 1 , 8 2 

44,12 

6 . 1 7 2 , 0 0 

1 .561 ,67 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 7 . 9 5 9 , 6 1 

07 0 1 . Gabinete do Prefe i to 
04 122 0052 2 . 0 5 1 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Pre fe i to 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

113 .000 ,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exerc idos Anter iores 

12 .263 ,80 

TOTAL Gabinete do Prefe i to 1 2 5 . 2 6 3 , 8 0 

08 01 . Procuradoria Geral do Municipio 
03 0 9 1 0010 2 . 0 5 2 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

4 .139 ,33 

85 .500 ,00 

6 .086 ,96 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 9 5 . 7 2 6 , 2 9 

/ V 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro ae 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

11 01. Sec. i n f r a E s t r u t u r a e Se rv i ços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das A t i v . Desen. p / 

Sec. de In f raes t ru tu ra e Serv. Urbano 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ial de Consumo 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

4 . 5 . 9 0 . 6 1 . 0 0 Aquisição de Imóveis 

15 452 0255 2 . 0 5 5 Manutencao das Atividades na Area de 
Limpeza Publica 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

X p " < 
•I n T k l U C T I i n D A D T D T n 

18.694 ,13 

2 2 6 . 7 6 1 , 5 1 

6 6 . 2 3 4 , 0 1 

15 .780,22 

24 .505 ,27 

121 .500 ,00 

198 .000 ,00 

49,44 

TOTAL Sec. I n f ra Estrutura e Serviços urban 6 7 1 . 5 2 4 , 5 8 

12 0 1 . Sec. Agr icu l tu ra e Des. Economico 
20 122 0049 2 . 0 5 8 Manutencao e Coordenação At iv .Des. pela 

Sec. Agr i cu l tu ra e Desnvolv. Economico 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

6 .052 ,67 

86 .500 ,00 

3 . 5 2 3 , 5 1 

7 . 6 2 7 , 3 1 

DINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autor izado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR ( R S ) 

TOTAL Sec. Ag r i cu l t u ra e Des. Economico 1 0 3 . 7 0 3 , 4 9 

13 0 3 . Fundo Municipal de Educação 
12 361 0060 2.070 Programa Nac iona l de Apoio ao T r a n s p o r t e 

Escolar - PNATE 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

116.027 ,68 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 1 1 6 . 0 2 7 , 6 8 

14 0 1 . Secretar ia da Cul tura e Turismo 
13 122 0050 2 . 0 7 3 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Cul tura e Turismo 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

57.500 ,00 

3 .097 ,30 

9 .402 ,70 

40 .899 ,44 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

)lNY 'PINHEIRO ROBERTO 

3 .038 ,15 

7 .661 ,99 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

13 392 0473 2 . 0 7 5 Apoio a Cul tura e Realizacao de Eventos 
Cu l tu ra is 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

56.880 ,00 

TOTAL Secretar ia da Cul tura e Turismo 1 7 8 . 4 7 9 , 5 8 

17 0 1 . Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2 . 0 7 8 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

77 .500 ,00 

1 0 0 , 0 0 

TARD: 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

3 .115 ,20 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 8 0 . 7 1 5 , 2 0 

19 0 0 . FUNDEB 
12 361 0178 2 . 0 8 1 Remuneracao de Professores do Magistér io 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 1 6 0 , 8 1 

TOTAL FUNDEB 3 . 1 6 0 , 8 1 

20 20 . Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2 . 0 8 6 Manutencao Atividades da Sec. de Comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

- r - 7 ; p . ~ p > . / . â 
TARDÍNY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

1 .896 ,00 

58 .280,99 

239,70 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 6 0 . 4 1 6 , 6 9 

27 0 1 . Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 
04 122 0102 2 . 0 9 0 Manutenção da Secretar ia de Governo e 

Art icu lação 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

55.500 ,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

3 .203 ,64 

TOTAL secretar ia de Governo e Ar t icu lação 5 8 . 7 0 3 , 6 4 

28 0 1 . Secretar ia de Finanças 
04 122 0107 2 . 0 9 1 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças . , . 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

27 .721 ,56 



Ceará pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se r e f e r e o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 4 7 . 0 0 Obrigações Tr ibu tá r ias e Contr ibut ivas 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

06 122 0085 2 . 0 9 7 Coordenação das Atividades do Depatament 
Municipal de Trans i to- DEMUTRAN , . 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

J. r - . . i 
TARDINY PIN 

PREFEITO MUNICIPAL 
IHEIRO ROBERTO 

123 .949 ,69 

974,63 

236 .530 ,86 

11 .273 ,08 

51 .455 ,17 

TOTAL Secretar ia de Finanças 4 5 1 . 9 0 4 , 9 9 

29 0 1 . Secretar ia de Meio Ambiente 
04 122 0109 2 . 0 9 3 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Meio Ambiente 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

6 .300 ,00 

6 8 . 0 0 0 , 0 0 

792,00 

TOTAL Secretar ia de Meio Ambiente 7 5 . 0 9 2 , 0 0 

30 0 1 . Sec.de Segurança Publica e Cidadania , 
04 122 0048 2 . 0 9 6 Coordenaçao das Atividades da Secretar ia 

de Segurança Publica e Cidadania . 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

11 .956 ,27 

75 .373 ,27 

14 .664 ,00 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se re fere o DECRETO 0 0 0 1 9 / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autor izado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 1 0 1 . 9 9 3 , 5 4 

3 1 0 1 . Secretar ia Executiva Regional 
04 122 0104 2 . 0 9 8 Manutenção e Gerenciamento da sec re ta r ia 

Executiva Regional 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

5 .106 ,00 

TOTAL Secretar ia Executiva Regional 5 . 1 0 6 , 0 0 

32 0 1 . Sec. con t ro lador ia e Ouvidoria Geral 
04 124 0103 2 . 0 9 9 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

l ador ia e Ouvidoria Geral 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

4 .806 ,00 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

50.000 ,00 

TOTAL Sec. Controlador ia e Ouvidoria Geral 5 4 . 8 0 6 , 0 0 

TOTAL GERAL 2 . 6 4 1 . 1 4 9 , 2 4 

Missão velha, 0 1 de Dezembro de 2 0 1 4 . 

TAÍDÍNY' PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro OOOlC/14, de 01 de Dezembro de 2014 

Abre cred i to adic ional ao vigente orçamento da(o) 
Prefe i tura Municipal de Missão velha , o créd i to 
suplementar no valor de RS 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 (Cento e v in te e 
Dois Mi 11 Trezentos Reais) para reforço de dotação(ões) 
orçamentaria(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefe i tura Municipal. de_Missão velha no uso de 
suas atr ibuições legais e de acordo com a autorização contida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédi to suplementar no valor de R$ 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 (Cento e v in te 
e Dois Mi l , Trezentos Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentar ia(s). 

A r t . 2o - Os recursos n e c e s s á r i o s . à c o b e r t u r a do c r é d i t o mencionado no 
a r t i g o p r i m e i r o des te Dec re to , serão o b t i d o s na forma do A r t . 4 3 da Lei n r o . 
4 .320 , de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R $ 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 (Cento.e v in te e Dois Mi l , Trezentos Reais), através 
de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo com o inc iso I I I , do a r t .43 , da 
Lei Federal nro. 4 . 3 2 0 / 6 4 , conforme discriminação constante no anexo I I que e 
parte integrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decre to e n t r a r á em v i g o r na da ta de sua p u b l i c a ç ã o , 
revogadas as d i s p o s i ç õ e s em c o n t r á r i o . 

Prefe i tu ra Municipal de Missão velha, em 0 1 de Dezembro de 2014 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l ic i tação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 0 0 0 1 C / 1 4 de 0 1 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

0 1 0 1 . Camara Municipal 
0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 0 1 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg is la t i vo 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 1 1 9 . 3 0 0 , 0 0 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 3 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Camara Municipal 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 

Missão velha, 0 1 de Dezembro de 2 0 1 4 . 

1 P -
TARDIA Y PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



. Ceará 
Prefe i tura Municipal de Missão Velha 

Sol ic i tação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se r e f e r e o DECRETO 0001C/14 de 01 
de Dezembro de 2014 , a u t o r i z a d o p e l a LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

0 1 0 1 . Camara Municipal 
0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 0 1 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

p e l o Poder L e g i s l a t i v o 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Material de Consumo 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anteriores 

4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Instalações 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Material Permanente 

3 . 0 0 0 , 0 0 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 9 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 0 . 3 0 0 , 0 0 

TOTAL Camara Municipal 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 1 2 2 . 3 0 0 , 0 0 

Missão velha, 0 1 de Dezembro de 2 0 1 4 . 

— ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00020/14 , de 01 de Dezembro de 2014 

Abre crédi to adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefe i tura Municipal de Missão velha , o crédi to 
suplementar no valor de R$ 3 0 . 0 0 0 , 0 0 (T r in ta Mil Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentaria(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefe i tura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atr ibuições legais e de acordo com a autorização contida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédi to suplementar no valor de R$ 3 0 . 0 0 0 , 0 0 (Tr in ta Mil 
Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i to mencionado no 
ar t igo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art .43 da Lei nro. 
4 . 3 2 0 , de 17 de março de 1964 , sendo : 

I - R$30.000,00 (Tr in ta Mil Reais), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentárias, de acordo com o inciso I I I , do a r t .43 , da Lei Federal nro. 
4 . 3 2 0 / 6 4 , conforme discriminação constante no anexo I I que é parte integrante do 
presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decre to e n t r a r á em v i g o r na da ta de sua p u b l i c a ç ã o , 
revogadas as d i s p o s i ç õ e s em c o n t r á r i o . 

Prefe i tura Municipal de Missão velha, em 0 1 de Dezembro de 2014 

TAREtfttT PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se r e f e r e o DECRETO 00020/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

28 01. S e c r e t a r i a de Finanças 
04 122 0107 2 . 0 9 1 Gerenciamento e Manutenção da S e c r e t a r i a 

de Finanças 
3 . 3 . 9 0 . 9 1 . 0 0 Sentenças J u d i c i a i s 

A n u i . d o t a ç ã o 30 .000 ,00 

TOTAL S e c r e t a r i a de Finanças 30 .000 ,00 

TOTAL GERAL 30.000,00 

Missão v e l h a , 01 de Dezembro de 2014. 

p 
TARDÍNY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Sol ic i tação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se r e f e r e o DECRETO 00020/14 de 01 
de Dezembro de 2014, a u t o r i z a d o p e l a LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05 . Secretar ia de Admin, e Planejamento 
99 999 0999 9 . 0 0 1 Reserva de Contingência 

9 . 9 . 9 9 . 9 9 . 0 0 Reserva de Contingência 

30.000,00 

TOTAL Secretar ia de Admin, e Planejamento 3 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 3 0 . 0 0 0 , 0 0 

Missão velha, 0 1 de Dezembro de 2 0 1 4 . 

— — 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 0002C/14, de 31 de Dezembro de 2014 

Abre credi to adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefe i tura Municipal de Missão velha , o crédi to 
suplementar no valor de R$ 4 5 . 0 0 0 , 0 0 (Quarenta e Cinco 
Mil Reais) para reforço de dotação(ões) 
orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefe i tura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atr ibuições legais e de acordo com a autorização contida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto adic ional , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédi to suplementar no valor de R$ 4 5 . 0 0 0 , 0 0 (Quarenta e 
Cinco Mil Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

A r t . 2o - os recursos necessários à cobertura do c réd i to mencionado no 
ar t igo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art .43 da Lei nro. 
4 . 3 2 0 , de 17 de março de 1964 , sendo : 

I - R$45.000,00 (Quarenta e Cinco M i l R e a i s ) , a t r a v é s de ANULAÇÃO de 
dotações o r ç a m e n t á r i a s , de acordo com o i n c i s o I I I , ao a r t . 4 3 , da Lei Federa l 
n ro . 4 . 3 2 0 / 6 4 , conforme d i s c r i m i n a ç ã o c o n s t a n t e no anexo I I que é p a r t e 
i n t e g r a n t e do p resen te Dec re to . 

A r t . 3o - Este Decre to e n t r a r á em v i g o r na da ta de sua p u b l i c a ç ã o , 
revogadas as d i s p o s i ç õ e s em c o n t r á r i o . 

Prefe i tura Municipal de Missão velha, em 31 de Dezembro de 2014 

^ y y 
fARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 0 0 0 2 C / 1 4 de 31 
de Dezembro de 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

0 1 0 1 . Camara Municipal 
0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 0 1 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg is la t i vo 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 32 .000 ,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

Anui.dotação 3 .000 ,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 10 .000 ,00 

TOTAL Camara Municipal 4 5 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 4 5 . 0 0 0 , 0 0 

Missão velha, 31 de Dezembro de 2 0 1 4 . 

L = r-j ^ 
TARtmiY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Sol ic i tação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 0 0 0 2 C / 1 4 de 31 
de Dezembro ae 2 0 1 4 , autorizado pela LEI 0 0 1 9 1 / 1 3 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR ( R S ) 

0 1 0 1 . Camara Municipal 
0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 0 1 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg is la t i vo 
3 . 3 . 9 0 . 1 4 . 0 0 Diár ias - C i v i l 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Material de Consumo 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

ir ~r 
TÃRDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

2 2 . 0 0 0 , 0 0 

13 .000 ,00 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Camara Municipal 4 5 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 4 5 . 0 0 0 , 0 0 

Missão velha, 31 de Dezembro de 2 0 1 4 . 



Missão Velha 
Governo Municipal 

DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 
DURANTE O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2014 

Valor do Orçamento da Receia para o Exercício de 2014 55.199.100,00 
Média Mensal a ser Arrecadada 4.599.925,00 
Valor a ser Arrecadado até Dezembro de 2014 55.199.100,00 
Valor Arrecadado até Dezembro de 2014 56.422.760,13 
Excesso Apurado ate Dezembro de 2014 1.223.660,13 
Valor Suplementado por Excesso - Dec. 00018/14 1.116.677,09 
Valor Suplementado por Excesso - Dec. 00019/14 101.266,36 

Saldo do Excesso de Arrecadação 5.716,68 

Tardiny Pinheiro Roberto 
Prefeito Municipal 

I I U U A I > I L <. > • >< > ^ 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CU 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE GOVERNO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA 02/2013 
ART* S® - INCISO JCV 

COMPROVAÇÃO D l INSCRIÇÃO DOS 
VALOEl i D l DÍVIDA ATIVA NÃO 

TRIBUTÁRIA. DlOORREMTBS D l ACÓRDÃOS 
EXARADOS FILO TCM 

1X11 Oí Cl O D l 2014 

I i n i t A i >i T o n o s N t i . s 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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M i s s ã o V e l h a 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

GOVERNO MUNICIPAL 

CERTIDÃO DE DIVIDA ATIVA 
N° 0423001/2014 

Certifico, na forma da Lei. que o débito abaixo especificado se encontra inscrito 
no livro n° 001 desta repartição, para fins de execução. 

Nome/Endereço Data da Inscrição Fundamentação Legal 
GILSON MACEDO CRUZ 
d v /— i(— r—\ iviiooao V c i n a _y 

23/04/2014 Art. 71, §3°daCRFB 

IDENTIFICAÇÃO DO DÉBITO 
Inscrição 
Cadastral 

Vencimento Valor Original Valor 
Atualização 

Valor dos 
Juros 

Valor da Multa Valor Total do 
Débito 

U3/UÒ/ZU14 1.064,10 U,UU U,UU U,UU 1.Ü64,1Ü 

Divida não tributária, inscrita de acordo com o artigo 71, § 3o da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 23, inciso 111, alínea "b", da Lei 
n° 12.160/93, por se tratar de multa imputada pelo Tribunal de Contas dos Municípios 
do Estado uo Ceaiá (TCiVi), referente ao Processo n" acórdão n" 1343/2014, uo 
processo n° 2012.MVE.PCS.19.927/12 

E, para que se possa proceder a cobrança em ação própria, nos termos da Lei 

n° 8.830, de 22 de setembro de 1980, artigo 2o e parágrafos e demais dispositivos 

iegais em vigor, toi extraida a presente Certidão, que vai por mim assinada. 

Missão Velha (CE), 23 de Abril de 2014. 

RELVIA LI LIA SOBREIRA LUCENA GONÇALVES 
Secretana de Finanças 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/Q:, 
CNPj 07.977.044/0001 -13 - Telefone (88) 3342 1691 - l : a \ (88) 3342 1303 



M i s s ã o V e l h a 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

GOVERNO MUNICIPAL 

CERTIDÃO DE DIVIDA ATIVA 
N° 0301001/2014 

Certifico, na forma da Lei: que o débito abaixo especificado se encontra inscrito 

no livro n° 001 desta repartição, para fins de execução. 

Nome/Endereço Data da Inscrição Fundamentação Legal 
JULIO CESAR SILVA 03/01/2014 
ivnooau v é n i a 

Art. 71, § 3°da CRFB 
i i 

IDENT FICAÇÃO DO DÉBITO 
Inscrição 
Cadastral 

Vencimento Valor Original Valor 
Atualização 

Valor dos 
Juros 

Valor da Multa Valor Total do 
Débito 

13/U1/2U14 | l .byb.lb U,UU U.UU U,UU 1.b9b,1b 

Divida não tributária, inscrita de acordo com o artigo 71, § 3o da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 23, inciso III, alínea "b", da Lei 

n° 12.160/93, por se tratar de multa imputada pelo Tribunal de Contas dos Municípios 

do Estado do Ceará (TCM), referente ao acórdão n° 6155/2013, do processo n° 

2012. MVE .PCS .09416/13. 

E, para que se possa proceder a cobrança em ação própria, nos iermos da Lei 

n° 8.830, de 22 de setembro de 1980, artigo 2o e parágrafos e demais dispositivos 

legais em vigor, foi extraída a presente Certidão, que vai por mim assinada. 

Missão Velha (CE), 03 de Janeiro de 2014. 

RELVIA LILIA SOBREIRA LUCENA GONÇALVES 
Secretária de Finanças 

Kua Santos Dumont,. 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001 -15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



M i s s ã o V e l h a 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

GOVERNO MUNICIPAL 

CERTIDÃO DE DIVIDA ATIVA 
N° 1403001/2014 

Certifico, na forma da Lei. que o débito abaixo especificado se encontra inscrito 

no livro n° 001 desta repartição, para fins de execução. 

Nome/Endereço Data da Inscrição j Fundamentação Legal 
ISAQUE EVANGELISTA CRUZ 14/03/2014 Art. 71, § 3°da CRFB 
i vnooau v c n i a ^v>i- j i 

IDENTIFICAÇÃO DO DÉBITO 
Inscrição 
Cadastral 

Vencimento Valor Original Valor 
Atualização 

Vedor dos 
Juros 

Valor da Multa Valor Total do 
Débito 

2 4 / U 1 / 2 U 1 4 4 . / a » , 4 b Ü,UU U,UU U ,UU 4 . rt58,4b 

Divida não tributária, inscrita de acordo com o artigo 71, § 3o da Constituição da 

República Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 23, inciso III, alínea "b", da Lei 

n° 12.160/93, por se tratar de multa imputada pelo Tribunal de Contas dos Municípios 

do Estado do Ceará (TCM), referente ao acórdão n° 3685/2013, do processo n° 

2011.MVE.PCS.10921/12. 

E, para que se possa proceder a cobrança em ação própria, nos iermos da Lei 

n° 8.830, de 22 de setembro de 1980, artigo 2o e parágrafos e demais dispositivos 

legais em vigor, foi extraída a presente Certidão, que vai por mim assinada. 

Missão Velha (CE), 14 de Março de 2014. 

RÉLVIA LUJA SOBREIRA LUCENA GONÇALVES 
Secretária de Finanças 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNP) 07.977.044/0001-13 - Telefone tfiSÍ 3542 1691 - Fa\ (38) 3542 1 503 



IptJ 
M i s s ã o V e l h a 

G o v e r n o M u n i c i p a l 

GOVERNO MUNICIPAL 

CERTIDÃO DE DIVIDA ATIVA 
N° 0311001/2014 

Certifico, na forma da Lei. que o débito abaixo especificado se encontra inscrito 

no livro n° 001 desta repartição, para fins de execução. 

Nome/Endereço Data da Inscrição Fundamentação Legal 
MARCOS ANTONIO SILVA LIMA 11/03/2014 
missão Vei í~i â (CE) 

Art. 71, § 3°da CRFB 

IDENTIFICAÇÃO DO DÉBITO 
Inscrição 
Cadastral 

Vencimento Valor Original Valor 
Atualização 

Valor dos 
Juros 

Valor da Multa Valor Total do j 
Débito | 

1 6 / 0 3 / 2 0 1 4 b 3 2 , ü b U,ÜU Ü,ÜU U,ÜU b 3 2 , D b i 

Divida não tributária, inscrita de acordo com o artigo 71, § 3o da Constituição da 

República Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 23, inciso III, alínea "b", da Lei 

n° 12.160/93, por se tratar de multa imputada pelo Tribunal de Contas dos Municípios 

do Estado do Ceará (TCM), referente ao acórdão n° 5920/2013, do processo n° 

2012.MVE.PCS.10.052/13. 

E, para que se possa proceder a cobrança em ação própria, nos iermos da Lei 

n° 8.830, de 22 de setembro de 1980, artigo 2o e parágrafos e demais dispositivos 

legais em vigor, foi extraída a presente Certidão, que vai por mim assinada. 

Missão Velha (CE), 11 de Março de 2014. 

RÉLVIA LÍLIA SOBRÜRÃLUCENA GONÇALVES 
Secretária de Finanças 

Rua Santos Dumont , (A - Cenho - Missão VellWCT. 
CNPJ O7.977.OÍ4/OO01-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fa\ (88) 3542 1503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNP] 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 1, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

D E M O N S T R A Ç Ã O DA R E C E I T A E D E S P E S A 
S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2014 
A d e n d o II 
Em Rt 1,00 

R E C E I T A D E S P E S A 

R e c e i t a s c o r r e n t e s 
R e c e i t a T r i b u t á r i a 
R e c e i t a s d e c o n t r i b u i ç õ e s 
R e c e i t a P a t r i m o n i a l 
T r a n s f e r ê n c i a s C o r r e n t e s 
O u t r a s R e c e i t a s C o r r e n t e s 

D e d u ç õ e s d a R e c e i t a 
D e d u ç õ e s - FUNDEB 

T O T A L 

3 . 1 9 1 , 5 3 7 , 4 5 
2 9 0 . 8 0 6 , 3 5 
5 1 0 . 3 3 3 , 1 5 

5 4 . 4 0 4 . 3 9 0 , 9 5 
1 1 1 . 1 1 8 , 5 4 

- 4 . 5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 

5 4 . 0 0 7 . 5 4 7 , 4 8 

S U P E R Á V I T D O O R Ç A M E N T O C O R R E N T E 
R e c e i t a s d e C a p i t a l 

T r a n s f e r ê n c i a s d e C a p i t a l 
D É F I C I T 

T O T A L 

1 . 7 7 3 . 9 5 4 , 8 8 

1 . 4 1 5 . 2 1 2 , 6 5 
2 7 2 . 1 7 1 , 0 4 

. . 4 6 1 . 3 3 8 , 5 7 

D e s p e s a s c o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 

S U P E R Á V I T D O O R Ç A M E N T O C O R R E N T E 

T O T A L 
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T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o s d a u n i ã o 

e de S u a s E n t i d a d e s 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a U n i ã o 

p / o S i s t e m a Ú n i c o S a u d e - S U S 
s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a u n i ã o 

i a s a P r o g . d e E d u c a ç ã o 

11. 

4. 

399, 
676, 

1 9 . 0 5 8 , 

583,70 

9 1 5 , 9 0 

795 , 9 1 
9 6 1 , 3 1 

1 4 . 3 4 2 . 1 3 6 , 8 6 

I N ^ C O N T A S S E S S W X A - ^ O 
• s i m í a c o ASSESÍ 

N T A B I L M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 

1.716, 
34, 

34, 

34, 

101 
101 
101 

5. 
1. 
1. 

4. 

8 2 4 , 4 5 
3 6 0 , 9 7 

3 6 0 , 9 7 

,360,97 

,746,79 
2 2 , 4 4 
2 2 , 4 4 

,724,35 

,724,35 
,833,35 
,833,35 
,833,35 
5 3 8 , 4 0 

2 , 4 1 4 

1 , 5 7 9 

540 

6 8 2 

1 1 1 . 1 1 8 , 5 4 

5 3 1 , 7 4 

5 3 1 , 7 4 

5 3 1 , 7 4 

3 6 6 , 2 0 
3 6 6 , 2 0 
3 6 6 , 2 0 
,846,45 

,751,19 

,147,96 

,284,73 

2 , 4 1 5 . 2 1 2 , 6 5 
2 , 4 1 5 , 2 1 2 , 6 5 

^ í 
T A R D I N V P I N H E I R O ROBERTO' 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç a o -
7 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . r - - • O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a 

2 

2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

. 0 1 . 0 0 . 

, 0 1 . 0 2 . 

. 0 1 . 0 5 . 

.36.00. 

,00,00. 
, 0 1 , 0 0 . 

.01,01. 

, 0 1 , 0 2 . 

. 0 1 . 0 4 . 

T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s 
E s t a d o s , D i s t r . F e d e r . S u a s E n t i d a d e s 

O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s 
E s t a d o s 

D e d u ç õ e s d a R e c e i t a 

D e d u ç ã o de R e c e i t a s C o r r e n t e s -
F U N D E B 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s 
C o r r e n t e s 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s 
da u n i ã o • F U N D E B 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a 
d a u n i ã o 

D e d u ç ã o de R e c e i t a do FPH - F U N D E B e 
R e d u t o r F i n a n c e i r o 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o d o 
F U N D E B - I T R 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a p / a F o r m a ç ã o d o 
F U N D E B - I C H S D e s o n . - L e i 87/96 

D e d u ç ã o d e T r a n s f e r ê n c i a s d o s E s t a d o s 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s 

d o s E s t a d o s 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o d o 

F U N D E B - I C M S 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a p a r a F o r m a ç ã o d o 

F U N D E B - I P V A 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o d o 

- IPI - E x p o r t a ç ã o 

- 4 

-3 

3 5 7 . 3 1 8 , 5 0 

8 3 5 , 0 9 5 , 2 6 

8 3 5 , 0 9 5 , 2 6 

5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 

5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 

7 . 6 4 0 , 9 5 

5 . 2 2 2 , 5 9 

3 . 5 8 7 , 6 9 

1 . 6 3 4 , 9 0 

2 . 4 1 8 , 3 6 
2 . 9 9 8 , 0 1 

2 . 9 9 8 , 0 1 

- 1 1.936,70 

: . 1 7 5 , 8 1 

- 4 . 5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 
- 4 . 5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 

T O T A L D A R E C E I T A 

i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

5 6 . 4 2 2 . 7 6 0 , 1 3 

INFOCOttT A S i & S S G & I ^ ^ W t A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

1 
R D D 

7 * 1^ 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C â m a r a M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 

A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O FINANCEIRO DE 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Ei RJ 1,00 

Ó R G Ã O : 01 C a m a r a M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 0101 C a m a r a M u n i c i p a l 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 1 1 . 
1 . 9 0 . 1 3 . 
1 . 9 0 . 9 2 . 

1.90.14.00 
1.90.30.00 
1.90.36.00 
1.90.39.00 
1.90.92.00 

4 . 9 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 5 2 . 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l c i v i l 
O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s - C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 . 1 5 5 . 9 1 4 , 3 9 
9 3 2 . 9 1 2 , 1 3 
2 0 5 . 2 3 2 , 8 6 
1 7 . 7 6 9 , 4 0 

4 9 3 . 7 6 6 , 7 7 
3 . 2 8 3 , 6 6 

1 2 . 6 0 2 , 7 7 
6 7 . 6 8 1 , 0 4 

4 0 4 . 1 9 9 , 3 0 

7 7 0 , 0 0 
7 7 0 , 0 0 

1 . 1 5 5 . 9 1 4 , 3 9 

4 9 3 . 7 6 6 , 7 7 

7 7 0 , 0 0 

1 . 6 4 9 . 6 8 1 , 1 6 

770,00 

T O T A L DA D E S P E S A | 1.650.451,16 

M i s s i o V e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

INFOCONT ASSESSORIA CONTÁBIL MUNICIPAL 
A S S E S S O R i r CONTÁBIL 

T - 1 : p - A 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B A L A N Ç O G E R A L 

G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de P l a n e j . A d m . F i n a n ç a s e C o n t . i n t e r n o 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
A n e x o 2, d a L e i n ° 4320, d e 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a S O F n ° 8, d e 0 4 / 0 2 / 8 5 ) E m R J 1,00 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

Ó R G Ã O : 02 S e c r e t a r i a de Adm. e P l a n e j a m e n t o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A , : 0205 S e c r e t a r i a d e A d m i n , e P l a n e j a m e n t o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

9 0 . 1 1 . 
9 0 . 1 3 . 

9 0 . 3 6 . 
9 0 . 3 9 . 
9 0 . 9 1 . 
9 0 . 9 2 . 

9 0 , 5 2 , 0 0 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a j u r í d i c a 
S e n t e n ç a s J u d i c i a i s 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

5 3 9 . 6 4 7 , 4 3 
5 3 1 . 3 9 5 , 8 6 

8 . 2 5 1 , 5 7 

8 1 8 , 9 0 3 , 7 8 
1 7 , 5 4 3 , 5 2 
2 0 , 5 0 0 , 0 0 

4 8 4 , 3 5 0 , 5 4 
2 5 8 . 1 1 4 , 6 4 
3 8 . 3 9 5 , 0 8 

1 0 . 7 7 6 , 6 0 
1 0 . 7 7 6 , 6 0 

5 3 9 , 6 4 7 , 4 3 

8 1 8 , 9 0 3 , 7 8 

1 0 . 7 7 6 , 6 0 

1 , 3 5 8 , 5 5 1 , 2 1 

1 0 . 7 7 6 , 6 0 

T O T A L DA D E S P E S A | 1,369,327,81 

D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

— 7 ^ / ; j p L A / V 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

v e l h a , 31 de 

IL M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
G a b i n e t e do P r e f e i t o 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
El RJ 1,00 

Ó R G Ã O : 07 G a b i n e t e do P r e f e i t o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 0701 G a b i n e t e d o P r e f e i t o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

9 0 . 1 1 . 0 0 
0 0 , 0 0 . 0 0 
9 0 , 0 0 , 0 0 
9 0 , 1 4 , 0 0 
9 0 , 3 0 , 0 0 
9 0 , 3 9 , 0 0 
9 0 . 9 2 . 0 0 
0 0 . 0 0 . 0 0 
0 0 . 0 0 . 0 0 
9 0 . 0 0 . 0 0 
9 0 . 5 2 . 0 0 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s c o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s - C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a j u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
i n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

3 2 9 . 1 1 0 , 6 2 
3 2 9 . 1 1 0 , 6 2 

1 3 9 . 2 1 3 , 0 2 
1 4 . 0 8 5 , 6 0 
2 1 . 8 7 0 , 1 8 
9 8 . 5 5 4 , 4 3 
4 , 7 0 2 , 8 1 

8 1 8 , 1 0 

3 2 9 , 1 1 0 , 6 2 

1 3 9 . 2 1 3 , 0 2 

4 6 8 , 3 2 3 , 6 4 

T O T A L DA D E S P E S A | 469.141,74 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
P r o c u r a d o r i a do M u n i c í p i o 

B A L A N Ç O G E R A L 
E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal 
A n e x o 2, da Lei n° 4320, de U / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

A d e n d o III 
Em Ri 1,00 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 08 P r o c u r a d o r i a G e r a l do M u n i c í p i o 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 0801 P r o c u r a d o r i a G e r a l d o M u n i c i p i o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O | C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 . 0 0 . 
1 , 9 0 . 0 0 . 
1 , 9 0 . 1 1 . 

1.90.14,1 
1.90.30.1 
1.90.39.1 
1.90.91.1 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s - C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e l e r c . P e s s o a j u r í d i c a 
S e n t e n ç a s j u d i c i a i s 

2 3 0 . 8 6 0 , 6 7 
2 3 0 . 8 6 0 , 6 7 

2 0 . 5 3 3 , 8 1 
2 . 5 6 7 , 3 8 

5 2 6 , 4 3 
1 3 . 8 4 0 , 0 0 

2 3 0 . 8 6 0 , 6 7 

2 0 . 5 3 3 , 8 1 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 

T O T A L D A D E S P E S A 

, 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

2 5 1 . 3 9 4 , 

IL M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 

T A R D I N Y 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de i n f r a E s t r u t u r a e D e s e n v . u r b a n o 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Ei R! 1,00 

Ó R G Ã O : 11 Sec. i n f r a e s t r u t u r a e S e r v i ç o s u r b a n o s 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1101 S e c . I n f r a E s t r u t u r a e S e r v i ç o s U r b a n o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 , 0 0 , 
1 . 9 0 . 0 0 , 
1 , 9 0 , 1 1 , 

3 , 9 0 . 3 6 . 
3 . 9 0 . 3 9 . 
3 . 9 0 . 9 2 . 
0 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 5 1 . 
4 . 9 0 . 5 2 . 

1,90,61,00 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l c i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e c a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
O b r a s e I n s t a l a ç õ e s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 
I n v e r s õ e s F i n a n c e i r a s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
A q u i s i ç ã o d e I m ó v e i s 

8 8 1 . 3 0 5 , 8 7 
8 8 1 . 3 0 5 , 8 7 

, 4 4 8 . 2 8 2 , 2 9 
1 3 8 . 7 9 9 , 5 3 
6 3 . 3 4 5 , 0 0 

, 7 3 7 . 1 9 7 , 8 6 
5 0 8 . 9 3 9 , 9 0 

1 . 2 1 4 . 1 9 6 , 2 4 
1 . 2 0 8 . 6 5 2 , 6 8 

5 . 5 4 3 , 5 6 

3 0 3 . 5 0 0 , 0 0 
3 0 3 . 5 0 0 , 0 0 

8 8 1 . 3 0 5 , 8 7 

3 . 4 4 8 . 2 8 2 , 2 9 

1 . 2 1 4 . 1 9 6 , 2 4 

3 0 3 . 5 0 0 , 0 0 

1.329.588,16 

1 . 5 1 7 . 6 9 6 , 2 4 

T O T A L D A D E S P E S A 

-Misslo v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

1.847.284,40 

\ V 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

h 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de A g r i c u l t u r a 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

Ó R G Ã O . . . . . : 12 Sec. A g r i c u l t u r a e D e s e n v . E c o n ô m i c o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1 2 0 1 S e c , A g r i c u l t u r a e Des. E c o n o m i c o 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O D E 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Em RJ 1,00 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

9 0 , 1 1 , 0 0 

9 0 . 1 4 , 0 0 
9 0 . 3 0 . 0 0 
9 0 . 3 6 . 0 0 
9 0 . 3 9 . 0 0 
9 0 . 9 2 . 0 0 

9 0 . 5 1 . 
9 0 . 5 2 , 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
V e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s • C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F i s i c a 
O u t r o s S e r v , d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
O b r a s e I n s t a l a ç õ e s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

2 5 3 . 9 4 7 , 3 3 
2 5 3 . 9 4 7 , 3 3 

7 8 1 . 9 3 0 , 2 0 
1 . 8 9 0 , 6 7 

3 7 . 0 2 5 , 3 4 
1 1 0 , 8 8 2 , 9 4 
5 9 8 , 0 9 2 , 7 4 
3 4 , 0 3 8 , 5 1 

2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 
2 7 7 , 9 8 2 , 7 8 

9 , 5 9 7 , 9 3 

2 5 3 . 9 4 7 , 3 3 

7 8 1 . 9 3 0 , 2 0 

2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 

1 . 0 3 5 . 8 7 7 , 5 3 

2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 

T O T A L D A D E S P E S A 

M i s s ã o V e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

Z . 1 /-

1 . 3 2 3 . 4 5 8 , 2 4 

/ 
INTABIL M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
F u n d o M u n i c i p a l de E d u c a ç ã o 

A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64. ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O OE 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Em Rí 1,00 

Ó R G Ã O : 13 S e c r e t a r i a de E d u c a c a o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1301 S e c r e t a r i a d e E d u c a c a o 

i N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O | E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O | C A T E G . E C O N Ô M I C A 

,11. 
,13. 

,90.14.00 
. 9 0 . 3 0 . 0 0 
. 9 0 . 3 6 . 0 0 
, 9 0 . 3 9 . 0 0 
, 9 0 . 4 7 . 0 0 
, 9 0 . 9 2 . 0 0 

,51. 
,52. 

D e s p e s a s c o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s • C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c , P e s s o a J u r í d i c a 
O b r i g a ç õ e s T r i b u t á r i a s e C o n t r i b u t i v a s 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
O b r a s e i n s t a l a ç õ e s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 . 6 1 1 . 9 4 0 , 4 0 
1 2 5 . 2 6 4 , 0 0 

1 . 4 8 6 . 6 7 6 , 4 0 

2 . 1 9 4 . 5 8 8 , 6 8 
2 . 1 2 6 , 2 4 

3 7 . 1 6 6 , 0 6 
3 4 . 9 6 7 , 8 3 

5 9 7 . 1 0 6 , 0 9 
2 6 4 . 7 7 7 , 7 9 

1 . 2 5 8 . 4 4 4 , 6 7 

4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 
4 0 3 . 6 0 2 , 6 4 
1 5 . 5 6 6 , 8 0 

1 . 6 1 1 . 9 4 0 , 4 0 

! . 1 9 4 . 5 8 8 , 6 8 

4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 

1.806.529,08 

4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 

IN FO 

T O T A L D A D E S P E S A 

-Missão v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

4 . 2 2 5 . 6 9 8 , 5 2 

z. 
T A B I L M U N I C I P A L 

O N T A B I L 

/ / J „ • / f 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
F u n d o M u n i c i p a l de E d u c a ç ã o 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O O E 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Ei Ri 1,00 

Ó R G Ã O : 13 S e c r e t a r i a de E d u c a c a o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1303 F u n d o M u n i c i p a l d e E d u c a ç ã o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O | E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

3.0, 
3.3. 
3,3. 

4,0, 
4,4, 
4,4, 
4,4, 

,36.1 
,39.1 

9 0 . 5 1 . 0 0 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e c o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F i s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
o b r a s e I n s t a l a ç õ e s 

3 . 4 4 1 . 3 3 8 , 6 6 
7 1 2 . 3 6 7 , 6 0 

1 . 8 6 0 , 0 0 
2 . 7 2 7 . 1 1 1 , 0 6 

1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 
1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

1.441.338,66 

1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

1.441,338,66 

1 , 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

T O T A L D A D E S P E S A 

Lssão v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

4 . 7 1 4 , 0 6 0 , 5 7 

I N F O C O N T ASSSSSOfti(À 'CONTÁBIL M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de C u l t u r a 

B A L A N Ç O G E R A L 
E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal 
A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

A d e n d o III 
El Ri 1,00 

Ó R G Ã O 14 S e c r e t a r i a d a C u l t u r a e T u r i s m o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1401 S e c r e t a r i a d a C u l t u r a e T u r i s m o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O | E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

90.11.1 
0 0 . 0 0 . 1 
90.00.1 
90.14.1 
90.30.1 
90.36.1 
90.39.1 
90.92.1 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
Pessoal e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . Fixas Pessoal Civil 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s • Civil 
M a t e r i a l de C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . de T e r c e i r o s Pessoa Física 
O u t r o s Serv. de T e r c . Pessoa J u r í d i c a 
D e s p e s a s de E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 

1 9 9 . 4 4 8 , 5 5 
1 9 9 . 4 4 8 , 5 5 

9 0 7 . 1 1 6 , 7 6 
1 . 5 9 4 , 6 8 
3 . 0 0 0 , 0 0 

2 8 0 , 0 0 
8 9 8 . 8 0 4 , 6 4 

3 . 4 3 7 , 4 4 

1 9 9 . 4 4 8 , 5 5 

9 0 7 . 1 1 6 , 7 6 

1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 

T O T A L DA D E S P E S A 

v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

- r - / 

1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 

ç ^ 

I N F O C O N T A S S E S ^ O R I A V O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

1 R / Ç e 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de E s p o r t e 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64. ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
Ei Ri 1,00 

Ó R G Ã O 17 S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e , E s p o r t e e L a z e r 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1701 S e c r e t a r i a d a J u v e n t u d e , E s p o r t e e L a z e r 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 1 1 . 
3 . 0 0 . 0 0 . 
3 . 9 0 . 0 0 . 
3 . 9 0 . 3 0 . 
3 . 9 0 . 3 6 . 
3 . 9 0 . 3 9 . 
3 . 9 0 . 9 2 . 
0 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 0 0 . 
4 , 9 0 . 5 1 . 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i i e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
o b r a s e I n s t a l a ç õ e s 

1 1 2 , 3 8 9 , 6 7 
1 1 2 . 3 8 9 , 6 7 

6 4 . 5 7 2 , 9 4 
1 . 4 1 2 , 0 0 
5 . 7 0 0 , 0 0 

4 8 , 9 6 3 , 9 0 
8 , 4 9 7 , 0 4 

1 1 2 , 3 8 9 , 6 7 

6 4 , 5 7 2 , 9 4 

2,1 

1 7 6 , 9 6 2 , 6 1 

I N F O C O N T A S S Ê S S & R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

T O T A L D A D E S P E S A 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

- T - Z - j r r ? / ' 

1 7 8 . 9 6 2 , 6 1 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
F U N D E B 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
El Rl 1,00 

Ó R G Ã O : 19 F U N D E B - F u n d o Man 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 1900 F U N D E B 

u t , D e s . E d u c . B a s i c a N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O | E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 1 1 . 
1 . 9 0 . 1 3 . 

3 . 9 0 . 1 4 , 
3 . 9 0 . 3 0 , 
3 , 9 0 . 3 6 . 
3 . 9 0 . 3 9 . 
0 . 0 0 . 0 0 , 
4 , 0 0 , 0 0 , 
4 , 9 0 , 0 0 , 
4 . 9 0 . 5 1 . 
4 . 9 0 . 5 2 . 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
V e n c i i e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s • C i v i l 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F i s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
i n v e s t i i e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
O b r a s e i n s t a l a ç õ e s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 6 . 1 6 4 , 4 5 0 , 8 8 
1 2 . 9 0 0 . 8 6 2 , 1 0 
3 . 2 6 3 . 5 8 8 , 7 8 

9 4 9 . 1 3 9 , 9 0 
2 5 , 3 9 2 , 4 8 

3 7 6 , 8 1 5 , 1 1 
9 6 , 7 6 8 , 5 0 

4 5 0 , 1 6 3 , 8 1 

1 , 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 
1 . 1 8 5 . 6 8 5 , 6 6 

1 . 3 2 0 , 0 0 

1 6 . 1 6 4 . 4 5 0 , 8 8 

9 4 9 . 1 3 9 , 9 0 

1 . 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 

1 7 . 1 1 3 . 5 9 0 , 7 8 

1 . 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 

T O T A L D A D E S P E S A 1 8 . 3 0 0 . 5 9 6 , 4 4 

i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

I N F O C O N T T S T Í S S õ l l A j C O N T A BIL 
A S S E S S O m c O N T A B I L 

/ - ^ r . k 
7 

L 
M U N I C I P A L T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c . M u n . C o m . c i e n c . T e c n . e A r t i c . i n s t i t u c i o n a l 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
El RJ 1,00 

Ó R G Ã O . , 
U N I D A D E 

: 20 S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , C i ê n c i a e T e c n o l o g i a 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 2020 S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , C i e n c . e T e c n o l o g i a 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

90.11,1 
0 0 . 0 0 , ( 
90,00,1 
90.30.1 
90.39.1 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s c o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e c o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e l e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

9 8 . 1 0 4 , 0 0 
9 8 , 1 0 4 , 0 0 

4 9 , 4 1 6 , 9 2 
2 0 4 , 5 1 

4 9 , 2 1 2 , 4 1 

9 8 . 1 0 4 , 0 0 

4 9 . 4 1 6 , 9 2 

1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 

T O T A L DA D E S P E S A | 

M s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

^ & 

1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 

i-
I N F O C O N T 

A S S E S S O R : 
ITABIL M U N I C I P A L 

C O N T Á B I L 

LL 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
G a b i n e t e do v i c e - P r e f e i t o 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O O E 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
El RJ 1,00 

Ó R G Ã O : 22 G a b i n e t e do V i c e - P r e f e i t o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 2201 G a b i n e t e d o v i c e - P r e f e i t o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

3 . 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
3 . 3 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
3 . 3 . 9 0 . 0 0 . 0 0 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

,665,00 
,665,00 

í.665,00 
í.665,00 

T O T A L D A D E S P E S A 

são v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

1.665,00 

I N F O C O N T A S $ E S S O * Í ^ - G £ N T Á B I L M U N I C I P A L 
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, , B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 

A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a S0F n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O O E 2014 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o III 
El Ri 1,00 

Ó R G Ã O : 27 S e c r e t a r i a de G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 2701 S e c r e t a r i a d e G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1.00.00. 
1.90.00. 
1.90.11. 
3 . 0 0 , 0 0 , 
3 . 9 0 . 0 0 . 
3 . 9 0 . 1 4 . 
3.90.39. 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
D i á r i a s - C i v i l 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

8 1 . 8 6 6 , 
8 1 . 8 6 6 , 

1 . 5 9 4 , 6 8 

8 1 . 8 6 6 , 0 0 

T O T A L D A D E S P E S A 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

I N F O C O N T ^ A S l n S O t o r í O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
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G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de F i n a n ç a s 

B A L A N Ç O G E R A L 
E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal 
A n e x o 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64, ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

A d e n d o III 
El RJ 1,00 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 28 S e c r e t a r i a de F i n a n ç a s 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 2801 S e c r e t a r i a d e F i n a n ç a s 

N A T U R E Z A 
D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O E L E M E N T O | C A T E G . E C O N Ô M I C A 

9 0 . 1 1 . 
9 0 . 1 3 . 

9 0 . 3 6 , 
9 0 . 3 9 , 
9 0 . 4 7 , 
9 0 . 9 1 . 
9 0 . 9 2 . 

9 0 . 5 2 . 
0 0 . 0 0 . 
9 0 . 0 0 . 
9 0 . 7 1 . 

D e s p e s a s c o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s s o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
V e n c i i e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O b r i g a ç õ e s P a t r o n a i s 
O u t r a s D e s p e s a s c o r r e n t e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
O b r i g a ç õ e s T r i b u t á r i a s e C o n t r i b u t i v a s 
S e n t e n ç a s J u d i c i a i s 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 
I n v e s t i i e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 
A m o r t i z a ç ã o d a D í v i d a 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
P r i n c i p a l d a D í v i d a C o n t r a t u a l R e s g a t a d o 

4 9 8 , 3 5 4 , 1 2 
2 9 2 . 2 7 8 , 4 4 
2 0 6 . 0 7 5 , 6 8 

8 1 6 . 3 2 9 , 0 2 
1 . 4 3 9 , 0 0 

3 9 . 6 1 7 , 7 9 
6 7 . 0 7 7 , 7 4 

2 3 3 . 4 6 9 , 1 4 
4 4 4 . 8 1 4 , 9 9 
2 9 . 9 1 0 , 3 6 

1 . 3 9 9 , 0 0 
1 . 3 9 9 , 0 0 

2 7 7 . 8 1 4 , 7 8 
2 7 7 . 8 1 4 , 7 8 

1.354,12 

8 1 6 . 3 2 9 , 0 2 

1 . 3 9 9 , 0 0 

2 7 7 . 8 1 4 , 7 8 

1 . 3 1 4 . 6 8 3 , 1 4 

2 7 9 . 2 1 3 , 7 8 

T O T A L D A D E S P E S A 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

1 . 5 9 3 . 8 9 6 , 9 2 
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G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
F u n d o M u n i c i p a l de Saúde 

B A L A N Ç O G E R A L 
E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o s e g u r i d a d e social - A d e n d o III 
El RS 1,00 A n e x o 2, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 

N A T U R E Z A DA D E S P E S A S E G U N D O AS C A T E G O R I A S E C O N Ô M I C A S 

Ó R G Ã O . . : 05 S e c r e t a r i a de S a ú d e N A T U R E Z A 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 0502 F u n d o M u n i c i p a l d e S a ú d e D A D E S P E S A 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O D E S D O B R A M E N T O | E L E M E N T O | C A T E G . E C O N Ô M I C A 

1 . 0 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 0 0 . 
1 . 9 0 . 1 1 . 
3 . 0 0 . 0 0 . 
3 . 7 1 . 0 0 . 
3 . 7 1 . 4 1 . 
3 . 9 0 . 0 0 . 
3 . 9 0 . 3 0 . 
3.90.36. 
3 . 9 0 . 3 9 . 
3 . 9 0 . 9 2 . 
0 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 0 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 0 0 . 
4 . 9 0 . 5 1 . 
4 . 9 0 . 5 2 . 

D e s p e s a s C o r r e n t e s 
P e s s o a l e E n c a r g o s S o c i a i s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 
O u t r a s D e s p e s a s C o r r e n t e s 
T r a n s f . a C o n s ó r c . P u b l i c . M e d i a n . C o n t r . R i s 
C o n t r i b u i ç õ e s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
M a t e r i a l d e C o n s u m o 
O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 
D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 
D e s p e s a s d e c a p i t a l 
i n v e s t i m e n t o s 
A p l i c a ç õ e s D i r e t a s 
o b r a s e i n s t a l a ç õ e s 
E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

3 . 3 5 6 . 1 9 3 , 1 0 
3 . 3 5 6 . 1 9 3 , 1 0 

3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 
3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 

3 . 2 4 2 . 3 0 4 , 5 2 
1 9 8 . 1 6 6 , 3 1 
6 3 . 1 3 0 , 0 0 

2 . 9 6 5 . 5 8 5 , 5 6 
1 5 . 4 2 2 , 6 5 

1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 
8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 
2 6 9 . 7 8 9 , 0 0 

3 . 3 5 6 . 1 9 3 , 1 0 

1 . 5 6 2 . 7 7 5 , 4 6 

1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 

1.918.968,56 

1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 

T O T A L D A D E S P E S A 

4 Ü $ s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

1.083.878,75 

3 ' c S? í / V . 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



I V d l D I N f l W 0 1 I 3 d 3 * l d 
0 1 * 1 3 8 0 * 1 O ü I 3 H N I d A N J O i l V l 

- y f — à i < J z 

1 I 8 V 1 N 0 D V I H O S S 3 S S V 
I V d D I N n W 1 1 g V I N Q D V i m S ^ S S V ^ N O j O d NI 

n l m w \ 

' H O Z 9 P o j q u i a z a a a p u ' B I ^ A O ? 

V S 3 d S 3 Q V Q I V i O l 

Í 8 ' I S 6 ' S I / , Í 

i S ' I H 7 n 

f I ' W 8 I S 

o z 'z6rz6r i 

n / r n i 
3 Z S 6 ' Z I 
5 ' I E Z 7 E I 

0 2 6 * 8 1 1 
Z K 0 ' S 0 E o z z r n 
* 9 2 1 * 8 9 o n r s i 
v m u 

9 ' I Z I ' 6 6 Z 
0 9 2 1 * 8 6 8 

o z ' z 6 r z 6 n 

3}U3UÇIIIJ3d [ Í L J 3 J B M 3 S0}U3IIEdlllb3 
' S 3 0 Í Ç [ E 1 S U I 3 S t J Q O 

s ü 3 j ia S3O3ED L [dv 
S 0 1 U 3 Í U S 3 A U I 

[ B l l d B D 3p S ? S 3 d S 3 0 
S 3 J 0 U 3 J U V S 0 L D L D J 3 X 3 3p S B S 9 d $ 9 Q 

BDLpLJfl[ B O S S 3 d ' 3 J 3 1 3p ' A J 3 S SOJJÍIO 
P 3 L S Í J E 0 S S 3 d S 0 J L 3 D J 3 1 9|) ' A J 9 $ S O J M O 

ouinsuoD 3 p [ u i m 
[ L A O - S Í L J B L Q 

S E 1 3 J L Q S305B3l'[âV 
S 3 J U 3 J J 0 3 S E S 3 d S 3 â S B J i n O 

s i P u o j j E d S 0 o i p 6 u q o 
[LALD [ B 0 S S 3 d SBXLJ ; } U B A 3 S O J Ú 3 I L 3 U 3 A 

S B 1 3 J L Q S 3 0 Í B D L [ d V 
S L Ç L 3 0 S S 0 D J P 3 U 3 9 " [ P 0 S S 9 d 

S 9 1 U 9 J J O } S Í S 3 d S 3 Q 

00'2$"06'fr 
OO'IS'06'fr 
0 0 ' 0 0 * 0 6 ' t 
0 0 ' 0 0 " 0 0 ' V 
O O W O I T O 
0 0 7 6 ' 0 6 ' í 
0 0 ' 6 E ' 0 6 - E 
0 0 , 9 Í ' 0 6 , [ 
O O ' O E ' 0 6 ' E 
Ü O ' H ' 0 6 ' E 

' E I ' 0 6 ' I 
' I I ' 0 6 ' I 
' O O ' 0 6 ' I 
• O O ' 0 0 ' I 

V 3 I H 0 N 0 3 3 " D 3 Í V 3 0 1 N 3 W 3 1 3 0 1 N 3 W V H 9 0 Q S 3 Q 0 V1V 3 H I 3 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

V S 3 d S 3 Q V Q 
VZ3ÜÍ11VN 

[ B 1 3 0 S B L D U 9 1 S I S S V 9 0 q [ ? q B J i O p ' 3 3 $ 1 0 9 0 : ' V H Y l M S M V J l O 3QV0INÍ1 
[ B L 3 0 S B L 3 U 3 J I S S V 3 01)[E1|EJ1 Op '33$ 90 0 V 9 N 0 

S V O I W O N O D 3 S V I H 0 9 3 1 V D S V 0 0 N n D 3 S V S 3 d S 3 0 VO V Z 3 M 1 V N 

0 0 ' I I * " 3 ( S 8 / 2 0 / V 0 s p ' 8 o U J O S í i J U J O d ) ' t 9 / E 0 / Z I * P ' Q 2 Í Í o " [ 9 1 « P ' 2 o x 3 u v 
III opuapv - L Ç L 3 0 S a p e p u n ô a s O Ò U B L B Q 

[ELOOS T?L3U9}SLSSV a p I P D L D L u n w o p u n d 
HOZ 30 0 H I 3 3 N V N I J 0 I 3 I 3 H 3 X 3 v ' ?I|[3A O B S S L N 3p [Pdl3lUII|| 0 U J 9 A 0 9 

" I V H 3 D O Í J N V I V a 



lVdlDINÍlW 0 1 1 3 d 3 y d 
o i y d a o y o a i 3 H N i d A N i a a v i 

; / ^ / - r 

1 i a V l N O D J f f i l O S S 3 S S V 
" I V d l D I N f l W 1 I 8 \ y . W 0 V l S Õ ^ i S S V I N O D O d N I 

6 r i I 9 ' I 9 6 

• f T O Z 9 P o J q u i a z a a 9 p X E o ç s v i 

V S 3 d S 3 Q V O I V I O i 

6 E ' / [ 9 ' 6 Z I 

0 8 ' e Z 6 ' I E 8 

6 r Z E 9 " 6 n 

e r o f r o ' 8 ^ 

1 8 9 6 I ' 8 Z 8S o t n o i 
tfimi i 

Z Z Z Z 9 " 6 Z £ 
0 0 W S 9 
> 9 n n n 
I f r ' W Í 0 9 

6 E ' 0 H T 8 Z Z 
6 E 0 V 0 ' 8 2 Z 

aiU9UÇUIJ9d [ B I J 9 J B N 9 S 0 ) U 9 l U E ( j m b ] 
' S 9 0 Í E [ E } S U I 9 S B J a O 

S B J 9 J L 0 S90Í)BDL[dv 
S 0 1 U 9 Í L J S 9 A U I 

[ E J l d B ) 9 p S B S 9 d S 9 Q 
BDLplJfl[ E 0 S S 9 d , 3 J 9 i ' 9 p 'AJ9S SOJ}Í)0 

B D l S Í J B 0 S S 9 d S 0 J L 9 3 J 9 J . 9p ' A J 9 S SOJIIIO 
OUinSUOD 3p [ E L J 9 J B W 
S B 1 9 J L Q S90ÍIBD L[dv 

S 9 1 U 9 J J 0 ) S B S 9 d S 9 Q S B J J H 0 
[ L A O [ B 0 S S 9 d S B X l j ' J U B A 9 S 0 1 U 9 U I L 3 U 9 A 

S E 1 9 J L Q S 9 0 Í B 3 l [ d V 
S L E L D O S S O D J B D U ] 9 [ E 0 S S 9 d 

S 9 J U 9 J J 0 ] S E S 9 d S 9 Q 

O H 
' i r o 6 ' t 

• j r o n 
' 9 r 0 6 ' l 

• i r o n 
' O O ' 0 6 ' I 
' O O ' 0 0 ' I 

VDIH0N0D3 'D31VD 01N3W313 0 1 N 3 W V Ü 8 0 a S 3 Q 0 V 5 V 3 H 13 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

VS3dS3Q VO 
VZ3ÜÍ11VN 

[BL30S ELDU91SLSSV 9p [EdlDLUflH opunj 2090 = ' m n m i ) n 30V0IND 
[EIDOS ELDU9JLSSV 9 O l j [ B q E j i 0p '39S 90 : " " 1 0V9H0 

S V D I W O N O D 3 S V I Ü O D 3 1 V D S V O a N f l D 3 S V S 3 d S 3 0 V O V Z 3 * i n i V N 

00'I N 13 c (58/ZO/frO 3P '8 o" dOS ELJBJJOd) ' ^ / E O / Z I ap 'OZÍfr o" [91 *P 'Z o n i y 
I I I o p u g p v - L Ç L : ) 0 S s p B p u n ô a s OÍ)UB[ÇG 

[ H L D O S B L D U 9 } S L S S V 9 p L ^ d L D L U n W O p u n d 
HOZ 30 0HI33NVNU 0DDH3X3 ' v ' Blj[9A OBSSLH 9p [EdLDLUnH 0UJ9A09 

1VH3Í) OÍ)NVlVa 



I V d l D I N f l W 0 1 I 3 d 3 ü d 
OlüBaOU O ü I B H N I d A N i a ü V l 

-j/ - r ^ ^ t h U 

' H O Z 9p o j q m a z e a 

8 0 ' I S 9 ' U I V S 3 d S 3 Q V O I V i O l 

0 0 ' « I 7 E 

8 0 ' 8 i r i 

oo 'uva 

8 0 ' 8 I S "I 

0 0 Í E E I 7 E 
0 0 E E I 7 E 

80 8IE'! 
oooon 
8 0 m n 

aiusuBiJjjad [ m m a s o i u a i u B d i n b ] 
S E i a j i Q S 9 O 5 b d L | d v 

S 0 1 U 3 Í U S 3 A U I 
[ E l i d o 3 p s è s 3 d s 3 o 

B D i p u n C E 0 S S 3 d ' 3 J 3 1 3p " A J 3 $ S 0 J 1 0 Q 
E 3 l S U E 0 S $ 3 < j S 0 J L 3 3 J 3 1 3p "AJ3$ S0JJI10 

S B J 3 J I Q S 3 0 Ò Ç 3 L [ d V 
S 3 1 0 3 J J 0 3 S ? S 9 d S 3 Q SEJ1I10 

S 3 J U 3 J J 0 3 S B S 3 d S 9 Q 

0 0 7 5 ' 0 6 ' 

r e i ' 
l'9í' 

i T f r 
m 
ro't 
i"E'E 

i'E'E 
)'[•[ 
m 

V 3 I W 0 N 0 3 3 ' 9 3 1 V 3 0 1 N 3 W 3 1 3 0 1 N 3 W V H 9 0 0 S 3 Q 0 V Í V 3 I d I 3 3 d S 3 0310(13 

V S 3 d S 3 0 V O 
V Z 3 M 1 V N 

E S O p i B 0 S S 3 d Bp S O H 3 J I Q S 0 p ' 3 l U H N OpUflj ^ 0 9 0 • ' V I H V 1 N 3 H V Í H 0 
[ E 1 3 0 $ E L 3 U 3 1 LSSV 3 Olj[E()Ejl Op '33S 90 

3QV0INÍ1 
" 0 V 3 H 0 

SVDIWONOD3 SVIHOD31VD SV OaND93S VS3dS30 VO V Z 3 M 1 V N 

0 0 ' I J H 3 (58/Z0/fr0 9 P ' 8 o U d o s u m m ) > 9 / E 0 / Z I 9 P ' 0 I H o " [ 3 1 s p 11 o x 3 u v 
I I I o p u e p v - l ç l 3 0 S 9 p ç p u n 6 a s o í i u h l ^ s 

L D ° S B L 3 U 9 } S L S S V 9 p L ç d L 3 L U n W O p u n j 
H O Z 3 0 0 H I 3 3 N V N I J 0 I 3 I 3 H 3 X 3 ' ' El|[3A O B S S I M 3p [ ç d L 3 L U n H 0 U J 3 A 0 9 

" I V H 3 D O Í ) N V 1 V a 

l i a V I N O D 
"IVdlDINflW I I 

9p li 4 HL| L9A o? 



"IVdlDINflW 01I3d3iJd 
o i y a a o y o y i 3 H N i d A ^ i a a v i 

' H O Z 9P ojqiuazaa 

Z 6 ' 6 t 9 7 6 H f r I V S 3 d S 3 Q V Q I V i O l 

tfmwi 

[ $ 7 6 I 7 l 8 ' 9 í 

8 / ' í t 8 7 / 2 

0 0 ' 0 0 $ ' f 0 [ 

9 9 7 [ \ W 

S Z W W t l 

W ' 9 0 I 7 0 9 7 Z 

ICWLLI 
UWLLl 

Q 0 ' 0 0 n 0 ( 
0 0 ' O O n O E 

6 f i ! i 6 r w /9 s w o s n 
9 9 7 [ I ' 6 6 í ' l 

1 8 S 9 E 7 6 8 " ! 
£ 9 6 Z S " 9 0 Z 
E 6 9 W 8 6 f r si 0 9 r m ' 6 
0 1 S E 9 ' 9 6 » 
8 í 7 l 9 ' W I 
6 Í S Í S 7 S 
6 Z ' 0 6 0 ' S i r t I 

Ofr'69Z 7 1 
6 2 S 2 8 W S so m w z i 
fr/ 9 0 1 7 0 9 7 2 

OpP}P6S9|| [ P I U P J 1 U 0 3 P p i A L Q Pp [ P d U U I J d 
S P J 9 J L Q S 9 0 5 Ê n [ d V 

P p i A l Q Pp O P i P Z U J O l V 
SL3Á0IUI ap o p i i s i n b v 
' s p Í a j i Q s a õ i P D i [ d v 

S P J 1 9 3 U P Ú L J S 3 0 S J 3 A U I 
9 J U 3 U P I J 3 d [ P l J d j P H 9 S0}U9ÉPdlllb3 

• S 9 0 Í P [ P 1 S U I 9 S P J Q O 
S P 1 9 J L Q S 9 0 5 P D L [ Q V 

S 0 J U 9 Í L J S 9 A U I 
[ P ] l d P 3 9p S P S 9 d S 9 Q 

S 9 J 0 L J 9 1 U V S 0 L 3 L D J 9 X 3 9p S P S 9 d S 9 Q 
' S L B L D L p n C S P Í U 9 J U 9 S 

s P A i i n q i J i u o D 9 s P L J B i n q u i S 9 o 5 p 6 u q o 
P D L p u n C P 0 S S 9 d 1 D J 9 i 3p ' A J 9 § S O J i n O 

P 3 L S L d P 0 S S 9 d S 0 J L 9 D J 9 1 9p ' A J 9 S S 0 j j n 0 
OlUnSUOD 9p [ P L J 9 1 P N 

[ LALD - S P L J P L Q 
s p j g j i Q S 9 0 i p i i ' [ d v 

S 9 1 U 9 J J 0 ] S P S 9 d S 9 Q S P J j n O 
S 9 J 0 L J 9 W V S O L D L D J 9 X 3 9p S P S 9 d S 9 Q 

siPUOJiPd S 9 o } p 6 u q o 
[ L A O [ P 0 S S 9 d S P X U ''JUBA 9 S01Ú9IIIÜU9A 

S P 1 9 J L Q S 9 0 Í P D L [ d V 
S L P L D O S S O D J P D U 3 9 [ P O S S 9 d 

S 9 1 U 9 J J 0 ) S P S 9 d S 9 Q 

' I / ' 
'00' 
' 0 0 ' 
' 1 9 ' 

7 5 ' 
'IS' 

7 6 ' 
' 1 6 ' 
'Lr 
'6Í' 
T 
W 
' H ' 

7 6 ' 
' d ' ' t r 

V D I W 0 N 0 D 3 ' D 3 1 V D 0 1 N 3 M 3 1 3 0 1 N 3 N V Ü 8 0 Q S 3 Q 0 V 5 V D I d I D 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

1 V H 3 9 O V i v a i l O S N O D 
S V D I W 0 N 0 0 3 S V I Ü O D 3 1 V D SV"OaNflD3S V S 3 d S 3 Q VQ V Z 3 m V N 

0Q'I Jll ^3 
iii o p u a p v - [visid of>uB[Ba 

t I 0 2 3 0 0 H I 3 3 N V N I 3 01)13)13X3 

( S 8 / 2 0 A 0 a p '8 o" JOS P t J P U O d ) ' H / Í 0 / / I a p ' 0 2 E * o" [91 p p 7 o x a u v 

l V b 3 9 O i N V I V a 

o p B p L [ o s u o D 
Pl)[9A O P S S L N 9 p [ P d p i U O N 0 U J 9 A 0 9 

ap li 1Hq l a A o?ss 

I V d D I N Í l W 



IVdlDINflW Oil3d3yd 
o i H 3 a o u o y 1 3 H N i d À N i a a v i 

, • y / v n v 7 E / / - / 

' H O Z a p o J q u i a z a a 

0 Z ' l 8 n 6 8 * f r I I V S B d S B Q V O I V I O i 

í í '988'08n 

/ o ' s 6 n i n i 

n'988 w i 

89'szz*ur9 

6C699 W L 

0 1 Z 9 E ' 9 9 t 
( 0 6 I S ' H 0 ' I 
i v m w i 

ttmi 

tfMW) oo l w m 
0 t 6 Z 8 7 E 9 
ZE 9 U ' \ [ 
u [ m w [ 
t 6 O / r O Z E 
^ 6 ' O Z r O Z E 

6 S ' 6 Z Z ' Z 9 S "I 
0 8 6 8 8 * 9 0 / * $ 
6E 699'frZZ'Z 

9 } U 9 U E I J 9 d [ Ç I J 3 1 E H 9 S01U91E(lLflt)3 
' S90ÍIB[E1SUI 9 S Ê j q O 

S É 1 9 J I Q S 9 0 f > E D L [ d v 
S 0 J U 9 Í U S 9 A Ü I 

[ E J l d O 9 p S B S 9 d S 9 G 
S 9 0 Í i n i U S 9 Í 9 S 9 0 Í I B Z L U a p U I 

S 9 J 0 L J 9 J Ú V S 0 Í 3 L 3 J 9 X 3 9p $PS9(ÍS9Q 
E D L p L j n [ B 0 S S 9 d ' D J 9 1 9p ' A J 9 $ SOJJIIO 

E D L S L J B 0 S S 9 d S 0 J 1 9 3 J 9 1 9p ' A J 9 S S O J j n O 
OUinSUOD 9p [ B U 9 1 B N 

[ L A O - S P I J B L Q 
S E 1 9 J L G S90Í?íl'[âV 

S 9 0 ) L Ã q i J Í U 0 ) 
S l H ' J l U 0 3 , U E L p 9 W ' 3 L [ ( ] 0 d , D J 0 S U Ó D , E , j S U E J l 

S9JÍI9JJ0] S É S 9 d S 9 Q SFJJI10 
S l E U O J J E d S9O5E6LJ(]0 

[ L A O [ P 0 S S 9 d SEXld :}UI?A 9 S01Ú9UILDU9A 
S E J 9 J L Q S 9 0 Í E D l [ d V 

S L E L 3 0 S S 0 D J E 3 U 3 9 [ E 0 S S 9 d 
S 9 J U 9 J J 0 3 $ B $ 9 d $ 9 Q 

' Z S ' 0 6 
" 1 5 ' 0 6 

0 0 * E 6 * 0 6 
0 0 7 6 * 0 6 
0 0 * 6 E * 0 6 
0 0 ' 9 Í ' 0 6 
O O ' O E ' 0 6 oo^rofi 
0 0 * 0 0 * 0 6 o o i n z 
0 0 ' 0 0 ' I Z 
0 0 * 0 0 * 0 0 
O O ' E I ' 0 6 
0 0 * 1 1 * 0 6 

V D I H 0 N 0 D 3 ' 9 3 1 V D 0 1 N 3 W 3 1 3 0 V1V 3 IJ I 3 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

" 1 V Ü 3 D O V i v a i l O S N O D 
S V D I W O N O D 3 S V I N O D 3 1 V D S V O O N Í 1 D 3 S V S 3 d S 3 0 VQ V Z 3 H Í 1 1 V N 

lI \í 1113 
III o p u a p v - [vioos 9 p H p u n 6 a s o 5 u h [ B 8 

H O Z 3 0 0 H I 3 3 N V N I J 0 I 3 I 3 H 3 X 3 

($8/Z0/fr0 9 p ' 8 o " d O S E u q J O d ) > 9 / E 0 / Z I 9 P ' 0 Z E > o " [ 9 1 * P ' Z o x 9 U V 

1 V U 3 D OÍ)NVlVa 

O p ç p L L O S U O D 
Bl)[9A O E S S L M 9 p [ B d l D l U H N 0 U J 9 A 0 9 

1I8V1NOD ViyOSS3SSV 
IVdlDINflW 1iaVJLW5í3ÜOSP4SV INODOdNI 

9p IH 



I V d l O I N Í l W O i I 3 d 3 * J d 
0 1 Ü 3 8 0 Í J 0 ^ 1 3 H N I d / A N I C H I V l 

' b l Q Z 9 p o J q i u e z a a 

Zrn6'H9'9S I V S 3 d S 3 Q VQ l V I O i 

ulm'w 

0 9 ' « r K r o s 

icnnti 

0 0 ' 0 0 $ " f 0 Ê 

6 / ' [ Z 0 W 

L i 1 9 I Í ' 9 S E ' 0 Z 

ivmwtt 

ICMLLI 
nnVLLl 

O Q > n O Í 
0 0 ' 0 0 s ' [ 0 ( 

60'6S8'HS 
0 / > 9 r S 9 E ' ! 
u l m w \ 

K I O 
SI t$9WZ 
E9 6ZS'90Z 
[6 9 N W 
tfwmi 
01 0II'6S9 
8IM7007 
U 1 8 H 8 
tfmmi 
H w m 
tíurm 

0fr'69Z'ZI 
I V M L M 
H i o n z n z 
EI 9ZZ'9Z8'6Z 

0pB}EÔS3|| [ E I U E J I U O ) E p L A L Q Ep [ E d l D U L J d 
S É 1 3 J L Q S90Í)ÇDLÍdV 

E p i A L Q Ep OEÍIÈZIIJOIV 
siaÁouii ap O E i i s i n b v 

S E Í 9 J L Q SaÓÍÉ3Í[(Jv 
SEJL9DUBÍILJ S 9 0 S J 9 A U I 

9}U9UEUIJ9d [ELJ3JEH 9 S01U9ÍEdL0b] 
' S90Í1E[E1SUI 9 S É j q O 

S Ú 9 J L Q S 9 0 Í E D L [ d v 
S 0 1 0 9 Í L 1 S 9 A U I 

[ E J L d E ) 9p SÊS9dS9Q 
S 9 0 Ò L n i L l S 9 Í 9 S 9 0 J E Z l U 9 p U I 

S 9 J 0 L J 9 1 Ü V S 0 L D L 3 J 9 X 3 9p S E S 9 d S 9 Q 
' S L E L D L p n C S E Í U 9 1 U 9 S 

S E A L i n q U l U O ) 9 SELJÉiníjLJl S90Í)E6uqO 
EDipunC E 0 S S 9 d " 3 J 9 1 3p ' A J 3 § SOÍlflQ 

EDLSLd E O S S S d S0JL3DJ3J. 3p ' A J 9 S SOJJIIO 
OUinSUOD 3p [ B L J 3 J E H 

[ L A I ) - SÉLJELfl 
S E I S Í L Õ S 3 0 Í E D l [ â V 

S30ÍLÔ(|LJÍU0) 
S L H , J l U 0 ) , U E L p 3 W D L [ ( ] f l d , ) J 0 S U Ó ) ' E , j S U E J i 

S31ÍI3JJ0) S É S 3 d S 3 Q SEJlflQ 
S 3 J 0 L J 3 1 U V S 0 L 3 L 3 J 3 X 3 3p S E S 3 d S 3 Q 

S L É U O J J E d S30Í)E6LjqO 
[ L A L ) [ E 0 S S 3 d S E X L d : } U E A 3 S01Ú3U1L3U3A 

S E 1 9 J L Q S0OÍ)EÍ)L[dV 
S I E D O S S 0 D J E 3 U 3 3 [ E 0 S S 9 d 

S 3 J U 3 J J 0 ) S E S 3 d S 3 Q 

'IZ'06'9 
'00'06'9 
'00'00'9 
'19'06'S 

' H ' 0 6 > 
' I S ' 0 6 ' t 

•E6'06'E 76'06'E '16'06'E 7t'06'E '6['06'[ 
"9E '06"E 'Oí'06'í 'H'06'E '00'06'E ' I nz *E "00'IZ'í "00'00'E 76'06'I 'EI'06'I ' i ro6 ' i 
' O O ' 0 6 ' I 
• 0 0 " 0 0 ' I 

V ) I W 0 N 0 ) 3 ' 9 3 1 V 3 0 1 N 3 N 3 1 3 0 1 N 3 W V H 8 0 Q S 3 Q 0 V 1 V ) I 3 I ) 3 d S 3 

" i v y 3 D o y J v a n o s N O D 
S V D I W O N O D 3 S V I Ü 0 9 3 1 V D S V O Q N Í 1 D 3 S V S 3 d S 3 Q V Q V Z 3 « f l ± V N 

QQ'l Jí ^ 
I I I o p u a p v 

H O Z 3 0 0 M 3 ) N V N I d 01)1)113X3 

( S 8 / Z o / t o ap '8 o" 30$ B U E i J O d ) ' ^ 9 / E O / Z I 9 P 'OZÍt o" [91 *P 'Z o x 3 u v 

1 V H 3 9 O i N V I V a 

OPÇP L [OSUOD 
Elj[3A OESSIH 3p [EdLDLUOM 0UJ3A09 

l i a V I N O D 
" I V d l D I N Í l H " 1 

ap I£ 1 P Q L 9 A O?SSL 



M U N I M m m u 
0 1 Ü 3 8 0 U OílIiHNId ÀNIflíVl 

9 1 ' i s r o s n w m w \ 

l i a V I N O D V I H 0 S S 3 S S V 
IVdlDINflW 1 I 8 V 1 N 0 3 V I Í O S Q S S K I N O D O d N I 

' H O Z AP ojqiuazdQ gp \[ ' E I ] [ 9 A OBSSLW 

l V i O i 

9 I ' M W I 

9 I ' W W I 
9 1 I S t ' 0 S 9 ' I 
9 1 ' I S f 0 S 9 ' I 

9 l ' l S r O S 9 ' I 

9 I ' I S r O S 9 ' I 
9 1 M W I 
9 1 I S r O S 9 " I 

' 0 A U E [ S L 6 3 1 J d p o d 
S B p I A [ 0 A U 9 S 9 Q S 9 p ? p i A U V S E p Ó E } U 9 } I 1 U E H 

' ' 0 A U E [ s i 5 a i j s p o d o[9d 
S E p L A [ 0 A U 9 S 9 Q S 9 p E p L A H V ' S E p 0EDU9]I1UEN 

' 0 U J 9 ; X 3 9 [ O J J U O D 9 E A H E [ S L 6 9 1 0 E D V 
E A U E [ S ' L 6 9 1 0 E Ò V 

E A Í 1 E [ S L B 9 1 

ioo7 looo no io looo no io 
I f O 1 0 

1 0 

1 V 1 0 1 S 3 Q V 0 I A I 1 V S 0 i 3 C 0 ü d 0 V 5 V D I d ID 3 d S 3 O D I Q O D 

O H 1 V 8 V H 1 3 0 
m m u 

[ E d l D L U n H EJEUIED I Q I 0 : ' V I H V i N Í H V l l l O 30V0INÍ1 
E L | [ 9 A O E S S L N 9p [ E d L D L U n H EJEUIED 1 0 " " " 0 V 9 H 0 

A 0 p U 9 p V • [ E D S L d O i U E [ E 9 
H O Z 3 0 0 H I 3 D N V N I J 0 I D I D Ü 3 X 3 

00'I U "3 
( S 8 / Z 0 / M ) ap '8 o" dos E L J E U O d ) ' V 9 / E 0 / Z I ^P 'OZEfr o" [31 *P '9 o x a u v 

O p E p L [ O S U O D 
Elj[0A O E S S L N 9P [ E d L D L U n M Ó U J 9 A 0 9 

" I V H 3 9 0 Ò N V 1 V 8 



T 7 

I V d l D I N d W 0 i I 3 3 3 H d 
0 1 N 3 8 0 H O H I 3 H N I d À N p H V l 

> r r z L 

1 I 8 V Í N 0 D V I H 0 S S 3 S S V 
I V d D I N Í l W l i a V I N O D Y I U O S S ^ S Y I N Q D Q j N I 

rt9'SZrfr W W W t 

• \ m a p o j q i a z a o a p \ [ ' t i p O B S S I H 

I I V I O I 

tfmwi 

^ ' 8 6 9 ' S Z r t 
ttmin 
H ' 8 6 9 ' S 111 

Z S ' 8 6 9 ' S lli 

Z $ > 9 ' W ' t 
Z S 8 6 9 ' S Z n 
ttmw) 

0 E 3 ? ) n p 3 ap B U B i a j D a s up O B D u a i n u E i 
B S 0 L J P S S 9 3 9 U S 0 J l 9 ) U t U L j 

a s i t u a m 'souÊiunij S O S J I D S J jÉ j f i f i assv 
0EÍ?)f ip3 ap n j q a j D a s B[ad ' A u a s a a 

s a p ç p Í A i j v s?p opJ fuap joo ) a o u u u n o ? N 
' ' [BJ39 o?3uamuE« a o n s u a p j o o ) 

[ E J 3 9 O B i B J I S L U l i p V 
0BÍPD0P3 

1 9 0 7 Í 9 0 0 Z Z I Z I 
[ 9 0 0 Z Z I l \ 

ZZI ZI 
II 

l V I O i S 3 Q V Q I A I Í V | S 0 1 3 C 0 « d | 0 V 5 V 3 I d I D 3 d S 3 0 9 1 0 9 ) 

0 H 1 W H 1 3 0 
n m m i OE3B3np3 ap E U B i a j D a s x o n 

o?3BDnp3 ap n j B j a j D a s \ \ 
:;yiiyiN»y)ioa 3QVQINÍ) 

" 0 V 9 H 0 

• i n s i j 
\ W 3 0 0 H I 3 D N V N I d O D D H 3 X 3 

00 I Jí "3 
( S 8 / Z 0 / H ) a p ' 8 o " d O S B i J U J O d ) " V 9 / E 0 / Z I a p ' O Z t t o " w i * P ' 9 o x a u v 

o p ç p i [ o s u o ) 
Blj[3A OESSLM ap [ P d ü l U f l N ÒUJ9A0D 

" I V H 3 9 O Í ) N V l V a 



B M J U U O D -

6t 6 / O ' I O Z 
6t 6 Z 0 " I 0 Z zs' m w 

i'ZZ 
i'ZZ 
i'ZZ 

Z S ' 0 9 0 ' t I Z ' 

6t 6 / O ' I O Z 
6 Z 0 ' I 0 Z 

tfwm 

i'ZZ 
i ' Z Z 
i'ZZ 

s r i 9 0 " s 8 r i 

Z M f i n Z Z ' ! 

K , 6 6 f i ' K n 

[ E u o i 3 u n j U [ n i u P [ P S / 
[Pi33ds3 o t t o m p p ' A Ú a s a p a p piiipjfiojd 

U n j U [ f l H P [ P $ : [ P L 3 3 d $ 3 0PÍP3lip3 Pp 0 } U 3 H I A [ 0 A U 3 $ 3 0 
J P [ 0 3 S 3 9 1 J 0 d S U B J l 

Op S 0 [ 0 3 L 9 A 9 P J O J j P JPl[dllJP 9 J B A 0 U 9 Ü 
P [ 0 3 $ 3 ' P p OljULU1E3 EUIEJÔOJd 
P [ 0 3 $ 3 Ep OljLILU1E3 IUEj60Jd 

J P [ 0 3 S 3 ÊpU9J9UI 
P p 9 p P p i [ P n b Pp PLJ0I|[91I PU S L 9 A P S U 0 d S 9 J 

9 S 0 A L 1 P L J 3 ' S 9 J 0 1 S 9 6 SÒ J P l l 9 J d 
PSLA 'anti OPÍP ap OIU9UILA[OAÉ9S9P 

JP [Ò3S3 P p U 3 J 3 M p p 9 } U 9 l 3 l j 3 J 0 1 S 3 D OLUidJd 
J P [ 0 3 S 3 P p U 9 J 3 M 9p 9 1 U 9 Í 3 Í j 3 J 0 1 S 9 D 0 Í I 9 J d 

N V 1 0 3 S 3 0 V Í 1 N 3 W I 1 V 3 Q 1 V N Ò I D V N V T O O H d ' 
- 3 V N d - S I V N O D i m n N 3 S 3 W 1 N 3 H I 1 V 

S 3 Q V Q I S S 3 3 3 N SV VlldnS O V S I A 3ÍIÒ S 3 0 Í V 
J P [ 0 3 S 3 0PJP } U91 I I L [ V 9p [ P U 0 L 3 P N PUIPJÊOJd 
J P [ 0 3 S 3 0 P Í P 1 U 9 I L [ V 9p [ P U 0 L 3 P N PWPJÍÍOJd 

[ P l U 9 É P p u n j 0 U L S U 3 
0V)V3(IG3 VQ V 3 H V VO S I V N O I S S I d O j l d ' 

3Q 0 V 3 V l I 3 V d V 3 V W V S I 1 I 8 V I A 3íl0 S 3 0 Í V 
S 9 J O S S 9 j O J d 9p 0 P Í P H 3 P d P 3 9p P I P J Ê O J d 

0 p P H 3 P d P 3 J 0 S S 9 j 0 J d 
SOUPllílH S0SJfl39D 9p 0 P Í P I J 0 J 

I V d I 3 I N Õ W 
03I18fld 0 N I S N 3 0 0 O W I i l l V O i ) 

3 O V i O M O U d S V I H V S S 3 3 3 N S 3 0 D V 3 0 " 0 i N n C N 0 3 
pdL3iunn 03L[qnd OULSU] op opJpDijiipnD 
9 Ó P J O l O J d S P L J P S S 9 3 9 N S 9 0 Í v ' 9 p Ò J Ú n í U O D 

LUnH S 0 S J D 3 9 N gp S 9 A P J 1 V Ó P Í P 3 n p 3 p p Ó } U 9 U I L A [ O A U 3 S 9 0 
' O l d ü l Ü l I N o p S 0 L J P J I S J 9 A I U Í 1 

s 9 j u p p n j s 9 p oioóp'pjpd s o s j n D à j j Ê j n 6 9 S S v 
S 0 U P J I S J 9 A I U Í 1 S 3 1 U P p 0 1 S 3 P O l O d V 
S O L J É J L S J 3 A L U f l S 3 J Ü P p n i S 3 P O L O d V 

[PJ3Ü O P Í P J J S L U L U i p V 
O P Í P 3 n p 3 

> 7 8 S 0 0 1 9 Í ZI 
I 9 E ZI 

Z 9 0 7 Zí Í 9 E ZI 
I 9 E Z ! 

9 5 0 0 I 9 E ZI 
9 S 0 0 I9Í ZI 

5 9 0 7 E S 0 0 í9í ZI 
Í S 0 0 I 9 E l\ 

I 9 E ZI 

zzoo «zi zi zzoo m zi H l zi 

E 9 0 7 Í 8 0 0 ZZI II 
ZZI Zl 

2 9 0 7 9 * 0 0 Z Z I Z I 
ZZI ZI 
ZZI ZI 

ZI 

I V i O l S 3 0 V 0 I A I 1 V | S 0 i 3 [ 0 H d | 0 V 5 V 3 H I 3 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H l V a V U i 3 0 
n m m i 0PÍP3fip3 3p [ P d L D L u n w o p u n j [ Q [ i : ' V I Ü V Í N 3 M V ! ) M 0 

O P 3 P 3 n p 3 3p P L J P } 9 J 3 9 $ 
3QV0INI1 
" 0 V 9 N 0 

A o p u s p v - [P3SIJ OÍIUP[Pg 
H O Z 3 0 0 N I 3 3 N V N I J O I 3 D Í 1 3 X 3 

00'I í» 3̂ 
(58/ZO/frO ap '8 J O S P U P J J O d ) ' W / E 0 / Z I 9 P ' O Z E t o" [91 *P '9 o x 3 u v 

0 p p p i [ 0 S U 0 3 
Pl|[3A O P S S L H 3p [ P d l D L U n W Ò U J 3 A 0 9 

"IVH3D OÍNVlVa 



I V d I M 0 1 I 3 J 3 H d 
O l M O I O y i 3 H N I d 

^ < d ' < i ^ ' I ^ 

l i a V l H O D V I H 0 S S 3 S S V 
m m m 

tfmwi W l J O W I 

"HOZ 3P ojquidZdQ ap \[ 'Eip OBSSLN 

ZR666'8ZZ'I I IVLOI 

0 / ' 0 I Z ' H 

0Z'0IZ^9 

Z r 6 6 6 ' 8 Z Z - I 

K ' 6 6 6 ' 8 z n 

90'l/r8E97 
90'I/r8[9'Z 

0Z'0IZ'H 
0Z'0íZ*fr9 

90' I /r8í9' 
90'I/r8E9' 

ZE'666'8Zn 
Zr666 '8ZZ' I 

' $ V 1 0 3 $ 3 - 3 H d 
3 S 3 H 3 3 N 3 V Ü V d O I N V I I I S O N 3 S 0 1 N 3 M V d I 0 ( ) 3 

3 ( 1 o v D i s i n D v 3 m m 
o v i n a i S N O D ' v D N V d N i o a d - I I I N V J N I OV5VDÍIQ3 

V D I i a n d H V 1 0 3 S 3 3 0 3 H 3 0 N 3 D V H 1 3 H V d V 
3 ov5vn(iinniS33)i 3 0 1 V N 0 I 3 V N m m u 

V D N V d N l O U d ' J U E J U I ' 3 S 3 a p uiaoBij[ajçdv 
a o B ^ j i i i f i J i i s a n a p [ E U O L D B N E i E J È o j d U V I 

O ü d [ U U B j U D S ] a p ' a j ç d v a u i s a a » a p i o ü B n J ô o j d 
[ U U E J Ú I 0 B Í H 0 P 3 

o p i u n a o p p j s a i u o D ' o ç D B j a d o Ó D 
ma ÒE:?;uauia[duiL E s o u E s s a o a u 

[ B u a j p i a s o j i a D U B u i j s o s j n o a j j ? j o 6 a s s v 
OílUfl a Ò p q S 3 /3 O Ç D B J a d O O D ia 0E3E3lip3 

ap s a o D v ' s o i a C o J d E o i o d v ap ?ui?j6ojd i / 0'i 
[ E U 0 l D E 3 H p 3 0ÍJS39 ap'01U3UILA[OAU3S30 

, 0 N I S N 3 
3 0 S30V0INÍ1 3 0 O V l V I l d W V 3 « 3 8 0 V l ( 1 H l S N 0 3 

s o L j d o j d S O S J I D S J 103 0ULSÚ3 ap s a p ^ p L u n 
3p 0P5eL[dlliV 3 BIIIJÒJ3H ' O ü j n J l S ü O } I Z 0 ' I 

LUnH S 0 S j n D 3 H 3p S 3 A E J Í V Ò l > t o n p 3 Ep 0 } U 3 U I L Â [ 0 A U 3 S 3 G 
' 0 U L S U 3 ap [EdLDLUnU! 

a p a j sp s o u n [ ? sp JÉ[0DS3 a u o d s i i ç j i 
op 0E3U3JÍIUEI E J E d S0SJII33J J B j n Ô S S S V 

3 1 V N d - J E [ 0 3 S 3 
a u o d s u E J i OE 0 L 0 d v ap [ E U O L D E N EWEJ6OJD 0Z0'Z 

V N d - J E [ 0 D S 3 a i J O d S U E J i 0E ÒLOd ap [ E U 0 L 3 E N B l E J È O J d 
3QNJ - O E D E D n p a Ep O ^ U d U I L A [ o A u a s a p 

op [ E U O L D E U o p u n j 0 UIOD E U 3 3 J E d 
119 E [ 0 3 S 3 EU 0 ) 3 J L p 0JL3l|Uip E É E J Ó O J d 
0p 0E3U31IIUEIII E J E d S O S J M S j J E J Ü B S S S V 

T O T d - E [ 0 D S 3 EU 0 J 3 J L Q 0JL3l]ULQ EIBjfjOJd 690'Z 
3 0 0 d - E [ 0 D S 3 EU 0 } 3 J L Q OJL3l)ULQ EUIEjfjOJd 

' 3 Q V 0 Í l i a Í S S 3 3 V 
30 3 S 0 3 I 1 V 0 I 0 S I V I H 3 1 V N 3 

0 I H V I 1 I 8 0 H , S 0 1 N 3 W V d I í l 0 3 3 0 O V J l l l S M S I G 
V V S I A ' S I V N O D N U d l l l I l N S V 1 V S 

- ! V I 3 3 d S 3 0V5V3Í103 VO 0 1 N 3 M I A 1 0 A N 3 S 3 0 
- O E Ò E f l U L } U O D -

1900 S9Í ZI 
1900 m zi S9Í ZI 

6/10 I9E ZI 6/10 I9Ê ZI 

I9E ZI I9E ZI 

I9E ZI I9E ZI 

6S00 I9E ZI 6S00 I9E ZI 



IVdlDINflW O i I 3 J 3 H d 
l i m 0 H I 3 H N I d Â N I O 

l i a V I N O D V I H 0 S S 3 S S V 
IVdlDINflW l H V l N O J J I l O S S í M J f i N O D O d N I 

" H O Z a p o j q u d z a a a p \ [ ' E i p OÇSSLW 

I I V I O i 

[ E U O L D P l i q ? ! ) 
ELJOlj[31 ap SEIlIBJÔOJd ap S a O D L f l l l i S U L 

S E J i n O UIOD B L J a D J B d 13 ÒBDflDaxà 
E E J B d S 0 J l 3 3 U E U Í j S 0 S J n D 9 J JEJ!1§3SSV 

J E [ H d O d [ B U O L D E i i q E H ELJ0l|[3N 3 p E l E J Ô O J d 
SEUEqjfl O E D E l i p a p BlUEJÕOJd 

BUEqjf) O E Í E l i q E H 
O Ê i E l i q E H 

'i siso m 9i 
siso m 9i 

m 9i 
91 

I V I O i S 3 0 V 0 I A I 1 V S O i 3 [ O í d 0 V Í V D I d I D 3 d S 3 O D I Q O D 

O H 1 V 8 V H 1 3 0 
m m u 

[ B L D O S E L 3 U 3 J S L S S V 3p [EdLDLUflN O p U Ü J ^09 
[ B L D O S Ê L D U 3 J Í S S V 3 Olj[EqBjl Op 'D3S S 

0 : ' V I H V l N 3 W V Í i l O 
0 : 

30V0INÍ1 
"oysao 

A o p u a p v - [ E D S L J O Í U E [ E 9 
\ \ U 3 0 0 H I 3 D N V N I J O I D I D N 3 X 3 

00 I U ^3 
( S 8 / Z 0 / H ) a p ' 8 o " J O S B U E U O d ) > 9 / E 0 / Z T ^ P ' 0 W o " [ 9 1 * P ' 9 o x a u v 

O p E p i [ O S U O D 
El|[3A O E S S L N ap [ B d L D L U n w Ò U J 3 A 0 9 

"IVÜ3D O i N V I V a 



ç n u u u o D -

'i w m 

'es m 
oori8z 

:'i8z 

IE'S9E'S?E 

IE'S9E'Sli 
IE W M 
n ' s 9 5 ' 9 o r i 

00 LUZ'M 

[ w m 
oori8z 

oo'oori8z 

\ilmu 

IE S9£'5ZE 
IE S95'90ri 

o i S L j n i 
op O^UdillLA[0AU9S9P 0 O p U B S L A SPLJ93JE() 
3 S 9 0 3 Ú 9 A J 9 1 U L ' S 9 0 3 E S B J U U B J B 6 
E J E d s o j L d D U B U L j s o s j n D 3 j j E j n f a s s v 

O I S L j n i OE S E p E } [ 0 A S 3 0 Ò V 3 
S 0 ) 3 C O J d 3p 01Ú3IÍIEL3U9J99 3 0 E Ò E 1 Ü B [ d U J I 

S O D L J S L J n i S0]U3ÍLpU33JdllJ3 
' o u i s u n i 

0 E Í B Z l [ E 3 J 
S O A L ^ E J 0 1 3 1 0 3 S 0 Í 3 J S 3 ) S O p 
E ' E J E d S O S J n D d j J E J H 6 3 S S V 

3 S 0 T OE S O J L S O j p E d 3 Old 
I 3 i u n n op EUEUI3S S 0 L 3 1 S 3 J SÒp O E Í E Z l [ P à í 

S L É J I U [ H 3 S 3 0 3 E } S 3 j L U È U I 3p OE3E6[íÍALp' 
011103 UI3q 'SLEjni[ll3 ' S 0 3 L l S L l j E 

S01U3A3 3p 0E30UI0Jd Ê SEpE}[0A S E Ü 3 3 J E d 
3 S 3 0 3 E 9p 01U3!LA[0AU3S3D OE 

S O L J E S S 3 3 3 U SOJL93UEULJ. S 0 S J Ó 3 9 J J E J n 0 9 S S V 
SLEJfll[03 S 0 1 U 9 A ] 9p 0 E 3 E Z L [ E 3 N 9 E J H } [ I O E O L O d V 

S L E J 0 J [ 0 3 S 0 1 U 9 A ] 9p 0 E 3 E Z L I É 9 H E 9 EJH)[Í13 E O L O d V 
OELUfl 9 0 p E ) S 3 0LflL3LUflN E L J 9 3 J E d 9p ' 

S 3 A E J J E ' Í E d L 3 L U n i Ó l i i S L j n i o p 
9 EJIU[I13 E p OESflJ.ip E E J E d S 0 S J Ü 3 3 J J E J 0 Õ 3 S E 

O E L U f j 9 Ò p E } $ 3 ' 0 L d L 3 L U n H ' d 0 0 3 19 'JÍOd 
§ SEU1EJ60Jd 9p 0ÈÍÍI9ÍnUEW 9 O E ^ E J U E l â l l I 

E1S3'UÍ1M 0 E Í E J 9 d l 0 3 S 9 0 Í V 9 ' Í Õ J d E O L O d V 9p EllJEJDOJd 
[EJfl)[n3 OESfljLQ 

OISLJH) 9 E j n i [ n 3 gp 
E L J E 1 9 J 3 9 S Ep SE3L[qfld S 3 0 3 E S E p 0E3U9JflUEl 

E SO LJESS939U S L E L J 3 1 E U 
3 SOJL33UEULJ. 'SOUÉUini] S0SJfl33j'jÉJflD9SSV 

'onjSLjni 9 E j n j m gp e l j e j 9 J 3 9 S E [ 9 d 
A U 9 S 9 Q ' Á H V SEp 0 E 3 E U 9 P J 0 0 3 9 0 E 3 U 9 J 0 U E M 

OUISLjni 9 EJÜJ[fl3 9p '39S Ep : A I J V S E p 0JU3IIIEL3U3J39 
' [ E J 9 9 O E ^ E J I S LU LUipV 

Ejllj[ll3 

Z Z 0 * i LiSO S69 (I 
/[SO S69 ÍI 

S69 ÍI 

9 / o ' z m m íi 

S/0' m h e íi 
m w EI 

T/07 ZE00 
ZE00 

M EI 
ITI EI 
Z6E EI 

E/07 ll\ EI 
III EI 
III EI 

EI 

l V I O i S 3 Q V 0 I A I 1 V | S 0 1 3 C 0 V d | 0 V) V 3 li 13 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H i v a m 3 0 
m m u 

Olisuni 3 E J H 1 [ H 3 E P E I J B 1 3 J 3 3 S I 0 H : ' V I H V i N 3 H V l H O 30V0INÍ1 
o u i s u n i 3 EJIll[fl3 EP E L J E J 3 J 3 3 S n '• 0 V 9 H 0 

A OPIJDPV - [E3SLJ OÍUE[E8 
nu 3Q m m m oi3j3W3 

00'I W 13 
(SÍ/ÍOAO ap '8 OU JOS E L J E U O d ) "H/EO/ZI ap 'OZEFR O" iai »P '9 o x s u v 

OPEP L [OSLIOD 
ELJ[3A OESSLM 3P [EDL3LUFLM ÓUJ3A09 

" 1 V H 3 D 0 Í > N V 1 V 8 



l V d D I N Í l H m i m 
01H390H 0HI3HNId ÀNIGHVi 

*A / > t 
I I J U N Q ) v m 0 s s 3 s s v 

ivdDiNiiMiM) viitsüssv mm 

i f í j n o n W m w i I o o ' o 

" H O Z 9P o j q y i a z a a ap i f l Bij [9A OBSSLH 

I I V i O l 

- o T p B n u i a u o D -



I V d l D I N R N mim 
01H380II OHIBHNId ÀNIQHV1 

^T^r^rr ^7-r 

1 I 8 V Í N ( D VIH0SS3SSV 
I V d D I N p i - J M M } rtilOSS^. j M T 

u^vm i w i i n 

' H O l 9 P ojqiuazaa 3 p \[ ' Ç I ) [ 3 A O ? S S L M 

I I V i O l 

N ' W ' 6 9 f r 

iCWM 
f í I H ' 6 S F 
iCnvm 

t Z ' W 6 W 

ICWM 
U W ' M 

S B D L [ q n d 
S 3 0 D E Ep 0E3U3}f)UEI E S O L J Ç S S 9 D 0 U 

S 0 J l 3 3 U E U L j 9 SIELJ31EIII 'SOUPUinij'SOSJI1D3J 
j B j n ô s s s v ! o E D i ! [ n d o d E a s a j a p o d 

s o a j j u a O E D E D L u n u i o D a p S L E U E D S O J E Z I [ L 6 E 
o u a j a i i j op a i a u i Q E D 0 [ 3 d s E p i A [ o A u a s a a 
s a p p p i A u v S E p o É D E u a p j o o ] a c o a i n u E H 

op a j a u L q s D o[ad''Ãuasao s a p E p i A i i v SEp o u m n u c N 
[ Ê J 3 9 O Ç i E J l S L U L U i p V 

O Ê i E J l S L U i l i p V 

I S O 7 2S00 ll\ t O 
ZSOO l l \ t o 

III to 

I V I O i S3QVQIAI1V $ 0 1 3 [ 0 H d 0 V 5 V 3 I d I D 3 d S 3 

o u r a m 30 o u a j a j d op a i a u i q E D IOZO : " V I Í I V I N 3 W V Í I I O 30VGiNn 
o i i a j a j d op a i 9 U L i | E 9 / o " " " ovDao 

0 0 ' I li W3 
( S i / Z 0 r t 0 9 P ' 8 o" 3 0 $ E U B j J O d ) " V 9 / E 0 / Z I a p 'OZEfr o" w i Ep '9 o x a u v 

A o p u a p v • [ EDSLJ 0 Í U E [ E g O p E p L [ 0 S U 0 D 
H O Z 30 m m ú u 0 D D H 3 X 3 El|[3A O E S S L W ap [ E d l D l I M H Ó U J 3 A 0 9 

1 V Ü 3 D O Í ) N V 1 V 8 



ívdiDiNíiw m m u 
o i w o a mmu I N I O U V I 

~^Y T ^ ; :/ rJ-

i 8 ' / z f w i i w z h w i 

' H O Z tf o j q u i a z a a a p \[ ' E I P O Ç S S L H 

l V i O l 

I 8 ' Z Z E ' 6 9 £ ' I 

18 [LLIWL 
WLliWl 

i 8 ' z z r 6 9 n 
U\LUW\ 
IVLIIWI 

' p n u a B u u u o ) ap Ç A j a s a n 
B i i u a 6 u i j u o 3 ap B A j a s a n 

B ü u a ô i u i j u o } ap B A j a s a n 
É ü u a 6 u ' u u o 3 ap E A j a s a a 
ç ' n u â 6 u ' u u o D ap B A j a s a n 

" • o i u a u i ç [ a u B [ d 
a o u i J i s i u L i i p t ap u m m s 

Ep s E D L [ q n d * ' s aoDP s ç p ( ó a j n u E i 
ç s o u E s s a D a u s o j w u m j 

s i t u a i » ' s o u È u n i j s o s j n D a j j ç j n õ a s s v 
o i y a u i e í d u q d a o 

E i E J i s i u L i p v ap ç u n a j o a s ?p ô r i u a i n u p n 
\ m O n í j j S l U I 
[ E J 3 9 0 B Í E J 1 S L U 

o W í J J S L U 

6 6 6 0 6 6 6 6 6 
6 6 6 0 6 6 6 6 6 

666 66 
66 

Z O O 7 LI00 ZZI >0 
Z£00 ZZI t 0 

ZZI t o 
>0 

l V i O l S3QVQIAI1V | S 0 1 3 [ 0 H d 0 V ) V 3 l i I 3 3 d S 3 ODIQOD 

O H i v a v m 3Q 
mmu 

o i u a i ? [ a u B [ d a ' u n p v ap u j w j h s $0ZQ 
o i u a p f a u B [ d a i p v ap ? u s i a j 3 a $ Ho 

" v i m e v i ü o 3QVQINH 
o v i n o 

A o p u a p v - [ E 3 S I J O Í U E [ ? a 
H O Z 3 0 M M Ú U O I 3 I 3 H 3 X 3 

0 0 ' I IH 13 
( 5 8 / Z O / M A P ' 8 o " d o s nmm) ' H / í O / a 9 P ' O Z Ü oU [ 9 1 E P ' 9 O X B U V 

O p ç p L [ 0 S U 0 3 
EI|[3A O B S S T W ap [ E d ü L U Í l N Ò U J 9 A O D 

1 V « 3 D 0 Í ) N V 1 V S 



B f l U U U O D -

85 USO'11 
8S [m'[i 
8 5 ' 8 $ 0 " f Z 

t / n r 
U I I / ' 
W l I Z ' 

ulm'M 
U[nv 9 / 8 
I C W 9 / 8 
50 S S 6 7 0 6 

ivmm 
e i m z t 
61 [ Q 5 ' Q Z t 
e i w o z t 

8S 8 S 0 " t Z 
85 8 S 0 ' Í Z 
85 8 5 0 ' [ Z 

[ / ' m ' 9 / 8 

[ / ' t 8 I ' 9 / 8 
[MV 9 / 8 
U ' f t Z ' 6 6 8 

6 1 ' í O S ' O Z t 
6 i w o z t 
6 i w o z t 
61 í 0 5 ' 0 Z t 

t / I I / ' 
t / I I / ' 
t / ' I I / ' 

t/'ii/'i 

' s a j o j n p o j d sop 0PÍ)P}i3PdP3 a 
OldLDLUflI op E D L J 3 l Ü a d ' 9 IPJI1J 

P 3 J P PU S B J i a j à p ' s a O D B Z L [ B à j P U ? H 3 3 0 0 J 6 P 
i o p o j d pp ' o p s u p d x á p oiodp 

a 0 A L J U 3 3 U L 0 PJPd S0SJI133J JPJflBaSSV 
JPL[LUIPd'a Ç A I J P L 3 0 S S V [ 1 M 0 P 3 0 p 0 J d P 0 A U U 3 3 U I 

[ u n J O i n p O J d OP P L 3 Í I 3 H S S V 
[ p j n a ' o p s u à i x 3 

sojnoppipiu 
3 0}U3iL33}SP(jP 3p S 0 J J U 3 3 ' S 0 p P 3 J 3 l 

ap 0B3I1J1SU03 a p u u o j a j p 
S 0 L J P S S 3 3 3 U S 0 J L 3 3 U P U l j S 0 S J n 3 3 J JPJfl63SSV 

' sojnóppjpiii a 0iuaii33isp(|p 3p 
S 0 J 1 U 3 3 ' 0 P P 3 J 3 M 3p PIJ0j3|| '0P3I1JJSU03 

0 3 L [ q n d 0 p P 3 J 3 N op PUlJOjSH 
' s L P j n j spajp p j p d 

p n 6 p p oiu9uiL3ajspqp ap S O 3 I A J 3 S so j p j n ò a s s v 
[ P J O U P U O Z P u p n 6 v , a o j u a u i L 3 a i s p q v 

p n 6 v , a o i u a i i 3 9 i s p q v 
ojuayii33isp(]v 

0 3 L 1 0 Ü 0 3 3 0 1 U 3 U L A [ 0 A U 3 S 3 p 3 PJ!U[fl3lj6P 
" 3p P L J P J 3 J 3 3 S Pp SP3L[(jfld S 3 0 3 P ' S P p 
0 P 3 U 3 Í 0 U P I P S 0 L J P S S 3 3 3 U S 0 J L 3 3 U P U l j 

a siPLjaipyj souptunq s o s j n 3 a j j p j n ô d s s v 
' Ò3LUI0U033 " A [ O A U S a O 3 PJII}[l)3ljf)V '33$ 
p[ad ' S 3 Q ' A i i v o p i p u a p j o o 3 3 o b u a m u p w 

3 ' U S 3 0 3 P J I I } [ I I 3 1 J 6 V 3 p ' 3 3 S P P ' A L } V S P p 0 P Í U 3 J H U P W 
[PJ39 OPÒPJ1SLULUlpV 

PJIU[fl3ÍJDV 
[ P L J I S n p u I OPÒOlUOJd 3p EUlPJÕOJd o J P J I S L U l i p P ' 

[PlJlSfipUI O P i O i O J d 3p PlüPj60Jd 0p'0PÍU3JflUPM 
[ P L J I S n p u i OPiOilOJd 3p P I P J Ô O J d 

[ p j a j o p i p j j s i o L i p v 
o p i p j j s i u i i p v 

6 5 0 7 8 9 9 0 909 0Z 
8 9 9 0 909 0Z 

909 0Z 

6 1 0 ' T H 9 0 509 0Z 
509 0Z 

509 0Z 
509 0Z 
509 0Z 

850"Z 6 ^ 0 0 

/ 5 0 ' Z 8010 

Z Z I 0 Z 
Z Z I 0 Z 
ZZI 0Z 

0Z 

ZZI t o 
ZZI t o 
ZZI t o 

1V101 | S30VQIAI1V | S0i3C0Hd | 0 V Í V D I d I D 3 d S 3 0DIQ03 

OH1V8VM1 30 
W H 9 0 N d 

03LUI0U033 'S3Q 3 P J ! H [ l ) 3 U 6 v '33$ I 0 Z I :'VIHV1N3WVÍHO 
03LI0ÍI033 ' A U 3 S 3 0 3 P j n i [ n 3 l j 6 v "33S ZI : 

30VQINÍ1 
" 0 V 9 N 0 

- [ P 3 S U 
n o z 30 m m m i o n p « x 3 

00'I i> 13 
( 5 8 / Z O / t O 3P '8 o" J O S P U P U O d ) ' t 9 / £ 0 / / I ^ 'OZÍt o" W *P '9 o x a u v 

o p p p i [ o s u o 3 
Plj[3A O P S S L M 3p [PdL3LUflM Ò U J 3 A 0 9 

1 V H 3 D O Í ) N V 1 V a 



l V d D I N f l H Q 1 I 3 J 3 M 
0 1 H 3 a 0 a 0 M 3 H N I d ÁNIQÍVi 

l i a V I N O D VIH0SS3SSV 
i v d n i N O i u K H u m v i i i r o s y ^ m j i i 

tfmin l o s ^ w ô i n l U1UL' 

' H O Z A P o j q i a z a a a p \[ ' p i p O B S S L W 

I 1 V 1 0 1 

[ E d ü i u n i E u m a d o j f j E 
? 0 L 0 d E a a ópioiiojd'ap s a o i p a p 

o i u a u i A [ i A u a s a p o ç j ç d " s o s j n D 9 j jpjiiSasp 
E L j B n D a d o j ô v P o p i o w o j d a o i o d p ' O P Í P J U 
)flpj p s p p p i [ 0 A s a o i v ap o i ú a i L A [ o À u a s a a 

p u p f n a d o j b v pp o p D P i D P d P ) a o i o d v ap p i p j ô o j d 
p u p m a d o j 6 v o p J n p o j d pp opiouiojd 

auaiBiij 
ap s a o D i p u o D a p p i A ap a p p p i i p n b 

pu P U O I|[3U I õ P 3 P [ n d o d p o p u p u o u j ò d o j d 
' o i â u i u i m op a p a s PU a s ò i u j s i p 

uia pnfjp ap O E D i n q u i s i p ap a p a j 
a s o u o i P A j a s a j ' s a z ú p j p i p ' s o p u n ^ o j d 

s o D o d j a i u p n a j p j a d i o a j ' j i n j j s u o j 
•jOJd s o D O d ' d b 3 a o p D P j n j j á d ' s u a o p j j p g 

ap o p D u a j n u p w ' o P D P j a d n D a a ' t o j i s u o ) 
i s u 0 } ' s 0 ] 0 d ' d i n b 3 a * j j a d ' s u a 6 p j j p 8 a p - d m a i i a - i s u o D 

O P Í P D U J I 

1 7 6 / 0 0 809 U 
6 / 0 0 809 U 

809 0? 

- ' o H ò e n u 

OZO'1 I I 9 0 / 0 9 0 l 
K 9 0 Z09 0Z 

Z09 0Z 
L ; U O D -



e n u u u o D -

' W / 1 0 7 

/ { ' 6 1 8 7 9 6 

/ [ ' 6 I 8 7 9 6 

9 0 ' 9 / r S I I 

9 0 ' 9 / I ' S l I 
5 6 6 7 8 0 * 1 

ulmw\ 

ulmu'\ 
o> t s r / t » * ! 

0 * ' M 7 1 0 7 

LViU'M'1 
/ S ) 6 / ' 9 t / 7 
/ S ) 6 / ' 9 f r / 7 
Lúwwn 

/ [ ' 6 I 8 7 9 6 

/ [ ' 6 I 8 7 9 6 

9 0 ' 9 / r S I I 

9 0 ' 9 / r S I I 
£ t 5 6 6 7 8 0 * 1 

[ f r ' S 6 6 7 8 0 ' I 

E S 0 1 J B S S 9 3 9 U S O J L B D U B U L ^ 
9 s i t u a n u 'soutiinij s o s j m a j j Ê j n f o s s v 

o i L S U B J i ap [ E d ü i u n i u 
o j u a i E j J E d a o op 0 E 3 E u a p j 0 0 3 a 0E3uairiuEH 

0 1 L S U B J 1 o p 0 B 3 B Z L [ Ç d L D L U n w 
s o u ç q j f i s o i i Á j a s 

B U B q j n ' 
a [ E j n j S B U O Z S E U O W U I E U E S ap S 3 0 3 i p u 0 3 S E 

a s o p E Z L J O j o i s o i J E n s n a s a j ú n a s u E J i 
ap 0 S S 3 D E ' 0 J E J 0 1 | [ Ã L O p U E S l A ' S E P L U 3 A E 

a SEÍ1J 13 E 3 U [ E j S E Ò E i E l U a É I A E d 
0 1 0 3 uiaq ' o u a s u o 3 'no \m O J U3 I I I E}|E3 

S E 3 L [ q n d S E L A 1 3 E 3 L J [ E j S V 0 E Í E J 3 d n 3 3 N 
3 E p U Ò L [ O d 3 Ê 3 S 0 Í EJf)3d 13 0E3EJU3llllAEd 

S E 3 L [ q n d S E L A 
S 0 3 L [ q n d s o L p s j d siEiiap 3 O A U E J j s u i i i i p E 

0 J 1 U 3 3 ' S E 3 E J d ' 0 Í U 3 i L 3 3 J S E ( ] E 
ap 0 J J U 3 3 ' E L J E L A O p O J ' S E L J 3 p U E A E [ 

: 0 1 1 0 3 S L E J ' S 0 L J E]LUÍIIII03 OSfl 
ap s o 3 L A j a s ap soiuàuiEdinbà 3 p ' o E 3 n j j s u o 3 

• a EUIJ0j3J ' 0 E 3 ? Í [ d l E '0E3U3Í(1UEUI 
E J E d S 0 J L 3 3 U E U L ] S0SJÍ133J J E J Ü D 3 S S V 

• j i u m o D ' d b 3 " 3 S 0 3 L [ q n d s o i p s j d ' i n u E N 
a 0E3EflD3pEaH l E U 0 ) a n ' l 0 E 3 n J l S U 0 3 

S E 3 L [ q n d S a 0 3 E 3 L j i p 3 
EUEqjii E j n j i u j s ] É j j u i 
'SOUEqjfl S 0 Í L A J 3 S 

3 E J f U I I J } S 3 t J J U l ap E U E J 3 J 3 3 S 
E S 3 } U 3 J 3 U L S 3 P E P L A L Í E SEp 0 È 3 U 3 } H U E 1 

Ê S 0 L J E S S 9 3 9 U S 0 J L 9 3 U E U l j 
9 SLELJ91EUI 'SOUÊIIIÍllj S 0 S J 0 3 3 J JÊJf)63SSV 

OUEqjfl 'AJ3S 3 E J n ] l l J l S 3 E J j U I 3p '33S 
/d ' U 3 S 3 Q 'AL1V SEp ' p j 0 0 3 3 0 E 3 U 3 J H U E H 

A J 3 S 9 E j n i n J l S a E J ^ U I a p ' 3 3 S ? p * A U V SEp 0EÍ)EU3[)J003 
ÍEJ9D O E ^ È J J S L U L I i p V 

o m s L u t q j í i 

frSO7 fSZO ZSt SI 
fSZO ZSfr SI 

Z S í SI 

i i o ' i / s z o i s > s i 
/ s z o w s i 

0 I 0 ' I 8 Í 0 0 I S t SI 
8 í 0 0 I S t SI 

I S * SI 

m m m s i 
L m m s i 

I I I S I 
SI 

1 V 1 0 1 S3QVQIAI1V S 0 i 3 [ Q H d 0 V 5 V 3 H I 3 3 d S 3 0 3 I Q 0 3 

o m v a v m 30 
mmu 

OUEqjfl S0ÍILAJ3S 3 I J I U I U I S ] E J j U I ' 3 3 S I Q H : ' V I « V l N 3 W V Í a O 3QVQINÍ1 
SOUEqjfl S 0 Í L A J 3 S 3 E J I W U l S í t j j U I ' 3 3 $ II : < P 0 

A o p u a p v • [ E 3 S L J 0 Í U E [ E 8 
H O Z 30 0 N I 3 3 N V N I J 0 I 3 D N 3 X 3 

0 0 ' I N W3 
( S 8 / Z 0 / t 0 ap ' 8 o " JOS E U E i J O d ) ' t 9 / £ 0 / Z I ap ' m i o " P I ?P ' 9 ° * 3 u v 

O P E P L [ 0 S U 0 3 
E L | [ 3 A O E S S L H 3 P [ B D L 3 L U Í 1 H Ò U J 3 A 0 D 

m i o o i N v i v a 



B U B LA 
EL|[E1 8 OpUBJOI|[dl 'OldlDLUniil Op [ E Ú L 3 Í A 

B L J H A o p o j a p a j Éu s ç j q o siBuièp 
3 S 0 J J 9 1 B ' O I U Í J J E ap sojnuj ' s o j j n q - ç ^ i u 

'SBpBU[oyi s u a ó p s s p d ' s a i u o d 
j E A j a s u o : a J E I [ D I U E ' J E U I J O J S J ' J I O J J S U O ) 

LUnw op s U U L D L A S ? p ? J J S 3 UI3 U V . Q S E j q O 
'ap O E D B j a d i n a j a 0 E 3 U 3 i n u E H ' O B D n j j s u o D 

SLEU LDLA S E p E J J S ] 
O L J E L À O p Ò H S J J O d S U E J J . 

9 1 J 0 d S U E J l 
O L d L D L u n i op E U E q j n a [ E J I I J 

E U O Z EU E D L J j a [ a " E L 6 j a U 3 ap 0 E 3 L n q L J } S L p 
ap s 3 p a j " s E p OEDuajnuEiii 3 ÒEDÊL[diiiE 

E J E d S O J L d D U E U L j S O J n D d J J E J n 6 9 S S V 
E ) l J j a Í 3 E J H Í H J 1 S 3 E J j U I Ep 0 E 3 E L [ d l V 

E D L [ q n d 0 E 3 E U l i n [ I 3 EUEqjfl O E D E D L ^ L J i a [ 3 
E D U j a [ 3 E L 6 J 3 U 3 

E L 6 J 3 U 3 
oLd LDLunuj op E U E q j n 

E U O Z EU 0 3 L S E Q 0 Í U 3 W Ê 3 U B S ap S E j q O 
ap O E Ò E A j a S U O D 3 ' O E Í n J l S U O D E J E Z L [ L q E L A 

E U E q j n E U O Z ' E Ú o Ô L S E q o 
1 U 3 I 1 I E 9 U E S ap S E j q O J E A J 3 S U 0 3 3 J L n j j S U O } 

3 L S E 8 OJUaillEaUES 3 S E j q O 3p 0 E 3 E A J 3 S U 0 3 3 0 E 3 n j } S U 0 3 
OUEqjfl 0 3 1 S E 8 0JU3UIE3UES 

[Ejnj E U O Z ' E Ú O D L S E q 
o j u a i E a u E S ap a p a j E JEi[diiB 3 j m j j s o D 

[im 0 3 L S E 8 0)UaiIE3UES 
3 S E j q O 3p 0 E Í E A J 3 S U Ó 3 3 O B Í n j J S U O } 

D L S E 8 0 1 U 3 I E 3 U E S 3 S E j q O 3p 0 E 3 E A J 3 S U 0 3 3 0 É 3 n j } S U 0 3 
[ E j n n 0 3 L S E 8 0 1 U 3 1 E 3 U E S 

0 1 U 3 I E 3 U E S 
[ E U O L D E U q E q 

EU0l|[31ll 3p S 9 0 Ò E 3p OEÍEJUE[dlllL 3 0 E Í U 3 Õ U E 1 
[ E d b t u n j j O E Í E I L q E H 3p 

EUIEJ60Jd op O^UdlilELDU9J3D 3 0 E Í Ú 3 W U E H 
SEUEqjfl O È D E J L q E H 3p"EUIEj60J<j 

E U E Q J N O E I E U Q E H 
O É i E U q E H 

EALia"[as ' 
E J 3 [ 0 3 3p 0 ] U 3 I I L A [ O A U 3 S 3 p OE O L O d E 3 EZ3dlllL[ 

ap E 1 3 [ Ó 3 3p S 0 3 L A J 9 S SOp 0E3U9inUÈUJ 
E E J E d S O J L 3 3 U E U L ) S 0 S J n 3 9 J J E J n D 3 S S V 

E 3 L [ q n d EZddlllLI 
3p E 3 J V E U S 3 P E P L A L 1 V SÉp 0 E 3 U 3 j n U É H 

E 3 L [ q n d E Z d d l L ] 
Ò J L S U E J J 

ap [EdL3Lunui o i u a i E U E d a p op OEDuàinuEiu 

S I O ' 1 t o s o I U 9Z 
t o s o m 9Z 

m 9z 
9Z 

t i o ' i m 

E I 0 ' I 

Z I O * I 

9 5 0 7 

m s z 
ZSZ SZ 
z s i s z 

s z 

1 1 9 0 Z1S / I 
1 1 9 0 ZIS LI 

z i s í i 

0 1 9 0 l i s / I 
0 1 9 0 I I S / I 

I I S / I 
/I 

s i s o m 9 i 
SISO Z 8 t 91 

Z 8 t 91 
9 1 

S S 0 ' Z SSZO ZSt SI 
SSZ0 ZSt SI 

- O E Í Í E N U L } U O O -



W W S L m w i Efr S 6 6 7 8 0 * I 

' \ W 3p OJqiU9Z0a 9p I[ 'BI|[9A 

L V I O I 

í v d i D i N f m m m n 
O Í W O H 

[P(l LDLUnill E L J Ç L A O p O J 
m U ? S 9 ) U 9 D U 9 ) J 9 d S LÉU LD LA' S B p B J J S 9 
S?P 0 Í 3 U 9 1 H U S I B S 0 1 J É S S 9 D 9 U S 0 D L A J 9 S 
SLEUI9P 9 UI9ÕEU9JP 9p SBJqO ' Ç p U Ò L [ 0 d 

9 Í D S 0 1 íjpgd 19 0BDBlU9ilÍA?d 
'SODBJnq í d B l 'SBDJ9D 9p OBDEL[dlllB 9 0 1 J 9 S U 0 ) 

'ODOJ '.OlilOD S L B l 'SBLJ0l|[9UI 9 
0 Í 3 E A J 9 S U 0 D 9p S 0 D L A J 9 S JBJflÍ9X9 9 JLflJlSUO) 

S L B U L D L A S ? p B J l S 3 
9p B L J O q [ 9 H 9 OBDfljjSÍlOD 'BJIUJ9(|V LW\ OIZO IU 9Z 

S3/Q ' A J 9 S U 0 D 'SLBULDLÁ S E p B J l $ 3 SBAON 9p O B D I U I S U O ) OIZO IU 9Z 
' SVIAOQOü 30 0VÍVlN3WIAVd 3 

OVinyiSNOD V H3ZI1I8VIA 3(li)$0$«l031l HV)inD3SV 
S E L A O p O U 9p 0 B Í B J U 9 1 L A E d 9 ( O J } $ U O ) 9 I 0 ' I Z8S0 IU U 
SP LAOpOJ 9p 0 P D B 1 U 9 I LAPd 9 O Ê D I U I S U O ) Z850 IU 9Z 

- o e í i B n u L i u o D -



I V d D I N f l N O i I 3 d 3 H d 
01M380Ü o a i 3 H N i d À N I Õ J V Í 

7 ~ ^ & 

1 I O T H I Í I 0 S S 3 S S V 
l V d D I N f l * m N O j j a i p i S S V I N O I f l i N T . 

W W I S Z » ' W I S Z 

' H O Z A P ojqui9Z9Q a p i [ ' B I ) [ 9 A O B S S I N 

I l V i O l 

W > 6 E ' I 5 Z 
í t w n s z 
í f W I H 

í f W I S Z 

w > 6 n $ z 
n r i s z 

8V W I 5 Z 

00 0 
00 0 
0 0 0 

o í d i D i u n u i op [ B j a 6 l u o p u M O J d 
ç p ' o i u a y i ç u o ü u n | o e ' o l j ? s s 9 D 9 U 

[ B u a i B i i a s o j i a D U í U L j ' s o s j o 3 a j j B j n Ê a s s v 
DLunw 0 p ' [ ç j a g ' B U 0 p B j n 3 0 J d B [ a d ' A u a s a o 

s a p ç p i A U V s ? p õ B i ? u a p j o o 3 a o n u a i n i i e w 
p ' 9 E i j 0 p ç j n 3 0 j d È [ à d ' A u a s a õ s a p t p i A u v s ? p • m n 

B 3 i p u n [ ' i u a p j o *p í s a j a o 
' ' B Í L 1 S I 1 [ P [PL3U9SS3 

Z S 0 ' 0 1 0 0 1 6 0 [ 0 
0 1 0 0 1 6 0 Í 0 

1 6 0 [ 0 
[ 0 

l V I O i S3QVQIAI1V S 0 1 3 [ 0 H d 0 V 5 V 3 I J I 3 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H i v a v m 30 o í d u i u n u op [ B J 9 9 l u o p t j n i o j d 1 0 8 0 : ' v i a v i N í H v i a o B O V O I N H 
VNVV90Vd O L d b l u n M op [ B J 9 9 Ü L J 0 p ? J l l 3 0 J d 80 : 0V9H0 

0 0 ' T U ^3 
( M O / K ) ap ' 8 o " JOS E U H J O d ) ' M / E O / Z I ap l QZ[f r o" [ a i *P ' 9 o x a u v 

A o p u a p v - I B DSLd O Ò U B I Ç g J O p ç p L [ O S U O D 
H O Z 30 mmúu 0 D D H 3 X 3 . Wh O I S S I K ap [ H d p i U f l H 0 U J 3 A 0 9 

1 V Ü 3 D O i N V I V a 



M 3 I N A H O i I 3 d 3 ü d 
01H380H 0HI3HNId ÁNIQUVi 

4/v1-^ c 7 t-rj. 

n a v i N ^ D v i y 0 S S 3 S i 
1 V d I 3 I t U W ^ T W l W ^ I I I 0 S S j S W 1 N 0 3 0 J M 

l V l W U \ | I 9 ' Z 9 6 ' 9 / I 

" H O Z 9 P O J Q U A Z S G A P \ [ ' Ç I | [ 9 A O B S S L H 

Í V I O I 

19'Z9L'\LL 
1 9 ' Z 9 Z ' m 
1 9 Z 9 Z ' I Z I 
1 9 Z 9 6 ' 8 Í I 

1 9 ' Z 9 Z ' U 1 

WWUl 
1 9 Z 9 Z ' I Z I 
1 9 Z 9 6 ' 9 / I 

1 7 

1 7 

O L d L D L U n m 
OU O U O d s a p ap E D l J B J d E ' o p U B S l A 

[ o q a i o j ap o i p B j s a a a j j õ d s a ap O I S B U Í Ô 
jaiuBui a J B L [ d i B ' B I J O ^ J ' J m j i s u ò D 

E u a D j E d i a ' E J í d S O S J Í I D S J jtjnfiassv 
[ o q a m d ap S 0 i p E } S 3 a sçjpBní) 'O L S B U L D 
j a i u E W a J B I [ d i v ' j ç i u j o ^ a y ' j i n j i s u ò D 

o L j B u u n m o D õ j j o d s a o 
'• [BdLDiuniu 

O U O d S a Q o p E L J 0 l | [ 3 W i É J B Ó 
s a o t o a s o i a í o j d j B i D u a j a È a j q u E [ d d u i i 

jopBiuv õ i J O d s a a ' o p ' A u a s a a o B J E Ó s a o i v a 
s o j a i o j d ap o ? i B j u B [ d i i a o i u a i B ü ú a j a ! ) 

'jopBiuv o j j o d s a Q op O I U 3 Í L A [ Ò A U 3 S 3 0 
o u B H u n i o ) o u o d s a o 

j a z B [ a a u o d s a ap B L J B } 3 J D 3 S É p ' s 3 0 D E SEp 
oBDuaifiuEi B ' S O I J E S $ 3 D 3 U s i B u a j B i 

a s o j i a í U B U L j souBiíii|'sosjnDaj jÉJiifisssv 
j a z E i a a u o d s ] ap B L J B } 3 J D 3 $ B[a ' u a s a o 

s a p E p L A i i v SEp OEÍiEiiapjoo} a O E D u a i n u B w 
a s a u o d s ] ap 'Das [ad ' A u a s a a * A U V s s p O B D u a i n u E w 

[ È J 3 9 O E i E J l S L U l i p V 
J 3 Z E 1 3 0 ] J 0 d S 3 Q 

Z Z 0 ' I 

6 Z 0 ' i 

9 1 9 0 ZI8 LI 
9 1 9 0 Z I 8 LI 

SZSO ZI8 LI 
SZSO Z I 8 LI 

llUl 

0ZZ0 ZZI LI 
0ZZ0 III LI 

III LI 
LI 

1 V 1 0 1 S3QVQIAI1V S 0 1 3 [ 0 H d 0 V Í V D I d I D 3 d S 3 09IQ0D 

OHlVaVUi 30 
M M U 

J 3 Z B 1 3 3 1 J 0 d S 3 ' s p m u a A I U E p E U B 1 3 J D 3 S I 0 Z I 
J 3 Z E 1 3 3 ] J 0 d S 3 ' 3 p 0 1 U 3 A f l [ Bp E L J E 1 3 J D 3 S LI 

3QV0INÍ1 
" 0 w 

A o p u a p v • [BDSLJ OÍUE[Ba 
H O Z 3Q OHI3DNVNIJ 0 D I 3 H 3 X 3 

0 0 ' I $* ^ 
( M / Z 0 / t 0 9 P '8 o " d O S E L J B I J O d ) ^ 9 / E O / Z I 9 P ' O Z N o " [ 9 1 * P '9 o x a u v 

O p B p L [ O S U O D 
E l | [ 3 A O E S S L W 3 p [ E d l D L U n W Ò U J 3 A 0 D 

1 V Ü 3 D O Ò N V I V a 



B n U U U O D -

i t t o n z t 

M 

SS 6 K 7 Z I 
S S 6 K ' Z Z I 
IVIIM 

8 0 ' E 8 3 ' 6 0 Z 

8 0 ' [ 8 Z ' 6 0 Z 

' ' 6 ? 6 ' I I 

'"6?6'IT 

5 9 ' 0 8 0 ' [ 9 0 ^ 

S 9 ' 0 8 0 ' f 9 0 ' S 
\i\mwL\ 
N ' 9 6 S ' 0 0 E " 8 I 

5$ w z z i 
ss 6 0 1 
55 6 E E 7 Z I 

8S 4 0 6 r 6 Z 6 ' I I 

« ' O í n Z f l I 

S 9 ' Q 8 0 ' Í 9 0 ' S 

S 9 ; 0 8 Q " Í 9 0 ' S 
EZ I Z 5 ' Z í 6 " 9 I 
8 Z 4 0 I 6 " H r Z I 

8 5 ' z o r w 

857or9Zfr 

8 $ 7 o ™ 

8 0 ' E 8 r 6 0 Z 

8 0 ' [ 8 r 6 0 Z 

8 0 ' Í 8 Z ' 6 0 Z 
99 5 8 9 ' S 8 I ' I 

0 N I S N 3 00 S30V0INI1 30 0 V M I ) Ò 3 
3 OVDflUiSNOD VHVd S O S H O W HVÜÍ1D3SSV 

8 3 Q N Í 1 J O p S 0 S J M 3 J 
/ D L U Ü B J U I o u i $ u 3 ap sapçpiufi J i i u i s u o ) 

I o P D E D o p 3 E E J E Ó 0 U L S U 3 ap'ptuii j p d i n b í a j i n j i s u o } 
I I I N V d N I 0 N I S N 3 00 S 3 H 0 S S 3 J Ó H d 

SOO S N 3 9 V 1 N V A 3 S 0 1 N 3 N D N 3 A 
30 0 1 N 3 H V 9 V d V H V d S0SIID3II H W 3 S S V 

SBGNpd op X 0 9 - l U n y u i 0 E 3 E ) n p 3 EU O 
I J 9 1 S I D E N op s a j o s s á j o j d sop OEDBjauiiiiw 

O l d D I N f H 
0N I I I N V d N I 0 N I S N 3 00 0 V D N 3 i n N V H 

30 S 3 0 3 V SV VHVd S 0 S H I D 3 H ÜVHÍ193SSV 
830N(ld op x o t - l U U E j u i o u i s u 3 op o i u a u i A [ O A u a s a o 

[ U U E j ü i Ó U L S U 3 op óiuaiuiA[0Auas3Q a o i o d v 
' [ U U E J U I O E Í E D n p 3 

s o m i s i a 3 3 0 3 S v i S 3 Í I V 1 0D S 3 
S30V0INÍ1 30 V H N 0 J 3 H 3 O V D V I l d H V 

'OVDílüiSNOD VílVd S0SHÍ193H 1 Y I I I 9 K S Y 
830Nfld /d [ElUaiUEpunj O U I S U 3 op SapEpiUíl 

jEdint)3 a J E I U J O I S N 'JÊi[duiv ' j i n j j ú o } 
U L S U 3 o/d s a j E [ 0 3 s r p i u n J E d i n f a a J E i [ d i v ' J i r i J i s u o D 

9 3 0 N H J : Ü 0 9 - S 3 H 0 S S 3 d Ò í d 
00 S N 3 9 V 1 N V A 3 S 0 1 N 3 H D N 3 A 

30 0 1 N 3 W V 9 V d 0 V H V d S 0 S H 0 3 3 H HVNI1D3SSV 
830NIIJ K 0 9 ' [ B l u a i E p u n j 0 U L S U 3 OU 

o u a i s i b E M op s a j o s s a j o j d ap OEDEjaunuian 
0 U a j S l 6 E M Op O E D E Z L J O [ E A 

93QNfld OÒ m - lVIN3HVQNÍld 
0 N I S N 3 0 0 S30DV SVO 0 V 3 N 3 1 H N V H V H V H n 9 3 $ $ V 

930Nfld op X O t 
- [Eiuauispuoj 0 U L S U 3 Op O l U 3 I M A [ O A U 3 S 3 0 

a i u E Z L i E u o i s s i j O j d 0 U L S U 3 op òiu3iiiA[OAuasao 3 : : J v 
[E]U311IEpunj 0 U L S U 3 

0 E Í E Í n p 3 

W \ ZOfrO S9[ ZI 
M O S9Í ZI 

S/IO S9É II 

Z 8 0 7 S/10 S9E II 
S/IO S9f U 

S 9 Í 1 1 

m m i9í zi 
M O I 9 £ l\ 

8 / 1 0 I 9 Í l\ 
8 / 1 0 I 9 £ n 

9 / i o w zi 
9 / 1 0 I 9 £ ZI 

I 9 E l\ 
ZI 

I V I O I | S 3 0 V 0 I A U V | S 0 1 3 C 0 U d | o v 5 v D I d I D 3 d S 3 | 0 9 I 0 0 D 

0 H 1 V 8 V Í 1 30 
V H V H 9 0 M d E D L S E 8 '3fip3 'S3Q '10 UEH o p u n j 

830N(1d 0 0 6 1 
- 8 3 0 N n d 61 

:'VIÍlViN3HVÍa0 3 0 V 0 I N 0 
o f t i Q 

A o p u a p v - [ E D S L J O Í U E [ E 8 
H O Z 30 0 H I 3 D N V N I J 0 I 3 I 3 Í 3 X 3 

0 0 ' I U " 3 
( S 8 / Z 0 / f r 0 9P ' 8 o" d o s E i J E U O d ) ' H / E O / Z I sp ' 0 Z í f r o" [31 *P ' 9 o x a u v 

O p E p l [ 0 S U 0 3 
El|[3A O E S S L M 3p [ E d ü l U f l H Ò U J 3 A O D 

M I O o i N v i v a 



l V d D I f W H O i I 3 J 3 H d 

' H O Z 3p ojquiazaa ap \ [ ' ? i p 

^ ' 9 6 S ' O O r 8 I l 8 Z ' 0 I 6 ' H r Z I I 9 9 ' 589 ' S 8 r i I I V i O i 

T H 00 S 3 H 0 S S 3 J 0 H d 
S O O S N 3 D V 1 N V A 3 S 0 1 N 3 H D N 3 A 

3 0 mwm im m m H V H I M S S V 
8 3 0 N ( L D X 0 9 - S O N N P V * S U 9 A 0 C A P " P 3 Í U 0 

u m m op s a j o s s a j o j d sop oEDBjauniaii 
' V T 3 00 S 3 Q V Q I A I 1 V 

S V 0 OVDNBiflNVM V N V d S 0 S 1 I D U HVHÍ193SSV 
S B C N O d op X O t - S 0 1 [ n p v 

a s u 3 A 0 [ ap o ? D B 3 n p 3 ? p 0 } u a i i A [ 0 A u a s a 0 
s o i [ n p v a S U 9 A 0 C a p o u w n p j ap w t i r n 

s o i f n p v a s u d A o c ap o ? t o n p 3 
l l i N V i N I 

)'l i s t o 99 Í ZI 

1 7 i s t o m zi 
i s t o m zi 

9 9 Í ZI 

- O B Ò B N Í L L } U O O -



l V d I D I N n w 01I3J3Hij 
M M Ü M R N 

(03 V I Ü 0 S S 3 S S V 

z 6 ' o z n t i w o z n t i 

' t I O Z 9 P o j q w z a a s p i [ ' e i p OESSLN 

I V i O i 

Z 6 ' 0 Z S 7 H 

Z 6 ' 0 Z S ' Z H 
Z6 0 Z S ' Z H 
Z 6 4 O Z 5 ' Z H 

LÚIRN 
Z 6 ; 0 Z S ' Z H 
Z6 0 Z S 7 H 
z M z r z t i 

i v d o i o v í h j i o o i q v h v mmu 
3 S I V N 0 D H 1 I 1 S N I S O i V 3 S 3 0 Í V SV «VOlflAIO 

o?snjipoLp?ji A s i i ã o n n m s u i S P L J S U M 
3 p Ó E i ? 6 [ n Á i o a p s a o i v ' s E p ' o i u a u i E L Í u a j a 9 

j E j n d ò d a E i J Ê i i u n i o ] O E s n j i p o L p E N 
Í E J 9 D O E i E J l S L U i i p V 

s a o i E D i u n i u o ] 
E i 6 o [ õ u D a i 

a E ü u a i D O E D E D L u n u i o D a p E i j E i a j D a s 
E p S E D L [ q n d ' s a o D E S E p o É D u a j n u E i 

E ' S 0 L J E S S 3 D 3 U S 0 J 1 3 3 1 I E I I L J 
a siEuajEiii 'souÉunij s o s j n o a j j È j n 6 a s s v 

' E l 6 o [ 0 U 3 3 I ' E D U A I D ' 0 E 3 E D 
- L U n U J O D a p ' 3 3 S E P S a p E p i A L Í V 0 È 3 U 3 1 H U E M 

a E Ü U 3 0 O E Í É 3 L U 0 U I 0 3 3 p " 3 3 $ E p ' A L } V S E p 0 E 3 U 3 1 H U E H 
[ Ê J 3 9 O E i E J l S l U l l i p v 

O É i E J I S i u i l i p V 

m z 9 t o iii n 
MO IH n 

IH TZ 
n 

m IH TO 
m I I I to 

I I I to 
to 

I V i O i | S 3 Q V Q I A I 1 V S 0 i 3 C 0 ü d 0 V 5 V 3 I d l 3 3 d S 3 09101)3 

O H I W H I 30 
M M U 

E l 6 o [ 0 U D 3 J . 3 ' D U 3 L 3 ' 0 E Í E D l U n f f l 0 3 3 P ' 3 3 $ 0 Z 0 Z : ' V I Í V M V l l l O 30V0INI1 
E l 6 Ó [ O U D 3 1 3 E L 3 U 3 Í ) ' O E i E D I U n i l O D 3 p ' 3 3 S O Z : " " í 0 V 9 Í I 0 

A 0 P U 3 P V - [ E D S L J O Í U E [ E 8 
t I O Z 30 O H I 3 3 N V N I J O D I D H 3 X 3 

o o ' i m ^ 
( 5 8 / Z O / t O 9P ' 8 o" J O S E l J E U O d ) ' t g / í O / n 9P ' O Z E t o" [91 *P '9 O X 3 U V 

O p E p L [ O S U O D 
E 1 | [ 3 A O E S S L M 3 p [ E d L D L U f l H Õ U J 3 A 0 9 

i v y a D o i N v i v a 

T 1 

lVdlDINflW 0 i I 3 i 3 H d 
0 i « 3 a 0 a 0 H I 3 H N I d ÀjjlOIIVi 

c v r / / - J 
l V d D I N d 

00' S99'! IOO'599'I 

' H O Z 9 P 0 j q i U 3 Z 3 Q 3 p \[ El)[3A O E S S I N 

I V I O I 

0 0 ' S 9 9 ' Í 

Q 0 ' S 9 9 " Í 
00 599'S 
00 599'i 

0 0 ' 5 9 9 ' S 

O O ' 5 9 9 ' i 
00 S99"l 
00 S99'l 

0 } l 3 j d J d 
a D L A o p A I A U I Q E D O E s a i í i a j a u i 

s a p p p i A i j E sÉp o i u a u i E í i o n u n j o jEJofiassv 
0 i L a j 3 J d : a 3 i A o p a i a u i Q E ! ) o [ a d 

SEp L A [ O A u a s a o s a p E p i Â i j v S E p o É D u a i n u E w 
- 3 3 L A O P ' ( ] E 6 0 [ á d E P LA [ O A U 3 S 3 p S 3 p E p L A L } E S E p ' J H U E W 

[ E J 3 D Ò E Ò E J l S L U L U J p V 
O É i E J l S L U i i p V 

7 I 0 I 0 III to 
I 0 I 0 I I I t o 

Z Z I t o 
to 

I V i O i | S 3 0 V 0 I A I Í V | S 0 i 3 í 0 ü d | 0 V ) V 3 I d I 3 3 d S 3 0910(13 

0 H 1 V 8 V H 1 30 
mmu 

0 H 3 j 3 J d - 3 3 L A Op 313UL()E9 I Q Z Z 
o i i a j a J d - 3 3 Í A op 3 } 3 U Í q E 9 li 

: - V i m N 3 N V 5 í l O 30V0INÍ1 
: 0 V 9 H 0 

A O p i l d p v - [ E 3 S L J O Í U E [ E 8 
t I O Z 30 m m ú u O I 3 I 3 H 3 X 3 

0 0 ' I j a i 3 
( $ 8 / Z 0 / t 0 3P '8 o" J O S E L J E U O d ) ' t 9 / [ 0 / í ! 9P 'OZEt o" [91 *P '9 0 X 3 U V 

O p E p i [ 0 S U 0 3 
El|[3A O E S S L N 3p [ E Ò l D l U n N Ò U J 3 A 0 9 

o Ò N v i v a 



A V, / 

l Y d D I N R N 0 1 1 3 J 3 ü d 
0ílI3HNId 

T'ct cJ 

n a v j j i i p v m 0 s s 3 s s v 
1 Vd D I N 0 ^ ^ ¥ l N Í ) j U ^ M NI 

' H O Z * P o j q u i a z d Q a p \[ ' B I J [ 9 A O B S S L W 

l V i O i 

O E ^ f D l U V 
a 0 U J 3 A 0 9 ap E U F i a j D a s ? JÊJisiuiuipv 

O B Í ? [ H 3 U J V a 0 U J 9 A 0 D ' a p í U í i a j D a s ç p ' o é 5 u a j n u ? M 
0 B Í B [ N 3 Í J J V a 0 U J 3 A 0 9 a p b ü í } 3 J 3 3 $ p p o Ê i u a i n u B N 

[BJ39 OPÍí]]SlULiipV 

ZOIO ZZI tO 
ZOIO ZZI t o 

ZZI t o 
t o 

I V i O l | S 3 Q V 0 I A I 1 V | S 0 1 3 C 0 ü d | 0 V 5 V D I d I D 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H l V a V ü i 30 
nmm 

O B i E i l m i J V 3 0 U J 3 A 0 D 3p P I J P 1 3 J 3 3 S M : ' V I H V 1 N 3 H V Í H 0 
0BjP[fI3ÍJJV 3 0 U J 3 A 0 9 3p U Í J U 3 J 3 3 S LI 

3QVQINÍ1 
" Q V 9 H 0 

A 0 p U 9 p V - [ B 3 S l j 0 Í U B [ B 8 
H O Z 30 0 H I 3 D N V N I J O D I D H 3 X 3 

00 I $ Í " 3 
( S í / Z O / t O tf ' 8 o" JOS B U U J O d ) > 9 / E 0 / Z I tf ' O Z f t o" [ » 1 *P ' 9 0X9UV 

OpBp L [ 0 S U 0 3 
t i p O B S S L H 3p [ B d ü L U I l M Ò U J 3 A O D 

" 1 V H 3 D O i N V I V a 



T T 

l V d D I N f l H m m u 
0 Í H 3 8 0 H 0 « I 3 H N I d Ã j l O W i 

^ U 

Z 6 ' 9 6 n 6 S ' I W w m 

'HOZ tf ojquiazaa AP \[ 'çq|aA OBSSLW 

I V I O I 

oo s / n 
oo s / n 
00's/n 

00 S / H 
oo s / n 
0 0 ' S / E ' I 

Z 6 ' I Z S 7 6 S " I Z 6 ' I Z S 7 6 S ' I 

Z 6 ' I Z S 7 6 S ' I 
Z 6 I Z S 7 6 S " ! 
Z6 9 6 8 ' Í 6 S ' I 

Z 6 ' I Z S 7 6 S ' I 
Z6 I Z S ' Z 6 S ' I 
Z6 9 6 8 ' [ 6 S ' I 

' S I 3 8 V 1 N 0 D 
S 0 Ü 1 S I 9 3 Ü SO 3 S V S 3 d S 3 Q 3 

S V 1 I 3 3 3 H SVQ 3 1 0 H 1 N 0 D 30 S 3 0 Í V D 3 A 1 0 A N 3 S 3 Q 
S L a q ç j u o D S B p i A i j v s?p ' u a i n u í N a o i u a i i P D u a j a s 

B U B i u a i l B D J O a E J L 3 3 U E U L J O B D B Z L [ B D $ L J 
0ÍIJ31UI 3 Í 0 J J U Ò ) 

S B D U B U L J ap E L J E } 3 J D 3 $ B JEJJSLULUipE 
S B 5 U B U L J 3p 

B L J B J 9 J 3 9 S Pp 0 P Í U 3 i n U P N 3 01U3UJELDlIdJdD 
S E Í U E U L J ap E I J B 1 9 J D 9 S Ep 0ÊÍ)U31flUEW 9 0 1 U 3 M U 3 J 3 9 

[ E J 3 9 OEÍIEJIS LU LUjpV 
O Ê i E J l S i U L i p V 

7 6 0 ' Z 

1 6 0 7 / ( 

H l to 
t z i to 
t n to 

Z Z I to 
Z Z I to 
Z Z I to 

I V i O l | S 3 Q V Q I A I 1 V S O i 3 C O H d 0 V Í V D I d I D 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H l V f l V m 30 
mmu S B j U E U L d ap E L J E 1 3 J 3 3 S I 0 8 Z : * V i y V i N 3 H V Í b O 3 0 V 0 I N H 

S E Í U E U L J 9P E L J E 1 9 J D 9 S 8Z : " " 1 0 V 9 N 0 

A O p u g p V • [EDSLJ O Í U E [ E 8 
H O Z 30 0 H I 3 D N V N I d O D D H 3 X 3 

0 0 ' I U ^3 
( 5 8 / Z O / t O tf '8 oU d O S E L J E I J O D ) " W / E O / Z I tf ' O Z Í t 0 U W * P '9 O H U V 

O p E p L [ 0 S U 0 3 
E q [ 9 A O E S S L N 3p [EdlDLUflN Ò U J 3 A 0 D 

1 V Ü 3 D oiNviva 



Q C O Q H í 

0 0 ' 0 0 Z " 8 Z 
00 0 0 Z ' 8 Z 
00 00Z"8Z 

0 0 ' 0 0 Z ' 8 Z 

0 0 ' 0 0 Z ' 8 Z 
00 0 0 Z ' 8 Z 
00 OOZ "8Z 

o m v i i N v s 
O H H 3 1 V OQ O V J m S I N I N O V 3 VQV(ll)3GV 

V V H V d S V 0 V 1 1 0 A S 3 0 D V 30 0 1 N 3 M I A 1 0 A N 3 S 3 0 
O U m i l P S 0 J J 3 1 V op 0 } U 3 ! E J 0 q [ 3 W 3 O E M j n U E N 

O U E H U Ê S O J J 3 1 V 
[ E J Ú 3 i q Í V 3 [ O J 1 U O D 

3 } U 3 L q i E 0L3III op 01U3ÍEJ0I|[3III 
3 0 E Í E A J 3 $ 3 J | ] E E J E d ' S 9 0 Ò E ' 3 p 0 1 U 3 U I L A [ 0 A U 3 S 3 p 

91 li9LqHlV Ó L 3 H op ELJ0L|[3N E S E p E } [ O A 
S 3 0 Í V 3 S Ó ) 3 [ O J d 3p O ^ U d U J L A [ 0 A U 3 S 3 Q 

SLEJÚ3LqUIV S 3 0 Í V SE O L O d V 3f> EWEJÍJOJd 
'[EJUèLqUJV 0 É Í E A J 3 S U Ó 3 3 0 E Í E A J 3 S 3 J d 

[ E l U 3 L q i V 0 E J S 3 9 
3^U3LqUIV 0 L 3 H ap E L J E J 3 J D 3 S E JEJiSLULUipE 

aiuaLÍjuiv ol9H ap 
E L J E 1 3 J D 3 S Ep 0EÍU3inUE|j 3 0 Í U 3 1 U E L D U 3 J 0 D 

JIV O L 9 H 3p E L J E J 3 J 3 3 S Ep 0É}U3}flUEN 3 0 J U 3 U I E L D U 3 J 0 D 
[ E J 3 9 0EÍEJlSLULlllpV 

O É i E J l S L U L i p V 

S 6 0 ' 

E 6 0 ' 

I 0 E 0 M 81 
I 0 E 0 Z t S 81 

zts 8i 

I t S 8 1 
I t S 81 
U S 81 

8 1 

1 6 0 1 0 U \ 
6 0 1 0 ll\ t0 

ll\ to 
to 

I V i O i | S 3 Q V Q I A I 1 V | S O i 3 [ O H d O ( 5 V 3 I J I 3 3 d S 3 0 9 1 0 0 3 

O H 1 V 8 V Ü 1 30 
Y N Y H O l d 

9 ] U 3 i q i V 0 L 9 N 3p E U E J 3 J D 3 S I 0 6 Z : ' V i y V 1 N 3 H V Í Í I O 30VQINI1 
3Jl)3ÍqiUV 0 L 3 M 3p E L J E J 3 J 3 3 S (tf : 0 V 9 H 0 

A 0 p U 3 p V - [ EDSLJ O Í U E [ E 8 
nu 30 mmúu O D P H X Í 

o o ' i $« ^3 
( S 8 / Z 0 / t 0 9P ' 8 oU J O S E L J E U O d ) > 9 / E 0 / Z I 'OZEt o" [ 9 1 *P ' 9 o x s u v 

O p E p L [ 0 S U 0 3 
Elj[9A O E S S L W 3p [EdlDLlIflH Ò U J 3 A O D 

" 1 V H 3 9 O Ò N V I V a 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em Rl 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B a l a n ç o F i s c a l - A d e n d o v 

Ó R G Ã O : 30 S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e c i d a d a n i a 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 3 0 0 1 S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e C i d a d a n i a 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

0 4 1 2 2 
0 4 1 2 2 
0 4 1 2 2 2 . ( 

0 6 1 2 2 
0 6 1 2 2 
0 6 1 2 2 2 . 0 9 7 

A d m i n i s t r a ç ã o 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
C o o r d e n a ç ã o das A t i v . d a S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e C 
C o o r d e n a ç ã o das A t i v i d a d e s da S e c r e t a r i a 
de S e q u r a n ç a P u b l i c a e C i d a d a n i a 

M a n u t e n ç ã o e c o o r d e n a ç ã o d a s a t i v i d a d e s 
d e s e n v o l v i d a s p a r a m a n u t e n ç ã o da 
s e g u r a n ç a p u b l i c a m u n i c i p a l . 

S e g u r a n ç a P ú b l i c a 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A p o i o aos S e r v i ç o s de S e g u r a n ç a P u b l i c a 
C o o r d e n a ç ã o das A t i v i d a d e s do D e p a t a m e n t 
M u n i c i p a l de T r a n s i t o - D E M U T R A N 

A p o i o aos S e r v i ç o s de S e g u r a n ç a P u b l i c a e em 
e s p e c i a l ao T r a n s i t o M u n i c i p a l 

1 8 . 6 2 6 , 8 3 
1 8 . 6 2 6 , 8 ] 
1 8 . 6 2 6 , 8 ] 

1 8 . 6 2 6 , 8 3 

2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

1 8 , 6 2 6 , 8 3 
1 8 . 6 2 6 , 8 3 
1 8 . 6 2 6 , 8 3 

1 8 . 6 2 6 , 8 3 

2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

T O T A L 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

2 8 5 . 0 7 3 , 1 7 1 2 8 5 . 0 7 ] , 1 7 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4320, de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RJ 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o v 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E ' Ò R Ç Â M Ê N T Á R Í Â ! : 

31 S e c r e t a i r a E x e c u t i v a R e g i o n a l 
3 1 0 1 S e c r e t a r i a E x e c u t i v a R e g i o n a l 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Â O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

04 
0 4 1 2 2 
04 122 0 1 0 4 
0 4 122 0 1 0 4 

A d m i n i s t r a ç ã o 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
G e r e n c i a m e n t o e M a n u t . d a S e c r e t a r i a E x e c u t i v a R e g i o n 
M a n u t e n ç ã o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 
E x e c u t i v a R e g i o n a l 

A S S E G U R A R O PLENO F U N C I O N A M E N T O DAS 
A T I V I D A D E S D E G E S T Ã O A D M I N I S T R A T I V A 

T O T A L 

M i s s ã o V e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2014. 

T A R D I N Y P I N H E I R 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

~li 



BALANÇO GERAL 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O D E 2014 
C o n s o l i d a d o B a l a n ç o F i s c a l - A d e n d o v 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em RJ 1 , 0 0 

Ó R G Ã O : 32 Sec. C o n t r o l a d o r i a e O u v i d o r i a G e r a l P R O G R A M A 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 3201 Sec. C o n t r o l a d o r i a e O u v i d o r i a G e r a l DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

04 A d m i n i s t r a ç ã o 
04 124 C o n t r o l e I n t e r n o 
04 124 0103 G e r e n . e M a n u t . d a Sec. da C o n t r o l a d o r i a e O u v i d o r i a 
04 124 0 1 0 3 2 . 0 9 9 G e r e n c i a m e n t o e M a n u t . da Sec. da C o n t r o 

l a d o r i a e O u v i d o r i a G e r a l 
m a n u t e n ç ã o d a s a t i v i d a d e s d e c o n t r o l e i n t e r n o 
e o u v i d o r i a g e r a l 

7 1 . 9 9 8 , 
7 1 . 9 9 8 , 
7 1 . 9 9 8 , 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 

71.! 
71.! 
71.! 

71.! 

T O T A L 71.! 7 1 . 9 9 8 , 0 0 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2014. 

7 7 • t u f 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
EB RJ 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
S e g u r i d a d e social - A d e n d o v 

Ó R G Ã O : 05 S e c r e t a r i a de Saúde 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 0501 S e c r e t a r i a de Saúde 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

10 
1 0 1 2 2 
10 122 0 0 3 7 
10 122 0 0 3 7 2. 

10 122 0 0 3 7 

Saúde 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a de S a ú d e 

A s s e g u r a r r e c u r s o s h u m a n o s , m a t e r i a i s e 
f i n a n c e i r o s n e c e s s á r i o s a 
c o n t i n u i d a d e e e x p a n s a o das a c o e s p u b l i c a s de 
saúde do m u n i c í p i o 

G e r e n c i a m e n t o , M a n u t . F o r t a l e c i m e n t o d a s 
A t i v . dos C o n s e l h o s v i n c u l a d o s a S a ú d e 

A P R I M O R A M E N T O D A S A Ç Õ E S D O S C O N S E L H O S 
V I N C U L A D O S A S A Ú D E 

] . 9 6 1 . 9 5 6 , í 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , ! 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 1 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 1 

3 . 9 6 1 . 9 5 6 , ! 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , ! 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , ! 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , ! 

1.961.956,801 3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

31 de D e z e m b r o de 2014. 

T A R D Í N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em Ri 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B a l a n ç o S e g u r i d a d e social - A d e n d o V 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 05 S e c r e t a r i a de Saúde 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 0502 Fundo M u n i c i p a l d e S a ú d e 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O | P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

10 
1 0 1 2 2 
1 0 1 2 2 
1 0 1 2 2 

1 0 1 2 2 
1 0 1 2 2 

1 0 1 2 2 
1 0 1 2 2 

17 1 . 0 0 1 

10 301 
10 301 
10 3 0 1 

10 3 0 1 
10 3 0 1 

10 3 0 1 
10 301 

10 301 

!.007 

S a ú d e 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
P r o g r a m a de G e s t ã o do SUS 
G e r e n c i a m e n t o da A ç õ e s do Bloco de G e s t ã do SUS 

G E R E N C I A R A S A Ç Õ E S D E S E N V O L V I D A S A T R A V É S D O 
BLOCO DE G E S T Ã O DO SUS 

A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
G e r e n c i a m e n t o do Bloco de i n v e s t i m e n t o do SUS 

G E R E N C I A M E N T O DO B L O C O DE I N V E S T I M E N T O DA 
SAÚDE A T R A V É S DO SUS 

C o o r d e n a c a o e M a n u t e n c a o Geral 
I m p l a n t a ç ã o . M a n u t . e G e r e n . P r o g r a m a s e 
P r o j e t o s C o o p e r . M u n i c i p i o E s t a d o União 

C r i a r c o n d i c o e s para e x e c u c a o de p r o j e t o s 
e c o n v é n i o s em p a r c e r i a com a 
u n i ã o , e s t a d o e m u n i c i p i o s , v i s a n d o a 
m e l h o r i a da o f e r t a de s e r v i ç o s de 
s a ú d e a p o p u l a c a o 

A t e n ç ã o B á s i c a 
E s t r a t é g i a de S a ú d e da F a m i l i a • ESF 
M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Est 
r a t e g i c a s d a S a ú d e d a F a m i l i a 

M a n t e r e A m p l i a r as A ç õ e s E s t r a t é g i c a s da 
S a ú d e da F a m i l i a (ESF/ PSF) 

P r o g r a m a A g e n t e s C o m u n i t á r i o s d e S a ú d e 
D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s P/ o A p r i m o r a m , 
das A t i v . dos A g e n t e s C o m u n , de Saúde 

A p r i m o r a m e n t o d a s A ç õ e s d o s A g e n t e s 
C o m u n i t á r i o s de Saufle 

P r o g r a m a S a ú d e Bucal 
M a n u t e n ç õ do P r o g r a m a S a ú d e Bucal 

M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s do 
P r o g r a m a de S a ú d e Bucal 

M a n u t e n ç a o , G e r e n . e Fort. das A t i v . da 
A t e n ç ã o B a s i c a P A B / F I X O ( F U N A S A ) 

8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 

8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 

7 . 1 8 8 . 7 5 7 , 5 6 
4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

, 9 9 5 . 6 3 5 , 5 8 
, 0 9 8 , 4 5 4 , 7 3 

, 0 9 8 . 4 5 4 , 7 3 

3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 

3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 

,083.878,75 
4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 

1.756,77 
1.454,73 

1.454,73 

3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 

3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 

- c o n t i n u a -



- c o n t i n u a ç ã o -
M A N U T E N Ç Ã O E A P R I M O R A M E N T O DAS A Ç Õ E S DA 
A T E N Ç Ã O B A S I C A P A B / F I X O ( F U N S A ) 

0 1 0 0 0 8 P r o g r a m a d a s E s p e c i f i c i d a d e s R e g i o n a i s 
0 1 0 0 0 8 2 . 0 1 1 G r e n c i a m e n t o de A ç õ e s de A t e n d . a P o p u l a ç 

à o A t r a v . d a s E s p e c i f i c i d a d e s R e g i o n a i s 
m a n u t e n ç ã o e i m p l a n t a ç ã o oe a ç õ e s de 
a t e n d i m e n t o a p o p u l a ç a o a t r a v é s da 
c o m p e n s a ç ã o d e e s p e c i f i c i d a d e s r e g i o n a i s , 

0 1 0 0 0 9 N ú c l e o de A p o i o a S a ú d e da F a m i l i a • NASF 
0 1 0009 2 , 0 1 2 M a n u t e n ç ã o do N ú c l e o de A p o i o a F a m i l i a NASF 

m a n u t e n ç ã o e a p r i m o r a m e n t o das a t i v i d a d e s do 
N ú c l e o oe A p o i o a F a m i l i a NASF 

0 1 0 0 3 8 E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 
0 1 0 0 3 8 1 , 0 0 2 I m p l n t ç ã o do Polo de A c a d e m i a na M o d a l i d 

a d e A m p l i d a 
I m p l a n t a ç ã o do Polo de A c a d e m i a na 
M o d a l i d a d e A m p l i a d a v i s a n d o a M e l h o r i a 
de S a ú d e da P o p u l a ç ã o 

01 0 0 7 0 E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 
0 1 0 0 7 0 1 , 0 0 3 R e c u p e r ç â o e R e f o r m a do C e n t r o Adm, de S a ú d e 

R e c u p e r ç ã o e R e f o r m a do C e n t r o A d m i n i s t r a t i v o 
de S a ú d e 

01 0116 A s s i s t ê n c i a de S a ú d e P u b l i c a 
01 0116 2,013 M a n u t e n c a o do P r o g r a m a de M e l h o r i a do 

A c e s s o e da Q u a l i d a d e - P M A Q 
m a n u t e n ç ã o e a p r i m o r a m e n t o do P r o g r a m a de 
M e l h o r i a e do A c e s s o e da 
Q u a l i d a d e da s a ú d e P M A Q 

01 0 2 1 0 A t e n d m e n t o A m b u l a t o r i a l . E m e r g e n c i a l e H o s p i t a l a r 
01 0210 1,004 C o n s t r u ç ã o , R e f o r m a e A m p l i a c a o de 

U n i d a d e s de S a ú d e 
C o n s t r u i r , r e f o r m a e a m p l i a r u n i d a d e s de 
saúde na sede e nos d i s t r i t o s do 
m u n i c í p i o v i s a n d o m e l h o r a r a q u a l i d a d e do 
a t e n d i m e n t o a o o p u l a c a o 

A s s i s t ê n c i a H o s p i t a l a r e A m b u l a t o r i a l 
02 0011 C e n t r o de E s p e c i a l i d a d e s O d o n t o l o g i c a s - CEO 
02 0011 2,014 M a n u t e n ç ã o das A t i v i d a d e s do C e n t r o de E 

s p e c i a l i d a d e s O t o n t o l o g i c a s - C E O 
G e r e n c i a m e n t o das A t i v i d a d e s do c e n t r o de 
E s p e c i a l i d a d e s O d o n t o l o g i c a s - C E O 

T E T O MUN. DA M E D I A E A L T A C O M P L E X I D A D E A M B U L . 
02 0012 2,015 M a n u t e n ç ã o das A ç õ e s do Teto da M e d i a e 

A l t a C o m p l e x i d a d e A m b u l a t o r i a l e H o s p i t a 
m a n u t e n ç ã o e a p r i m o r a m e n t o das a ç õ e s 
m e d i a e alta c o m p l e x i d a d e 

a m b u l a t o r i a l e h o s p i t a l a r 

E H O S P 

de 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

2 7 9 , 1 2 6 , 9 1 
2 7 9 , 1 2 6 , 9 1 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

2 7 9 . 1 2 6 , 9 1 
2 7 9 . 1 2 6 , 9 1 

5 3 , 0 1 3 , 3 8 0 , 0 0 5 3 . 0 1 3 , 3 8 

5 3 , 0 1 3 , 3 8 

fi (ifi (i fiíi 

5 3 . 0 1 3 , 3 8 

fl Oíl u, uu 

0 , 0 0 

u , u u 

2 1 9 . 4 1 5 , 9 4 

u, uu 
0 , 0 0 

2 1 9 . 4 1 5 , 9 4 

2 1 9 , 4 1 5 , 9 4 2 1 9 . 4 1 5 , 9 4 

8 4 2 , 1 0 7 , 8 1 0 , 0 0 8 4 2 . 1 0 7 , 8 1 

8 4 2 , 1 0 7 , 8 1 8 4 2 . 1 0 7 , 8 1 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 , 4 5 7 . 3 3 3 , 5 6 
1 1 1 , 9 2 9 , 7 4 

2 , 4 5 7 , 3 3 3 , 5 6 
1 1 1 , 9 2 9 , 7 4 

1 1 1 , 9 2 9 , 7 4 1 1 1 , 9 2 9 , 7 4 

0 , 0 0 2 , 0 0 7 , 9 8 4 , 7 1 2 , 0 0 7 , 9 8 4 , 7 1 

2 . 0 0 7 . 9 8 4 , 7 1 2 , 0 0 7 , 9 8 4 , 7 1 

- c o n t i n u a 



c o n t i 
302 0 0 1 3 
302 0 0 1 3 

n u a ç a o -
MAC -

10 

302 0 0 8 1 
302 0 0 8 1 

302 0 2 7 6 
302 0 2 7 6 

303 
303 0 0 1 7 
303 0 0 1 7 

304 
304 0015 
304 0015 

1.016 

2 , 0 1 7 

2 . 0 1 9 

2 . 0 2 0 

304 0 0 1 6 
304 0 0 1 6 2 . 0 2 1 

305 
305 0 0 1 4 
305 0 0 1 4 2.022 

V i v e r sem L i m i t e - CEO 
M a n t e r e M e l h o r a r as A ç õ e s do M A C -
A t r a v e s da R e d e V i v e r se L i m i t e / C E O 

q u a l i f i c a ç ã o das a ç õ e s do C E O - C e n t r o de 
E s p e c i a l i d a d e s o d o n t o l o g i c a s 

P r o g r a m a de T r a t a m e n t o de S a ú d e Fora do D o m i c i l i o 
M a n u t e n ç ã o das A t i v i d a d e s do P r o g r a m a de 
T r a t a m e n t o de S a ú d e Fora do D o m i c i l i o 

D e s e n v o l v i m e n t o de a ç õ e s q u e v i a b i l i z e m o 
t r a t a m e n t o de s a ú d e oe p a c i e n t e 
f o r a do d o m i c i l i o 

T r a n s f e r e n c i a de R e c u r s o s ao C o n s o r c i o P u b l i c o de Sa 
T r a n s f e r e n c i a de R e c u r s o s ao C o n s o r c i o 
P u b l i c o de S a ú d e do C e a r a • M i c r o D . N o r t 

R E P A S S E S DE R E C U R S O S AO C O N S O R C I O P U B L I C O 
DE S A Ú D E DO C E A R A - C P S / C E , 
M I C R O R R E G I A O DE J U A Z E I R O DO N O R T E 

S u p o r t e P r o f i l á t i c o e T e r a p ê u t i c o 
P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a F a r m a c ê u t i c a B a s i c a 
M a n u t e n ç ã o do P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a 
F a r m a c ê u t i c a B a s i c a 

G e r e n c i a m e n t o das A ç õ e s de A s s i s t ê n c i a 
F a r m a c ê u t i c a B a s i c a 

v i g i l â n c i a S a n i t á r i a 
A ç õ e s E s t r u t u r a n t e s de v i g i l â n c i a S a n i t a r i a 
M a n u t e n ç ã o das A ç õ e s E s t r u t u r a n t e de vig 
i l a n c i a S a n i t a r i a 

D E S E N V O L V I M E N T O DE A Ç Õ E S E S T R U T U R A N T E PARA 
M E L H O R I A DA V I G I L A N C I A S A N I T A R I A 
M U N I C I P A L 

Piso E s t r a t é g i c o - G e r e n c i a m e n t o de R i s c o de v s 
D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s E s t r a t é g i c a s p/ 
o G e r e n c i a m e n t o de R i s c o da v i g i l a n c i a 

v i a b i l i z a r r e c u r s o s para o 
d e s e n v o l v i m e n t o de a ç õ e s e s t r a t é g i c a s de 
g e r e n c i a m e n t o de r i s c o da v i g i l â n c i a 

v i g i l â n c i a E p i d e m i o l ó g i c a 
P F V P S • Piso F i x o de v i g i l â n c i a e P r o m o ç ã o da S a ú d e 
G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n ç ã o das A ç õ e s do 
P i s o F i x o de V i g i l . e P r o m o ç ã o da Sude 

A Ç Â O S DE M A N U T E N Ç Ã O E M E L H O R I A DA V I G I L A N C I A 
E P I D E M I O L O G I A C A 

1 6 . 9 4 8 , 1 7 

1 6 . 9 4 8 , 1 7 

3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 

3 2 0 , 4 7 0 , 9 4 

9 9 6 , 4 0 
9 9 6 , 4 0 

9 9 6 , 4 0 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 
2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

1 5 . 6 1 1 , 3 0 
1 5 . 6 1 1 , 3 0 

1 5 . 6 1 1 , 3 0 

1 6 . 9 4 8 , 1 7 

1 6 . 9 4 8 , 1 7 

3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 

3 2 0 , 4 7 0 , 9 4 

9 9 6 , 4 0 
9 9 6 , 4 0 

996.40 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 
2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

1 5 . 6 1 1 , 3 0 
1 5 . 6 1 1 , 3 0 

1 5 . 6 1 1 , 3 0 

T O T A L 8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 1,757,561 8 . 0 8 3 . 8 7 8 , 7 5 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A 
A S S E S S O R I A 

Í U N I C I P A L 

-r- >/ :/, /? xyb 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de U / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em RJ 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2014 
S e g u r i d a d e s o c i a l - A d e n d o v 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 

6 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
601 Sec. do T r a b a l h o e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

122 
122 0 0 3 7 
122 0 0 3 7 1.023 

122 0 0 4 0 
122 0 0 4 0 ! .024 

A s s i s t ê n c i a Social 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
M a n u t e n ç ã o e C o o r d e n a ç ã o das A t i v . D e s e n v 
pela S e c r e t a r i a de A s s i s t ê n c i a Social 

A s s e g u r a r r e c u r s o s h u m a n o s , m a t e r i a i s e 
f i n a n c e i r o s n e c e s s á r i o s a m a n u t e n c a o 
das a c o e s p u b l i c a s i n e r e n t e s a S e c r e t a r i a de 
A s s i s t ê n c i a S ó c i a . 

M a n u t e n ç ã o d o s C o n s e l h o s A s s i s t e n c i a i s 
M a n u t e n ç ã o dos C o n s e l h o s v i n c u l a d o s a 
A s s i s t ê n c i a Social I n c l u s i v e C . T u t e l a r 

M A N U T E N Ç Ã O D A S A Ç Õ E S D O S C O N S E L H O S 
V I N C U L A D O S A A S S I S T Ê N C I A S O C I A L 
I N C L U S I V E 0 C O N S E L H O T U T E L A R 

1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 
1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 
1 . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

1 . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 

1.183,38 
1.183,38 
1.312,82 

1 . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 

T O T A L 1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 1 1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2014. 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R i r O M A B I L 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a S O F n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei Rl 1 , 0 0 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O OE 2014 
B a l a n ç o S e g u r i d a d e social • 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 

6 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a social 
602 Fundo M u n i c i p a l de A s s i s t ê n c i a S o c i a l 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S | T O T A L 

08 2 4 1 
08 2 4 1 0 0 7 5 
08 2 4 1 0 0 7 5 2 . 0 2 5 

08 2 4 1 0 0 7 5 2 . 0 2 6 

2 4 2 
2 4 2 
2 4 2 2 . 0 2 7 

243 
243 0 0 2 4 
243 0 0 2 4 2 . 0 2 8 

243 0 0 3 5 
243 0 0 3 5 2 . 0 2 9 

243 0 1 2 3 
243 0 1 2 3 2.1 

A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
A s s i s t ê n c i a ao Idoso 
S e r v . de C o n v , e F o r t a l . de v i n c u l o s com I d o s o s 
Serv. de C o n v i v ê n c i a e Fort. de v i n c u l o s 
C o m p e s s o a s I d o s a s 

F O R T A L E C I M E N T O DA C O N V I V Ê N C I A E V Í N C U L O S COM 
A P E S S O A I D O S A 

G e r e n c i a m e n t o e M a n u t . das A t i v i d a d s 
do C e n t r o de C o n v i v ê n c i a do i d o s o - C C l 

m a n u t e n ç ã o das a t i v i d a d e s do C e n t r o de 
C o n v i v ê n c i a d o I d o s o 

A s s i s t ê n c i a ao P o r t a d o r de D e f i c i ê n c i a 
Piso de T r a n s i ç ã o de M e d i a C o m p l e x i d a d e • PTMC 
P r o g r a m a de P e s s o a s P o r t a d o r a s de D e f i c i 
e n c i a - P . P . D . / P . T . M . C . 

M a n t e r e a p o i a r as a ç õ e s de h a b i l i t a ç ã o 
e r e a b i l i t a ç ã o de P e s s o a s 

P o r t a d o r a s de D e f i c i e n c i a . 
A s s i s t ê n c i a à C r i a n ç a e ao A d o l e s c e n t e 
S E R V . D E C O N V I V . E F O R T A L . D E V Í N C U L O S C R I A N Ç A S DE 0 A 
Serv. de C o n v i v ê n c i a e Fort. de v i n c u l o s 
C r i a n ç a s de 0 a 6 A n o s 

A Ç Õ E S V O L T A D A S PARA A C O N V I V Ê N C I A E O 
F O R T A L E C I M E N T O DE V Í N C U L O S COM 
C R I A N Ç A S DE 0 A 6 AN O S 

S e r v . d e C o n v i v . e F o r t a l e . d e v i n c u l o s com J o v e n s 15 a 
S e r v . de C o n v i v ê n c i a e Fort. de v i n c u l o s 
Com J o v e n s de 15 a 17 A n o s 

F o r t a l e c i m e n t o da p o l i t i c a de c o n v i v ê n c i a e 
v i n c u l o s com j o v e n s de 15 a 17 
an o s 

Serv. de C o n v i v ê n c i a e F o r t a l . de v i n c u l o s de 7 a 14 
S e r v . de C o n v i v ê n c i a e F o r t a l e c i m e n t o de 
v i n c u l o s de 7 a 14 A n o s 

F o r t a l e c i m e n t o dos Serv. de c o n v i v ê n c i a e 
v i n c u l o s de 7 a 14 a n o s 

1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 1 6 0 . 1 7 0 , 6 1 
6 3 , 7 9 0 , 1 0 
6 3 . 7 9 0 , 1 0 

5 1 . 0 2 3 , 9 6 

1 2 . 7 6 6 , 1 4 

2 6 , 3 8 7 , 1 6 
2 6 , 3 8 7 , 1 6 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 5 2 . 0 8 7 , 8 8 
2 1 , 7 4 6 , 1 3 

2 1 . 7 4 6 , 1 3 

9 8 , 1 3 4 , 8 5 

9 8 . 1 3 4 , 8 5 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 

9 6 1 . 6 1 1 , 1 9 
6 3 . 7 9 0 , 1 0 
6 3 , 7 9 0 , 1 0 

5 1 . 0 2 3 , 9 6 

1 2 . 7 6 6 , 1 4 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 
2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 5 2 . 0 8 7 , 8 8 
2 1 . 7 4 6 , 1 3 

2 1 . 7 4 6 , 1 3 

9 8 . 1 3 4 , 8 5 

9 8 . 1 3 4 , 8 5 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 

- c o n t i n u a 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 02 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 56.500,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência social 
08 241 0075 2.025 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 32.000,00 
08 242 0025 2.027 Programa de Pessoas Portadoras de Defici 

encia - P.P.D. / P.T.M.C. 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 33.000,00 
08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 

Crianças de 0 a 6 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 7.000,00 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 2.000,00 
08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

Vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 8.500,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 35.000,00 
08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Família 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 44.000,00 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -

PAEF / CREAS 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 3.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência social 164.500,00 

7 9 ^ ^ ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 40.000,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 40.000,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 171.000,00 
4.5.90.61.00 Aquisição de imóveis 

A n u i . d o t a ç ã o 350.000,00 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 190.000,00 
15 452 0255 2.055 Manutencao das A t i v i d a d e s na A r e a de 

Limpeza Publica 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 34.000,00 

TOTAL Sec. Infra Estrutura e Serviços Urban 745.000,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 64.000,00 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 70.000,00 

I 1 P eJr 
JY P D TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

Anui.dotação 1.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 150.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela secretaria de Educação 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 7.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 178.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 185.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos P rop ri os 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 76.500,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 76.500,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos Semana do Munici 

pio e Padroeiro São Jose 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 19.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 19.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 500.000,00 
12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino infantil - 40% 

do FUNDEB 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 11.000,00 

' ^ 7 p 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL FUNDEB 511.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

A n u i . d o t a ç ã o 14.000,00 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 24.000,00 

TOTAL GERAL 3.267.170,00 

Missão Velha, 01 de Abril de 2014. 

-i'1 fi, 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 

das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort. das Ativ. da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade - PMAQ 

3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

10 301 0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de Saúde 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta complexidade Ambulatorial e Hospita 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 302 0013 2.016 Manter e Melhorar as Ações do MAC-
Atraves da Rede Viver se Limite/CEO 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

, — ^ l~f p K- b JQskJZ' 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

500.000,00 

100.000,00 

320.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

160.500,00 

100.000,00 

50.000,00 

30.000,00 

14.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 303 0017 2.019 Manutenção do Programa de Assistência 
Farmacêutica Basica 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Di st. Gratuita 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -
PAEF / CREAS 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0038 1.005 Construir Reformar e Equipae o Centro de 
Assistência da Mulher 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

08 244 0038 1.007 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Assistência Social- CRAS 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

08 244 0038 1.008 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Refer.Especializado da Ass. Social-CREAS 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

í - - I -j p . 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

100.000,00 

100.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de saúde 1.674.500,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Assistência social 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

190.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 190.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

Vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

8.500,00 

3.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

100.000,00 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/1B. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 311.500,00 

06 03. Fundo Mun.Direito da cri aça e do Adolesc 
08 243 0131 2.050 Desenvolvimento de Ações voltadas para a 

Defesa dos Direit.de Crianca/Adolescente 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

5.000,00 

TOTAL Fundo Mun.Direito da Cri aça e do Adol 5.000,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Politica de Proteção integral aos idosos 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

30.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

53.000,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 83.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 

Manut. Prédios Públicos e Eqp. Comunit. 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

15 452 0253 2.054 Manutencao e coordenacao do Departamento 
municipal de Transito 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

17 512 0611 1.013 Construir e conservar obras de saneament 
o básico na zona urbana 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

26 782 0710 1.017 Abertura, Construção e Melhoria de 
Estradas vicinais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

1 - / • 1 p ^ 

20.000,00 

15.000,00 

40.000,00 

40.000,00 

70.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

90.000,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços urban 275.000,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

Industrial 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na Zona Rural 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

20 607 0622 1.020 Construção, Recuperacao, Manutencao de 
Barragens, Perfuracao e Eqp. Poços Prof. 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 
Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 128 0077 2.064 Programa de Capacitação de Professores 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

I. Y p ^ é> jZSJL 

64.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 84.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

200.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 200.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0046 2.062 Apoio a Estudantes Universitários 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

80.000,00 

50.000,00 

41.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a g u e se r e f e r e o D E C R E T O 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 361 0058 2.068 Programa de desenv. da Educação Especial 
/ sala multifuncional 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

50.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 221.000,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 392 0473 2.075 A p o i o a C u l t u r a e R e a l i z a c a o de E v e n t o s 

Culturais 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

50.170,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 50.170,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 812 0616 1.022 construir, Reformar, Ampliar e Manter 

Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 
4.4.90.51.00 O b r a s e i n s t a l a ç õ e s 

100.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 100.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 124 0002 2.092 G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n . d a s A t i v i d a s 

Contábeis 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

18.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 18.000,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
18 542 0301 2.095 Manutenção e Melhoramento do Aterro 

Sanitario 
4.4.90.51.00 O b r a s e i n s t a l a ç õ e s 

40.000,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 40.000,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e cidadania 
06 122 0085 2.097 Coordenaçao das Atividades do Depatament 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

- ^ ip 

15.000,00 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abril de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

TOTAL sec.de Segurança Publica e Cidadania 15.000,00 

TOTAL GERAL 3.267.170,00 

Missão Velha, 01 de Abril de 2014. 

~ » * ^ D -
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

D E C R E T O Nro 00007/14, de 02 de Maio de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de R$ 2.742.690,00 (Dois Milhões, 
Setecentos e Quarenta e Dois Mil, seiscentos e Noventa 
Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal, d e m i s s ã o Velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 v 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 2.742.690,00 (Dois 
Milhões, Setecentos e Quarenta e Dois Mil, Seiscentos e Noventa Reais) para 
reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$2.742.690,00 (Dois ,Mi1hões, Setecentos e^Quarenta e Dois Mil , * I V ^ / L • / T L • | V V \ L / v I J ri I I I I \J t J J J V . L U J C y u a I L M L a C L / v I J H l I j 

Seiscentos e Noventa Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de 
acordo com o inciso III, ao art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 
discriminação constante no anexo II que é parte integrante do presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 02 de Maio de 2014 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Ã d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento 
3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

A n u i . d o t a ç ã o 150.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 150.000,00 

05 01. Secretaria de saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 200.000,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 200.000,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 implantação. Manut. e Geren. Programas e 

Projetos Cooper. Município Estado união 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 25.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

A n u i . d o t a ç ã o 18.500,00 

A n u i . d o t a ç ã o 500.000,00 
10 301 0004 2.007 Manutenção e A p r i m o r a m e n t o das A ç õ e s Èst 

rategicas da Saúde da Família 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 150.000,00 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

Alta Complexidade Ambulato ri al e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 380.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 1.073.500,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Assistência social 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 1.000,00 

, (. j&U 

PREFEI 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

O MUNICIPAL 



r . Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se refere o D E C R E T O 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 15.150,00 

A n u i . d o t a ç ã o 50.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

Anui.dotação 94.300,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 160.450,00 

06 02. Fundo Munici 
08 242 0025 2.027 P r o g r a m a de 

encia - P.P. 

Dal de Assistência Social 
Pessoas Portadoras de Defici 
J. / P.T.M.C. 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 1.590,00 
08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 

em Parceria Município, Estado e unia 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

A n u i . d o t a ç ã o 12.780,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 14.370,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 80.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 1.520,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 25.000,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 106.520,00 

08 01. Procuradoria Geral do Município 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 15.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 23.000,00 

A n u i . d o t a ç ã o 88.000,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 111.000,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 26.100,00 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

™ ... ™ * * A n u i . d o t a ç ã o 463.000,00 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 1.350,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 26.400,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

A n u i . d o t a ç ã o 1.200,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 518.050,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela secretaria de Educação 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 39.800,00 

TOTAL secretaria de Educacao 39.800,00 

— p . 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 04 

ANEXO I a gue se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

Anui.dotação 200.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 200.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela secretaria de Esporte e Lazer 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui .dotação 15.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 15.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 11.000,00 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 48.000,00 
12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 

Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL FUNDEB 89.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 50.000,00 

T - -j Ç)r 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 05 

ANEXO I a gue se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de Z014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

TOTAL GERAL 2.742.690,00 

Missão Velha, 02 de Maio de 2014. 

— - i p-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Administraçã 

o e Planejamento 
3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

J 4 p • \4Ldl- jiA 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

50.000,00 

50.000,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

50.000,00 

50.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 200.000,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de saúde 
3.3.90.30.00 Material de consumo 

64.000,00 

7.690,00 

8.000,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 79.690,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0033 2.005 Gerenciamento da Ações do Bloco de Gestã 

do SUS 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

14.000,00 

14.000,00 

5.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 122 0037 1.001 Gerenciamento do Bloco de investimento 
do SUS 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

10 122 0063 2.006 implantação. Manut. e Geren. Programas e 
Proietos Cooper. Muni ci pi o Estado União 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 
rategicas da Saúde da Família 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações ?/ o Aprimoram. 
das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

14.500,00 

19.000,00 

19.000,00 

24.000,00 

25.000,00 

19.500,00 

15.000,00 

15.000,00 

15.000,00 

28.000,00 

50.000,00 

80.000,00 

50.000,00 

1:^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0006 2.009 Manutençõ do Programa Saúde Bucal 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort. das Ativ. da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0008 2.011 Grenciamento de Ações de Atend.a Populaç 
ão Atrav.das Especificidades Regionais 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

10 301 0070 1.003 Recuperção e Reforma do centro Adm. de 
Saúde 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

100.000,00 

60.000,00 

50.000,00 

70.000,00 

35.000,00 

25.000,00 

15.000,00 

15.000,00 

24.000,00 

9.000,00 

15.000,00 

9.000,00 

9.000,00 

13.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade - PMAQ 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de Saúde 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 
Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

10 303 0017 2.019 Manutenção do Programa de Assistência 
Farmacêutica Basica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

15.000,00 

45.000,00 

20.500,00 

20.000,00 

19.000,00 

49.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

30.000,00 

30.000,00 

TARDINV PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

50.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

30.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 1.354.500,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência social 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

50.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

50.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 100.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
vinculos de 7 a 14 Anos 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

08 244 0019 2.032 Programa de Atenção integral a Familia -
PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

08 244 0038 1.005 Construir Reformar e Equipae o Centro de 
Assistência da Mulher 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

08 244 0038 1.006 Construir, Reformar e Equipar o Centro 
de convivência do Idoso 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

30.000,00 

30.000,00 

.(•~i 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a gue se refere o D E C R E T O 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 244 0097 2.044 Gerenciamento das Atividades do Centro 
de Assistência da Mulher - CAM 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0119 2.045 Programa de Assistência Especial e Valor 
ização da Mulher 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

16 482 0515 1.009 Programa de Melhoria Habitacional 
Popular 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

(: J p- ILS qJL 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

50.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 290.000,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

2.500,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 2.500,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

15.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 15.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

15 452 0253 2.054 Manutencao e Coordenacao do Departamento 
municipal de Transito 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15 452 0255 2.055 Manutencao das Atividades na Area de 
Limpeza Publica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

500,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 250.500,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

Industrial 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na Zona Rural 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

20 608 0079 2.060 Desenvolvimento de Ações voltadas a Cape 
citação, apoio e Promoção a Aqropecuaria 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. pessoa jurídica 

^ j p . 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

30.000,00 

1.500,00 

2.000,00 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 08 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 33.500,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0046 2.062 Apoio a Estudantes universitários 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0056 2.066 Premio Gestor Eficiente da Merenda Escol 
ar 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar - PNATE 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em cooperacao c/ Estado e União 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

13 695 0537 2.077 Implantação e Gerenciamento de Projetos 
e Ações voltadas ao Turismo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

x - - ( ^1 P • "ÀS- j J 2 ^ Á 
'Ih TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

50.000,00 

5.000,00 

40.000,00 

20.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 115.000,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 

Culturais 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

85.500,00 

16.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 101.500,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

72.500,00 



Ceará Pág: 09 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RÍ) 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10.000,00 

TOTAL FUNDEB 82.500,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 124 0002 2.092 Geren c i a m e n t o e Manuten. das A t i v i d a s 

Contábeis 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

25.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 25.000,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
18 542 0301 2.095 Manutenção e Melhoramento do Aterro 

Sanitario 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

19.000,00 

19.000,00 

18.000,00 

35.000,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 91.000,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
06 122 0085 2.097 Coordenaçao das A t i v i d a d e s do D e p a t a m e n t 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

2.000,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 2.000,00 

T " - 'L P' 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 10 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00007/14 de 02 
de Maio de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL GERAL 2.742.690,00 

Missão velha, 02 de Maio de 2014. 

— r ^ <• l P -
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00008/14, de 02 de Junho de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de RS 3.318.670,00 (Três Milhões, 
Trezentos e Dezoito Mi 1 x Seiscentos e Setenta Reais) 
para reforço de dotação(oes) orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão Velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 v 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 3.318.670,00 (Três 
Milhões, Trezentos e Dezoito Mil, Seiscentos e Setenta Reais) para reforço de 
dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - RS3.318.670,00 (Três Milhões, Trezentos e Dezoito Mil, Seiscentos 
e Setenta Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo com o 
inciso I I I , do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação 
constante no anexo II que é parte integrante do presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 02 de Junho de 2014 

m 2 _ ^ i _ z í (P• 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Administraçã 

o e Planejamento 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 43.950,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 43.950,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

^ i AA u AA Anui.dotação 250.000,00 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 

Anui.dotação 1.500,00 

o o ftA oA nn J Anui.dotação 1.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 73.500,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 326.000,00 

I A I A I A A A R ^ S Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 

•» A A TA A. d a s A t i v ' dos Agentes Comun. de Saúde 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

IA IAI A A11 T A,. ~ . Anui.dotação 228.000,00 
10 302 OOll 2.014 Manutençao das Atividades do Centro de E 

— .. A A 11 AA specialidades Otontologicas -CEO 
5.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

IA IAI A A11 N AIR - . Anui.dotação 36.000,00 
10 302 0012 2.015 Manutençao das Ações do Teto da Media e 

m. . a a IA aa A" l t a Complexidade Ambul atori al e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 191.500,00 

- -t 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de vig 
ilancia Sanitaria 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 505.500,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 40.000,00 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 

i •> ™ ™ ™ , Anui.dotação 2.420,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 77.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 119.420,00 

no a F u n d o Municipal de Assistência Social 
08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

_ . Vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

no -5/1/1 n m 3 •> n n n , - . Anui.dotação 3.500,00 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Família -

„ , PAEF / CREAS 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 2.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência social 5.500,00 

A , ... A A 07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

™ Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 

Anui.dotação 1.700,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 1.700,00 

~ r ~f j?-
TARDINV PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 60.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 60.000,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. Urbano 
3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

j r„ . A n u i . d o t a ç ã o 350.000,00 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 98.200,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 448.200,00 

. 8 1 ' S e c - Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

Industrial 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

™ m «A.a , A P 0 . .Anui.dotação 90.000,00 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenaçao Ativ.Des. pela 

, ^ Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

•» ™ nn ™ , A n u i . d o t a ç ã o 500,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 65.900,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 156.400,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

. ^ Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 73.000,00 

T~ - - ( 7 {?• 1^- $ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

A N E X O I a que se refere o D E C R E T O 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria de Educacao 73.000,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 

Culturais 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 41.000,00 
13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos Semana do M u m c i 

pio e Padroeiro São Jose 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 130.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 171.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 370.000,00 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDtB 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 500.000,00 
12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 

Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 25.000,00 
12 365 0402 1.024 construir Unidades de Ensino infantil c/ 

recursos do FUNDEB 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

A n u i . d o t a ç ã o 227.000,00 

TOTAL FUNDEB 1.122.000,00 

22 01. Gabinete do Vice-Prefeito 
04 122 0101 2.089 Manutenção das Atividades Desenvolvidas 

Pelo Gabinete do Vice-Prefeito 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 1.000,00 

T - - '• "Y P' 6 W 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Ã d m i n i s t r a ç ã 

o e Planejamento . tn 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

175.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 175.000,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

14.000,00 

324.900,00 

100.000,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 438.900,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0005 2.008 Des e n v o l v i m e n t o de Ações P/ o A p r i m o r a m . 

das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort. das Ativ. da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade - PMAQ 

3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

~ - ri ~t ,? • ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

25.600,00 



. . Ceará pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o D E C R E T O 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela L E I 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Gabinete do Vice-Prefeito 1.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

A n u i . d o t a ç ã o 225.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 225.000,00 

30 01. Sec.de segurança Publica e cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das A t i v i d a d e s da S e c r e t a r i a 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 
06 122 0085 2.097 Coordenação das A t i v i d a d e s do D e p a t a m e n t 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

A n u i . d o t a ç ã o 50.000,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e cidadania 60.000,00 

TOTAL GERAL 3.318.670,00 

Missão velha, 02 de Junho de 2014. 

< (- 1 (? • 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 225.600,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela secretaria de Assistência Social 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

50.000,00 
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

20.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência social 70.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência social 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculos de 7 a 14 Anos 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Familia 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

08 244 0045 2.038 Programa de Distribuição de Renda e 
Enfrentamento da Pobreza 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

3.3.90.48.00 Outros Aux. Finan. a Pessoas Físicas 

08 244 0062 2.039 Assistência Especial a usuários de Droga 
s 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.000,00 

10.000,00 

1.000,00 

20.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

31.000,00 

10.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

16 482 0515 1.009 Programa de Melhoria Habitacional 
Popular 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10.000,00 

10.000,00 

20.000,00 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

40.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 170.000,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. Urbano 
3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 
Manut. Prédios Públicos e Eqp. Comunit. 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 
Recuperação Asfaltica em vias Publicas 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

15 452 0253 2.054 Manutencao e Coordenaçao do D e p a r t a m e n t o 
municipal de Transito 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 
de Habitação Municipal 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

25 752 0484 1.014 Ampliacao da infra Estrutura Elétrica 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

J I — Ü 

30.000,00 

27.000,00 

10.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

40.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a gue se refere o D E C R E T O 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

26 782 0710 1.017 Abertura, Construção e Melhoria de 
Estradas vicinais 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

25.000,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 232.000,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

30.000,00 
20 605 0664 1.019 Construção, Reforma de Mercado, Centros 

de abastecimento e matadouros 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 607 0622 1.020 Construção, Recuperacao, Manutencao de 
Barragens, Perfuracao e Eqp. Poços Prof. 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

47.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 167.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

190.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 190.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0046 2.062 Apoio a Estudantes Universitários 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 
Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Í 

90.000,00 

50.000,00 

6.970,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0059 2.069 Programa Dinheiro Direto na Escola 
P.D.D.E. 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

13 392 0032 2.074 implantação e Manutenção de Programas e 
Pojt. em Coop. Municipio, Estado e união 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 
Culturais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

T - ^ . 7 /? 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

20.000,00 

30.000,00 

30.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 136.970,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

20.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

103.000,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 163.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 

Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

50.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 50.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

100.000,00 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a gue se refere o D E C R E T O 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

50.000,00 

200.000,00 

135.000,00 

50.000,00 

64.000,00 

50.000,00 

45.000,00 

30.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15.000,00 

TOTAL FUNDEB 739.000,00 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 
no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

12 365 0175 2.083 Remuneracao dos Professores do Magisteri 
o na Educacao infantil - 60% do FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

12 365 0402 1.024 Construir unidades de Ensino infantil c/ 
recursos do FUNDEB 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 366 0451 2.084 Desenvolvimento da Educacao de Jovens e 
AdultOS - 40% do FUNDEB 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

~T~ ^ t ( -J J) ' Í— $ J2^4 

50.000,00 

15.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

24 122 0462 2.087 Geren c i a m e n t o das Ações de Divulgação de 
Matérias institucionais e Radiodifusão 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

15.000,00 

25.000,00 

20.000,00 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 125.000,00 

22 01. Gabinete do Vice-Prefeito 
04 122 0101 2.089 Manutenção das Atividades Desenvolvidas 

Pelo Gabinete do Vice-Prefeito 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

45.000,00 

TOTAL Gabinete do Vice-Prefeito 45.000,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

46.000,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 46.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

50.000,00 

104.700,00 

43.000,00 

50.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

A N E X O II a gue se refere o D E C R E T O 00008/14 de 02 
de Junho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

04 124 0002 2.092 Gerenciamento e Manuten. das Atividas 
Contábeis 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

50.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

47.500,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 345.200,00 

TOTAL GERAL 3.318.670,00 

Missão velha, 02 de Junho de 2014. 

' (•' 1 (?• 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00009/14, de 01 de Julho de 2014 

Abre credito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de RS 2.442.060,30 (Dois Milhões, 
Quatrocentos e Quarenta e Dois Mil, Sessenta Reais e 
Trinta centavos) para reforço ae dotação(ões) 
orçamentária(s). 

. O(A) gestor(a) do (a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
resente Decreto, o crédito suplementar no valor de RS 2.442.060,30 (Dois 
ilhões. Quatrocentos e Quarenta e Dois Mil, sessenta Reais e Trinta centavos) 

para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - RS2.442.060,30 (Dois Milhões, Quatrocentos e Quarenta e Dois Mil, 
Sessenta Reais e Trinta Centavos), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentárias, de acordo com o inciso III, do art.43, aa Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 01 de Julho de 2014 

T - J:~j (P-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Ádministraçã 

o e Planejamento 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 32.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 48.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 80.000,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

, , A A .,A A A . Anui.dotação 400,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 8.000,00 

TOTAL secretaria de Saúde 8.400,00 

ia aa/.^ 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 Implantação. Manut. e Geren. Programas e 

•> aa .a Projetos Cooper. Muni ci pi o Estado união 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

IA 3Ai a a a a -i a a 7 - . Anui.dotação 105.000,00 
10 301 0004 2.007 Manutençao e Aprimoramento das Ações Est 

rategicas da Saúde da Familia 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

5 o AA « AA A j . Anui.dotação 600.000,10 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

i a • * a a a , ^ a.. Anui.dotação 1.500,00 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

, Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 8.000,00 

- ^ 7 ^ â ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 302 0081 2.017 Manutenção das Atividades do Programa de 
Tratamento de Saúde Fora do Domicilio 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 4.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 718.500,10 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 4.500,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 2.600,00 
08 122 0040 2.024 Manutenção dos Conselhos vinculados a 

Assistência Social inclusive C. Tutelar 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 25.000,10 

TOTAL sec. do Trabalho e Assistência Social 32.100,10 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 241 0075 2.025 serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 18.000,00 
08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 

Crianças de 0 a 6 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 6.500,00 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 20.600,00 
08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

Vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

A n u i . d o t a ç ã o 8.300,00 

, (.f } • f C $ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 11.460,00 

Anui.dotação 18.000,00 
08 244 0018 2.031 Programa de Atenção Integral a Familia -

PAIF/ CRAS ( ESTADO) 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 40.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 12.000,00 
08 244 0019 2.032 Programa de Atenção integral a Familia -

PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 3.000,00 
08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Familia 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 18.250,00 
08 244 0021 2.034 Programa IGD/SUAS 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

Anui.dotação 900,00 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -

PAEF / CREAS 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 26.000,00 
08 244 0038 1.008 Construir, Reformar e Equipar Centro ae 

Refer.Especializado da ASS. Soeial-CREAS 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 37.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 220.010,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Política de Proteção Integral aos idosos 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 200,00 

~ - < ( • y fp - â 
INHEIRO TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 200,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 2.500,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 7.100,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 9.600,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 30.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 80.000,00 
4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

Anui.dotação 15.000,00 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

Anui.dotação 148.950,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 243.950,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

T - A . 7 yS- â q A 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 33.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela secretaria de Educação 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 50.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 5.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 55.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

Anui.dotação 48.800,00 
12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 

Escolar - PNATE 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 470.000,00 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4.4.90.51.00 obras e instalações 

Anui.dotação 188.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 706.800,00 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.13.00 obrigações Patronais 

Anui.dotação 20.000,00 

TOTAL secretaria da Cultura e Turismo 20.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 35.000,00 

( p, 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 35.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 2.300,00 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 50.000,00 
12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino infantil - 40% 

do FUNDEB 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 30,00 

TOTAL FUNDEB 52.330,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 22.500,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 22.500,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

Anui.dotação 88.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 88.000,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 29.500,00 

- (• 7 P-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 29 .500, ,00 

04 122 

3, 

30 01. Sec.de segurança Publica e Cidadania 
0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da secretaria 

de Segurança Publica e Cidadania 
.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

06 122 

3, 

Anui.dotação 
0085 2.097 Coordenação das Atividades do Depatament 

Municipal de Transito- DEMUTRAN 
,3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3, ,570, ,00 

Anui.dotação 3. 600, 00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 7. ,170, ,00 

04 122 

3, 

31 01. Secretaria Executiva Regional 
0104 2.098 Manutenção e Gerenciamento da Secretaria 

Executiva Regional 
,1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 40, ,000, ,10 

TOTAL Secretaria Executiva Regional 40, ,000, ,10 

04 
32 01. Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 

124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 
ladoria e Ouvidoria Geral 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 10, .000, ,00 

TOTAL Sec. controladoria e ouvidoria Geral 10, .000, ,00 

TOTAL GERAL 2.442, .060, ,30 

Missão Velha, 01 de Julho de 2014. 

T - - i ~j Q.lcid ojL 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Ádministraçã 

o e Planejamento 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

50.000,00 

40.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

35.000,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 125.000,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

20.000,00 

TOTAL Secretaria de Saúde 20.000,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 302 0081 2.017 Manutenção das Atividades do Programa de 

Tratamento de Saúde Fora do Domicilio 
3.3.90.41.00 Contribuições 

4.000,00 
10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 

Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

30.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 62.000,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência social 
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita 

28.000,00 

25.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

25.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 50.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

T - - /• 7 ?• 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

25.000,00 

30.000,00 

5.000,00 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculos de 7 a 14 Anos 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

08 244 0038 1.007 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Assistência Social- CRAS 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

25.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 85.000,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Politica de Proteção integral aos idosos 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

1.000,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 1.000,00 

11 01. Sec. Infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

19.000,00 

49.000,00 



ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.71.41.00 Contribuições 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 
Manut. Prédios Públicos e Eqp. comunit 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 
Recuperação Asfaltica em vias Publicas 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

15 452 0253 2.054 Manutencao e Coordenacao do Departamento 
municipal de Transito 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 
de Habitação Municipal 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

17 511 0610 1.012 Construção e Conservação de Obras e 
Saneamento Básico Rural 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

26 782 0710 1.017 Abertura, construção e Melhoria de 
Estradas vicinais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

20.000,00 

19.000,00 

27.000,00 

27.000,00 

50.000,00 

40.000,00 

30.000,00 

40.000,00 

59.000,00 

29.000,00 

46.069,30 

J-y / djJL 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços Urban 455.069,30 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

Industrial 
4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 
Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 605 0664 1.019 construção, Reforma de Mercado, Centros 
de abastecimento e matadouros 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

T <- - ( -] /?. IZ-á aJL 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

40.000,00 

45.000,00 

30.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 155.000,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

50.000,00 

30.000,00 

30.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 110.000,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 

Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

49.000,00 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 128 0077 2.064 Programa de Capacitação de Professores 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0058 2.068 Programa de desenv. da Educação Especial 
/ sala multifuncional 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 361 0059 2.069 Programa Dinheiro Direto na Escola -
P.D.D.E. 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 361 0083 1.021 construção, Reforma e Ampliação de 
Unidades de Ensino com recursos Proprios 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em cooperacao c/ Estado e união 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 365 0061 2.072 Programa Nacional de Resttruturação e 
Aparelhagem de Esc. infant. PROINFANCIA 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

~ ( 1 ?• "fZ 6 ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

25.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

15.000,00 

45.000,00 

15.000,00 

20.000,00 

50.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 279.000,00 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 

Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

50.000,00 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

45.000,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 95.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino Infantil - 40% 
do FUNDEB 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica 

12 365 0175 2.083 Remuneracao dos Professores do Magi ste ri 
o na Educacao infantil - 60% do FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

12 365 0402 1.024 construir unidades de Ensino Infantil c/ 
recursos do FUNDEB 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

85.000,00 

100.000,00 

20.000,00 

45.000,00 

45.000,00 

40.000,00 

100,00 

14.900,00 

14.900,00 

30.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 366 0451 2.084 Desenvolvimento da Educacao de Jovens e 
AdultOS - 40% do FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

12 366 0451 2.085 Remuneracao dos Professores do Magisteri 
o na Ed. de Jovens e Adultos-60% FUNDEB 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

T - -L 1 ?• 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

29.000,00 

40.000,00 

TOTAL FUNDEB 463.900,00 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

49.000,00 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

14.999,00 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 63.999,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

20.000,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 20.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

60.000,00 

73.950,00 

38.600,00 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

70.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 242.550,00 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

06 122 0085 2.097 Coordenação das Atividades do Depatament 
Municipal de Transito- DEMUTRAN 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

^ I- - / ? - 2^4: 

20.000,00 

19.000,00 

19.999,00 

3.3.71.41.00 Contribuições 

18 541 0078 2.094 Desenvolvimento de Projetos e Ações 
Voltadas a Melhoria do Meio Ambiente 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

18 542 0301 2.095 Manutenção e Melhoramento do Aterro 
Sanitario 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

9.000,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 67.999,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretaria 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

25.100,00 

18.400,00 

13.200,00 

9.999,00 

4.999,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 09 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a gue se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

- -1 1 ? ^ ^ ^ 
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7.150,00 

9.999,00 

5.200,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 94.047,00 

31 01. Secretaria Executiva Regional 
04 122 0104 2.098 Manutenção e Gerenciamento da Secretaria 

Executiva Regional 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

TOTAL Secretaria Executiva Regional 19.996,00 

32 01. Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 
04 124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

ladoria e Ouvidoria Geral 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

32.500,00 

TOTAL Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 32.500,00 

TOTAL GERAL 2.442.060,30 



Ceará Pág: 10 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00009/14 de 01 
de Julho de Z014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

Missão Velha, 01 de Julho de 2014. 

7 ^ - '(-'1 p" 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00010/14, de 01 de Agosto de 2014 

Abre credito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de R$ 4.337.119,16 (Quatro 
Milhões, Trezentos e Trinta e Sete Mil, Cento e 
Dezenove Reais e Dezesseis Centavos) para reforço de 
dotação(ões) orçamentária(s). 

. O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão Velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 v 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 4.337.119,16 (Quatro 
Milhões, Trezentos e Trinta e Sete Mil, Cento e Dezenove Reais e Dezesseis 
Centavos) para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$4.337.119,16 (Quatro Milhões, Trezentos e Trinta e Sete Mil, 
Cento e Dezenove Reais e Dezesseis Centavos), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentarias, de acordo com o inciso I I I , do art.43, da Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo II que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 01 de Agosto de 2014 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 M a n u t e n c a o e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

A n u i . d o t a ç ã o 230.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 800,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 5.650,00 

TOTAL secretaria de Saúde 236.450,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Familia 

NASF 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

A n u i . d o t a ç ã o 3.250,00 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 5.000,00 
10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de vig 

ilanei a Sanitaria 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 80.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 88.250,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com Jovens de 15 a 17 Anos 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

A n u i . d o t a ç ã o 15.000,00 
08 244 0018 2.031 Programa de Atenção integral a Familia -

PAIF/ CRAS ( ESTADO) 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 5.900,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 
em Parceria Municipio, Estado e Unia 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 12.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 32.900,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Politica de Proteção Integral aos idosos 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

Anui.dotação 12.133,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 12.133,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 80.000,00 

Anui.dotação 30.000,00 

Anui.dotação 400,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 110.400,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 75.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 75.000,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e serv. urbano 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 47.600,00 

^ •> 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 350,00 

A n u i . d o t a ç ã o 175.500,00 
4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

A n u i . d o t a ç ã o 100.000,00 
15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 

Manut. Prédios Públicos e Eqp. Comunit. 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

Anui.dotação 53.500,00 
15 452 0255 2.055 Manutencao das Atividades na Area de 

Limpeza Publica 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 500.000,00 

TOTAL Sec. Infra Estrutura e Serviços Urban 876.950,00 

^ 12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 

Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

o o nn ™ AA J A n u i . d o t a ç ã o 13.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Anui.dotação 60.200,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 73.200,00 

03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

n v i , . A n u i . d o t a ç ã o 40.300,00 
12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 

Escolar - PNATE 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

«. — — , .. A n u i . d o t a ç ã o 912.636,16 
12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 155.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 1.107.936,16 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

Anui.dotação 300,00 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Anui.dotação 1.087.600,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 400.000,00 

TOTAL FUNDEB 1.487.900,00 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao Atividades da Sec. de Comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 15.000,00 

TOTAL sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 15.000,00 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

. n n a a , . „ . Anui.dotação 86.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 136.000,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretaria 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

M . J7"—v>- . ; u „ . 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec.de segurança Publica e cidadania 30.000,00 

32 01. Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 
04 124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

ladoria e Ouvidoria Geral 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

Anui.dotação 25.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 55.000,00 

TOTAL GERAL 4.337.119,16 

Missão velha, 01 de Agosto de 2014. 

t g L i . . . 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Administraçã 

o e Planejamento 
3.1.90.04.00 Contrataçao por Tempo Determinado 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.41.00 Contribuições 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

I f U . 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 

19.999,00 

9.999,00 

29.200,00 

9.999,00 

27.000,00 

9.999,00 

14.999,00 

8.140,00 

4.999,00 

9.999,00 

TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 144.333,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretaria 

de Saúde 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

13.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.30.43.00 Subvenções sociais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.41.00 Contribuições 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 
„ rategicas da saúde da Familia 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 
das Ativ. dos Agentes Comun. de Saúde 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

^ A-V-

9.999,00 

20.000,00 

26.000,00 

11.999,00 

35.000,00 

6.999,00 

27.800,00 

TOTAL Secretaria de saúde 150.797,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2.006 Implantação. Manut. e Geren. Programas e 

Projetos Cooper. Município Estado união 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

14.900,00 

50.000,00 

18.000,00 

19.000,00 

19.950,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

10 301 0006 2.009 Manutençõ do Programa Saúde Bucal 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort. das Ativ. da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

10 301 0008 2.011 Grenciamento de Ações de Atend.a Populaç 
ão Atrav.das Especificidades Regionais 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Familia 
NASF . 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

^ c -s ̂  

40.000,00 

40.000,00 

30.000,00 

14.999,00 

25.000,00 

9.500,00 

9.500,00 

65.000,00 

45.000,00 

60.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

45.000,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

10 301 0038 1.002 implntção do Polo de Academia na Modalid 
ade Amplida 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualiaade - PMAQ 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

10 301 0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de Saúde 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

10 302 0011 2.014 Manutenção das Atividades do Centro de E 
specialidades otontologicas -CEO 

3.1.90.13.00 obrigações Patronais 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospita 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

19.500,00 

19.999,00 

19.999,00 

65.000,00 

60.000,00 

20.000,00 

86.000,00 

19.900,00 

14.500,00 

45.500,00 

14.000,00 

19.000,00 

fífip A •• 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 
Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

10 303 0017 2.019 Manutenção do Programa de Assistência 
Farmacêutica Basica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

10 305 0014 2.022 Gerenciamento e Manutenção das Ações do 
Piso Fixo de Vigil.e Promoção da Sude 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 

16.000,00 

29.000,00 

9.950,00 

18.900,00 

19.000,00 

12.700,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 1.029.797,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

19.950,00 

45.000,00 

25.000,00 

19.950,00 

14.900,00 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 124.800,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 241 0075 2.025 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

08 241 0075 2.026 Gerenciamento e Manut. das Atividads 
do Centro de Convivência do Idoso-CCI 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

08 242 0025 2.027 Programa de Pessoas Portadoras de Defici 
encia - P.P.D. / P.T.M.C. 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Crianças de 0 a 6 Anos 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Com Jovens de 15 a 17 Anos 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 Contribuições 

10.800,00 

9.999,00 

19.950,00 

26.000,00 

9.999,00 

9.999,00 

19.500,00 

20.000,00 

9.999,00 

9.600,00 

7.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 07 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 243 0123 2.030 

3.1.90.13.00 

Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculos de 7 a 14 Anos 

Obrigações Patronais 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

08 244 0018 2.031 

3.3.90.30.00 

08 244 0019 2.032 

3.1.90.04.00 

Programa de Atenção integral a Familia 
PAIF/ CRAS ( ESTADO) 
Material de Consumo 

Programa de Atenção integral a Familia 
PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 
Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

08 244 0020 2.033 
3.1.90.04.00 

1.90.11.00 

1.90.13.00 

3.90.30.00 

Programa IGD/ Bolsa Familia 
Contratação por Tempo Determinado 

vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

Obrigações Patronais 

Material de Consumo 

4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0021 2.034 
3.3.90.30.00 

Programa IGD/SUAS 
Material de consumo 

~ - V" 1 QQ. ~ 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
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7.900,00 

10.600,00 

9.999,00 

9.999,00 

45.000,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.000,00 

9.999,00 

16.000,00 

14.950,00 

7.000,00 

8.000,00 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Familia -
PAEF / CREAS 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

08 244 0026 2.036 Programa de Assistência as Famílias Care 
ntes Através de Benefícios Eventuais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Di st. Gratuita 

08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 
em Parceria Município, Estado e Unia 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

if o , - 1 

16.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

4.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

14.000,00 

8.300,00 

14.999,00 

9.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 09 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

08 244 0038 1.005 Construir Reformar e Equipae o Centro de 
Assistência da Mulher 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0038 1.006 Construir, Reformar e Equipar o Centro 
de Convivência do Idoso 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0038 1.007 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Assistência Social- CRAS 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

08 244 0038 1.008 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Refer.Especializado da Ass. Social-CREAS 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0045 2.038 Programa de Distribuição de Renda e 
Enfrentamento da Pobreza 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

08 244 0062 2.040 Ações voltadas para Assistência Especial 
a Pessoas vitimas de violência Sexual 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

16 482 0515 1.009 Programa de Melhoria Habitacional 
Popular 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

9.999,00 

9.999,00 

19.999,00 

9.999,00 

19.950,00 

29.950,00 

9.999,00 

9.999,00 

8.652,00 

9.950,00 

9.999,00 

vLLç 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 10 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

9.999,00 

9.999,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência social 614.075,00 

06 03. Fundo Mun.Direito da cri aça e do Adolesc 
08 243 0131 2.050 Desenvolvimento de Ações voltadas para a 

Defesa dos Direit.de Crianca/Adolescente 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

9.999,00 

TOTAL Fundo Mun.Direito da Cri aça e do Adol 9.999,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Politica de Proteção integral aos idosos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

7.999,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

11.000,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 18.999,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

19.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

TOTAL Gabinete do Prefeito 39.997,00 

08 01. Procuradoria Geral do Município 
03 091 0010 2.052 Manutencao e coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

4.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 11 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15 451 0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 
Manut. Prédios Públicos e Eqp. Comunit. 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 
Recuperação Asfaltica em vias Publicas 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.400,00 

2.999,00 

9.300,00 

3.999,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 25.697,00 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 
3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

4.999,00 

4.999,00 

14.400,00 

8.000,00 

9.950,00 

24.500,00 

9.950,00 

9.950,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 12 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

15 452 0253 2.054 Manutencao e Coordenacao do Departamento 
municipal de Transito 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

15 452 0255 2.055 Manutencao das Atividades na Area de 
Limpeza Publica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 
de Habitação Municipal 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

M L 

50.000,00 

5.600,00 

7.280,00 

2.140,00 

21.900,00 

5.570,00 

9.999,00 

1.999,00 

4.500,00 

9.900,00 

10.900,00 

9.999,00 

19.500,00 

34.900,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 13 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

17 511 0610 1.012 Construção e Conservação de Obras e 
Saneamento Básico Rural 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

17 512 0611 1.013 Construir e conservar obras de saneament 
o básico na zona urbana 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

25 752 0484 1.014 Ampliacao da infra Estrutura Elétrica 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

26 782 0504 1.015 Construção, Manutencao e Recuperacao de 
obras D'Art em Estradas vicinais do Muni 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

26 782 0587 1.016 Construção e Pavimentação de Rodovias 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

26 782 0710 1.017 Abertura, Construção e Melhoria de 
Estradas vicinais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

-V-^k.fT/W 7 ^ Ã. 

4.950,00 

4.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 14 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na zona Rural 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 605 0664 1.019 Construção, Reforma de Mercado, Centros 
de abastecimento e matadouros 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

33.000,00 

14.999,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e serviços Urban 438.530,00 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

industrial 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

9.500,00 

19.500,00 

39.500,00 

4.290,00 

5.499,00 

6.999,00 

9.999,00 

4.999,00 

4.999,00 

9.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 15 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 606 0668 2.059 incentivo a Produção Rural Associativa 
e Familiar 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 607 0622 1.020 Construção, Recuperacao, Manutencao de 
Barragens, Perfuracao e Eqp. Poços Prof. 

.3.90.30.00 Material ae Consumo 

.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.51.00 Obras e instalações 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 608 0079 2.060 Desenvolvimento de Ações voltadas a Cape 
citação, apoio e Promoção a Agropecuária 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

j . 

24.900,00 

9.900,00 

4.900,00 

4.900,00 

4.900,00 

19.999,00 

12.999,00 

19.500,00 

4.900,00 

4.500,00 

7.900,00 

9.950,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 244.532,00 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

19.999,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 16 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 

12 361 0056 2.066 Premio Gestor Eficiente da Merenda Escol 
ar 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premi ações Cult.Art.Cient.Desp.e outras 

12 361 0057 2.067 Programa Caminho da Escola 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0058 2.068 Programa de desenv. da Educação Especial 
/ sala multifuncional 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

•aL 

9.999,00 

6.000,00 

15.000,00 

20.000,00 

19.000,00 

TOTAL Secretaria de Educacao 89.998,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 

Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

19.000,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

14.900,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 17 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

A N E X O II a que se refere o D E C R E T O 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em Cooperacao c/ Estado e União 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

12 365 0061 2.072 Programa Nacional de Resttruturação e 
Aparelhagem de Esc. infant. P R O I N F A N C I A 

4.4.90.51.00 obras e instalações 

8.700,00 

9.999,00 

6.999,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

6.950,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 116.445,00 

14 01. Secretaria da cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0032 2.074 Implantação e Manutenção de Programas e 
Poit. em Coop. Municipio, Estado e União 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

^ 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 

9.999,00 

9.999,00 

26.950,00 

21.500,00 

9.950,00 

19.950,00 

9.950,00 



Ceará Pág: 18 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 
Culturais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Cult.Art.Cient.Desp.e Outras 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos semana do Munici 
pio e Padroeiro são jose 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

13 695 0537 2.077 implantação e Gerenciamento de Projetos 
e Ações Voltadas ao Turismo 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

i . 

9.950,00 

9.999,00 

9.950,00 

9.950,00 

11.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.950,00 

9.999,00 

18.400,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 218.346,00 

17 01. secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

9.900,00 

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 19 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00010/14 de 01 
de Agosto de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Cult.Art.Cient.Desp.e Outras 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

27 812 0525 2.079 Gerenciamento e Implantação de Projetos 
e Ações para o Desenv.do Desporto Amador 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 
Ginásio. Quadras e Estádios de Futebol 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Ivj)Ç 
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA 

PREFEITO MUNICIPAL 

11.500,00 

14.500,00 

4.500,00 

7.900,00 

9.999,00 

9.999,00 

9.999,00 

4.999,00 

18.400,00 

18.000,00 

25.800,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 145.496,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

128.536,16 
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f o r t a l e c i m e n t o da p o l i t i c a de 
e n f r e n t a m e n t o d a p o b r e z a . 

A s s i t . E s p e c . u s u á r i o s de D r o g a s e v i t i m a de v i o l e n c i 
A s s i s t ê n c i a E s p e c i a l a u s u á r i o s de D r o g a s 

A S S I S T Ê N C I A E S P E C I A L A U S U Á R I O S DE D R O G A S 
A ç õ e s V o l t a d a s para A s s i s t ê n c i a E s p e c i a l 
a P e s s o a s v i t i m a s de v i o l ê n c i a Sexual 

A Ç Õ E S V O L T A D A S PARA A S S I S T Ê N C I A E S P E C I A L A 
P E S S O A S V I T I M A S D E V I O L Ê N C I A 

S E X U A L 
i m p l a n t a ç ã o G e r e n , F o r t . d e A s s i s t . Espec 
U s u a r . d e D o a r a s e v i t i m a s de v i o l . S e x u a l 

D E S E N V O L V I M E N T O DE A S S I S T Ê N C I A E S P E C I A L A 
U S U Á R I O S DE D R O G R A S E P E S S O A S 
V I T I M A S D E V I O L Ê N C I A S E X U A L . 

P r o g r a m a de A p o i o ao C u m p r i m e n t o de M e d i d a s S o c i o - E d 
D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s no A p o i o ao Cum 
p r i m e n t o d e m e d i d a s S o c i o - E d u c a t i v a s 

D E S E N V O L V I M E N T O D E A Ç Õ E S N O A P O I O A O 
C U M P R I M E N T O D E M E D I D A S 

S O C I O - E D U C A T I V A S 
P r a g r a m a BPC na E s c o l a 
A ç õ e s v o l t a d a s para o A c o m p a n h a m e n t o de 
C r i a n ç a s J o v e n s na E s c o l a 

A Ç Õ E S V O L T A D A S PARA O A C O M P A N H A M E N T O DE 
C R I A N Ç A S J O V E N S N A E S C O L A 

P r o t e ç ã o E s p e c i a l 
G e r e n c i a m e n t o das A t i v i d a d e s do C e n t r o 
de A s s i s t ê n c i a da M u l h e r - CAM 

M a n u t e n ç ã o das a t i v i d a d e s do C e n t r o de 
A s s i s t ê n c i a d a M u l h e r - C A M 

1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 1 0 1 , 4 4 0 , 5 8 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o , -
2 4 4 0 1 1 9 
2 4 4 0 1 1 9 2 . 0 4 5 

2 4 4 0 64S 
2 4 4 0 6 4 5 

3 3 4 
3 3 4 0 0 3 9 
3 3 4 0 0 3 9 2 . 0 4 7 

A s s i s t ê n c i a E s p e c i a l a M u l h e r 
P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a E s p e c i a l e v a l o r 
i z a ç ã o da M u l h e r 

I M P L A N T A Ç Ã O DE P O L I T I C A S P U B L I C A S DE 
P R O T E Ç Ã O E V A L O R I Z A Ç Ã O E S P E C I A L PARA 

F o r t a l . d a R e d e de S e g u r . A l i m e n t a r e a p o i o ao P r o d u t o 
P r o g r a m a de F o r t a l . d a R e d e de S e g u r a n ç a 
A l i m e n t a r e A p o i o ao P r o d u t o r R u r a l . 

M a n t e r e a p o i a r as a ç õ e s de de 
f o r t a l e c i m e n t o da rede de s e g u r a n ç a 
a l i m e n t a r e a p o i o ao p r o d u t o r r u r a l . 

F o m e n t o ao T r a b a l h o 
P R O G R A M A P R O N A T E C - A C E S S U A S 
P r o g r a m a de P r o f i s s i o n a l i z a ç ã o do T r a b a l 
h a d o r P R O N A T C / A C E S S U A S 

D E S E N V O L V I M E N T O DE A Ç Õ E S PARA C A P A C I T A Ç Ã O 
E P R O F I S S I O N A L I Z A Ç Ã O DO 

T R A B A L H A D O R E A S S I S T Ê N C I A A S F A M Í L I A S D O S 
M E S M O S . 

3,864,1 

3 . 864,( 3.1 

M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

T O T A L | 1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 | 8 6 0 . 1 7 0 , 6 1 1 9 6 1 . 6 1 1 , 1 9 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 
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BALANÇO GERAL 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RJ 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B a l a n ç o S e g u r i d a d e s o c i a l - A d e n d o V 

Ó R G Ã O : 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A , : 

6 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
603 F u n d o M u n . D i r e i t o da C r i a ç a e do A d o l e s c 

P R O G R A M A 
D E T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S E C I F I C A Ç Â O P R O J E T O S A T I V I D A D E S | T O T A L 

243 
243 0 0 0 3 
243 0 0 0 3 2. 

2 4 3 0 0 3 4 
243 0 0 3 4 

243 0 1 3 1 
243 0 1 3 1 2, 

A s s i s t ê n c i a Social 
A s s i s t ê n c i a à C r i a n ç a e ao A d o l e s c e n t e 
F o r t a l e c i m e n t o das E n t i d a d e s 
D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s V o l t a d a s ao For 
t a l e c i i e n t o das E n t i d a d e s v i n c u l a d a s 

D E S E N V O L V I M E N T O DE A Ç Õ E S V O L T A D A S AO 
F O R T A L E C I M E N T O DAS E N T I D A D E S 
V I N C U L A D A S 

F o r t a l e c i m e n t o de O r ç a m e n t o 
F o r t a l e c i m e n t o do O r ç a m e n t o do F u n d o Mun 
dos D i r e i t o s da C r i a n ç a e do A d o l e s c e n t 

F O R T A L E C E R O O R Ç A M E N T O DO F U N D O M U N I C I P A L 
DOS D I R T E I T O S DA C R I A N Ç A E DO 
A D O L E S C E N T E 

A m p a r o A s s i s t e n c i a l a C r i a n ç a e ao A d o l e s c e n t e 
D e s e n v o l v i m e n t o de A ç õ e s v o l t a d a s para a 
D e f e s a dos D i r e i t . d e C r i a n c a / A d o l e s c e n t e 

A s s e g u r a r r e c u r s o s h u m a n o s , m a t e r i a i s e 
f i n a n c e i r o s n e c e s s á r i o s a 
m a n u t e n c a o das a c o e s do f u n d o m u n i c i p a l 
dos d i r e i t o s da c r i a n c a e do 
a d o l e s c e n t e 

T O T A L | 

v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 , 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em RÍ 1 . 0 0 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2014 
S e g u r i d a d e s o c i a l - A d e n d o v 

Ó R G Ã O : 
U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A . : 

6 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
604 Fundo M u n i e . d o s D i r e i t o s da P e s s o a i d o s a 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

2 4 1 
2 4 1 
2 4 1 

2 4 1 
241 

2.101 

A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
A s s i s t ê n c i a ao Idoso 
P r o g r a m a de A p o i o a Proj.e A ç õ e s C o m p e r a ç ã o Mun 
P r o g r a m a de A p o i o a P r o j e t o s e A ç õ e s em 
P a r c e r i a M u n i c i p i o . E s t a d o . u n i ã o e O u t r o s 

P r o g r a m a de A p o i o a P r o j e t o s e A ç õ e s em 
P a r c e r i a M u n i c i p i o , E s t a d o , U n i á o e 
O u t r o s 

Serv. de Conv. e P o r t a l , de v i n c u l o s com i d o s o s 
P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a a F o r m u l a ç ã o de 
P o l i t i c a d e P r o t e ç ã o I n t e g r a l a o s i d o s o s 

P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a a F o r m u l a ç ã o de 
P o l i t i c a de P r o t e ç ã o i n t e g r a l aos 
i d o s o s 

.Esta 

4 1 . 6 5 1 , 
4 1 , 6 5 1 , 

4 1 . 6 5 1 , 

4 1 . 6 5 1 , 

4 1 . 6 5 1 , 
4 1 . 6 5 1 , 

4 1 . 6 5 1 , 

4 1 . 6 5 1 , 

T O T A L | 0 , 0 0 | 4 1 . 6 5 1 , 0 8 1 4 1 . 6 5 1 , 0 8 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a 
C o n s o l i d a d o 
A n e x o 6, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RJ 1,00 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2014 
S e g u r i d a d e social - A d e n d o v 

Ó R G Ã O . . 
U N I D A D E 

: 21 H o s p i t a l Geral de M i s s ã o v e l h a 
O R Ç A M E N T Á R I A . : 2100 H o s p i t a l Geral de M i s s ã o v e l h a 

P R O G R A M A 
DE T R A B A L H O 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

10 
10 302 
10 302 0 2 1 0 
10 302 0 2 1 0 

S a ú d e 
A s s i s t ê n c i a H o s p i t a l a r e A m b u l a t o r i a l 
A t e n d i e n t o A i b u i a t o r i a l . E i e r g e n c i a l e H o s p i t a l a r 
M a n u t e n c a o das A t i v i d a d e s do H o s p i t a l Ge 
ral de M i s s ã o v e l h a 

G E R E N C I A R O C O R R E T O E P E R F E I T O 
F U N C I O N A M E N T O D O H O S P I T A L G E R A L D E M I S S Ã O 
V E L H A - C E A R A 

T O T A L 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e i b r o de 2014. 

I N F O C O N T - A S S E S S O R I A G G M L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C m f l L 

7 7 n J • J"' 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 7, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RS 1,00 

P R O G R A M A DE T R A B A L H O 
D E M O N S T R A T I V O DE F U N Ç Õ E S , S U B F U N Ç Õ E S E P R O G R A M A S 

POR P R O J E T O S E A T I V I D A D E S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o Fiscal - A d e n d o vi 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

0,00 
0 , 0 0 
0,00 
0,00 
0 , 0 0 

1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 

1 , 6 5 0 , 4 5 1 , 1 6 
1 , 6 5 0 , 4 5 1 , 1 6 
1 , 6 5 0 , 4 5 1 , 1 6 

2 5 1 , 3 9 4 , 4 8 
2 5 1 , 3 9 4 , 4 8 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
4 . 3 4 8 . 2 3 5 , 0 9 
4 . 2 7 4 , 8 6 2 , 0 9 
1 , 3 6 9 , 3 2 7 , 8 1 

2 5 1 , 3 9 4 , 4 8 
4 , 3 4 8 , 2 3 5 , 0 9 
4 , 2 7 4 , 8 6 2 , 0 9 
1 , 3 6 9 , 3 2 7 , 8 1 

0 , 0 0 1 8 , 6 2 6 , 8 3 1 8 , 6 2 6 , 8 3 

0 , 0 0 4 6 9 , 1 4 1 , 7 4 4 6 9 , 1 4 1 , 7 4 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

8 , 6 6 5 , 0 0 

8 9 , 9 6 0 , 6 8 

8 , 6 6 5 , 0 0 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

8 4 , 8 9 4 , 0 0 

1 , 5 9 2 , 5 2 1 , 9 2 
4 2 0 , 5 0 3 , 1 9 

8 4 . 8 9 4 , 0 0 

1 . 5 9 2 . 5 2 1 , 9 2 
4 2 0 . 5 0 3 , l i 

0 , 0 0 7 8 , 7 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 4 2 , 5 2 0 , 9 2 
7 3 , 3 7 3 , 0 0 
1 . 3 7 5 , 0 0 

1 4 2 . 5 2 0 , 9 2 
7 3 . 3 7 3 , 0 0 
1 . 3 7 5 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

7 1 , 9 9 8 , 0 0 
2 6 6 , 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 , 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 , 4 4 6 , 3 4 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
2 6 6 , 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 , 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

03 

. . 1 2 2 
0 J J 2 M 5 
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G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a 
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77 

2 0 . 3 9 6 
7 0 1 

3 5 8 , 5 2 
6 9 8 , 5 2 

3 . 6 6 0 , 0 0 

0 3 2 . 4 8 
0 7 9 . 4 9 

2 . 6 3 8 . 1 7 1 , 0 6 

5 . 0 6 3 . 0 8 0 , 6 5 
1 1 . 9 2 9 . 4 9 0 , 5 8 

6 4 . 2 1 0 , 7 0 

1 2 2 . 3 3 9 , 5 5 

1 2 2 . 3 3 9 , 5 5 

0 , 0 0 
1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 
7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 

7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 
4 . 7 6 4 . 2 8 8 , 9 7 
2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 

2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 

2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 
2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 

8 9 9 . 2 4 3 , 3 1 
8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 

8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 

Á 

2 3 . 0 5 8 , 5 8 
2 3 . 0 5 8 , 5 8 

. A 
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- c o n t i 

122 
. 122 0 4 6 2 
i 
im 
7 122 0 7 2 0 

7 812 
7 812 0 5 2 5 
7 812 0 6 1 6 

n u a ç ã o -
C o m u n i c a ç õ e s 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
R a d i o d i f u s ã o C o m u n i t a r i a e P o p u l a r 
D e s p o r t o e L a z e r 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
M a n u t e n ç a o das A t i v . D e s e n v , pel Sec, de 
E s p o r t e s e L a z e r 
D e s p o r t o C o m u n i t á r i o 
D e s e n v o l v i m e n t o d o D e s p o r t o A m a d o r 
D e s p o r t o C o m u n i t á r i o 

1 7 6 . 9 6 2 , 6 1 
1 7 1 . 2 6 2 , 6 1 

1 7 1 . 2 6 2 , 6 1 
5 , 7 0 0 , 0 0 
5 , 7 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 

1 7 8 , 9 6 2 , 6 1 
1 7 1 , 2 6 2 , 6 1 

1 7 1 . 2 6 2 , 6 1 
7 , 7 0 0 , 0 0 

2 , 1 

T O T A L 1 . 5 0 3 . 3 9 2 , 1 5 3 8 , 2 9 4 , 2 5 7 , 8 2 4 1 . 7 9 7 . 6 4 9 , 9 7 

l o , V e l h a , 3 1 d e D e z e m b r o d e 2 0 1 4 . 
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E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
B A L A N Ç O G E R A L 

G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

B a l a n ç o s e g u r i d a d e s o c i a l - A d e n d o V I 
A n e x o 7, da lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em RS 1 , 0 0 

P R O G R A M A D E T R A B A L H O 
D E M O N S T R A T I V O D E F U N Ç Õ E S , S U B F U N Ç Õ E S E P R O G R A M A S 

P O R P R O J E T O S E A T I V I D A D E S 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R O J E T O S A T I V I D A D E S T O T A L 

0 0 2 5 

0 1 2 3 

0 0 1 8 
0 0 1 9 

0 0 2 1 
0 0 2 3 

0 0 2 6 
0 0 3 2 

0 0 3 8 

0 0 3 9 

A s s i s t ê n c i a Social 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
M a n u t e n ç ã o d o s C o n s e l h o s A s s i s t e n c i a i s 
A s s i s t ê n c i a a o I d o s o 
S e r v . de conv. e F o r t a l . de V í n c u l o s com 
I d o s o s 
A s s i s t ê n c i a ao P o r t a d o r de D e f i c i ê n c i a 
Piso de T r a n s i ç ã o de M e d i a c o m p l e x i d a d e 
- PTMC 
A s s i s t ê n c i a à C r i a n ç a e ao A d o l e s c e n t e 
S E R V . D E C O N V I V . E F O R T A L . D E V Í N C U L O S 
C R I A N Ç A S DE 0 A 6 A N O S 
S e r v . í e C o n v i v . e F o r t a l e . d e v i n c u l o s c o m 
J o v e n s 15 a 17 A n o s 
S e r v . de C o n v i v ê n c i a e F o r t a l . de 
v i n c u l o s de 7 a 14 A n o s 
A s s i s t ê n c i a C o m u n i t á r i a 
P A I F / E s t a d o - M a n u t e n ç a o dos C R A S 
P A i F / u n i a o - M a n u t e n ç a o dos C R A S 
P r o g r a m a I G D / B o l s a F a m i l i a 
P r o g r a m a I G D / S U A S 
P r o g r a m a de A t e n ç ã o E s p e c i a l a F a m i l i a -

P r o g r a m a d e B e n e f i c i o s E v e n t u a i s 
P r o g r a m a de A p o i o a P r o j . e A ç õ e s 
C o m e r a ç ã o M u n . E s t a d o U n i ã o 
E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 
F o m e n t o a o T r a b a l h o 
P R O G R A M A P R O N A T E C - A C E S S U A S 
S a ú d e 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
C o o r d e n a c a o e M a n u t e n ç a o Geral 

d a F M i a - E S F 

1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 

8 9 5 . 1 2 1 , 1 9 

2 . 7 5 0 . 0 0 5 , 0 7 
1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 
I . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 
1 0 5 . 4 4 1 , 1 8 

1 0 5 . 4 4 1 , 1 8 
2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 
2 5 2 . 0 8 7 , 8 8 

2 1 . 7 4 6 , 1 3 

9 8 . 1 3 4 . 8 5 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 
5 1 4 . 0 4 1 , 4 7 
1 3 2 . 2 2 7 , 0 9 
5 8 . 3 6 0 , 3 2 

1 7 6 . 2 6 0 , 7 5 
1 5 . 7 8 7 , 5 0 

8 6 . 6 7 3 , 7 5 
4 . 6 0 2 , 2 0 

4 0 . 1 2 9 . 8 6 
0 , 0 0 

3 . 8 6 4 , 0 0 
3 . 8 6 4 , 0 0 

I I . 1 5 0 . 7 1 4 , 3 6 
4 . 4 5 4 . 0 0 6 , 9 2 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 
3 . 9 9 5 . 6 3 5 , 5 8 
3 . 0 9 8 . 4 5 4 , 7 3 

2 . 8 5 1 . 4 4 5 , 6 5 
1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 
1 . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 
1 0 5 . 4 4 1 , 1 8 

1 0 5 . 4 4 1 , 1 8 
2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 
2 5 2 . 0 8 7 , 8 8 

2 1 . 7 4 6 , 1 3 

9 8 . 1 3 4 , 8 5 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 
6 1 5 . 4 8 2 , 0 5 
1 3 2 . 2 2 7 , 0 9 
5 8 . 3 6 0 , 3 2 

1 7 6 . 2 6 0 , 7 5 
1 5 . 7 8 7 , 5 0 

8 6 . 6 7 3 , 7 5 

4 0 . 1 2 9 , 8 6 
1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

3 . 8 6 4 , 0 0 
3 . 8 6 4 , 0 0 

1 2 . 0 4 5 . 8 3 5 , 5 5 
4 . 4 5 4 . 0 0 6 , 9 2 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 
4 . 8 9 0 . 7 5 6 , 7 7 
3 . 0 9 8 . 4 5 4 , 7 3 

1 j ; T - k 
A B I L M U N I C I P A L 
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- c o n t i n u a ç ã o -
g e n t e s C o m u n i t á r i o s d e S a ú d e 

eo de A p o i o a S a ú d e da F a m i l i a -
Proo 
N U C 
N A S 

. . . . E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 
0116 A s s i s t ê n c i a d e S a ú d e P u b l i c a 
0210 A t e n d m e n t o A m b u l a t o r i a l . E i e r g e n c i a l e 

H o s p i t a l a r 
A s s i s t ê n c i a H o s p i t a l a r e A m b u l a t o r i a l 
C e n t r o de E s p e c i a l i d a d e s O d o n t o l o q i c a s • 
C E O 

12 T E T O M U N , DA M E D I A E A L I A C O M P L E X I D A D E 
A M B U L . E H O S P I T A L A R 

II P r o g r a m a de T r a t a m e n t o de S a ú d e F o r a do 
D o m i c i l i o 

0 2 7 6 T r a n s f e r e n c i a d e R e c u r s o s a o C o n s o r c i o 
P u b l i c o d e S a ú d e 
S u p o r t e P r o f i l á t i c o e T e r a p ê u t i c o 

0 0 1 7 P r o g r a m a de A s s i s t ê n c i a F a r m a c ê u t i c a 
B a s i c a 
v i g i l â n c i a S a n i t á r i a 
A ç õ e s E s t r u t u r a n t e s d e v i g i l a n c i a 
S a n i t a r i a 
v i g i l â n c i a E p i d e m i o l ó g i c a 

0 0 1 4 P F V P S - P i s o Fixo de v i g i l a n c i a e 
P r o m o ç ã o da S a ú d e 

5 3 . 0 1 3 , 3 8 
0,00 

8 4 2 . 1 0 7 , 8 1 

3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 3 9 8 . 6 3 8 , 0 0 

2 7 9 . 1 2 6 , 9 1 
0 , 0 0 

2 1 9 . 4 1 5 , 9 4 

2 7 9 . 1 2 6 , 9 1 
5 3 . 0 1 3 , 3 8 

2 1 9 . 4 1 5 , 9 4 

0 , 0 0 
2 . 4 5 7 . 3 3 3 , 5 6 

8 4 2 . 1 0 7 , 8 1 
2 . 4 5 7 . 3 3 3 , 5 6 

1 1 1 . 9 2 9 , 7 4 1 1 1 . 9 2 9 , 7 4 

2 . 0 0 7 . 9 8 4 , 7 1 2 . 0 0 7 . 9 8 4 , 7 1 

1 6 . 9 4 8 , 1 7 1 6 . 9 4 8 , 1 7 

3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 
9 9 6 , 4 0 

3 2 0 . 4 7 0 , 9 4 
9 9 6 , 4 0 

9 9 6 , 4 0 
2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

996,41 
2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 
1 5 . 6 1 1 , 3 0 

2 2 7 . 1 3 0 , 6 0 
1 5 . 6 1 1 , 3 0 

1 5 . 6 1 1 , 3 0 1 5 . 6 1 1 , 3 0 

T O T A L 9 9 6 . 5 6 1 , 7 7 1 3 . 9 0 0 . 7 1 9 , 4 3 1 4 . 8 9 7 . 2 8 1 , 2 0 

a, 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 
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G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

B A L A N Ç O G E R A L 

A n e x o 8, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RJ 1,00 

P R O G R A M A DE T R A B A L H O 
D E M O N S T R A T I V O DE F U N Ç Õ E S , S U B F U N Ç Õ E S E P R O G R A M A S 

C O N F O R M E O V Í N C U L O D O S R E C U R S O S 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 

B a l a n ç o F i s c a l - A d e n d o v i l 

E S P E C I F I C A Ç Ã O V I N C U L A D O S 1 0 T A L 

03 

010 

010 

O U 2 2 
. 0 6 1 2 2 Í H f f i 

L e g i s l a t i v a 
A ç ã o L e g i s l a t i v a 
A c a o L e g i s l a t i v a e C o n t r o l e E x t e r n o 
E s s e n c i a l à J u s t i ç a 
D e f e s a da O r d e i J u r í d i c a 
M a n u t . das A t i v i d a d e s D e s e n v . p e l a 
P r o c u r a d o r i a G. do M u n i e . 
A d m i n i s t r a ç ã o 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
C o o r d e n a ç ã o das A t i v . d a S e c . d e S e g u r a n ç a 
P u b l i c a e C i d a d a n i a 
M a n u t e n c a o das A t i v i d a d e s D e s e n v . p e l o 
G a b i n e t e do P r e f e i t o 
M a n u t . d a s a t i v i d a d e s d e s e n v o l v i d a p e l o 
g a b . d o v i c e - p r e f e i t o 
M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a de G o v e r n o e 
A r t i c u l a ç ã o 
G e r e n c i a m e n t o e M a n u t . d a S e c r e t a r i a 
E x e c u t i v a R e g i o n a l 
G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a 
de F i n a n ç a s 
P r o g r a m a de P r o m o ç ã o I n d u s t r i a l 
G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n ç ã o da S e c r e t a r i a 
de M e i o A m b i e n t e 
M a n u t e n c a o das A t i v , d a Sec. de 
C o m u n i c a ç ã o C i ê n c i a e í e c n o l o 
C o n t r o l e I n t e r n o 
F i s c a l i z a c a o F i n a n c e i r a e O r ç a m e n t a r i a 
G e r e n , e M a n u t . d a S e c . da C o n t r o l a d o r i a 
e O u v i d o r i a Geral 
ftpraitt- P ú b l i c a 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 

lica 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 

1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
4 . 3 4 8 . 2 3 5 , 0 9 
4 . 2 7 4 . 8 6 2 , 0 9 
1 . 3 6 9 . 3 2 7 , 8 1 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
4 . 3 4 8 . 2 3 5 , 0 9 
4 . 2 7 4 . 8 6 2 , 0 9 
1 . 3 6 9 . 3 2 7 , 8 1 

0 , 0 0 1 8 . 6 2 6 , 8 3 1 8 . 6 2 6 , 8 3 

0 , 0 0 4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

8 . 6 6 5 , 0 0 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

8 . 6 6 5 , 0 0 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

8 4 , 8 9 4 , 0 0 

1 . 5 9 2 . 5 2 1 , 9 2 
4 2 0 . 5 0 3 , 1 9 

8 4 , 8 9 4 , 0 0 

1 . 5 9 2 . 5 2 1 , 9 2 
4 2 0 . 5 0 3 , 1 9 

0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 4 2 . 5 2 0 , 9 2 
7 3 . 3 7 3 , 0 0 
1 . 3 7 5 , 0 0 

1 4 2 . 5 2 0 , 9 2 
7 3 . 3 7 3 , 0 0 
1 . 3 7 5 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 
2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

; T W / 7 t 
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c o n t i n u a ç ã o -
1 E d u c a ç ã o 

A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
C o o r d e n a c a o e M a n u t e n ç a o Geral 
D e s e n v o l v i m e n t o d a E d u c a ç ã o A t r a v é s d e 
R e c u r s o s M u n i c i p a i s 
F o r m a ç ã o d e R e c u r s o s H u m a n o s 
P r o f e s s o r C a p a c i t a d o 
E n s i n o F u n d a m e n t a l 
P r o g r a m a N a c i o n a l d e A l i m e n t a ç ã o E s c o l a r 
P r o g r a m a N a c i o n a l de Poio ao t r a n s p o r t e 
E s c o l a r - PNATE 
D e s e n v o l v i m e n t o da E d u c a ç ã o A t r a v é s de 
R e c u r s o s M u n i c i p a i s 
A p o i o e D e s e n v o l v i m e n t o do E n s i n o 
p r o f i s s i o n a l i z a n t e 
v a l o r i z a c a o d o M a g i s t é r i o 
D e s e n v o l v i m e n t o d e G e s t ã o E d u c a c i o n a l 
C o n s t r u i r . A m p l i a r e E q u i p a r 
U n i d . E s c o l a r e s p / o E n s i n o F u n d a m 
E d u c a ç ã o i n f a n t i l 
A p o i o e D e s e n v o l v i m e n t o do E n s i n o 
i n f a n t i l 
C o n s t r u i r e E o u i p a r u n i d . d e E n s i n o para 
a E d u c a c a o i n f a n t i l 
E d u c a ç ã o de J o v e n s e A d u l t o s 
C u l t u r a 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
G e r e n c i a m e n t o das Ativ. da Sec. de 
C u l t u r a e T u r i s m o 
D i f u s ã o C u l t u r a l 
A p o i o a C u l t u r a e a R e a l i z a c a o de 
E v e n t o s C u l t u r a i s 
T u r i s m o 
u r b a n i s m o 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
C o o r d e n a ç ã o d a s A t i v . d a S e c . d e 
I n f r a e s t r u t u r a e S e r v . u r b a n o s 
I n f r a E s t r u t u r a u r b a n a 
E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 
v i a s P u b l i c a s 
S e r v i ç o s U r b a n o s 
L i m p e z a P u b l i c a 
A g r i c u l t u r a 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
M a n u t e n ç ã U i s i t i v . d a S e c . d e 
A g r i c u l t u r a e D e s í í r í o j i o m i i 

22 
11 0 0 6 3 
11 008] 

28 
28 0 0 7 7 
61 
6 1 0 0 5 3 
6 1 0 0 6 0 

6 1 0 0 8 3 

61 0 1 7 6 

61 0 1 7 8 
61 0 1 7 9 
61 0 4 0 4 

65 
65 0 1 7 5 

65 0402 

2 2 
22 0 0 5 0 

92 
92 0 4 7 3 

95 

22 
22 0 0 4 7 

51 
51 0 0 3 8 
51 0 2 5 7 
52 
52 0 2 5 5 

2 4 0 . 7 5 4 , 3 3 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 6 . 9 9 9 . 6 0 1 , 2 0 
4 . 2 2 9 . 3 5 8 , 5 2 
4 . 2 2 5 . 6 9 8 , 5 2 

2 7 . 2 4 0 . 3 5 5 , 5 3 
4 . 2 2 9 . 3 5 8 , 5 2 
4 . 2 2 5 . 6 9 8 , 5 2 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 0 9 . 7 4 9 , 9 3 
1 0 9 . 7 4 9 , 9 3 

3 . 6 6 0 , 0 0 
7 7 . 9 4 0 , 0 0 
7 7 . 9 4 0 , 0 0 

2 2 . 2 2 4 . 5 6 4 , 9 5 
5 9 1 . 3 2 9 , 5 6 

3 . 6 6 0 , 0 0 
7 7 . 9 4 0 , 0 0 
7 7 . 9 4 0 , 0 0 

2 2 . 3 3 4 . 3 1 4 , 8 8 
7 0 1 . 0 7 9 , 4 9 

0 , 0 0 2 . 6 3 8 . 1 7 1 , 0 6 2 . 6 3 8 . 1 7 1 , 0 6 

0 , 0 0 1 . 2 2 8 . 9 9 9 , 3 2 1 . 2 2 8 . 9 9 9 , 3 2 

0,00 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

5 . 0 6 3 . 0 8 0 , 6 5 
1 1 . 9 2 9 . 4 9 0 , 5 8 

6 4 . 2 1 0 , 7 0 

5 . 0 6 3 . 0 8 0 , 6 5 
1 1 . 9 2 9 . 4 9 0 , 5 8 

6 4 . 2 1 0 , 7 0 

0 , 0 0 
1 3 1 . 0 0 4 , 4 0 

7 0 9 . 2 8 3 , 0 8 
4 6 7 . 7 3 7 , 7 3 

7 0 9 . 2 8 3 , 0 8 
mm# 

0 , 0 0 1 2 2 . 3 3 9 , 5 5 1 2 2 . 3 3 9 , 5 5 

1 3 1 . 0 0 4 , 4 0 
(i An 

3 4 5 . 3 9 8 , 1 8 
D M 

4 7 6 . 4 0 2 , 5 8 
n Ãfl u, uu 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

U, UU 
1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 

U i uu 
1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 
7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 

3 2 5 . 3 6 5 , 3 1 
7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 4 5 . 3 0 6 , 6 7 
0 , 0 0 

7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 
0 , 0 0 

5 . 7 0 1 . 9 7 7 , 7 3 
2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 

7 8 1 . 2 0 0 , 0 0 
0 , 0 0 

5 . 8 4 7 . 2 8 4 , 4 0 
2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 

0 , 0 0 
1 4 5 . 3 0 6 , 6 7 
6 4 . 6 5 4 , 2 8 
8 0 . 6 5 2 , 3 9 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 
9 3 7 . 6 8 8 , 7 6 
5 0 . 5 2 1 , 7 8 

8 8 7 . 1 6 6 , 9 8 
2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 
2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 

9 0 2 . 9 5 5 , 0 5 
8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 

2 . 7 4 6 . 7 9 4 , 5 7 
1 . 0 8 2 . 9 9 5 , 4 3 

1 1 5 . 1 7 6 , 0 6 
9 6 7 . 8 1 9 , 3 7 

2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 
2 . 0 1 7 . 4 9 4 , 4 0 

9 0 2 . 9 5 5 , 0 5 
8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 
3 . 7 1 1 , 7 4 
3 . 7 1 1 , 7 4 

8 7 6 . 1 8 4 , 7 3 
3 . 7 1 1 , 7 4 
3 . 7 1 1 , 7 4 

1) u P / 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A T O N T A B I L M U N I C I P A L 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



• c o n t i 
0 606 
0 606 0668 
0 6 0 7 
0 608 
4 
4 122 
4 122 0462 
7 
7 122 
7 122 0720 

7 812 
7 812 0525 
7 812 0616 

u a ç ã o -| 
E x t e n s ã o Rural 
A s s i t e n c i a ao P r o d u t o r Rural 
I r r i g a ç ã o 
P r o m o ç ã o d a P r o d u ç ã o A g r o p e c u á r i a 
C o m u n i c a ç õ e s 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
R a d i o d i f u s ã o C o m u n i t a r i a e P o p u l a r 
D e s p o r t o e Lazer 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
H a n u t e n c a o das A t i v . D e s e n v . pel Sec. de 
E s p o r t e s e Lazer 
D e s p o r t o C o m u n i t á r i o 
D e s e n v o l v i m e n t o d o D e s p o r t o A m a d o r 
D e s p o r t o C o m u n i t á r i o 

2 3 . 0 5 8 , 5 8 
2 3 . 0 5 8 , 5 8 

1 7 8 . 9 6 2 , 6 1 
1 7 1 . 2 6 2 , 6 1 

1 7 1 . 2 6 2 , 6 1 
7 . 7 0 0 , 0 0 
5 . 7 0 0 , 0 0 
2 . 0 0 0 , 0 0 

3 8 6 . 0 6 1 , 0 0 4 1 . 4 1 1 . 5 8 8 , 9 7 

ã o v e l h a , 3 1 d e D e z e m b r o d e 2 0 1 4 . 

r w / 7 r 
6 S E S S T O 
( S S E S S O R 

P A L 
N T A B I L 

T A R D I N Y P I N H E I R í 
P R E F E I T O M U N ! 



E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O OE 2 0 1 4 
B A L A N Ç O G E R A L 

G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

, , B a l a n ç o s e g u r i d a d e s o c i a l - A d e n d o v i l 
A n e x o 8, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Ei RJ 1 , 0 0 

P R O G R A M A DE T R A B A L H O 
D E M O N S T R A T I V O DE F U N Ç Õ E S , S U B F U N Ç Õ E S E P R O G R A M A S 

C O N F O R M E O V Í N C U L O D O S R E C U R S O S 

C O D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O V I N C U L A D O S O R D I N Á R I O S T O T A L 

1 6 2 . 7 2 2 , 7 4 
3 0 . 8 2 7 , 8 2 
3 0 . 8 2 7 , 8 2 

0 , 0 0 
1 5 . 9 9 9 , 9 6 

2 . 6 8 8 . 7 2 2 , 9 1 
1 . 8 1 7 . 3 5 5 , 5 6 
1 . 7 7 2 . 4 8 5 , 0 0 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 
8 9 . 4 4 1 , 2 2 

2 . 8 5 1 . 4 4 5 , 6 5 
1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 
1 . 8 0 3 . 3 1 2 , 8 2 

4 4 . 8 7 0 , 5 6 
1 0 5 . 4 4 1 , 1 8 

1 5 . 9 9 9 , 9 6 
2 6 . 3 8 7 , 1 6 

8 9 . 4 4 1 , 2 2 
0 , 0 0 

10f.411,18 
2 6 . 3 8 7 , 1 6 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 
3 2 . 9 5 4 , 8 9 

0,00 
2 1 9 . 1 3 2 , 9 9 

2 6 . 3 8 7 , 1 6 
2 5 2 . 0 8 7 , 8 8 

7 . 9 9 9 , 9 8 1 3 . 7 4 6 , 1 5 2 1 . 7 4 6 , 1 3 

0 , 0 0 9 8 . 1 3 4 , 8 5 9 8 . 1 3 4 , 8 5 

2 4 . 9 5 4 , 9 1 
5 6 . 5 5 2 , 9 1 

0 , 0 0 
1 4 . 2 7 3 , 7 0 
1 9 . 6 2 9 , 6 1 
8 . 1 8 5 , 0 0 

1 0 7 . 2 5 1 , 9 9 
5 5 8 . 9 2 9 , 1 4 
1 3 2 . 2 2 7 , 0 9 
4 4 . 0 8 6 , 6 2 

1 5 6 . 6 3 1 , 1 4 
7 . 6 0 2 , 5 0 

1 3 2 . 2 0 6 , 9 0 
6 1 5 . 4 8 2 , 0 5 
1 3 2 . 2 2 7 , 0 9 
5 8 . 3 6 0 , 3 2 

1 7 6 . 2 6 0 , 7 5 
1 5 . 7 8 7 , 5 0 

1 4 . 4 6 4 , 6 0 
0 , 0 0 

7 2 . 2 0 9 , 1 5 
4 . 6 0 2 , 2 0 

8 6 . 6 7 3 , 7 5 
4 . 6 0 2 , 2 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

n nn 

4 0 . 1 2 9 , 8 6 
1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

\ I U flfl 

4 0 . 1 2 9 , 8 6 
1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

3 . 8 6 4 , 0 0 
3 . 8 6 4 , 0 0 

1 2 . 0 4 5 . 8 3 5 , 5 5 
4 . 4 5 4 . 0 0 6 , 9 2 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 
4 . 8 9 0 . 7 5 6 , 7 7 
3 . 0 9 8 . 4 5 4 , 7 3 

, uu 
0 , 0 0 

1 . 5 6 2 . 5 2 0 , 6 5 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 4 6 . 6 0 8 , 0 0 
1 . 5 1 0 , 0 0 

j . O D H , U U 
3 . 8 6 4 , 0 0 

1 0 . 4 8 3 . 3 1 4 , 9 0 
4 . 4 5 4 . 0 0 6 , 9 2 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 
4 . 7 4 4 . 1 4 8 , 7 7 
3 . 0 9 6 . 9 4 4 , 7 3 

4 0 . 1 2 9 , 8 6 
1 0 1 . 4 4 0 , 5 8 

3 . 8 6 4 , 0 0 
3 . 8 6 4 , 0 0 

1 2 . 0 4 5 . 8 3 5 , 5 5 
4 . 4 5 4 . 0 0 6 , 9 2 
3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 

4 9 2 . 0 5 0 , 1 2 
4 . 8 9 0 . 7 5 6 , 7 7 
3 . 0 9 8 . 4 5 4 , 7 3 

0 0 2 4 

0 1 2 3 

0018 
0 0 1 9 

0 0 2 1 
0 0 2 3 

0 0 2 6 
0 0 3 2 

0 0 3 8 

0 0 3 9 

A s s i s t ê n c i a Social 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
M a n u t e n ç ã o dos C o n s e l h o s A s s i s t e n c i a i s 
A s s i s t ê n c i a ao I d o s o 
S e r v . de C o n v . e F o r t a l . de v i n c u l o s c o i 
I d o s o s 
A s s i s t ê n c i a ao P o r t a d o r de D e f i c i ê n c i a 
P i s o de T r a n s i ç ã o de M e d i a C o m p l e x i d a d e 
• P T M C 
A s s i s t ê n c i a à C r i a n ç a e ao A d o l e s c e n t e 
S E R V . D E C O N V I V . E F O Í T A L . D E V Í N C U L O S 
C R I A N Ç A S DE 0 A 6 A N O S 
S e r v . d e C o n v i v . e F o r t a l e . d e v i n c u l o s com 
J o v e n s 15 a 17 A n o s 
S e r v . de C o n v i v ê n c i a e F o r t a l . de 
V i n c u l o s de 7 a 14 A n o s 
A s s i s t ê n c i a C o m u n i t á r i a 
P A I F / E s t a d o • M a n u t e n ç a o dos C R A S 
P A I F / U n i a o - M a n u t e n ç a o dos C R A S 
P r o g r a m a I G D / B o l s a F a m i l i a 
P r o g r a m a I G D / S U A S 
P r o g r a m a de A t e n ç ã o E s p e c i a l a F a m i l i a -
P A E F 
P r o g r a m a de B e n e f i c i o s E v e n t u a i s 
P r o g r a m a de A p o i o a P r o j . e A ç õ e s 
Com e r a ç ã o M u n . E s t a d o u n i ã o 
E d i f i c a c o e s P u b l i c a s 

F o m e n t o ao T r a b a l h o 
P R O G R A M A P R O N A T E C - A C E S S U A S 
S a ú d e 
A d m i n i s t r a ç ã o Geral 
A d m i n i s t r a ç ã o G e r a l 
C o o r d e n a c a o e M a n u t e n ç a o Geral 

io Básica- — , 
Ja F a n ' T i > - ESF 

I N F O C O N T AS5EÍ 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

U N I C I P A L 
u y y 

T A R D I N V P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

01 0038 
01 0116 
01 0210 

02 
02 0011 

02 0012 

02 0276 

0 ] 
0] 0017 

04 
04 0015 

05 
05 0014 

Proc rama A g e n t e s C o m u n i t á r i o s d e S a ú d e 
eo de A p o i o a S a ú d e da F a m i l i a -

E d i í i c a c o e s P u b l i c a s 
A s s i s t ê n c i a d e S a ú d e P u b l i c a 
A t e n d m e n t o A m b u l a t o r i a l . E m e r g e n c i a l e 
H o s p i t a l a r 
A s s i s t ê n c i a H o s p i t a l a r e A m b u l a t o r i a l 
C e n t r o de E s p e c i a l i d a d e s O d o n t o l o q i c a s • 
CEO 
T E T O HUN. DA M E D I A E A L T A C O M P L E X I D A D E 
A M B U L . E H O S P I T A L A R 
P r o g r a m a de T r a t a m e n t o de S a ú d e Fora do 
D o m i c i l i o 
T r a n s f e r e n c i a de R e c u r s o s ao C o n s o r c i o 
P u b l i c o de Saúde 
S u p o r t e P r o f i l á t i c o e T e r a p ê u t i c o 
P r o g r a m a d e A s s i s t ê n c i a F a r m a c ê u t i c a 
B a s i c a 
V i g i l â n c i a S a n i t á r i a 
A ç õ e s E s t r u t u r a n t e s d e v i g i l a n c i a 
S a n i t a r i a 
v i g i l â n c i a E p i d e m i o l ó g i c a 
PFVPS - Piso Fixo de v i g i l a n c i a e 
P r o m o ç ã o da Saúde 

139.078,00 

1.410.460,85 

1.410.371,85 

.451, 

.451, 

259.560,00 398.638,00 

279.126,91 
53.013,38 

213.395,94 

279.126,91 
53.013,38 

219.415,94 

842.107,81 
1.046.872,71 

842.107,81 
2.457.333,56 

111.840,74 111.929,74 

597.612,86 2.007.984,71 

16.948,17 16.948,17 

320.470,94 
996,40 

320.470,94 
996,40 

996,40 
227.130,60 

99i,40 
227.130,60 

227.130,60 
10.159,50 

227.130,60 
15.611,30 

10.159,50 15.611,30 

T O T A L 1.725.243,39 13.172.037,81 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A CO-RTABTÍ. M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

V e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 
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B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2014 

C o n s o l i d a d o A d e n d o v i u 
A n e x o 9, da Lei n° 4320, de U / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 
EI RÍ 1,00 

D E M O N S T R A T I V O DA D E S P E S A POR Ó R G Ã O S E F U N Ç Õ E S 

F U N Ç Õ E S 
Ó R G Ã O S 

L e g i s l a t i v a j u d i c i á r i a E s s e n c i a l à J u s t i ç a 

01 C a i a r a M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
02 S e c r e t a r i a de Adi. e P l a n e j a i e n t o 
05 S e c r e t a r i a de S a ú d e 
06 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
07 G a b i n e t e do P r e f e i t o 
08 P r o c u r a d o r i a G e r a l do M u n i c i p i o 
11 Sec. i n f r a e s t r u t u r a e S e r v i ç o s U r b a n o s 
12 Sec. A g r i c u l t u r a e D e s e n v . t c o n ô i i c o 
13 S e c r e t a r i a de E d u c a c a o , 
14 S e c r e t a r i a da C u l t u r a e T u r i s i o 
17 S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e . E s p o r t e e L a z e r 
19 F U N D E B • F u n d o M a n u t . Des. E d u c . B a s i c a 
20 S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , C i ê n c i a e T e c n o l o g i a 
21 H o s p i t a l G e r a l oe M i s s ã o v e l h a 
22 G a b i n e t e do v i c e - P r e f e i t o 
27 s e c r e t a r i a de G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 
28 S e c r e t a r i a de F i n a n ç a s 
29 S e c r e t a r i a de M e i o A m b i e n t e 
30 S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e C i d a d a n i a 
31 S e c r e t a i r a E x e c u t i v a R e g i o n a l 
32 Sec. C o n t r o l a d o r i a e O u v i d o r i a G e r a l 

1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L 1,650.451,16 251.394,48 

V e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 
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P R E F E I T O M U N I C I P A L 



BALANÇO GERAL 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 

C o n s o l i d a d o A d e n d o v i u 
A n e x o 9, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 0 4 / 0 2 / 8 5 ) 
Em RJ 1,00 

D E M O N S T R A T I V O DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2014 

Ó R G Ã O S 
F U N Ç Õ E S n m s t r a ç ã o D e f e s a N a c i o n a l S e g u r a n ç a P ú b l i c a 

C a m a r a M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de Adm. e P l a n e j a m e n t o 
S e c r e t a r i a d e S a ú d e 
Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
G a b i n e t e d o P r e f e i t o 
P r o c u r a d o r i a G e r a l d o M u n i c i p i o 
Sec. I n f r a e s t r u t u r a e S e r v i ç o s U r b a n o s 
Sec. A g r i c u l t u r a e D e s e n v . E c o n ô m i c o 
S e c r e t a r i a de E d u c a c a o , 
S e c r e t a r i a da C u l t u r a e T u r i s m o 
S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e , E s p o r t e e L a z e r 
F U N D E B - F u n d o M a n u t . Des. E d u c . B a s i c a 
S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , C i ê n c i a e T e c n o l o g i a 
H o s p i t a l G e r a l d e M i s s ã o v e l h a 
G a b i n e t e d o v i c e - P r e f e i t o 
S e c r e t a r i a de G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 
S e c r e t a r i a d e F i n a n ç a s 
S e c r e t a r i a d e M e i o A m b i e n t e 
S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e C i d a d a n i a 
S e c r e t a i r a E x e c u t i v a R e g i o n a l 
Sec. C o n t r o l a d o r i a e O u v i d o r i a G e r a l 

1 . 3 6 9 . 3 2 7 , 8 1 

4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 

4 2 0 . 5 0 3 , 1 9 
0,00 
0 , 0 0 

1 4 2 . 5 2 0 , 9 2 
0 , 0 0 

8 . 6 6 5 , 0 0 
8 9 . 9 6 0 , 6 8 

1 . 5 9 3 . 8 9 6 , 9 2 
7 8 . 7 0 0 , 0 0 
1 8 . 6 2 6 , 8 3 
8 4 . 8 9 4 , 0 0 
7 1 . 9 9 8 , 0 0 

2 6 6 . 4 4 6 34 

T O T A L 4 . 3 4 8 . 2 3 5 , 0 9 2 6 6 . 4 4 6 , 3 4 

Velha, 31 de D e z e m b r o de 2014. 

INFOCONT A S S E S S O R I A Cí&NJABIL M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A CONTÁBIL 
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T A R D I N Y PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO M U N I C I P A L 
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C o n s o l i d a d o A d e n d o V I I I 
A n e x o 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. ( P o r t a r i a SOF n° 8, de 04/02/85) 
EM RÍ 1,00 

D E M O N S T R A T I V O DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2014 

Ó R G Ã O S 
F U N Ç Õ E S R e l a ç õ e s E x t e r i o r e s A s s i s t ê n c i a S o c i a l P r e v i d ê n c i a S o c i a l 

C a m a r a M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
S e c r e t a r i a de Adm. e P l a n e j a m e n t o 
S e c r e t a r i a d e S a ú d e 
Sec. do T r a b a l h o e A s s i t e n c i a S o c i a l 
G a b i n e t e d o P r e f e i t o 
P r o c u r a d o r i a G e r a l d o M u n i c i p i o 
Sec. i n f r a e s t r u t u r a e S e r v i ç o s U r b a n o s 
Sec. A g r i c u l t u r a e D e s e n v . È c o n ô m i c o 
S e c r e t a r i a de E d u c a c a o , 
S e c r e t a r i a da C u l t u r a e T u r i s m o 
S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e , E s p o r t e e L a z e r 
F U N D E B - F u n d o M a n u t . Des. E d u c . B a s i c a 
S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , C i ê n c i a e T e c n o l o g i a 
H o s p i t a l G e r a l d e M i s s ã o v e l h a 
G a b i n e t e d o v i c e - P r e f e i t o 
S e c r e t a r i a de G o v e r n o e A r t i c u l a ç ã o 
S e c r e t a r i a d e F i n a n ç a s 
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E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
Em R$ 1 , 0 0 

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A A R R E C A D A D A 
I F E 

\ M A I S 
E N Ç J 

PARA M E N O S 

1000.00.00.00.00 
1100.00.00.00.00 
1110.00.00.00.00 
1 1 1 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 1 1 2 . 0 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 1 1 2 . 0 4 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 1 1 2 . 0 4 . 3 1 . 0 0 . 0 0 

1112.08.00.00.00 

1 1 1 3 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 1 1 3 . 0 5 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 1 1 3 . 0 5 . 0 1 . 0 0 . 0 0 

1 1 2 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0 
1 1 2 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0 
1 1 2 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 1 2 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 1 2 2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 2 0 0 . 0 0 . 0 0 . 
1 2 3 0 . 0 0 , 0 0 . 

1 3 1 0 . 0 0 , 0 0 , 
1311.1 
1319.1 

R e c e i t a s C o r r e n t e s 
R e c e i t a T r i b u t á r i a 
I m p o s t o s 
I m p o s t o sobre o P a t r i m ô n i o e a R e n d a 
I m p o s t o sobre a P r o p r i e d a d e P r e d i a l 

T e r r i t o r i a l u r b a n a 
I m p o s t o R e n d a Prov, d e Q u a l q u e r 

N a t u r e z a 
i m p o s t o de R e n d a R e t i d o nas F o n t e s 

s o b r e R e n d i m e n t o s d o T r a b a l h o 
I m p o s t o s o b r e T r a n s m i s s ã o d e B e n s 

I m ó v e i s - I T B I 
I m p o s t o s o b r e P r o d u ç ã o e a C i r c u l a ç ã o 
I m p o s t o s o b r e S e r v i ç o s d e Q u a l q u e r 

N a t u r e z a 
I m p o s t o s o b r e S e r v i ç o s d e Q u a l q u e r 

N a t u r e z a 
T a x a s 
T a x a s pelo E x e r c i d o Poder d e P o l i c i a 
O u t r a s T a x a s pelo E x e r c í c i o do Poder de 

P o l i c i a 
T a x a s p e l a P r e s t a ç ã o d e S e r v i ç o s 
O u t r a s T a x a s p e l a P r e s t a ç ã o d e S e r v i ç o s 
T O T A L D E R e c e i t a T r i b u t á r i a 

R e c e i t a s d e C o n t r i b u i ç õ e s 
C o n t r i b u i ç ã o para o C u s t e i o do S e r v i ç o 

de I l u m i n a ç ã o P ú b l i c a 
T O T A L DE R e c e i t a s de C o n t r i b u i ç ó 

R e c e i t a P a t r i m o n i a l 
R e c e i t a s i m o b i l i á r i a s 

- k } \ 

I N F O L M U N I C I P A L 
S O R I A C O N T Á B I L 

4 3 6 . 3 6 6 , 0 0 

1 0 8 . 9 2 7 , 0 0 

1.208.000,00 

6 3 . 7 8 3 , 0 0 
1 . 8 4 2 . 0 7 6 , 0 0 

1.1 

2 0 . 4 5 1 , 6 3 

5 0 0 . 5 8 2 , 2 4 

1 1 7 , 4 0 8 , 0 3 

2 . 4 5 3 . 2 7 0 , 0 9 

9 9 . 8 2 5 , 4 6 
3 . 1 9 1 . 5 3 7 , 4 5 

2 9 0 . 8 0 6 , 3 5 
2 9 0 . 8 0 6 , 3 5 

i.529,00 

-X, f L 

4 5 1 , 6 3 

6 4 . 2 1 6 , 2 4 

8 . 4 8 1 , 0 3 

1 . 2 4 5 . 2 7 0 , 0 9 

3 6 . 0 4 2 , 4 6 

2 4 0 . 8 0 6 , 3 5 

1.529,00 

4* d 
TARflINY P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A 
I F E 
M A I S 

E N Ç / 
PARA M E N O S 

1 3 2 0 . 0 0 . 0 0 . 1 
1 3 2 5 . 0 0 . 0 0 . 1 
1 3 2 5 . 0 1 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 5 . 0 

1 3 2 9 . 0 0 . 0 0 . 1 
1 3 9 0 . 0 0 . 0 0 . 1 

1 6 0 0 . 0 0 . 0 0 . 1 
1 6 0 0 . 0 5 . 0 0 . ' 
1 6 0 0 . 0 5 . 0 1 . 1 

1 6 0 0 . 9 9 . 0 0 . ' 

1 7 0 0 . 0 0 . 0 0 J 
1 7 2 0 . 0 0 . 0 0 J 
1 7 2 1 . 0 0 . 0 0 . ' 
1 7 2 1 . 0 1 . 0 0 . 
1 7 2 1 . 0 1 . 0 2 . 

R e c e i t a s de v a l o r e s M o b i l i á r i o s 
R e m u n e r a ç ã o de D e p ó s i t o s B a n c á r i o s 
R e m u n e r a ç ã o de D e p ó s i t o s de R e c u r s o s 

v i n c u l a d o s 
R e c . de Rem, de Dep. B a n e . de R e c . 

V i n c . - F U N D E B 
Rec. de Rem. de D e p . B a n e . de R e c . 

V i n c . • F u n d o de S a ú d e 
R e c . de Rei. de D e p . B a n e . de Rec. 

V i n c . • M D E 
R e c . de R e m . de D e p . B a n e . de R e c . 

v i n c . • FNAS 
Rem. de O u t r o s Dep. B a n c . d e R e c u r . 

v i n c u l a d o 
R e m u n e r a ç ã o de D e p . B a n c . d e R e c u r . Não 

v i n c u l a d o s 
O u t r a s R e c e i t a s de v a l o r e s M o b i l i á r i o s 
O u t r a s R e c e i t a s P a t r i m o n i a i s 
T O T A L DE R e c e i t a P a t r i m o n i a l . . . . 

R e c e i t a de S e r v i ç o s 
S e r v i ç o s de S a ú d e 
S e r v i ç o s H o s p i t a l a r e s 
O u t r o s S e r v i ç o s 
T O T A L DE R e c e i t a d e S e r v i ç o s . . . . 

T r a n s f e r ê n c i a s C o r r e n t e s 
T r a n s f e r ê n c i a s i n t e r g o v e r n a m e n t a i s 
T r a n s f e r ê n c i a s da u n i ã o 
P a r t i c i p a ç ã o na R e c e i t a da u n i ã o 
C o t a - P a r t e do F u n d o de P a r t i c i p a ç ã o dos 

M u n i c í p i o s 
C o t a - P a r t e do i m p o s t o s o b r e a 

P r o p r i e d a d e T e r r i t o r i a l Rural 
T r a n s f . da C o m p e n s a ç ã o F i n a n c . p e l a 

E x p l o r a ç ã o de Rec. N a t u r a i s 
C o t a - P a r t e da C o m p e n s a ç ã o F i n a n c e i r a de 

R e c u r s o s M i n e r a i s - CFEM 
C o t a - P a r t e R o y a l t i e s - C o m p e n . F i n a n c . p e l a 

P r o d u ç . P e t r o - L e i 7 . 9 9 0 / 8 9 
C o t a - P a r t e d o l w d o E s p e c i a l do 

v P e t r ó l e o - FEP 

18. 

3 3 . 4 3 8 , 3 3 2 0 . 5 8 0 , 6 3 1 2 . 8 5 7 , 7 0 

1 4 . 8 7 8 , 0 0 6 3 . 0 7 8 , 4 7 4 8 . 2 0 0 , 4 7 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 3 3 9 . 5 3 8 , 7 9 3 1 9 . 5 3 8 , 7 9 

1 5 . 7 4 3 , 0 0 4 6 . 0 5 9 , 4 2 3 0 . 3 1 6 , 4 2 

3 9 . 9 9 9 , 0 0 2 2 . 5 8 6 , 3 9 1 7 . 4 1 2 , 6 1 

1 4 . 1 9 2 , 0 0 1 8 . 4 8 9 , 4 5 4 . 2 9 7 , 4 5 
1 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

4 . 2 9 7 , 4 5 
1 . 0 0 0 , 0 0 

1 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 . 0 0 0 , 0 0 
1 4 6 . 7 7 9 , 3 3 

5 . 0 0 0 , 0 0 
5 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

5 1 0 . 3 3 3 , 1 5 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

5 . 0 0 0 , 0 0 
5 . 0 0 0 , 0 0 

6 0 7 . 8 0 9 , 0 0 1 9 . 1 3 0 . 4 3 8 , 5 9 5 2 2 . 6 2 9 , 5 9 

2 . 6 0 3 , 0 0 8 . 1 7 5 , 0 6 5 . 5 7 2 , 0 6 

5 . 0 0 0 , 0 0 

6 0 . 2 3 8 , 0 0 

0 , 0 0 

1 1 . 5 2 9 , 0 8 

5 . 0 0 0 , 0 0 

4 8 . 7 0 8 , 9 2 

2 1 6 . 2 3 7 , 0 0 2 9 0 . 0 1 8 , 2 0 7 3 . 7 8 1 , 2 0 

I N F O C O N T ASSEssdílIA (ÍONTABIL M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

; - J Q S x 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A A R R E C A D A D A 
D I F E 

P A R A M A I S 
R E N Ç A 

PARA M E N O S 

1 . 1 0 2 , 0 0 

8 6 0 . 1 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 

9 6 6 . 8 1 2 , 0 4 1 0 6 . 7 1 2 , 0 4 

1 . 1 0 2 , 0 0 

9 4 4 . 0 6 5 , 0 0 7 9 5 . 4 6 0 , 0 0 1 4 8 . 6 0 5 , 0 0 

1 . 8 1 9 . 2 2 2 , 5 0 
3 1 7 . 1 2 5 , 0 0 

4 8 0 . 0 0 0 , 0 0 

9 4 0 . 8 1 4 , 0 0 
3 1 8 . 4 7 0 , 0 0 

2 4 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 . 3 4 5 , 0 0 
8 7 8 . 4 0 8 , 5 0 

2 4 0 . 0 0 0 , 0 0 

7 3 4 . 2 2 5 , 0 0 9 5 0 . 7 0 6 , 5 5 2 1 6 , 4 8 1 , 5 5 

1 4 5 . 1 2 5 , 0 0 0 , 0 0 1 4 5 . 1 2 5 , 0 0 

9 6 7 . 6 0 3 , 2 0 1 . 1 7 9 . 8 0 9 , 4 4 2 1 2 , 2 0 6 , 2 4 

1 0 6 . 4 2 5 , 0 0 1 3 6 . 9 5 0 , 0 0 3 0 . 5 2 5 , 0 0 

2 1 . 2 8 5 , 0 0 0 , 0 0 2 1 . 2 8 5 , 0 0 

4 1 2 . 8 0 0 , 0 0 1 9 7 . 3 0 6 , 6 0 2 1 5 . 4 9 3 , 4 0 

5 5 . 9 0 0 , 0 0 

3 0 . 9 6 0 , 0 0 

4 6 . 8 7 4 , 0 0 

3 5 . 6 9 6 , 2 8 4 . 7 3 6 , 2 8 

9 . 0 2 6 , 0 0 

1 9 3 . 5 0 0 , 0 0 9 . 8 3 7 , 8 0 1 8 3 . 6 6 2 , 2 0 

1 2 . 0 0 0 , 0 0 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 

5 . 5 2 4 , 2 5 

1 2 . 0 0 0 , 0 0 

4 4 . 4 7 5 , 7 5 

3 6 . 2 5 0 , 0 0 

4 8 9 . 6 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

3 6 . 2 5 0 , 0 0 

4 8 9 . 6 0 0 , 0 0 

721.2 

7 2 1 , ] 

7 2 1 , ] 
7 2 1 . ] 
7 2 1 . ] 

7 2 1 . ] 

7 2 1 . ] 
7 2 1 , ] 

7 2 1 , ] 

7 2 1 , ] 

7 2 1 . 3 
7 2 1 , ] 

7 2 1 , ] 

7 2 1 , ] 

7 2 1 . 3 
7 2 1 . ] 

7 2 1 . 3 

7 2 1 , 3 

7 2 1 , 3 
7 2 1 , 3 

7 2 1 , 3 

7 2 1 , 3 
7 2 1 . 3 
721,3 
721,3 

1 7 2 l J h t t j J L 

O u t r a s T r a n s f , D e c o r r e n t e s de Comp. 
F i n a n c . p / E x p l o r . R e c . N a t u r a i s 

T r a n s f . R e c u r s o s do SUS - R e p a s s e Fundo 
a Fundo 

B l o c o d e A t e n ç ã o B á s i c a 
Piso de A t e n ç ã o B á s i c a • PAB Fixo 
PAB v a r i a v e l - P r o g r a m a S a ú d e da 

F a m i l i a 
PAB V a r i a v e l • P r o g r a m a A g e n t e s 

c o m u n i t á r i o s d e S a ú d e 
PAB V a r i a v e l - P r o g r a m a S a ú d e Bucal 
PAB V a r i a v e l - NASf N ú c l e o s de A p o i o a 

Saúde da F a m i l i a 
PAB V a r i a v e l • PMAQ Prog. de M e l h o r i a 

do A c e s o e da Q u a l i d a d e 
C o m p e n s a ç ã o d e E s p e c i f i c i d a d e s 

R e g i o n a i s 
Bloco de M e d i a e A l t a C o m p l e x i d a d e 
T e t o F i n a n c e i r o • Mac A m b u l a t o r i a l e 

H o s p i t a l a r 
CEO - C e n t r o de E s p e c i a l i d a d e s 

O d o n t o l o g i c a s 
Rede V i v e r sem L i m i t e s • RDEF - Ceo 

E s t a d u a l 
Bloco de V i g i l â n c i a em S a ú d e 
Piso Fixo de V i g i l a n c i a e P r o m o ç ã o da 

S a ú d e • PFVS 
A ç õ e s E s t r u t u r a n t e s d e v i g i l a n c i a 

S a n i t á r i a 
Piso E s t r a t é g i c o - G e r e n c i a m e n t o de 

R i s c o de vs 
Bloco de A s s i s t ê n c i a F a r m a c ê u t i c a 
P r o g r a m a d e A s s i s t ê n c i a F a r m a c ê u t i c a 

B a s i c a 
P r o g r a m a Nac. de Q u a l i f i c a ç ã o da Ass. 

F a r m a c ê u t i c a ( Q U A L I F A R - S U S ) 
Bloco G e s t ã o do SUS 
Q u a l i f i c a ç ã o da G e s t ã o do SUS 
Bloco I n v e s t i m e n t o 
A q u i s i ç ã o de E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l 

P e r m a n e n t e 
P r o g r ã m T ! H t t M ] | f i ' c a ç ã o d e ^ U B S 

C o n s t r u ç ã o 

v l 
I N F O C O N t A S S E S S & R I A U ô ^ B I L M U N I C I P A L 

iSORIA C O N T Á B I L 

JL 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

CODIGO E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A 
I F E E N 

P A R A M E N O S 

1 7 2 1 . ] ] , 9 9 , 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 4 , 0 0 , 0 0 , 0 0 

1 7 2 1 . 3 4 , 0 1 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 0 1 . 0 0 
1 7 2 1 . 3 4 , 0 1 , 0 2 . 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 0 3 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 0 4 . 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 0 5 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 0 6 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 . 0 7 . 0 0 
1 7 2 1 . 3 4 . 0 1 . 0 8 . 0 0 
1 7 2 1 . 3 4 , 0 1 . 0 9 , 0 0 
1 7 2 1 . 3 4 , 0 1 , 1 0 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 1 1 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 1 2 . 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 1 3 , 0 0 
1 7 2 1 , 3 4 , 0 1 , 1 4 , 0 0 

1 7 2 1 . 3 4 . 0 1 , 1 5 , 0 0 

1 7 2 1 . 3 4 . 0 1 . 1 6 , 0 0 

1 7 2 1 , 3 4 . 9 9 . 0 0 , 0 0 
1 7 2 1 . 3 5 . 0 0 . 0 0 , 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 . 0 1 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 1 . 3 5 , 0 2 , 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 . 0 3 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 . 0 3 , 0 1 . 0 0 
1 7 2 1 . 3 5 . 0 3 . 0 2 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 , 0 3 , 0 3 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 , 0 3 , 0 4 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 . 0 3 . 0 5 . 

1 7 2 l " 3 L 

( C r i a n ç a s ) 
(Idoso) 

O u t r o s P r o g r a m a s Financ. por T r a n s f , 
F u n d o a Fundo 

T r a n f e r ê n c i a s de R e c u r s o s Fundo Nacion. 
do D e s e n . A s s i s . S o e . - F N A S 

T r a n s f . U n i a o - L o a s - P r o g r . A ç ã o C o n t i n u a d a 
C R A S - P A i F / u n i a o 
C R A S - P A I F / E S t a d o 
S u b v e n ç ã o Social A s s i s t ê n c i a ao Idoso 
I n v e s t i m e n t o C i d a d ã 
E s t a ç ã o Familia 
F o r t a l e c i m e n t o de v i n c u l o s 
F o r t a l e c i m e n t o de v i n c u l o s 
I G O / P B F - B o l s a F a m i l i a 
I G D / S U A S 
B e n e f i c i o s E v e n t u a i s - BE 
C R E A S / P A E F 
A c e s s u a s - P r o n a t e c 
A l t a C o m p l e x i d a d e Pac I 
P r o jovem A d o l e s c e n t e - Fort. de v i n c . 

p a r a j o v e n s de 15 a 17 Anos 
P r o t e ç ã o Social Básica - F o r t a l e c i m e n t o 

das E n t i d a d e s 
P r o t e ç ã o Social Especial -

F o r t a l e c i m e n t o das E n t i d a d e s 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s do FNAS 
T r a n s f e r ê n c i a de R e c u r s o s do Fundo Nac. 

de Desenv. E d u c a ç ã o . - F N D E 
T r a n s f e r ê n c i a s do S a l á r i o - E d u c a ç ã o 
T r a n s f e r . D i r e t a s do FNDE • Proa. 

D i n h e i r o D i r e t o na E s c o l a r - P D D E 
T r a n s f e r . D i r e t a do F N D E - P r o g . N a c i o n a l 

A l i m e n t a ç ã o E s c o l a r - P N A E 
P N A E - E n s i n o F u n d a m e n t a l 
P N A E C • C r e c h e P r o g r a m a N a c i o n a l de 

A l i m e n t a ç ã o E s c o l a r C r e c h e 
PNAEP • P r e - E s c o l a r P r o g r a m a Nac. de 

A l i m e n t a ç ã o E s c o l a r 
PNAE - EJA P r o g r a m a Nac. de A l i m e n t a ç ã o 

E s c o l a r j o v e n s e A d u l t o s 
PNAE - AEE P r o g r a m a N a c i o n a l de 

A l i m e n t a ç ã o Escolar 

1 7 7 . 3 7 5 , 
5 9 . 1 2 5 , 

2 5 . 8 0 0 , 0 0 
2 6 , 8 7 5 , 0 0 

1 9 9 , 9 5 0 , 0 0 
4 7 , 8 3 7 , 5 0 
2 6 , 8 7 5 , 0 0 

1 1 8 , 2 5 0 , 0 0 
2 5 , 0 0 0 , 0 0 
2 5 , 0 0 0 , 0 0 

2 4 1 , 8 7 5 , 0 0 

3 2 , 2 5 0 , 0 0 

4 2 , 5 7 0 , 0 0 
8 6 1 . 7 5 7 , 0 0 

7 8 1 . 2 7 8 , 0 0 

1 5 . 2 5 9 , 0 0 

3 5 8 . 1 0 4 , 0 0 

1 2 9 . 2 1 5 , 0 0 

1 0 5 . 6 7 2 , 5 0 

3 6 . 0 5 5 , 5 0 

1 6 , 8 0 0 , 0 0 
1 4 6 , 7 6 0 , 0 0 

1 9 5 . 5 2 6 , 3 6 

134.-
37.! 

1 5 . 0 0 0 , 0 0 
6 3 . 0 0 0 , 0 0 

1 7 0 . 0 0 1 , 0 0 
2 1 0 . 7 2 8 , 7 5 
2 6 . 1 4 4 , 2 8 
1 2 . 6 0 0 , 0 0 

1 2 7 . 2 9 8 , 4 0 
2 1 . 6 0 0 , 0 0 

2 9 . 6 8 5 , 6 0 

0,00 
3 9 2 . 9 2 0 , 0 0 

8 3 8 . 4 3 4 , 8 7 

4 . 5 6 0 , 0 0 

3 3 6 . 8 6 3 , 4 0 

1 3 1 . 2 0 0 , 0 0 

9 8 . 3 0 0 , 0 0 

3 5 . 7 0 0 , 0 0 

5 . 2 0 0 , 0 0 
1 3 9 . 5 6 0 , 0 0 

1 9 5 . 5 2 6 , 3 6 

3 7 . 2 0 0 , 0 0 
1 4 3 . 1 2 6 , 0 0 
1 0 . 7 7 8 , 7 5 

5 7 . 1 5 6 , 8 7 

1 . 9 8 5 , 0 0 

4 2 . 9 7 5 , 
2 1 . 3 2 5 , 
10.000, 

2 1 . 6 9 3 , 2 2 
1 4 . 2 7 5 , 0 0 

2 5 , 0 0 0 , 0 0 

2 4 1 . 8 7 5 , 0 0 

2 . 5 6 4 , 4 0 

4 2 . 5 7 0 , 0 0 
4 6 8 . 8 3 7 , 0 0 

1 0 , 6 9 9 , 0 0 

2 1 , 2 4 0 , 6 0 

7 , 3 7 2 , 5 0 

355,50 

1 1 , 6 0 0 , 0 0 
7 . 2 0 0 , 0 0 

I N F O C 0 N T A S S E S S Ç R 
A S S E S S O R I A 

U-3- P 7? •- Ar 
T A B I L M U N I C I P A L 

C O N T Á B I L 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A 
I F E 
l M A I S 

R E N Ç 

1 7 2 1 . 3 5 . 0 4 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 5 . 9 9 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 3 6 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 1 . 9 9 . 3 3 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 1 . 9 9 . 9 9 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 1 . 0 4 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 2 . 0 1 . 1 3 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 2 . 3 3 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 4 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 2 4 . 0 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 2 4 . 0 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 6 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 7 6 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 6 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 6 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 7 6 2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

1 9 0 0 . 0 0 . 0 0 . 
1 9 1 0 . 0 0 . 0 0 . 
1 9 1 1 . 0 0 . 0 0 . 
1 9 1 1 . 3 8 . 0 0 . 
1 9 1 9 . 0 0 . 0 0 . 

t t i j n 

T r a n . D i r . F N D E R e f . a o P r o g r . N a c i o n a l de 
A p o i o T r a n s p . E s c o l a r - P N A T E 

O u t r a s T r a n s f . Dir. Fund. N a c i o . 
D e s e n v o l v i m e n t o da E d u c a ç ã o - F N D E 

' r " do I C H Í -
D e s o n e r a ç ã o • Lc. N° 8 7 / 9 6 

O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s da u n i ã o 
C o t a P a r t e do S i m p l e s N a c i o n a l 
D e m a i s T r a n s f e r ê n c i a s da u n i ã o 
T r a n s f e r ê n c i a s dos E s t a d o s 
P a r t i c i p a ç ã o na R e c e i t a dos E s t a d o s 
C o t a - P a r t e do ICMS 
C o t a - P a r t e do IPVA 
C o t a - P a r t e do IPI s o b r e E x p o r t a ç ã o 
C o t a - P a r t e da C o n t r i b u i ç ã o de 

i n t e r v e n ç ã o no D o m i n i o E c o n ô m i c o 
T r a n s f e r ê n c i a de R e c u r s o s do E s t a d o p/ 

P r o g . S a ú d e - R e p . F u n d o / F u n d o 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s dos E s t a d o s 
T r a n s f e r ê n c i a s M u l t i g o v e r n a m e n t a i s 
T r a n s f . R e c u r . d o F u n d o de M a n . D e s e n v . da 

E d u c a ç ã o B á s i c a - FUNDEB 
T r a n s f e r ê n c i a de R e c u r s o s da 

C o m p l e m e n t a ç ã o da u n i ã o ao F U N D E B 
T r a n s f e r ê n c i a s de c o n v ê n i o s 
T r a n s f e r ê n c i a s de C o n v ê n i o s com a u n i ã o 

e de Suas E n t i d a d e s 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s de C o n v ê n i o s da 

T r a n s f e r ê n c i a s de 
C o n v ê n i o s - E s t a d o s / D i s t , F e d e r a l e S u a s 

O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s de C o n v ê n i o dos 
E s t a d o s 

T O T A L DE T r a n s f e r ê n c i a s C o r r e n t e 

O u t r a s R e c e i t a s C o r r e n t e s 
tas e J u r o s de H o r a 
tas e J u r o s de « o r a dos T r i b u t o s 
tas e J u r o s de M o r a do IPTU 
t a i j e O u t r a s O r i g e n s 
t a s T p T i c c R t o H e l o s T r i b u n a i s de 

C o n t a s 

6 1 1 . 8 4 5 , 0 0 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 

3 8 4 . 2 2 1 , 0 2 

9 6 1 . 6 8 3 , 4 2 9 3 1 . 6 8 3 , 4 2 

2 2 7 . 6 2 3 , 9 8 

1 5 . 5 8 5 , 0 0 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 
1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 2 . 0 9 1 , 9 2 

5 0 . 8 7 4 , 2 4 
3 6 4 . 9 6 4 , 7 2 

3 0 . 8 7 4 , 2 4 
2 6 4 . 9 6 4 , 7 2 

3 . 4 9 3 , 0 8 

3 . 8 0 9 . 3 3 8 , 0 0 
9 1 7 . 0 0 5 , 0 0 
1 3 . 4 0 5 , 0 0 

3 . 4 8 0 . 4 6 3 , 6 1 
6 7 2 . 9 2 9 , 6 8 
1 1 . 5 8 3 , 7 0 

3 2 8 . 8 7 4 , 3 9 
2 4 4 . 0 7 5 , 3 2 

1 . 8 2 1 , 3 0 

1 5 . 0 0 0 , 0 0 4 . 9 1 5 , 9 0 1 0 . 0 8 4 , 1 0 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 
1 8 0 . 0 0 0 , 0 0 

3 9 9 . 6 0 0 , 0 0 
6 7 6 . 7 9 5 , 9 1 

3 4 9 . 6 0 0 , 0 0 
4 9 6 . 7 9 5 , 9 1 

1 1 . 5 9 4 . 1 6 5 , 3 9 1 4 . 3 4 2 . 1 3 6 , 8 6 2 . 7 4 7 . 9 7 1 , 4 7 

3 . 6 7 7 . 5 6 2 , 2 8 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 

4 . 7 1 6 . 8 2 4 , 4 5 

3 4 . 3 6 0 , 9 7 

1 . 0 3 9 . 2 6 2 , 1 7 

1 5 . 6 3 9 , 0 3 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 
5 1 . 2 3 2 . 7 6 3 , 8 7 

0 , 0 0 
5 4 . 4 0 4 . 3 9 0 , 9 5 -

5 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 2 , 4 4 

3 . 7 2 4 , 3 5 

9 7 7 , 5 6 

6 . 2 7 5 , 6 5 

I N F O C Õ N T A S S E S S 
" A S S E 

BIL M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 

DFLÍY PI 
r"t aJL 

TARDfflY P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A A R R E C A D A D A 
I F E 

\ M A I S 
E N Ç / 

PARA M E N O S 

1 9 2 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0 
1 9 2 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 9 2 1 . 9 9 , 0 0 . 0 0 , 0 0 
1 9 2 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 9 2 2 . 9 9 , 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 9 1 0 . 0 0 , 0 0 , 0 0 . 0 0 
1 9 3 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 9 3 1 , 1 1 , 0 0 , 0 0 , 0 0 
1 9 3 2 , 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 
1 9 3 2 , 9 9 , 0 0 , 0 0 , 0 0 

1 9 3 2 , 9 9 . 0 1 . 0 0 . 0 0 

1 9 9 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
1 9 9 0 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 1 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 
2 1 1 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 
2 1 1 4 , 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 

2 1 1 4 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2200.00. 
2 2 1 0 . 0 0 , 
2 2 1 9 , 0 0 , 
2 2 2 0 . 0 0 . 
2 2 2 9 , 0 0 . 

2 4 0 0 , 0 0 . 
2 4 2 0 , 0 0 . 
2 4 2 1 . 0 0 . 
2 4 2 1 . 0 1 . 

I n d e n i z a ç õ e s e R e s t i t u i ç õ e s 
i n d e n i z a ç õ e s 
O u t r a s i n d e n i z a ç õ e s 
R e s t i t u i ç õ e s 
O u t r a s R e s t i t u i ç õ e s 
R e c e i t a d a D i v i d a A t i v a 
R e c e i t a d a D i v i d a A t i v a T r i b u t á r i a 
R e c e i t a d a D í v i d a A t i v a d o I . P . T . U . 
R e c e i t a d a D í v i d a A t i v a N ã o T r i b u t á r i a 
R e c e i t a d a D í v i d a A t i v a N ã o T r i b u t á r i a 

d e O u t r a s R e c e i t a s 
R e c e i t a d a D í v i d a A t i v a N ã o - T r i b u t á r i a 

de O u t r a s Rec. - P r i n c i p a l 
R e c e i t a s C o r r e n t e s D i v e r s a s 
O u t r a s R e c e i t a s 
T O T A L D E O u t r a s R e c e i t a s C o r r e n t 

T O T A L D E R e c e i t a s C o r r e n t e s 

R e c e i t a s d e C a p i t a l 
O p e r a ç õ e s d e C r é d i t o 
O p e r a ç õ e s d e C r é d i t o i n t e r n a s 
O p e r a ç õ e s de C r é d i t o I n t e r n a s -

C o n t r a t u a i s 
O u t r a s O p e r e r a ç õ e s d e C r é d i t o I n t e r n a s 

- C o n t r a t u a i s 
T O T A L D E O p e r a ç õ e s d e C r é d i t o . . . 

A l i e n a ç õ e s de B e n s 
A l i e n a ç ã o d e B e n s M ó v e i s 
A l i e n a ç ã o d e O u t r o s B e n s M ó v e i s 
A l i e n a ç ã o d e B e n s i m ó v e i s 
A l i e n a ç ã o d e O u t r o s B e n s I m ó v e i s 
T O T A L D E A l i e n a ç õ e s d e B e n s 

T r a n s f e r ê n c i a s 
T r a n s f e r ê n c i a s 
T r a n s f e r ê n c i a s 
T r a n s f e r ê n c i a s 

d e C a p i t a l 
i n t e r g o v e r n a m e n t a i s 
da u n i ã o 
d e R e c u r s o s d o S i s t e m a 

Ú n i c o d e S a ú d e - S U S 
de d e c u r s o s D e s t i n a d o s a 

P r o g r a m a s d e E d u c a ç ã o 

l.( 

1 9 5 . 8 9 4 , 0 0 

5 3 , 4 7 7 , 5 1 3 , 2 0 

5 0 , 0 0 0 , 0 0 

1 0 1 , 8 3 3 , 3 5 

4 . 5 3 1 , 7 4 

0 , 0 0 
1 1 1 . 1 1 8 , 5 4 

5 8 , 5 0 8 . 1 8 6 , 4 4 

2 0 . 9 3 9 , 3 5 

1 . 9 9 3 , 3 4 

I D T f n I N F O C O N T A S S E S S O R I A ^ O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

T A R t m J Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A A R R E C A D A D A 
I F E 
M A I S 

E N 
PARA M E N O S 

2 4 2 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
2 4 2 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
2 4 2 2 . 0 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 2 2 . 0 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 2 2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
2 4 7 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
2 4 7 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 1 . 0 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 1 . 0 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 1 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 2 . 0 1 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 2 . 0 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

2 4 7 2 . 9 9 . 0 0 . 0 0 . 0 0 

9 5 0 0 . 0 0 . 0 0 . 
9 5 1 0 . 0 0 . 0 0 . 
9 5 1 7 . 0 0 . 0 0 . 

9 5 1 7 . 2 

9 5 1 7 . 2 

9 5 1 7 . 2 

9 5 1 7 . 2 

9 5 1 7 . 2 . 3 6 J . O O 

O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d a U n i ã o 
T r a n s f e r ê n c i a s d o s E s t a d o s 
T r a n s f e r ê n c i a s d e R e c u r s o s d o S i s t e m a 

Ú n i c o de S a ú d e - SUS 
T r a n s f e r ê n c i a s de R e c u r s o s D e s t i n a d o s a 

P r o g r a m a s d e E d u c a ç ã o 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d o s E s t a d o s 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o s 
T r a n s f e r ê n c i a s de C o n v ê n i o s da u n i ã o e 

d e S u a s E n t i d a d e s 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a u n i ã o p / 

o S i s t e m a ú n i c o S a u d e - S U S 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a u n i ã o 

D e s t i n a d a s a P r o g . d e E d u c a ç ã o 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d a 

U n i ã o 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s 

E s t a d o s , D i s t r . F e d e r . S u a s E n t i d a d e s 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s E s t a d o s 

p/ S i s t . Ú n i c o S a ú d e - SUS 
T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s E s t a d o s 

D e s t i n . a P r o g . d e E d u c a ç ã o 
O u t r a s T r a n s f e r ê n c i a s d e C o n v ê n i o d o s 

E s t a d o s 
T O T A L D E T r a n s f e r ê n c i a s d e c a p i t 

T O T A L D E R e c e i t a s d e C a p i t a l . . . . 

D e d u ç õ e s d a R e c e i t a 
D e d u ç õ e s - F U N D E B 
D e d u ç ã o de R e c e i t a s C o r r e n t e s - F U N D E B 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s 

C o r r e n t e s 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s d a 

D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a d a 

D e d u ç ã o de R e c e i t a do FPM • F U N D E B e 
R e d u t o r F i n a n c e i r o 

D e d u ç ã o de R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o do 
F U N D E B - I T R 

— D e d u ç ã o de R e c e i t a p/ a F o r m a ç ã o do 
F U N D E B - I C M S D e s o n . - L e i 8 7 / 9 6 

í . ; 

2 . 2 5 0 . 0 0 0 , 0 0 

8 4 4 . 7 3 5 , 8 0 
, 2 9 4 . 7 3 5 , 8 0 

, 3 9 4 . 7 3 5 , 8 0 

1,721,561, 

- 5 2 0 , 

- 3 , 1 1 7 , 

3 6 6 , 2 0 

5 4 0 , 1 4 7 , 9 6 

6 8 2 . 2 8 4 , 7 3 

3 5 7 , 3 1 8 , 5 0 

8 3 5 . 0 9 5 , 2 6 
2 . 4 1 5 . 2 1 2 , 6 5 

2 . 4 1 5 . 2 1 2 , 6 5 

- 3 . 6 6 3 . 5 8 7 , 6 9 

- 1 . 6 3 4 , 9 0 

- 2 . 4 1 8 , 3 6 

4 9 0 . 1 4 7 , 9 6 

6 3 2 . 2 8 4 , 7 3 

5 7 . 9 7 4 , 1 1 

6 9 8 , 6 4 

9 9 9 . 6 3 3 , 8 0 

1 . 8 9 2 . 6 8 1 , 5 0 

,54 

1 . 1 1 4 , 3 0 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A T O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

fèÇf / , - j f? & k .Az 
T A R D X N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

C Ó D I G O E S P E C I F I C A Ç Ã O P R E V I S T A A R R E C A D A D A 
D I F E 

PARA M A I S 
R E N Ç A 

PARA M E N O S 

9 5 1 7 . 2 2 . 0 0 . 0 0 . 0 0 
9 5 1 7 . 2 2 . 0 1 . 0 0 . 0 0 

9 5 1 7 . 2 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 

9 5 1 7 . 2 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 

9 5 1 7 . 2 2 . 0 1 . 0 4 . 0 0 

D e d u ç ã o d e T r a n s f e r ê n c i a s d o s E s t a d o s 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a d e T r a n s f e r ê n c i a s 

d o s E s t a d o s 
D e d u ç ã o de R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o do 

F U N D E B • I C M S 
D e d u ç ã o d e R e c e i t a p a r a F o r m a ç ã o d o 

F U N D E B - I P V A 
D e d u ç ã o de R e c e i t a p a r a a F o r m a ç ã o do 

F U N D E B - IPI - E x p o r t a ç ã o 
T O T A L DE D e d u ç õ e s • F U N D E B 

T O T A L D E D e d u ç õ e s d a R e c e i t a . . . . 

- 7 6 1 . 8 6 7 , 6 0 

- 1 8 ] . 4 0 1 , 0 0 

- 2 . 6 8 1 , 0 0 
- 4 . 6 7 ] . 1 4 9 , 0 0 

- 4 . 6 7 ] . 1 4 9 , 0 0 
0 , 0 0 

- 6 7 ] . 8 8 5 , 5 0 

- 1 5 6 . 9 3 6 , 7 0 

- 2 . 1 7 5 , 8 1 
- 4 . 5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 

- 4 . 5 0 0 . 6 3 8 , 9 6 
0 , 0 0 

8 7 . 9 8 2 , 1 0 

2 6 . 4 6 4 , 3 0 

5 0 5 , 1 9 
-

T O T A I S 5 5 , 1 9 9 , 1 0 0 , 0 0 I 5 6 . 4 2 2 . 7 6 0 , 1 ] 

I N F O C O U T A S S E S 5 O R Í A T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

v s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

7 ^ ^ 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

A n e x o 11, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , 
C O M P A R A T I V O DA D E S P E S A A U T O R I Z A D A 

COM A R E A L I Z A D A 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
Em R$ 1 , 0 0 

U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A 

A u 
C R É D I T O S O R Ç A M 
E S U P L E M E N T A R E 

T 0 R I Z A 
C R É D I T O S E S P E C 
E E X T R A O R D I N Á R 

D A 

T O T A L R E A L I Z A D A D I F E R E N Ç A 

0 1 C a i a r a M u n i c i p a l d e M i s s 

0 1 01. C a i a r a M u n i c i p a l 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

1 . 6 5 0 . 3 9 0 , 5 1 
1 . 9 5 7 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 . 6 5 0 . 3 9 0 , 5 1 
1 . 9 5 7 , 0 0 

1 . 6 4 9 . 6 8 1 , 1 6 
7 7 0 , 0 0 

7 0 9 , 3 5 
1 . 1 8 7 , 0 0 

T O T A L D E C a i a r a M u n i c i p a l 1 . 6 5 2 . 3 4 7 , 5 1 0 , 0 0 1 . 6 5 2 . 3 4 7 , 5 1 1 . 6 5 0 . 4 5 1 , 1 6 1 , 8 9 6 , 3 5 

02 S e c r e t a r i a de Adi. e Pla 

02 05. S e c r e t a r i a de A d i i n . e Pla 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de c a p i t a l 
R e s e r v a de C o n t i n g ê n c i a 

1 . 3 5 8 . 5 5 1 , 2 1 
1 0 . 7 7 6 , 6 0 

1 2 0 . ; : : , : ; 

0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 . 3 5 8 . 5 5 1 , 2 1 
1 0 . 7 7 6 , 6 0 

1 2 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 . 3 5 8 . 5 5 1 , 2 1 
1 0 . 7 7 6 , 6 0 

0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 2 0 . 0 0 0 , 0 0 

T O T A L D E s e c r e t a r i a d e A d i 1 . 4 8 9 . 3 2 7 , 8 1 0 , 0 0 1 . 4 8 9 . 3 2 7 , 8 1 1 . 3 6 9 . 3 2 7 , 8 1 1 2 0 . 0 0 0 , 0 0 

05 S e c r e t a r i a d e S a ú d e 

05 01. S e c r e t a r i a d e S a ú d e 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

3 . 9 3 9 . 9 8 2 , 8 0 
2 1 . 9 7 4 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

3 . 9 3 9 . 9 8 2 , 8 0 
2 1 . 9 7 4 , 0 0 

3 . 9 3 9 . 9 8 2 , 8 0 
2 1 . 9 7 4 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L D E S e c r e t a r i a d e S a ú 3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 0 , 0 0 3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 3 . 9 6 1 . 9 5 6 , 8 0 0 , 0 0 

05 02. Fundo M u n i c i p a l de S a ú d e 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

6 . 9 1 8 . 9 6 8 , 5 6 
1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

6 . 9 1 8 . 9 6 8 , 5 6 
1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 

6 . 9 1 8 . 9 6 8 , 5 6 
1 . 1 6 4 . 9 1 0 , 1 9 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L DE Fundo M u n i c i p a l d 8 . 0 8 3 . 8 7 8 , 7 5 0 , 0 0 8 . 0 8 3 . 8 7 8 , 7 5 8 . 0 8 3 . 8 7 8 , 7 5 0 , 0 0 

06 Sec. do T r a b a l h o e A s s i t 

06 01. Sec. do T r a b a l h o e A s s i s t e 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 

1 . 7 1 5 . 9 5 1 , 8 3 
1 3 2 . 2 3 1 , 5 5 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 . 7 1 5 . 9 5 1 , 8 3 
1 3 2 . 2 3 1 , 5 5 

1 . 7 1 5 . 9 5 1 , 8 3 
1 3 2 . 2 3 1 , 5 5 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

06 01. 

1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 0 , 0 0 1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 1 . 8 4 8 . 1 8 3 , 3 8 0 , 0 0 

I N F O C O N T A S S É S S O R I A ( C Ü N Í A B I L M U N I C I P A L 
A S S Í S S Ü I C I X T Ü N T A B I L 

li àrk R D i N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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U M I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A 

A u 
C R É D I T O S O R Ç A M 
E S U P L E M E N T A R E 

T 0 R I Z A 
C R É D I T O S E S P E C 
E E X T R A O R D I N Á R 

D A 

T O T A L R E A L I Z A D A D I F E R E N Ç A 

06 02. Fundo M u n i c i p a l de A s s i s t e 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

8 3 1 . 9 7 3 , 8 0 
1 2 9 . 6 3 7 , 3 9 

0,00 
0 , 0 0 

8 3 1 . 9 7 3 , 8 0 
1 2 9 . 6 3 7 , 3 9 

8 3 1 . 9 7 3 , 8 0 
1 2 9 . 6 3 7 , 3 9 

0,00 
0,00 

T O T A L D E F u n d o M u n i c i p a l d 9 6 1 . 6 1 1 , 1 9 0 , 0 0 9 6 1 . 6 1 1 , 1 9 9 6 1 . 6 1 1 , 1 9 0 , 0 0 

06 04. Fundo M u n i e . d o s D i r e i t o s d 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

0 , 0 0 
0,00 

9 . 5 1 8 , 0 8 
3 2 . 1 3 3 , 0 0 

9 . 5 1 8 , 0 8 
3 2 . 1 3 3 , 0 0 

9 . 5 1 8 , 0 8 
3 2 . 1 3 3 , 0 0 

0,00 
0,00 

T O T A L DE F u n d o M u n i c . d o s D 0,00 4 1 . 6 5 1 , 0 8 4 1 . 6 5 1 , 0 8 4 1 . 6 5 1 , 0 8 0,00 

07 G a b i n e t e do P r e f e i t o 

07 01. G a b i n e t e do P r e f e i t o 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

4 6 8 . 3 2 3 , 6 4 
8 1 8 , 1 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

4 6 8 . 3 2 3 , 6 4 
8 1 8 , 1 0 

4 6 8 . 3 2 3 , 6 4 
8 1 8 , 1 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L DE G a b i n e t e do Prefe 4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 0 , 0 0 4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 4 6 9 . 1 4 1 , 7 4 0,00 

08 P r o c u r a d o r i a Geral do Mu 

08 01. P r o c u r a d o r i a Geral do Muni 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 0 , 0 0 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 0 , 0 0 

T O T A L DE P r o c u r a d o r i a G e r a 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 0 , 0 0 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 2 5 1 . 3 9 4 , 4 8 0 , 0 0 

11 Sec. I n f r a e s t r u t u r a e Se 

11 01. Sec. i n f r a E s t r u t u r a e Ser 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

4 . 3 2 9 . 5 8 8 , 1 6 
1 . 5 1 7 . 6 9 6 , 2 4 

0 , 0 0 
0,00 

4 . 3 2 9 . 5 8 8 , 1 6 
1 . 5 1 7 . 6 9 6 , 2 4 

4 . 3 2 9 . 5 8 8 , 1 6 
1 . 5 1 7 . 6 9 6 , 2 4 

0,00 
0,00 

T O T A L DE sec. I n f r a E s t r u t 5 . 8 4 7 . 2 8 4 , 4 0 0 , 0 0 5 . 8 4 7 . 2 8 4 , 4 0 5 . 8 4 7 . 2 8 4 , 4 0 0,00 

12 sec. A g r i c u l t u r a e Desen 

12 01. Sec. A g r i c u l t u r a e Des. Ec 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s jle C a p i t a l 

1 . 0 3 5 . 8 7 7 , 5 3 
2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 

0 , 0 0 
0,00 

1 . 0 3 5 . 8 7 7 , 5 3 
2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 

1 . 0 3 5 . 8 7 7 , 5 3 
2 8 7 . 5 8 0 , 7 1 

0 , 0 0 
0,00 

T ? n r & H Ê M ^ K U L T U R A 1 . 3 2 3 . 4 5 8 , 2 4 0 , 0 0 1 . 3 2 3 . 4 5 8 , 2 4 1 . 3 2 3 . 4 5 8 , 2 4 0,00 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A T ü N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 
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U N I D A D E O R Ç A M E N T Á R I A 

A U 
C R É D I T O S O R Ç A M 
E S U P L E H E N T Â R E 

T 0 R I Z A 
C R É D I T O S E S P E C 
E E X T R A O R D I N Á R 

D A 

R E A L I Z A D A D I F E R E N Ç A 

13 S e c r e t a r i a de E d u c a c a o 

13 01. S e c r e t a r i a de E d u c a c a o 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de c a p i t a l 

3 . 8 0 6 . 5 3 3 , 2 0 
4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

3 . 8 0 6 . 5 3 3 , 2 0 
4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 

3 . 8 0 6 . 5 2 9 , 0 8 
4 1 9 . 1 6 9 , 4 4 

4,12 
0 , 0 0 

T O T A L DE S e c r e t a r i a de Edu 4 . 2 2 5 . 7 0 2 , 6 4 0 , 0 0 4 . 2 2 5 . 7 0 2 , 6 4 4 . 2 2 5 . 6 9 8 , 5 2 4,12 

13 03 . F u n d o M u n i c i p a l de E d u c a ç ã 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de c a p i t a l 

3 . 4 4 1 . 3 3 8 , 6 6 
1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

3 . 4 4 1 . 3 3 8 , 6 6 
1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

3 . 4 4 1 . 3 3 8 , 6 6 
1 . 2 7 2 . 7 2 1 , 9 1 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L DE F u n d o M u n i c i p a l d 4 . 7 1 4 . 0 6 0 , 5 7 0 , 0 0 4 . 7 1 4 . 0 6 0 , 5 7 4 . 7 1 4 . 0 6 0 , 5 7 0 , 0 0 

14 S e c r e t a r i a da C u l t u r a e 

14 01. S e c r e t a r i a da C u l t u r a e Tu 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 0 , 0 0 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 0 , 0 0 

T O T A L D E S e c r e t a r i a da Cul 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 0 , 0 0 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 1 . 1 0 6 . 5 6 5 , 3 1 0 , 0 0 

17 S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e , 

17 01. S e c r e t a r i a da J u v e n t u d e , E 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

1 7 6 . 9 6 2 , 6 1 
2 . 0 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 7 6 . 9 6 2 , 6 1 
2 . 0 0 0 , 0 0 

1 7 6 . 9 6 2 , 6 1 
2 . 0 0 0 , 0 0 

0,00 
0,00 

T O T A L DE S e c r e t a r i a da Juv 1 7 8 . 9 6 2 , 6 1 0 , 0 0 1 7 8 . 9 6 2 , 6 1 1 7 8 . 9 6 2 , 6 1 0 , 0 0 

19 F UNDEB - F u n d o M a n u t . De 

19 00. F U N D E B 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

1 7 . 1 1 3 . 5 9 0 , 7 8 
1 . 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 7 . 1 1 3 . 5 9 0 , 7 8 
1 . 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 

1 7 . 1 1 3 . 5 9 0 , 7 8 
1 . 1 8 7 . 0 0 5 , 6 6 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L DE F U N D E B 1 8 . 3 0 0 . 5 9 6 , 4 4 0 , 0 0 1 8 . 3 0 0 . 5 9 6 , 4 4 1 8 . 3 0 0 . 5 9 6 , 4 4 0 , 0 0 

20 S e c . d e C o m u n i c a ç ã o , Cien 

20 20. S e c . de C o m u n i c a ç ã o , C i e n c . 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 0 , 0 0 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 0 , 0 0 

T O T A H f e & f 4f F Q I I M I Ç A Ç 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 0 , 0 0 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 1 4 7 . 5 2 0 , 9 2 0 , 0 0 

! V j P — 
I N F O C O Í Ü L A S S E S S 0 R X A S 4 & N T A B IL M U N I C I P A L T A R D T N V P I N H E I R O R O B E R T O 

A S S E S S O R I A C O N T Á B I L P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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A u 
C R É D I T O S O R Ç A M 
E S U P L E M E N T A R E 

T 0 R I Z A 
C R É D I T O S E S P E C 
E E X T R A O R D I N Á R 

D A 

T O T A L R E A L I Z A D A D I F E R E N Ç A 

22 G a b i n e t e d o v i c e - P r e f e i t 

11 01. G a b i n e t e d o V i c e - P r e f e i t o 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 8 . 6 6 5 , 0 0 0 , 0 0 8 . 6 6 5 , 0 0 8 . 6 6 5 , 0 0 0 , 0 0 

T O T A L DE G a b i n e t e do v i c e - 8 . 6 6 5 , 0 0 0 , 0 0 8 . 6 6 5 , 0 0 8 . 6 6 5 , 0 0 0 , 0 0 

11 S e c r e t a r i a de G o v e r n o e 

11 01. S e c r e t a r i a de G o v e r n o e Ar 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 

T O T A L D E S e c r e t a r i a d e G o v 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

8 9 . 9 6 0 , 6 8 

0 , 0 0 

0 , 0 0 

28 S e c r e t a r i a d e F i n a n ç a s 

28 01. S e c r e t a r i a d e F i n a n ç a s 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 
D e s p e s a s de C a p i t a l 

1 . 3 1 4 . 8 9 4 , 9 5 
2 7 9 . 2 1 3 , 7 8 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

1 . 3 1 4 . 8 9 4 , 9 5 
2 7 9 . 2 1 3 , 7 8 

1 . 3 1 4 . 6 8 3 , 1 4 
2 7 9 . 2 1 3 , 7 8 

2 1 1 , 8 1 
0 , 0 0 

T O T A L DE S e c r e t a r i a de Fin 1 . 5 9 4 . 1 0 8 , 7 3 0 , 0 0 1 , 5 9 4 . 1 0 8 , 7 3 1 . 5 9 3 . 8 9 6 , 9 2 2 1 1 , 8 1 

29 S e c r e t a r i a d e M e i o A m b i e 

29 01. S e c r e t a r i a d e M e i o A i b i e n t 
D e s p e s a s c o r r e n t e s 7 8 . 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

T O T A L DE s e c r e t a r i a de Mei 7 8 . 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 7 8 . 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0 

30 S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a 

30 01. S e c . d e S e g u r a n ç a P u b l i c a e 
D e s p e s a s c o r r e n t e s 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 

2 8 2 . 3 7 3 , 1 7 
2 . 7 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

2 8 2 . 3 7 3 , 1 7 
2 . 7 0 0 , 0 0 

2 8 2 . 3 7 3 , 1 7 
2 . 7 0 0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L D E s e c . d e s e g u r a n ç a 2 8 5 . 0 7 3 , 1 7 0 , 0 0 2 8 5 . 0 7 3 , 1 7 2 8 5 . 0 7 3 , 1 7 0 , 0 0 

31 S e c r e t a i r a E x e c u t i v a R e g 

3 1 0 1 . S e c r e t a r i a E x e c u t i v a R é g i o 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 8 4 , 8 9 4 , 0 0 0 , 0 0 8 4 . 8 9 4 , 0 0 8 4 . 8 9 4 , 0 0 0 , 0 0 

m - O U Ê c r e t a r i a E x e c u t 0 , 0 0 8 4 . 8 9 4 , 0 0 . .. . . . 0 , 0 0 

INFOeONT A S S E S S O R I A _ Ç M l A M t . M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A CONTÁBIL 

/J — I í 
^ I Í H Í R O R Í D B E T A R D I N Y T r N H E l R O ROBERTO 

PREFEITO M U N I C I P A L 
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E S U P L E H E N T A R E 

T 0 R I Z A 
C R É D I T O S E S P E C 
E E X T R A O R D I N Á R 

D A 

T O T A L R E A L I Z A D A D I F E R E N Ç A 

32 Sec. C o n t r o l a d o r i a e Ouv 

32 01. Sec. C o n t r o l a d o r i a e O u v i d 
D e s p e s a s C o r r e n t e s 7 1 . 9 9 8 , 0 0 0 , 0 0 7 1 . 9 9 8 , 0 0 7 1 . 9 9 8 , 0 0 0 , 0 0 

T O T A L D E S e c . C o n t r o l a d o r i 
D e s p e s a s d e C a p i t a l 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
0 , 0 0 

7 1 . 9 9 8 , 0 0 
0 , 0 0 

0 , 0 0 
0 , 0 0 

T O T A L G E R A L 5 6 . 7 7 5 . 3 9 2 , 3 7 1 4 1 . 6 5 1 , 0 8 I 5 6 . 8 1 7 . 0 4 3 , 4 5 5 6 . 6 9 4 . 9 3 1 , 1 7 1 2 2 . 1 1 2 , 2 8 

ha, 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

, — j F * 
U N I C I P A L T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

A n e x o 16, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 , 
D E M O N S T R A Ç Ã O DA D Í V I D A F U N D A D A I N T E R N A 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
Em R$ 1 , 0 0 

A U T 0 R I Z A Ç 
Q U A N T I D A D E 

Õ E S M O V I M E N T O DC E X E R C Í C I O S A L D O P / X E R C S E G U I N T E 0 R I Z A Ç 
Q U A N T I D A D E V A L O R DA 

E M I S S Ã O D I S C R I M I N A Ç Ã O 
SALDO A N T E R I O R 

E M I S S Ã O L E I S N° E D A T A 
V A L O R DA 
E M I S S Ã O D I S C R I M I N A Ç Ã O EM C I R C U L A Ç Ã O E M I S S Ã O R E S G A T E Q U A N T . V A L O R 

O Í V I O A F U N D A D A I 

INSS P A R C E L A M E N T 
S E C . P L A N E ] 
I N S S P A R C E L A M E N T 
S . F I N A N Ç A S 
FGTS P A R C E L A M E N T 
S E C . P L A N E ] 
FGTS P A R C E L A M E N T 
S . F I N A N Ç A S 
P R O - M O R A D I A • SE 
P R O - M O R A D I A • S. 
P A S E P P A R C E L A M E N 
S.l 

2 9 , 8 8 8 , 6 8 5 , 5 6 

0,00 

7 6 3 . 3 2 4 , 0 3 

0,00 
1 4 5 . 7 0 5 , 8 9 

0,00 

8 3 1 . 9 7 2 , 3 1 

3 2 . 4 0 5 . 0 6 5 , 0 2 

0,00 

8 7 1 . 7 4 1 , 5 5 
0 , 0 0 

5 5 . 3 1 9 , 6 0 

2 9 . 8 8 8 . 6 8 5 , 5 6 

1 3 3 . 7 2 6 , 8 3 

7 6 3 . 3 2 4 , 0 3 

1 1 4 . 2 4 7 , 6 4 
1 4 5 . 7 0 5 , 8 9 

0 , 0 0 

8 1 8 , 8 6 3 , 0 6 

3 2 , 2 7 1 . 3 3 8 , 1 9 

0,00 

7 5 7 . 4 9 3 , 9 1 
0 , 0 0 

5 5 . 3 1 9 , 6 0 

1 3 . 1 0 9 , 2 5 

T O T A L G E R A L | 31. 6 2 9 . 687 , 79 133.332 . 1 2 6 , 1 7 1 3 1 . 8 6 4 . 5 5 3 , 0 1 3 3 . 0 9 7 . 2 6 0 , 9 5 

M i s s ã o v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

I N F O C 0 N T A S S E S è o R I A l í f i f c l J A m M U N I C I P A L 
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B A L A N Ç O G E R A L 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

A n e x o 17, da Lei n° 4 3 2 0 , de 1 7 / 0 3 / 6 4 . 
D E M O N S T R A Ç Ã O DA D Í V I D A F L U T U A N T E 

E X E R C Í C I O F I N A N C E I R O DE 2 0 1 4 
Em R$ 1 , 0 0 

T Í T U L O S 
S A L D O DO 

E X E R C Í C I O A N T E R I O R 
M O V I M E N T O DO E X E R C Í C I O 

I N S C R I Ç Ã O I 
S A L D O PARA 

E X E R C S E G U I N T E 

R E S T O S A P A G A R 

A PAGAR NÃO P R O C E S S A D O 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A PAGAR NÃO P R O C E S 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A P A G A R NÃO P R O C E S 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 

A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A PAGAR 
A PAGAR 
A PAGAR 
A PAGAR 
A P A G A R 
A PAGAR 
A PAGAR 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 
A P A G A R 

R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 

R O C E S S A D O 

R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 

R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 
R O C E S S A D O 

0 1 0 - FMS 
0 1 0 - FME 
0 1 0 - FMAS 
010 - G A B . P R E F . 
010 • S E C . P L A N E ] 
010 • S E C . A G R I C . 
0 1 1 • FME 
0 1 1 • FMAS 
0 1 1 - G A B . P R E F . 
0 1 1 - S E C . P L A N E ] 
012 - F M A S 
012 - G A B . P R E F . 
0 1 4 • S E C . A G R I C . 
0 1 4 - S E C . I N F R A 

FMS 
FME 
FMAS 
S E C U L T 
S E C . P L A N E ] 
S E C . A G R I C . 
S E C . I N F R A 

FMS 
FME 
FMAS 
S E C U L T 
S E C . P L A N E ] 
S E C . I N F R A 

FME 
F M A S 
S E C U L T 
G A B . P R E F . 
S E C . P L A N E ] 
S E C . A G R I C . 
S E C . I N F R A 
P R O C U R A D . 

7 5 . 2 7 6 , 6 0 
5 3 2 , 0 0 

3 0 . 8 6 4 , 1 1 
2.000,00 
3 . 5 0 0 , 0 0 
3 . 1 8 1 , 1 5 

3 7 7 , 0 0 

2 . 4 5 5 , 0 0 
7 3 5 , 0 0 

1.! 
4 . 1 6 2 ; 5 1 

5 7 5 , 0 2 
4 4 9 , 2 1 

1 0 . 2 1 0 , 0 5 
5 . 4 5 6 , 2 0 

1 5 9 . 9 0 6 , 1 1 
3 4 . 1 5 2 , 4 1 
3 5 . 1 9 5 , 5 2 

8 . 2 6 9 , 4 6 
2 . 2 9 0 , 6 2 
1 . 3 0 0 , 0 0 

1 0 2 . 0 4 2 , 0 9 
4 2 7 , 1 5 

0 , 5 4 
1 6 . 9 9 7 , 0 7 
7 . 3 2 5 , 0 0 

1 8 . 3 9 4 , 5 6 
6 . 3 8 0 , 0 0 

8 . 6 2 2 , 5 0 
2 . 0 0 5 , 0 0 

2 . 7 4 5 , 2 0 

6 . 5 0 0 
397 58 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A 7 ' 
A S S f S 

x — ^ j , / P . 4 . 

3 4 . 3 2 9 , 4 5 
4 . 7 1 1 , 2 0 
6 . 1 5 5 , 1 6 
2 . 2 9 0 , 6 2 

1 0 1 . 9 9 4 , 6 5 

7 5 . 2 7 6 , 6 0 
5 3 2 , 0 0 

3 0 . 8 6 4 , 1 1 
2 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 5 0 0 , 0 0 
3 . 1 8 1 , 1 5 

3 7 7 , 0 0 

2 . 4 5 5 , 0 0 
7 3 5 , 0 0 

6 . 0 5 0 , 0 0 

6 . 5 0 0 , 0 0 
3 9 7 , 5 8 

1 . 9 0 0 , 9 6 
4 . 1 6 2 , 5 1 

5 7 5 , 0 2 
4 4 9 , 2 1 

1 0 . 2 1 0 , 0 5 
5 . 4 5 6 , 2 0 

1 5 9 . 9 0 6 , 1 1 
3 4 . 1 5 2 , 4 1 

8 6 6 , 0 7 
3 . 9 7 5 , 7 8 
2 . 1 1 4 , 3 0 

4 7 , 4 4 
4 2 7 , 1 5 

0,54 
1 6 . 9 9 7 , 0 7 
7 . 3 2 5 , 0 0 

1 8 . 3 9 4 , 5 6 
6 . 3 8 0 , 0 0 

8 . 6 2 2 , 5 0 

2 . 7 4 5 , 2 0 

T A R D I N Y P Í N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 

Á A-
L M U N I C I P A L 

O N T A B I L 



- c o n t i n u a ç ã o -

T Í T U L O S 
S A L D O DO 

E X E R C Í C I O A N T E R I O R 
S A L D O P A R A 

E X E R C S E G U I N T E 

A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 
A P A G A R PRO 

A D O 

0 1 0 - H G H V 
• FHS 
- FME 
• F M A S 
- G A B . P R E F . 
- S E C . P L A N E ] 
- S E C . A G R I C . 
- S E C . I N F R A 
- P R O C U R A D . 

- S E C . E S P O R T 

- FHS 
- FME 
- FMAS 
- S E C U L T 
- G A B . P R E F . 
- S E C . P L A N E ] 
• S E C . A G R I C . 
- S E C . I N F R A 

• S E C . E S P O R T 

- S E C O M 

• C M M V 
- FMS 
- FME 
- F M A S 
- S E C U L T 
• G A B . P R E F . 
• S E C . P L A N E ] 
• S E C . A G R I C . 
• S E C . I N F R A 
• P R O C U R A D . 
- S E C . E S P O R T 

- S E C O M 

• S E C . G O V . A R 
- S . F I N A N Ç A S 
H d O . A M B 

2 . 6 5 5 , 0 0 
2 0 . 0 0 0 , 0 0 
4 . 3 7 5 , 0 0 

1 1 0 . 4 4 4 , 7 1 
1 0 , 0 0 

4 . 9 3 8 , 7 2 
5 1 5 , 0 0 

3 1 . 6 6 6 , 7 8 
3 4 2 , 9 4 

1 0 . 0 7 0 , 4 8 

5,00 
2 . 7 5 0 , 0 0 

1 0 6 . 8 9 3 , 5 4 
7 7 . 1 1 2 , 1 4 
4 9 . 1 6 5 , 0 3 
1 6 . 5 5 4 , 4 6 
6 . 1 5 0 , 0 0 

5 2 . 6 8 0 , 5 6 
4 9 . 7 9 6 , 9 4 

2 4 4 . 7 7 8 , 8 6 
4 6 . 3 2 8 , 9 0 
7 . 0 5 1 , 3 0 

3 0 . 2 2 0 , 1 7 

8 . 2 5 1 , 9 2 
7 9 5 . 2 2 5 , 1 1 
3 2 6 . 1 5 7 , 8 5 
3 2 2 . 9 5 8 , 0 8 
1 9 9 . 1 3 6 , 9 0 
5 9 . 7 4 1 , 2 6 

2 6 6 . 4 3 4 , 7 9 
1 0 6 . 5 6 7 , 0 4 

1 . 6 3 8 . 9 6 3 , 1 6 
2 0 . 8 5 0 , 2 5 
1 7 . 5 8 6 , 2 8 

6 0 5 . 6 4 2 , 6 4 
2 4 , 8 4 7 , 3 5 
4 6 . 0 8 4 , 1 7 
1 6 . 1 5 4 , 0 0 
5 5 . 4 0 7 , 9 4 
1 . 2 0 0 , 0 0 

INFOCONT A S S E S S O R I A t k l A ^ I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A CONTÁBIL 

8 3 . 9 2 2 , 0 0 

9 . 5 5 0 , 9 3 
3 , 8 6 2 , 1 3 

2 3 7 , 3 3 

6 , 4 1 9 , 2 2 
2 5 , 0 9 2 , 4 8 

1 , 6 4 4 , 9 7 

7 , 6 9 3 , 6 0 
7 6 5 , 6 6 6 , 4 6 
3 1 1 . 7 5 1 , 7 9 
3 1 5 . 0 3 8 , 3 7 
9 0 . 1 3 5 , 0 5 
5 6 . 7 9 1 . 0 7 

2 2 1 . 2 9 5 , 6 5 
1 0 1 . 4 2 1 , 8 3 

1 , 4 9 3 , 1 4 9 , 8 2 
1 6 , 3 6 4 , 0 0 
1 5 . 0 7 4 . 0 8 

6 0 3 , 1 4 2 , 6 4 
2 0 , 7 9 8 , 2 1 
1 2 , 9 1 1 , 4 6 
1 6 , 1 5 4 , 0 0 
5 5 , 3 8 8 , 4 4 
1 . 2 0 0 , 0 0 

2 . 6 5 5 , 0 0 
2 0 . 0 0 0 , 0 0 
4 . 3 7 5 , 0 0 

8 1 0 , 0 0 
2 6 . 5 2 2 , 7 1 

4 . 9 3 8 , 7 2 
5 1 5 , 0 0 

3 1 . 6 6 6 , 7 8 
3 4 2 , 9 4 

1 0 . 0 7 0 , 4 8 

5,00 
2 . 7 5 0 , 0 0 

9 7 . 3 4 2 , 6 1 
7 3 . 2 5 0 , 0 1 
4 8 . 9 2 7 , 7 0 
1 6 , 5 5 4 , 4 6 
6 . 1 5 0 , 0 0 

4 6 . 2 6 1 , 3 4 
2 4 . 7 0 4 , 4 6 

1 9 7 . 7 1 0 , 8 6 
4 6 . 3 2 8 , 9 0 
7 . 0 5 1 , 3 0 

2 8 . 5 7 5 , 2 0 

1 0 8 . 2 1 8 , 0 8 
5 5 8 , 3 2 

2 9 . 5 5 8 , 6 5 
1 4 . 4 0 6 , 0 6 
7 . 9 1 9 , 7 1 

1 0 9 . 0 0 1 , 8 5 
2 . 9 5 0 . 1 9 

4 5 . 1 3 9 , 1 4 
5 . 1 4 5 , 2 1 

1 4 5 . 8 1 3 , 3 4 
4 . 4 8 6 , 2 5 
2 . 5 1 2 . 2 0 
2 . 5 0 0 , 0 0 

3 3 . 1 7 2 , 7 1 

1 9 , 5 0 

PINHEIRO ROBERTO 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

T Í T U L O S 
S A L D O DO 

E X E R C Í C I O A N T E R I O R 
M O V I M E N T O DC 

I N S C R I Ç Ã O 
E X E R C Í C I O 
B A I X A 

S A L D O PARA 
E X E R C S E G U I N T E 

R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 3 - S E G . P U B L I C 4 5 . 1 4 7 , 1 8 0 , 0 0 4 5 . 1 4 7 , 1 8 0 , 0 0 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 3 - S E C . R E G I O N 4 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 4 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 3 - C O N T R O / O U V 4 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 4 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 

3 9 1 . 4 4 2 , 7 0 R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - FMS 0 , 0 0 3 9 1 . 4 4 2 , 7 0 0 , 0 0 
0 , 0 0 

3 9 1 . 4 4 2 , 7 0 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - FME 0 , 0 0 6 3 9 . 9 2 6 , 3 3 0 , 0 0 6 3 9 . 9 2 6 , 3 3 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - F M A S 0 , 0 0 1 6 2 . 8 4 8 , 3 6 0 , 0 0 1 6 2 . 8 4 8 , 3 6 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S E C U L T 0 , 0 0 1 6 8 . 5 6 6 , 9 2 0 , 0 0 1 6 8 . 5 6 6 , 9 2 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 • G A B . P R E F . 0 , 0 0 3 7 . 5 4 6 , 6 9 0 , 0 0 3 7 . 5 4 6 , 6 9 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S E C . P L A N E ] 0 , 0 0 4 6 . 9 2 6 , 3 0 0 , 0 0 4 6 . 9 2 6 , 3 0 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S E C . A G R I C . 0 , 0 0 4 6 . 7 0 7 , 7 6 0 , 0 0 4 6 . 7 0 7 , 7 6 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S E C . I N F R A 0 , 0 0 1 6 5 . 2 9 0 , 5 5 0 , 0 0 1 6 5 . 2 9 0 , 5 5 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - P R O C U R A D . 0 , 0 0 2 0 . 2 1 4 , 0 0 0 , 0 0 2 0 . 2 1 4 , 0 0 

8 . 2 5 4 , 0 0 R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S E C . E S P O R T 0 , 0 0 8 . 2 5 4 , 0 0 0 , 0 0 
2 0 . 2 1 4 , 0 0 
8 . 2 5 4 , 0 0 

R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - F U N D E B 0 , 0 0 1 . 1 1 0 . 7 6 0 , 2 0 0 , 0 0 1 . 1 1 0 . 7 6 0 , 2 0 
R E S T O S A PAGAR P R O C E S S A D O S • 2 0 1 4 - SECOM 0 , 0 0 7 . 9 5 4 , 0 0 0 , 0 0 7 . 9 5 4 , 0 0 

6 . 8 5 4 , 0 0 R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S • 2 0 1 4 - S E C . G O V . A R 0 , 0 0 6 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 
7 . 9 5 4 , 0 0 
6 . 8 5 4 , 0 0 

R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 • S . F I N A N Ç A S 0 , 0 0 2 4 . 1 1 9 , 1 1 0 , 0 0 2 4 . 1 1 9 , 1 1 
R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S - 2 0 1 4 - S . M E I O . A M B 0 , 0 0 6 . 9 0 0 , 0 0 0 , 0 0 6 . 9 0 0 , 0 0 

6 . 5 4 8 , 0 0 R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D C S - 2 0 1 4 - S E G . P U B L I C 0 , 0 0 6 . 5 4 8 , 0 0 
7 . 8 5 4 , 0 0 

0 , 0 0 
6 . 9 0 0 , 0 0 
6 . 5 4 8 , 0 0 

R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D C S - 2 0 1 4 - S E C . R E G I O N 0 , 0 0 
6 . 5 4 8 , 0 0 
7 . 8 5 4 , 0 0 0 , 0 0 7 . 8 5 4 , 0 0 

R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D C S • 2 0 1 4 - C O N T R O / O U V 0 , 0 0 5 . 6 5 4 , 0 0 0 , 0 0 5 . 6 5 4 , 0 0 

T O T A L DE R E S T O S A PAGAR 6 . 1 3 6 . 4 3 0 , 9 5 2 . 8 7 1 . 2 6 4 , 5 0 4 . 4 8 6 . 1 0 9 , 7 9 4 . 5 2 1 . 5 8 5 , 6 6 

D E P Ó S I T O S 

C A L C O E S • S , F I N A N Ç A S 0 , 0 0 
5 4 , 5 0 

2 9 . 9 9 5 , 6 2 2 9 . 9 9 5 , 6 2 0 , 0 0 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E TUR SMO LTDA - FMS 

0 , 0 0 
5 4 , 5 0 1 . 9 7 2 , 3 0 2 . 0 2 6 , 8 0 0,00 

AC LAZER H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - FMAS 2 1 , 8 0 1 2 9 , 9 0 1 5 1 , 7 0 0,00 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - S E C U L T 2 1 , 8 0 236 , 00 2 5 7 , 8 0 0,00 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - S E C . P L A N E J 5 4 , 5 0 2 6 2 , 7 0 3 1 7 , 2 0 0,00 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - S E C . I N F R A 2 1 , 8 0 1 5 2 , 7 0 1 7 4 , 5 0 0,00 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - F U N D E B 2 . 0 1 6 , 5 0 1 0 . 2 6 1 , 4 0 1 2 . 2 7 7 , 9 0 0,00 
AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA - S . F I N A N Ç A S 1 0 , 9 0 

0 , 0 0 
2 2 5 , 1 0 2 3 6 , 0 0 0 , 0 0 

AC L A Z E R H O T E L A R I A E T U R SMO LTDA • S . M E I O . A M B 
1 0 , 9 0 
0 , 0 0 7 1 , 4 0 7 1 , 4 0 0 , 0 0 

C O N T R I B U I C A O A P E O C - FUN EB 2 . 3 7 4 , 7 8 
0 , 0 0 

1 . 8 8 8 , 1 5 4 . 2 6 2 , 9 3 0 , 0 0 
C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L - M M V 

2 . 3 7 4 , 7 8 
0 , 0 0 5 3 6 , 2 3 5 36 , 23 0,00 

C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L - MS 1 6 1 , 8 0 
0 , 0 0 

8 . 9 5 9 , 7 5 9 . 1 2 1 , 5 5 0 , 0 0 
C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L • ME 

1 6 1 , 8 0 
0 , 0 0 1 8 2 , 9 0 1 8 2 , 9 0 0,00 

C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L - MAS 1 6 1 , 8 0 2 . 6 6 8 , 5 8 2 . 8 3 0 , 3 8 0,00 
C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L • E C U L T 1 6 1 , 8 0 3 3 3 , 32 4 9 5 , 1 2 0,00 
C O N T R I B U I C A O S I N D I C A L - A B . P R E F . 9 7 0 , 7 9 1 4 2 , 9 3 1 . 1 1 3 , 7 2 0 , 0 0 

S I N D I C A L - I t f r m ü E J 3 2 3 , 6 0 1 . 1 5 5 , 2 4 1 . 4 7 8 , 8 4 0 , 0 0 
j C f AGRLfcJl 1 6 1 , 8 0 5 4 5 , 0 9 7 0 6 , 8 9 0 , 0 0 

— ^ ^ f i 1 - — 

F O C O U T A S S E S S O R I A J & N T A B I L M U N I C I P A L T A R D Í N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
^ A S S E S S Ü R Í A C O N T Á B I L P R E F E I T O M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a -



- c o n t i n u a ç ã o -

T Í T U L O S 

C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S E C . I N F R A 
C O N T R I B U I C A O INDICAL P R O C U R A D . 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S E C . E S P O R T 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L FUNDEB 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L SECOM 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L HGMV 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S E C . G O V . A R 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S . F I N A N Ç A S 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S . M E I O . A M B 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S E G . P U B L I C 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L S E C . R E G I O N 
C O N T R I B U I C A O I N D I C A L C O N T R O / O U V 
D E S C O N T O A D I A N T A M E N T O 1 3 ° S A L A R I 0 -

S A L D O DO 
E X E R C Í C I O A N T E R I O R 

M O V I M E N T O 
I N S C R I Ç Ã O 

D O E X E R C Í C I O S A L D O PARA 
E X E R C S E G U I N T E 

D E S C O N T O P A G T O , I N D E V I D O - PMS 
D E S C O N T O P A G T O . I N D E V I D O - F U N D E B 
D E S C O N T O P A G T O . I N D E V I D O - S E G . P U B L I C 
E M P R E S T I M O B A N C O D O B R A S I L - FMS 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - FMAS 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E C U L T 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - G A B . P R E F . 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E C . P L A N E ] 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E C . A G R I C . 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E C , I N F R A 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L • P R O C U R A D , 
E M P R S T I M O B A N C O D O B R A S I L • S E C . E S P O R T 
E M P R S T I M O B A N C O D O B R A S I L - F U N D E B 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S , F I N A N Ç A S 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E G . P U B L I C 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L - S E C . R E G I O N 
EMPR S T I M O B A N C O D O B R A S I L • C O N T R O / O U V 
EMPR S T I M O S - C M M V 

• C O N T R O / O U V 

I.N. .S. - C M M V 
I . N . ,S, - FMS 
I.N. ,S. • FME 
I.N. ,S, - F M A S 
I . N . .S. - S E C U L T 
I.N, .S. • G A B . P R E F . 
I.N. ,S. • S E C . P L A N E ] 
I.N, .S. • S E C . A G R I C . 
I.N, .S. - S E C , I N F R A 
I.N. .S. • P R O C U R A D . 
I.N. ,S. • S E C . E S P O R T 
I . N , . S . F U N D E B 

1 6 1 , 8 0 
1 6 1 , 8 0 
1 6 1 , 8 0 

7 0 8 , 4 2 
3 . 0 7 5 , 5 5 

4 6 6 , 5 0 
7 2 1 , 9 2 

5 . 3 5 2 , 1 0 

7 9 . 0 0 3 , 5 0 

1 9 1 , 0 1 
0 , 0 0 

1 1 . 4 8 1 , 1 9 

2 . 2 3 0 , 6 4 
4 6 6 , 2 0 
115,55 

2 9 . 4 6 4 , 0 7 
1 7 5 , 6 3 

6 6 , 6 0 

3 9 4 , 6 4 
9 9 , 9 0 
53,28 

1 8 1 , 0 0 

7 2 . 6 4 7 , 4 6 
4 0 . 8 5 9 , 3 7 
4 . 4 1 3 , 8 0 

1 1 . 8 5 8 , 5 5 
2 5 . 7 5 7 , 4 4 
1 0 . 2 1 6 , 5 3 
6 0 . 3 8 6 , 1 1 

7 . 0 1 1 , 7 2 
1 . 1 5 3 . 1 3 4 , 2 3 

9 . 7 4 4 , 6 4 
1 5 . 8 9 0 . 8 4 
2 . 0 6 0 , 9 4 
3 . 6 6 9 , 6 8 

1 2 3 . 3 5 7 , 8 9 
8 5 . 3 7 5 , 9 4 

4 8 6 . 7 9 0 , 7 3 
1 7 3 . 6 7 6 , 8 0 
1 1 1 . 7 6 0 . 9 1 
1 9 . 6 0 9 , 6 7 
2 1 . 9 8 9 , 3 4 
5 4 . 0 1 2 . 8 5 
3 7 . 1 3 0 , 2 3 

2 1 7 . 9 3 4 . 9 2 
2 2 . 0 5 8 , 9 7 

9 5 4 . 0 4 1 , 4 0 
1 0 . 0 7 6 , 7 8 

2 . 3 9 2 , 4 4 
6 2 8 , 0 0 
2 7 7 , 3 5 

2 9 . 4 6 4 , 0 7 

6 6 , 6 0 

3 9 4 , 6 4 
9 9 , 9 0 
53,28 

1 8 1 , 0 0 
6 7 8 , 0 0 
4 6 6 , 5 0 
7 2 1 , 9 2 

7 2 . 6 4 7 , 4 6 
4 0 . 8 5 9 , 3 7 

1 1 . 8 5 8 , 5 5 
2 5 . 7 5 7 , 4 4 
1 0 . 2 1 6 , 5 3 
6 5 . 4 1 9 , 1 7 

7 . 0 1 1 , 7 2 
1 . 1 2 3 . 4 7 4 , 7 7 

9 . 7 4 4 , 6 4 

2 . 0 6 0 , 9 4 
3 . 8 6 0 , 6 9 

1 2 3 . 3 5 7 , 8 9 
9 2 . 3 9 1 , 6 8 

4 8 6 . 7 9 0 , 7 3 
1 7 3 . 6 7 6 , 8 0 
1 1 1 . 7 6 0 . 9 1 
1 9 . 6 0 9 , 6 7 
2 1 . 9 8 9 , 3 4 
5 4 . 0 1 2 , 8 5 
3 7 . 1 3 0 , 2 3 

2 1 7 . 9 3 4 . 9 2 
2 2 . 0 5 8 , 9 7 

9 5 4 . 0 4 1 , 4 0 
1 0 . 0 7 6 , 7 8 

I N F O C O N T A B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

TAtfDINY 
P R E F E 

3.075,55 

0,00 

3 1 9 , 0 4 

108.662,96 
0,00 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 

4.465,45 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0,00 
0,00 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0 , 0 0 
0,00 
0,00 

A n 
} I N H E I R O R O B E R T O 
TO M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

T Í T U L O S 
S A L D O D O 

E X E R C Í C I O A N T E R I O R 
M O V I M E N T O D O E X E R C Í C I O 

I N S C R I Ç Ã O 
S A L D O PARA 

E X E R C S E G U I N T E 

I . N , 

I . R , 
I . R . R 

R . R 

I . R . R 
I . R . R 
I . R . R 
I . R . R 

- S E C . G O V . A R 
- S . F I N A N Ç A S 
- S . M E I O . A M B 
• S E G . P U B L I C 
- S E C . R E G I O N 
- C O N T R O / O U V 
- C M M V 
- FMS 
• FME 
• FMAS 
- S E C U L T 
- G A B . P R E F , 
• S E C . P L A N E J 
• S E C . A G R I C . 
• S E C . I N F R A 
- P R O C U R A D , 
- S E C . E S P O R T 

- S E C O M 
• S E C . G O V , A R 
• S . F I N A N Ç A S 
- S . M E I O . A M B 
- S E G . P U B L I C 
- S E C . R E G I O N 
- C O N T R O / O U V 

I S S Q N - C M M V 
I S S Q N - FMS 
I S S Q N - FME 
I S S Q N - F M A S 
I S S Q N - S E C U L T 
I S S Q N - G A B . P R E F . 
I S S Q N • S E C . P L A N E ] 
I S S Q N - S E C . A G R I C . 
I S S Q N • S E C . I N F R A 
I S S Q N - S E C . E S P O R T 
I S S Q N • F U N D E B 
I S S Q N - S E C O M 
I S S Q N - S . F I N A N Ç A S 
I S S Q N - S E G . P U B L I C 
I S S Q N - C O N T R O / O U V 
M A I S S A Ú D E / E S T A D O - FMS 
P A S E P • A J K L S H V I M E L -
P E M A L I M E N T Í C I A - F M S 

P L A N E ] 

38.175 

,130 

678 

87 

6 . 5 6 6 , 7 
2 6 . 9 4 5 , 3 

2 0 , 9 3 0 , 3 
7 , 8 5 1 , 7 
5 , 8 4 9 , 0 

1 5 5 , 7 3 0 , 5 
3 4 , 9 7 1 , 7 
7 , 6 9 3 , 6 
5 . 0 0 4 , 1 

4 0 , 5 9 9 , 6 
1 3 , 7 7 7 , 6 
8 , 3 0 6 , 1 

5 0 . 2 4 5 . 0 
6 . 8 0 0 . 3 
3 . 9 7 9 . 4 

6 2 , 8 3 1 , 4 
3 . 4 5 8 . 0 
5 . 1 5 7 . 1 
2 , 9 9 6 

1 3 Ü 2 
3 . 7 5 6 . 2 
2 , 8 8 8 , 4 
4 , 1 7 8 , 0 

9 8 6 , 7 
2 0 . 6 0 4 . 1 
3 9 , 4 0 6 , 3 

1 . 1 3 0 , 5 0 
1 5 0 , 0 0 

2 , 8 6 0 , 2 0 
8 . 5 0 5 , 5 5 

5 7 . 8 8 4 , 0 3 
4 2 3 , 7 5 

1 8 . 1 5 2 , 7 5 
111,00 
2 5 0 , 0 0 

1 . 9 5 5 , 2 0 
9 0 , 2 0 

1 3 5 . 0 0 0 , 0 0 

8 7 9 , 1 2 

6 . 5 6 6 , 7 
2 6 . 9 4 5 , 3 
5 , 8 1 8 , 0 

2 0 , 9 3 0 , 3 
7 , 8 5 1 , 7 

7 2 . 1 8 5 . 3 
1 5 5 , 7 3 0 , 5 
3 4 , 9 7 1 , 7 
7 , 6 9 3 , 6 
5 , 0 0 4 , 1 

4 0 , 5 9 9 , 6 
1 3 , 7 7 7 , 6 
8 , 3 0 6 , 1 

5 0 , 2 4 5 , 0 
6 . 8 0 0 . 3 
3 . 9 7 9 . 4 

6 2 . 8 3 1 . 4 
3 . 4 5 8 . 0 
5 . 1 5 7 . 1 
2 , 9 9 6 

1 3 U 
3 . 7 5 6 . 2 

2 , 6 2 4 , 3 
2 0 , 6 0 4 , 1 
3 9 . 4 0 6 , 3 
7 . 0 0 9 , 9 0 
1 . 1 3 0 , 5 0 

1 5 0 , 0 0 
2 , 8 6 0 , 2 0 
8 , 5 0 5 , 5 5 

5 7 , 8 8 4 , 0 3 
4 2 3 , 7 5 

1 8 , 1 5 2 , 7 5 
1 1 1 , 0 0 
2 5 0 , 0 0 

1 , 9 5 5 , 2 0 
9 0 , 2 0 

1 3 5 , 0 0 0 , 0 0 
6 7 8 , 0 0 
8 7 9 , 1 2 

1 0 . 8 5 3 

3 , 4 9 3 

56 

2 1 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A CONTÁBIL MUNICIPAL 
A S S E S S O R I A CONTÁBIL 

TAfÍDilr Y PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO M U N I C I P A L 

- c o n t i n u a 



- c o n t i n u a ç ã o -

T Í T U L O S 
SALDO DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 
MOVIMENTO DC 

INSCRIÇÃO 
EXERCÍCIO SALDO PARA 

T Í T U L O S 
SALDO DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 
MOVIMENTO DC 

INSCRIÇÃO BAIXA EXERC SEGUINTE 

RECURSOS NAO RECLAMADOS - CMMV 465,75 0,00 0,00 465,75 
RESTITUIÇÃO - CMMV 2.928,58 

0,00 
517,16 555,03 2.890,71 

RESTITUIÇÃO - FMS 
2.928,58 

0,00 10.946,68 10,946,68 0,00 
RESTITUIÇÃO - FMAS 0,00 1.516,43 1.516,43 0,00 
RESTITUIÇÃO - SECULT 0,00 914,81 914,81 0,00 
RESTITUIÇÃO - GAB.PREF. 0,00 51,71 51,71 0,00 
RESTITUIÇÃO • S E C . P L A N E ] 0,00 151,14 151,14 0,00 
RESTITUIÇÃO - SEC.AGRIC. !»!!! 4.926,41 4.926,41 0,00 
RESTITUIÇÃO - SEC.INFRA 0,00 5.818,17 5.818,17 0,00 
RESTITUIÇÃO - PROCURAD. 0,00 66,67 66,67 0,00 
RESTITUIÇÃO - SEC.ESPORT 0,00 4.311,89 4.311,89 0,00 
RESTITUIÇÃO - FUNDEB 0,00 45.600,12 45.600,12 0,00 
RESTITUIÇÃO - S.FINANÇAS ü-íí 342,40 342,40 0,00 
RESTITUIÇÃO • S.MEIO.AMB 0,00 400,00 400,00 0,00 
RESTITUIÇÃO - SEG.PUBLIC 0,00 665,68 665,68 0,00 
RESTITUIÇÃO - CONTRO/OUV 0,00 376,93 376,93 0,00 
SALARIO FAMÍLIA • FMS 0,00 1 . 7 8 6 , 6 4 1.786,64 0,00 
SALARIO FAMÍLIA - FME 0,00 1 3 . 1 9 0 , 3 6 

3,98 
13.190,36 

7,96 
0,00 

SALARIO FAMÍLIA - SECULT 3,98 
1 3 . 1 9 0 , 3 6 

3,98 
13.190,36 

7,96 0,00 
SALARIO FAMÍLIA - GAB.PREF. 187,76 0,00 187,76 0,00 
SALARIO FAMÍLIA • PROCURAD. 22,00 0,00 22,00 0,00 
SALARIO FAMÍLIA - FUNDEB 3.400,64 887,76 4.288,40 0,00 
SALARIO MATERNIDADE - FMS 0,00 3.721,80 3.721,80 0,00 
SALARIO MATERNIDADE - FME 0,00 26.403,15 26.403,15 0,00 
SALARIO MATERNIDADE - S E C . P L A N E ] 0,00 2.500,00 2,500,00 0,00 
SALARIO MATERNIDADE - FUNDEB 0,00 7 . 0 0 6 , 2 4 7,006,24 0,00 
SIANTC • SIND.DOS AGENTES M. DE TRANSITO - SEG.PUB 0,00 1.055,38 1,055,38 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - FMS 64,14 8 .416,51 8.480,65 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - FMAS 40,96 324,10 365,06 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - SECULT 6,78 43,21 

50,00 
49,99 0,00 

SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - GAB.PREF, 20,00 
43,21 
50,00 70,00 0,00 

SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - S E C . P L A N E ] 30,51 351,51 382,02 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - SEC.AGRIC, 33,90 273,62 307,52 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - SEC.INFRA 20,34 129,63 149,97 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - PROCURAD. 40,00 240,00 280,00 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - SEC.ESPORT 0,00 139,08 139,08 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO • FUNDEB 6.503,70 37.432,21 4 3 . 9 3 5 , 9 1 0,00 
SINDICATO SERVIDOR PUBLICO - S.FINANÇAS 63,56 

0,00 
442,94 506,50 0,00 

SINSAUDE SINDICATO - FMS 
63,56 
0,00 2,172,45 2.172,45 0,00 

TOTAL DE DEPÓSITOS 165.887,89 4 , 8 5 5 , 5 9 0 , 6 4 4 . 8 8 7 . 1 8 5 , 5 0 134.293,03 

6 . 3 0 2 . 3 1 8 , 8 4 | 7 . 7 2 6 . 8 5 5 , 1 4 I 9.373.295,291 4.655.878,69 

v e l h a , 31 de D e z e m b r o de 2 0 1 4 . 

I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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CADASTRO DO CONTADOR RESPONSÁVEL 
F I L A ELABORAÇÃO DO BALANÇO GERAL 

~T" I I I /V. I "> I 

Rua Santos Dumon t , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

ANEXO N°. 01 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: Missão Velha CE 
Exercício: 2014 
Empresa: INFOCONT Assessoria Contábil 

Municipal LTDA ME 
Contador: Antonio Avartanhas de 

Sousa 

C.N.P.J.: 10.634.097/0001-48 C.P.F.: 204.018.413-91 

C.R.C.: 9205/0-3 

Endereço Comercial: Endereço Residencial: 

Rua: Professora Maria Nilde 
Couto Bem - 6o Andar - Sala 
601 

N°. 220 Rua: Dr. Mauro Sampaio N°. 4101 

Bairro/Distrito: Triangulo Bairro/Distrito: Planalto Lagoa Seca 

Município: Juazeiro do Norte Município: Juazeiro do Norte 

UF.: CE CEP.: 63.041.155 UF.: CE CEP.: 63.040-620 

Telefone: (88) 8808-1285 Telefone Fixo: (88) 3511-2040 
Celular: (88) 9965-1714 

E-mail: infocont2012(5)amail.com E-mail: avartanhas2009(5)hotmail.com 

CONTADOR: 
Antonio Avartanhas de Sousa 

PREFEITO MUNICIPAL: 
Tardiny Pinheiro Roberto 

As 

Ass.: 

Rua Santos Dumon t , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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Missão Velha 
Governo Municipal 

CNPJ; 07.977.044/0001-15 

Lei N.° 191/2013, de 21 de novembro de 2013. 

EMENTA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de 

MISSÃO VELHA - Estado do Ceará, para o exercício 

financeiro de 2014. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - Estado do 

Ceará, faço saber que, a Câmara Municipal de MISSÃO 

VELHA aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

Art. 1o - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Município de MISSÃO VELHA 

para o exercício financeiro de 2014, compreendendo: 

I - O Orçamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, 

Órgãos e Unidades da Administração Municipal direta ou indireta, inclusive 

Fundações Instituídas e mantidas pelo Poder Público; 

II - O Orçamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades e Órgãos a ele 

vinculados, da Administração Pública Municipal direta ou indireta, bem como os 

Fundos Instituídos e mantidos pelo Poder Público. 

Art. 2o - A Receita total é estimada no valor de R$ 55.199.100,00 (cinquenta e cinco 

milhões, cento e noventa e nove mil e cem reais). 

Art. 3o - As Receitas decorrentes da arrecadação de tributos, contribuições e outras 

receitas correntes e de capital, previstas na Legislação vigente discriminadas na 

parte II, em anexo a esta Lei, são estimadas com o seguinte desdobramento: 



Missão Velha 
Governo Municipal 

CNPJ: 07.977.044/0001-15 

1. RECEITA DO TESOURO R$ 59.872.249,00 
1.1 RECEITAS CORRENTES R$ 53.477.513,20 

Receita Tributária R$ 1.842.076,00 

Receita de Contribuições R$ 50.000,00 

Receita Patrimonial R$ 146.779,33 

Receita de Serviços R$ 10.000,00 

T ransferências Correntes R$ 51.232.763,87 

Outras Receitas Correntes R$ 195.894,00 

1.2 RECEITA DE CAPITAL R$ 6.394.735,80 

Operações de Crédito R$ 50.000,00 

Alienação de Bens R$ 50.000,00 

Transferências de Capital R$ 6.294.735,80 

2. DEDUÇÕES DE RECEITAS R$ 4.673.149,00 

TOTAL ORÇADO R$ 55.199.100,00 

Art. 4o - A Despesa total, no mesmo valor da Receita total é fixada: 

I - No Orçamento Fiscal, em R$ 37.717.230,80 (trinta e sete milhões, setecentos e 

dezessete mil, duzentos e trinta reais e oitenta centavos). 

II - No Orçamento da Seguridade Social, em R$ 17.481.869,20 (dezessete milhões, 

quatrocentos e oitenta e um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e vinte 

centavos). 

Art. 5o - A Despesa fixada a Conta de Recursos previstos nesta Lei, observada a 

programação constante da parte I, em anexo, apresenta por Órgãos os seguintes 

desdobramentos: 
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DISTRIBUIÇÃO POR ORGÃOS FISCAL SEGURIDADE TOTAL 

CÂMARA MUNICIPAL 1.754.420,00 - 1.754.420,00 

SECRETARIA DE ADM. E PLANEJAMENTO 1.974.108,00 - 1.974.108,00 

SEC. DO TRABALHO E ASSIST. SOCIAL 150.000,00 4.571.157,50 4.721.157,50 

GABINETE DO PREFEITO 268.750,00 - 268.750,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 150.000,00 - 150.000,00 

SEC. INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 5.429.350,80 - 5.429.350,80 

SEC. AGRICULTURA E DES. ECONOMICO 2.072.500,00 - 2.072.500,00 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 5.027.686,00 - 5.027.686,00 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 1.193.500,00 - 1.193.500,00 

SEC. DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 647.000,00 - 647.000,00 

FUNDEB-FUNDO MANUT. DES. EDUC. BÁSICA 15.305.166,00 - 15.305.166,00 

SEC. DE COMUNIC. CIÊNCIA E TECNOLOGIA 415.000,00 - 415.000,00 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 76.500,00 - 76.500,00 

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 272.000,00 - 272.000,00 

SECRETARIA DE FINANÇAS 2.121.000,00 - 2.121.000,00 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 374.000,00 - 374.000,00 

SEC. DE SEGURANÇA PUBLICA E CIDADANIA 336.250,00 - 336.250,00 

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL 30.000,00 - 30.000,00 

SEC. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 120.000,00 - 120.000,00 

SECRETARIA DE SAÚDE - 11.695.711,70 11.695.711,70 

HOSPITAL GERAL DE MISSÃO VELHA - 1.215.000,00 1.215.000,00 

T O T A L 37.717.230,80 17.481.869,20 55.199.100,00 

PARÁGRAFO ÚNICO - O Poder Executivo poderá: 

I - Designar Órgãos Centrais para movimentar dotações atribuídas às Unidades 

Orçamentárias. 



Missão Velha 
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Art. 6o - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a abrir Créditos 

Adicionais Suplementares: 

I - até o limite de 50% (cinqüenta por cento) de seu valor total, mediante a utilização 

de recursos provenientes: 

a) da anulação parcial ou total de dotações orçamentárias autorizadas por lei, na 

forma do art. 43, da Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964; 

b) de excesso de arrecadação; 

c) de superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior; 

d) do produto de operações de crédito autorizadas, em forma que juridicamente 

possibilite ao poder executivo realizá-las. 

Art. 7o - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a suplementar o valor global dos 

projetos, oriundos de recursos programados no OGU (Orçamento Geral da União) 

e/ou transferidos voluntariamente de órgãos Estaduais e Federais. 

Art. 8o - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a efetuar Operações de Crédito por 

Antecipação de Receita, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do orçamento 

previsto, as quais deverão ser liquidadas até o dia 10 de dezembro de 2014, 

observadas as normas legais vigentes, no tocante ao endividamento. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para garantia das Operações de Crédito de que trata este 

artigo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a comprometer como garantia, 

parte das cotas do Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços - ICMS e do 

Fundo de Participação dos Municípios - FPM. 



Missão Velha 
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CNPJ: 07.977.044/0001-15 

Art. 9o - Os Créditos Especiais autorizados no último quadrimestre do exercício 

financeiro de 2013 e os extraordinários, quando reabertos na forma do parágrafo 2o 

do artigo 167 da Constituição Federal, serão classificados em conformidade com a 

classificação adotada na presente lei. 

Art. 10 - É a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a constante da presente 

lei. 

Art. 11 - Fica o Plano Plurianual revisado na forma do presente orçamento, no que 

pertine ao exercício financeiro de 2014. 

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2014, revogadas as 

disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão Velha - CE, em 21 de novembro de 2013. 



Missão Velha 
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LEI N° 223/2014 
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014. 

EMENTA: AUTORIZA ABERTURA DE 
CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL AO 
VIGENTE ORÇAMENTO DA DESPESA 
ATÉ O VALOR DE R$ 130.000,00 
(CENTO E TRINTA MIL REAIS), PARA O 
FIM QUE INDICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA, ESTADO DO CEARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas Dor Lei, faz saber que a Câmara Municipal 
APROVOU, E EU, SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei: 

Art. 1o - Fica o Poder Executivo de Missão Velha, Estado do Ceará, 
autorizado a abrir Crédito Adicional I íspecial ao vigente Orçamento da Despesa, 
do corrente Exercício Financeiro, er.i conformidade ao disposto no inciso II, do 
artigo 41, da Lei Federal 4.320, d 3 17 de março de 1964, até o valor de 
130.000,00 (cento e trinta mil reais) com a seguinte classificação: 

06.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 
08.241.0075.2.100 - PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA À FORMULAÇÃO 
DE POLITICAS DE PROTEÇÃO INTEGRAL AOS IDOSOS 
3.3.90.30.00 - Material de Corsumo R$ 8.000,00 
3.3.90.36.00 - Serv. Terceiros - Pessoa Física R$ 33.000,00 
3.3.90.39.00 - Serv. Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 69.000,00 
4.4.90.52.00 - Aquisição de M at. Permanente R$ 20.000,00 
TOTAL R$ 130.000,00 

Art. 2o - O Crédito Adicional Especial autorizado por força do Caput do Art. 
1o desta Lei será aberto através de Decreto do Poder Executivo Municipal e terá 
como fontes de recursos a anulação da dotação abaixo, conforme artigo 43, 
parágrafo 1o e seus incisos da Lei n° .320/64. 

06.00 - FUNDO MUNICIPAL D E ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 
08 244 0038.1.006 - Construir, reformar e Equipar o Centro de 
Convivência do Idoso. 
4.4.90.51.00 - Obras e instalações .R$ 130.000,00 

R$ 130.000,00 TOTAL 

Rua Sun cos Dumont, n'64, Cenci ?, Missão Velha -CE- CEP: 63.200-000 
CNPJ n"07.977.044/0001-15 - Tc 'cfonc: 8835421609 - Eax: 88 35421503 
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Art. 3o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municpal de Missão Velha, Estado do Ceará em 24 
(vinte e quatro) dias do mês de F ívereiro de 2014 (dois mil e quatorze). 

, . h I jzsjtsL 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

Prefeito Municipal de Missão Velha/CE 

* 

tb 

Rua Santos Dumont. n'64, Cer Cro, Missão Velha - CE - CEP: 63.200-000 
CNPJn'07.977.044/0001-15 - Telefone: 8835421609 - Fax: 8835421503 



PR05HAMA ?St ..POIO AO CONSELHO E FUNDO 1)0 IDOSO 

i i . w . L i . A b . ; i i i ' . u i í V j í í C i j i l O j l ü b K L A riLfUUAUu ISO 

RECURSO DEPOSITADO NO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 

EM ANEXO TABELA DETALHADA DE DESPESAS DO PROIET 

ELEMENTOS DE MATRIZ 

DESCRIÇÃO 

Diretrizes Estratégicas 

* 

Fomentar ações direcionadas a efetivação 
dos direitos do idoso 

Nome do Programa 

• 

Programa de Apoio aos Conselho e Fundo 
Municipal do Idoso 

Objetivo do Programa 

* 

Fortalecer o Conselho Municipal dos 
Direitos do Idoso e o Fundo Municipal dos 
Direitos do Idoso 

Contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida dos idosos 

Meta do objetivo até 2017 

tf 

Formar uma Comissão Local de 
Diagnóstico 

Realizar o diagnóstico local específico da 
realidade da população idosa 

Recursos necessários 

Resultados esperados 

tf 

Minorar os problemas locais e imprimir 
consistência e efetividade na política de 
atenção aos direitos do idoso no 
município. 

Órgão responsável 

• 

Secretaria do Trabalho e Assistência 
Social-SETAS 



— Mensagem encaminhada — 
Oe: Paula Bissoli <P3ula.bissoli@interaKeconsult.com.br> 
Data: 8 de janeiro de 2014 11:00 
Assunto: URGENTE: Orientação para inclusão do projeto de diagnóst.r.o na Lei Orçamentária Municipal - Banco Santander 
Para: cmdimissaovelhafóiBmatl.com. acaosoclal.mvrtDemaU.com. tai iv-ir ibeiroiahotmall.com 

Prezados membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de MIssSo Velha, 

* 

Enviamos neste e-mail orientações referentes a utilização (tos recursos que foram destinados ao Fundo dos Direitos do Idoso de seu município. 

Para que os recursos que foram enviados ao Fundo possam ser uciliz; :los para a realização do diagnóstico municipal, é necessário que essa ação tenha sido 
prevista no plano de aplicação de recursos do Fundo e incluída na l e Orçamentária Municipal de 2014. Isto é necessário, pois a Constituição Federal proíbe o 
Início de programas ou projetos nSo Incluídos na Lei Orçamentária'Ai jal. 

Assim sendo, veri f ique em qual das situações abaixo descritas seu município se encontra, e tome as providências sugeridas o mais breve possível: 

Si tuaçgoX' Caso o projeto do diagnóstico tenha sido incluído na le i Orçamentária Anual de seu município, e essa lei já tenha sido aprovada pela Câmara 
Municipal, o recurso previsto pode começar a ser gasto. 

Situação ?: Caso o projeto do diagnóstico tenha sido incluído na L i i Orçamentária Anual de seu município, mas essa lei ainda não tenha sido aprovada pela 

Câmara Municipal, o recurso previsto ainda não pode começar a ser gasto. Nesse caso, verif ique com os vereadores qual o prazo previsto pela Câmara para a 
aprovação da lei. Procure dialogar com eles sobre a aprovação da Lei Orçamentária para que as despesas relativas ao diagnóstico possam ser efetuadas, 
viabilizando assim o inicio do trabalho. . . . 

i Orçamentária Anual de seu município, e essa lei iá tenha sido aprovada pela Câmara 
ilização (já disponível no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso seja incluído na Lei 
r. a ser autorizado pela Câmara Legislativa. Após essa inclusão e essa autorização, 

•cesso para evitar atrasos no início do diagnóstico. 

Situação 4: Caso o projeto do diagnóstico não tenha sido incluído na Lo Orçamentária Anual de seu município e essa lei ainda não tenha sido aprovada pela 

Camara Municipal, solicite a inclusão como sugerido na Situação 3 '3 di; logue com os vereadores como sugerido na Situação 2. 

Sittiacão 3: Caso o projeto do diagnóstico não tenha sido incluído na L 
Municipal, solicite que o projeto de diagnóstico e o recurso para sua r< 
Orçamentária Municipalcomo crédito adicional especial ou suplement 

o recurso poderá começar a ser gasto. Nesse caso, busque agilizar j pf 

Após a inclusão da realização do diagnóstico na Lei Orçamentária Municipal, o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso deve atentar para os seguintes 

procedimentos a serem adotados na execução orçamentária dos recuri >s previstos para o diagnóstico municipal: 

• Atuar sempre em sintonia com o ordenador de despesa do Fund i Municipal dos Direitos do Idoso. 

• O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso deve deliberar sobre cada gasto, registrar a deliberação em Ata e solicitar por escrito ao ordenador de 
despesa do Fundo que realize cada pagamento. Cada sol ic i ta j jo deve Ir, :luir a relação de cada gasto com o projeto de diagnóstico municipal. 

• A administração contábil do Fundo deve registrar todos os pagamentos efetuados (com cópias dos cheques e cópias dos recibos dos pagamentos} para 

posterior prestação de contas interna e prestação de contas extern; (Tribunal de Contas). 

• Cada despesa deve ser precedida por licitação, util izando a i rodal idade (concorrência, tomada de preços, concurso, convite, leilão ou pregão) apropriada 

ao caso. Há de se considerar as possibilidades de dispensa ou inexigibilidade de licitação previstas na legislação federal. 

• O Conselho deve consultar a Secretaria ou Setor de Finanças i o r unicípio, para conferir se há algum out.ro procedimento interno para que a execução 
financeira do Fundo seja feita com transparência e controle adequados. 

Caso o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso decida que o técnico de apoio da Comissão de Diagnóstico deva ser contratado (e não cedido pela Prefeitura), 
verif ique junto ao setor Jurídico da Prefeitura quais devem ser os proced nentos para essa contratação. Em anexo enviamos um texto com orientações sobre a 

contratação de servidores públicos temporários. 

Pedimos a gentileza de nos i i-infarm: eflés: 

Em qual das situações indicadas acima seu município se encontra: L, 2 ,3 ou 4? 

• Caso seu município se encontre na situação 2 ,3 ou 4, qual a persp cliva para que os recursos previstos para o diagnóstico possam começar a ser 

utilizados? 

Em caso de dúvidas, entre em contato conosco. 

Atenciosamente 

mailto:P3ula.bissoli@interaKeconsult.com.br


e m D i 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 

CMDI-MISSÃO VELHA-CE 
D I A G N Ó S T I C O M U N I C I P A L E F O R M U L A Ç Ã O DA POLITICA DE PROTEÇÃO INTEGRAL DOS IDOSOS 

SALDO RECEITA -

SALDO 
ANO: 2014 

FUMDIPI 

126.871,00 

126.871,00 

FONTE DESCRIÇÃO 

FUMDIPI MATERIAL DE CONSUMO RS 2 .700 ,00 

FUMDIPI EQUIPAMENTOS - MATERIAL PERMANENTE R$ 17 .220 ,00 

FUMDIPI TÉCNICO CU APOIO LOCAL - Serviços de lerceiros Pessoa Física R$ 30 .000 .00 

FUMDIPI MATERIAL DIDÁTICO RS 3 .300 ,00 

FUMDIPI MATERIAL DE DIV ILGAÇÃO E PROPAGANDA 

FUMDIPI MANUTENÇÃC DE EQUIPAMENTOS - SERVIÇOS 

FUMDIPI REFEIÇÕES E .Ar CHES 

FUMDIPI VIAGENS/HOSPEC ^GENS/ALIMENTAÇÃO DA COMISSÃO DO DIAGNOSTICO 

FUMDIPI EVENTOS 

RS 5 .280 ,00 

RS 2 000 00 

RS 2 /OO.uG 

RS 20 .671 .00 

RS 5 .000 .00 

FUMDIPI LOCAÇÃO DE VElC ULO R$ 33.000,00 

FUMDIPI LOCAÇÃO DE EIQL IPAMENTOS E SERVIÇOS EM GERAL RS 5 .000 .00 

VALOR TOTAL RS 126 .871 ,00 

S a n d r a Mar ia A g o s t i n h o d a s N e v e s 
P r e s i d e n t e do C M D I 

H _ C e c i l j a A r a r u n a de M a c ê d o 
Gestc a d o F u n d o Mun i c i pa l d o s D i re i tos da P e s s o a Idosa 

M i s s ã o V e l h a - C E , 20 de J a n e i r o de 2 0 1 4 

Diagnóstico Municipa formulação da Política de Proteção Integral dos Idosos 
Missão Velha-CE 

0 P R O G R A M A 
« O PARCEIRO DO 
W IDOSO e i t í M 

MMtaVrttift vl. 

Santander 



Missão Velha 
Governo Municipal 

I .F! N° 227/2014 
DE 28 DE M A R C O DE 2014 

EMENTA: A U T O R I Z A ABERTURA DE 
CRÉDITO A D I C I O N A L ESPECIAL AO 
VIGENTE O R Ç A M E N T O DA DESPESA 
ATÉ O VALOR DE R$ 148.000,00, PARA O 
F I M QUE INDICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO M U N I C I P A L DE MISSÃO VELHA, ESTADO DO CEARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU. 
E EU, SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei: 

A r t . 1Q - Fica o Poder Ex'e< utivo de Missão Velha, Estado do Ceará, autorizado a 
abrir Crédito Adicional Especial a) vigente Orçamento da Despesa, do corrente Exercício 
Financeiro, em conformidade ao disposto no inciso II, do artigo 41, da Lei Federal 4.320, de 
17 de março de 1964, até o valoir.de 148.000,00 (cento e quarenta o oito mil reais) com a 
seguinte classificação: 

06.00 - SECRETARIA TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
06.04 - F U N D O M U N I C I P A L DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 

08.241.0075.2.100 - PROCRAMA DE ASSISTÊNCIA À FORMULAÇÃO DF 
POLÍTICAS DE PROTEÇ, vO INTEGRAL AOS IDOSOS 
3.3.90.30.00 - Mater ia l de üonsumo R$ 8.000,00 
3.3.90.36.00 - Serv. Terceiros - Pessoa Física R$ 33.000,00 
3.3.90.39.00 - Serv. Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 69.000,00 
4.4.90.52.00 - Aquisição de: Mat. Permanente R$ 20.000,00 

08.241.0032.2.101 - PROGI LAMA DE APOIO A PROJETOS E AÇÕES EM 
PARCERIA M U N I C Í P I O , ESTADO, U N I Ã O E OUTROS. 
3.3.90.30.00 - Mater ia l d.e "onsumo R$ 3.000,00 
3.3.90.36.00 - Serv. Terc<«i ds - Pessoa Física R$ 5.000,00 
3.3.90.39.00 - Serv. Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 5.000,00 
4.4.90.52.00 - Aquisição de Mat. Permanente R$ 5.000,00 

Ar t . 2Q - O Crédito Adicioi al Especial autorizado por força do Caput do Art. lü 

desta Lei será aberto através de Dec reto do Poder Executivo Municipal e terá como fontes 
de recursos a anulação da dotaçãc a, )aixo, conforme artigo 43, parágrafo 1" e seus incisos da 

TOTAL. R$ 148.000,00 

Lei n° 4.320/64 

Rua San cos Dumont, Vf'6 4, Centro, Missão Velha - CE-CEP: 63.200-000 
CNP/ n' 07.977.044/000. -15 - Telefone: 88 35421609 - Fax: 88 35421503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

06.00 - F U N D O M U N I í ; iPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 
08 244 0038.1.006 - Construir , reformar e Equipar o Centro de Convivência do 
Idoso. , 
4.4.90.51.00 - Obras e in stalações R$ 148.000,00 
T O T A L R$ 148.000,00 

Ar t . 3Q - Esta Lei eritra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, em especial a Lei Municipal n° 223/2014, de 24 de fevereiro de 
2014. í#-

Paço da Prefeitura Muni' ipal de Missão Velha, Estado do Ceará, em 2S (vinte e 
oito) dias do mês de Março de .20 4 (dois mil e quatorze). 

' T ~ < h ? - ^ é - a j f c -
T i v R D I N r P INHEIRO ROBERTO 

Prefeito Munic ipa l 

' r 

Vi 

-*h Rua Santos Dumont, n'64, Centro, Missão Velha - CE- CEP: 63.200-000 
CNPJ n' 07.977.044/0001-15 - Telefone: 8835421609 - Fax: 8835421501 



Missãc Velha 

LEI N e 276/2014 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014. 

EMENTA: A U T O R I Z A OS CHEFES DOS PODERES 
EXECUTIVO E LEGISLATIVO M U N I C I P A L ABRIR 
CRÉ ) ITO A D I C I O N A L SUPLEMENTAR AO 
VIGI NTE O R Ç A M E N T O DA DESPESA, EM MAIS 
20% (V INTE POR CENTO) DO V A L O R T O T A L DA 
DESPESA F IXADA NA LEI O R Ç A M E N T Á R I A N° 
19J/2013, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013, PARA O 
F I M QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO M U N I C I P A L DE MISSÁO VELHA, ESTADO DO CEARÁ, no uso 
de suas atribuições conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU, E EU, 
SANCIONO, E P R O M U L G O a seguinte Lei: 

Ar t . Io - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizado a abrir 
Crédito Adicional SUPLEMENTAR ao \ igente Orçamento da despesa do corrente Exercício 
Financeiro, em mais 20% (vinte por cento) do valor total da despesa fixada na Lei 
Orçamentária nü 191/2013, de 21 de noven bro de 2013; 

Parágrafo Único: O Crédito Adidonal SUPLEMENTAR de que trata o caput, amplia 
o l imite autorizado no Art. 6Q, Inciso I, da Lei n° 191/2013, de 21 de Novembro de 2013, de 50% 
(cinquenta por cento) para 70% (seter ta por cento); 

Ar t . 2o - Os Créditos serão abeiro >s através do Decreto do Poder Executivo, util izando-
se como fontes de recursos, as preconiz; das no 5 I do Art. 43 da Lei Federal nc 4320 de 17 de 
março de 1964; 

Ar t . 3Q - Esta Lei entrará em v::gor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Paço Municipal Sebastião Pereira Cruz (Mur i lo Cruz), Missão Velha, Estado do 
Ceará, aos 20 (vinte) dias do mês de No , rembro de 2014 (dois mi l e quatorze). 

Pi efeito Municipal 

Rua Santos Dumont, 64, "Centro, Missão Velha/CE - CEP: 63.200-000. 
Telefone: (88) 3542 1609 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00001/14, de 02 de Janeiro de 2014 

Abre c réd i to ad ic iona l ao v igente orçamento da(o) 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha , o c réd i to 
suplementar no va lo r de R$ 3 . 3 2 2 . 7 4 2 , 0 0 (Três Milhões, 
Trezentos e v in te e Dois M i l , Setecentos e Quarenta e 
Dois Reais) para re forço de dotação(ões) 
orçamentár ia(s) . 

O(A) gestor (a) do(a) P re fe i t u ra Municipal de Missão velha no uso de 
suas a t r i bu ições lega is e de acordo com a autor ização cont ida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

A r t . lo - Fica aberto ad i c i ona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c réd i t o suplementar no va lo r de R$ 3 . 3 2 2 . 7 4 2 , 0 0 (Três 
Milhões, Trezentos e v in te e Dois M i l , setecentos e Quarenta e Dois Reais) para 
reforço de dotação(ões) orçamentár ia(s) . 

A r t . 2o - os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i q o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4 . 3 2 0 , de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$3.322.742,00 (Três Milhões, Trezentos e Vinte e Dois M i l , 
Setecentos e Quarenta e Dois Reais), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentarias, de acordo com o i nc i so I I I , do a r t . 4 3 , da Lei Federal nro. 
4 . 3 2 0 / 6 4 , conforme discr iminação constante no anexo I I que é parte in tegran te do 
presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto ent rará em v igor na data de sua publ icação, 
revogadas as disposições em c o n t r á r i o . 

P re fe i t u ra Municipal de Missão velha, em 02 de Janeiro de 2014 

~ — 7 P ^ ^ ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Sol i c i tação : CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro ae 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretar ia de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretar ia de Ádministraçã 

o e Planejamento 
3 . 3 . 9 0 . 9 1 . 0 0 Sentenças Jud ic ia is 

Anui.dotação 55.000,00 

TOTAL Secretar ia de Admin, e Planejamento 55.000,00 

05 01. Secretar ia de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretar ia 

de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 19.400,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

™ ^ ™ • . . Anui.dotação 310.500,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e Rest i tu ições 

Anui.dotação 66.000,00 

TOTAL Secretar ia de Saúde 395.900,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 

rategicas da Saúde da Famil ia 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 26.700,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 166.600,00 
10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 

das A t i v . dos Agentes Comun. de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 33.080,00 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Famil ia 

NASF 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 3.850,00 

r j (?- d 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Pág: 02 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro ae 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
A l ta Complexidade Ambulato r i al e Hospita 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 480.500,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerc idos Anter iores 

Anui.dotação 10.300,00 
10 302 0081 2.017 Manutenção das At iv idades do Programa de 

Tratamento de saúde Fora do Domic i l io 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 2.100,00 
10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 

Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 
3.3.71.41.00 Contribuições 

Anui.dotação 325.720,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 1.048.850,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Assistência Social 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 93.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência soc ia l 93.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 244 0020 2.033 Programa IGD/ Bolsa Famil ia 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

Anui.dotação 12.702,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 12.702,00 

07 01. Gabinete do Prefe i to 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Pre fe i to 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 5.600,00 
TOTAL Gabinete do Prefe i to 5.600,00 

~ ^ p ' 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se r e f e r e o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro ae 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exerc idos Anter iores 

Anui.dotação 1.600,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 1 .600 ,00 

11 01. Sec. i n f r a Est rutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das A t i v . Desen. p/ 

Sec. de i n f r a e s t r u t u r a e Serv. urbano 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 112.000,00 
15 452 0255 2.055 Manutencao das At iv idades na Area de 

Limpeza Publica 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 392.000,00 

TOTAL Sec. i n f r a Est rutura e Serviços urban 504 .000 ,00 

12 01. Sec. Ag r i cu l t u ra e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação At iv .Des. pela 

Sec. Ag r i cu l t u ra e Desnvolv. Economico 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

Anui.dotação 76.400,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 34.500,00 

TOTAL Sec. Ag r i cu l t u ra e Des. Economico 110 .900 ,00 

13 01. Secretar ia de Educacao 
12 122 0063 2 .061 Manutencao e Coordenaçao das At iv idades 

Desenv. pela sec re ta r ia de Educação 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 117.300,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 749.500,00 

' - ^ - 6 7 J>. 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro ae 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretar ia de Educacao 866.800,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 128 0077 2.064 Programa de Capacitação ae Professores 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 28.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 28.000,00 

17 01. Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 9.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 400,00 

TOTAL secretar ia da Juventude, Esporte e La 9 .400 ,00 

19 00. FUNDEB 
12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino i n f a n t i l - 40% 

do FUNDEB 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 3.750,00 

TOTAL FUNDEB 3 .750 ,00 

28 01. Secretar ia de Finanças 
04 122 0107 2 .091 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 65.800,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 76.640,00 

TOTAL Secretar ia de Finanças 142.440,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das Atividades da Secretar ia 

de Segurança Publica e Cidadania 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 1.400,00 

- - I ! ?• s i t f i 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se re fere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro ae 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 122 0085 2 .097 Coordenação das At iv idades do Depatament 
Municipal de Trans i to - DEMUTRAN 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

Anui.dotação 43. , 400, ,00 

TOTAL sec.de segurança Publica e cidadania 44. ,800 ,00 

TOTAL GERAL 3.322, .742 ,00 

Missão Velha, 02 de Janeiro de 2014. 

- . ± 3 A 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Sol ic i tação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de janei ro de 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 

rategicas da saúde da Familia 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Material de Consumo 

10 301 0006 2.010 Manutenção, Geren. e Fort . das A t i v . da 
Atenção Basica PAB/FIXO ( FUNASA) 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

- ( 7 ,2 6 - c / Á 

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

130.000,00 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Familia 

NASF 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

15.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 245.000,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretaria de Assistência Social 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

15.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 15.000,00 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 244 0038 1.005 Construir Reformar e Equipae o Centro de 

Assistência da Mulher 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e instalações 

90.000,00 
08 244 0038 1.006 Construi r , Reformar e Equipar o Centro 

de Convivência do Idoso 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e instalações 

120.500,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 210.500,00 

11 01. Sec. I n f ra Estrutura e Serviços Urbano 
16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 

de Habitação Municipal 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e instalações 

115.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro de 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. I n f r a Est ru tura e Serviços Urban 115 .000 ,00 

12 01. Sec. A g r i c u l t u r a e Des. Economico 
04 122 0108 2 .057 Manutenção do Programa de Promoção 

I ndus t r i a l 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação At iv .Des . pela 
Sec. A g r i c u l t u r a e Desnvolv. Economico 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

27 812 0616 1.022 Cons t ru i r , Reformar, Ampliar e Manter 
Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 

4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e insta lações 

± J - 1 / 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

6 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

50.000,00 

TOTAL Sec. A g r i c u l t u r a e Des. Economico 120 .000 ,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0083 1 . 0 2 1 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Insta lações 

150.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 150 .000 ,00 

17 01. Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2 .078 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

8 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 90 .000 ,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal c i v i l 

115.000,00 



Ceará Pág: 03 
Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro de 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 361 0178 2 . 0 8 1 Remuneracao de Professores do Magis tér io 
no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

922.242,00 

TOTAL FUNDEB 1.037.242,00 

21 00. Hospi tal Geral de Missão velha 
10 302 0210 2 .088 Manutencao das At iv idades do Hospi ta l Ge 

ra l de Missão velha 
. 1 . 9 0 . 0 4 . 0 0 Contratação por Tempo Determinado 

. 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

. 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

.3.50.41.00 Contribuições 

. 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

. 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

. 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exe rc i dos Anter io res 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

150.000,00 

25.000,00 

8 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 2 0 . 0 0 0 , 0 0 

30.000,00 

50.000,00 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Hospi tal Geral de Missão velha 1 . 2 1 5 . 0 0 0 , 0 0 

27 01. Secretar ia de Governo e Ar t i cu lação 
04 122 0102 2 .090 Manutenção da Secretar ia de Governo e 

Ar t i cu lação 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

40.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00001/14 de 02 
de Janeiro de 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 40 .000,00 

28 01. Secretar ia de Finanças 
04 122 0107 2 .091 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

6 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Secretar ia de Finanças 60.000,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
06 122 0085 2.097 Coordenaçao das Atividades do Depatament 

Municipal de Trans i to- DEMUTRAN 
4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Material Permanente 

25.000,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 25 .000,00 

TOTAL GERAL 3 .322 .742 ,00 

Missão Velha, 02 de Janeiro de 2014. 

( j p -r 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00002/14, de 31 de Janeiro de 2014 

Abre créd i to adic ional ao vigente orçamento da(o) 
Pre fe i tu ra Municipal de Missão Velha , o c réd i to 
suplementar no valor de R$ 2.770,00 (Dois M i l , 
Setecentos e Setenta Reais) para reforço de 
dotação(ões) orçamentár ia(s) . 

O(A) gestor(a) do (a) Pre fe i tu ra Munic ipal , demissão yelha no uso de 
suas a t r ibu ições legais e de acordo com a autorização cont ida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c réd i to suplementar no va lor de R$ 2.770,00 (Dois M i l , 
Setecentos e Setenta Reais) para reforço de dotação(ões) orçamentár ia(s) . 

A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i g o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$2.770,00 (Dois . M i l , Setecentos e Setenta Reais), através de 
ANULAÇAO de dotações orçamentarias, de acordo com o inc iso I I I , ao a r t .43 , da 
Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação constante no anexo I I que é 
parte in tegrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em v igor na data de sua publ icação, 
revogadas as disposições em con t rá r i o . 

Pre fe i tu ra Municipal de Missão Velha, em 31 de Janeiro de 2014 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00002/14 de 31 
de Janeiro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2 . 0 0 1 Manutencao das At iv idades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg i s l a t i vo 
3 . 1 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 2.770,00 
TOTAL Camara Municipal 2 . 7 7 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 2 . 7 7 0 , 0 0 

Missão Velha, 31 de Janeiro de 2014. 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão Velha 

So l i c i t ação : ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00002/14 de 31 
de Janeiro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2 . 0 0 1 Manutencao das At iv idades Desenvolvidas 

pelo Poder Leg i s l a t i vo 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e insta lações 

2.770,00 

TOTAL Camara Municipal 2 . 7 7 0 , 0 0 

TOTAL GERAL 2 . 7 7 0 , 0 0 

Missão velha, 31 de Janeiro de 2014. 

r~~p ^ ^ ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00003/14, de 03 de Fevereiro de 2014 

Abre c réd i t o ad ic iona l ao v igente orçamento da(o) 
P re fe i t u ra Municipal de Missão velha , o c red i to 
suplementar no va lo r de R$ 1 . 3 3 5 . 5 0 0 , 0 0 (Um Milhão, 
Trezentos e T r i n t a e Cinco M i l , Quinhentos Reais) para 
reforço de dotação(ões) o rçamentár ia (s ) . 

O(A) gestor(a) do(a) P re fe i tu ra Municipal de Missão yelha no uso de 
suas a t r i bu i ções lega is e de acordo com a autor ização cont ida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

A r t . lo - Fica aberto ad i c i ona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c réd i t o suplementar no va lo r de R$ 1 . 3 3 5 . 5 0 0 , 0 0 (Um Milhão, 
Trezentos e T r i n t a e Cinco M i l , Quinhentos Reais) para re forço ae dotação(ões) 
orçamentár ia(s) . 

A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i g o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4 .320 , de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$1.335.500,00 (UM Milhão, Trezentos e T r in ta e Cinco Mi l , 
Quinhentos Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo com 
o inc iso I I I , do ar t .43 , da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação 
constante no anexo I I que é parte integrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em cont rár io . 

Pre fe i t u ra Municipal de Missão velha, em 03 de Fevereiro de 2014 

- j— ^ A. ~! j ) é_ 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretar ia de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secre tar ia 

de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 4.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 60.000,00 

TOTAL Secretar ia de Saúde 64 .000 ,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2 .007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 

rategicas da Saúde da Fami l ia 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 400.000,00 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Fami l ia 

NASF 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 3.000,00 
10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de v ig 

i l a n c i a San i ta r ia 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 60.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 463 .000 ,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Ass is tênc ia Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Ass is tênc ia Social 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 30.000,00 
4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

Anui.dotação 5.000,00 

TOTAL Sec. do Trabalho e Ass is tênc ia soc ia l 35 .000 ,00 

T - - '• ( ? ^ ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 243 0123 2.030 Serv. de convivência e Fortalecimento de 

vinculos de 7 a 14 Anos 
3.3.90.30.00 Mater ia l de Consumo 

Anui.dotação 6.000,00 
08 244 0023 2.035 Programa de Atenção Especial a Famil ia -

PAEF / CREAS 
3.3.90.30.00 Mater ia l de Consumo 

Anui.dotação 200,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assis tência Social 6.200,00 

07 01. Gabinete do Prefe i to 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Pre fe i to 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 7.000,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 6.000,00 

TOTAL Gabinete do Pre fe i to 13.000,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 3.000,00 

11 01. Sec. I n f r a Estrutura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das A t i v . Desen. p/ 

Sec. de i n f r aes t r u tu ra e Serv. urbano 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerc idos Anter iores 

Anui.dotação 8.500,00 
15 451 0257 1.011 Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 

Recuperação A s f a l t i c a em vias Publicas 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 17.300,00 

i •— • I' "J J^ é-

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
P re fe i t u ra Municipal de Missão Velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. _ 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. I n f r a Estrutura e Serviços Urban 25.800,00 

12 01. Sec. Ag r i cu l tu ra e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação At iv .Des. pela 

Sec. Agr i cu l tu ra e Desnvolv. Economico 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

^ Anui.dotação 5.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

1 on ^ «A , , . Anui.dotação 20.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

r r t / . ^ . Anui.dotação 3.000,00 
20 606 0668 2.059 incent ivo a Produção Rural Associat iva 

e Famil iar 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 36.000,00 

TOTAL Sec. Agr i cu l tu ra e Des. Economico 64.000,00 

13 01. Secretar ia de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das At iv idades 

Desenv. pela Secretar ia de Educação 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 5.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter iores 

Anui.dotação 227.000,00 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 

Anui.dotação 380.000,00 

TOTAL Secretar ia de Educacao 612.000,00 

14 01. Secretar ia da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Cultura e Turismo 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 1.500,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretar ia da Cultura e Turismo 1 .500 ,00 

27 122 

3, 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
0720 2.078 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
. 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exerc idos Anter iores 

Anui .dotação 2 .000 ,00 

TOTAL secretar ia da Juventude, Esporte e La 2.000, ,00 

04 122 

3 

27 01. Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 
0102 2.090 Manutenção da Secretar ia de Governo e 

Art icu lação 
. 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 1, ,000, ,00 

TOTAL Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 1, .000, ,00 

04 122 

3, 

28 01. Secretar ia de Finanças 
0107 2 .091 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças 
, 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 5. ,000, ,00 

TOTAL Secretar ia de Finanças 5, ,000, ,00 

04 122 

3. 

31 01. Secretar ia Executiva Regional 
0104 2.098 Manutenção e Gerenciamento da Secretar ia 

Executiva Regional 
, 1 .90 .11 .00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 40. ,000, ,00 

TOTAL secretar ia Executiva Regional 40. ,000, ,00 

TOTAL GERAL 1.335. ,500, ,00 

i ^ (p-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



r . Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

Missão Velha, 03 de Fevereiro de 2014. 

T r J ' 1 ^ j l A 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

s o l i c i t a ç ã o : ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se re fere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretar ia de Saúde 
10 122 0037 2 .003 Manutencao e Gerenciamento da Secre tar ia 

de Saúde 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

6 0 . 0 0 0 , 0 0 
TOTAL Secretar ia de Saúde 60 .000 ,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Fami l ia 

NASF 
3 . 1 . 9 0 . 0 4 . 0 0 Contratação por Tempo Determinado 

3.000,00 
10 301 0038 1.002 Implntção do Polo de Academia na Modalid 

ade Amplida 
4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

10 301 0070 1.003 Recuperção e Reforma do Centro Adm. de 
Saúde 

4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e insta lações 

10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de v ig 
i l a n c i a San i ta r ia 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

5.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 302 .500 ,00 

06 01. Sec. do Trabalho e Ass is tênc ia Social 
08 122 0037 2 .023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Ass is tênc ia Social 
3.3.90.41.00 Contribuições 

3 . 3 . 9 0 . 4 8 . 0 0 Outros Aux. Finan. a Pessoas Fís icas 

_ j ~ ^ f 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

144.500,00 

150.000,00 

8 . 0 0 0 , 0 0 

5.000,00 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. do Trabalho e Ass is tênc ia Social 13 .000 ,00 

06 02. Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 
08 244 0038 1 .006 Cons t ru i r , Reformar e Equipar o Centro 

de Convivência do Idoso 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Instalações 

08 244 0038 1 .007 Cons t ru i r , Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Ass is tênc ia Soc ia l - CRAS 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

- J ' 1 P i v ' 

40.995,00 

150.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 190 .995 ,00 

07 01. Gabinete do Pre fe i to 
04 122 0052 2 . 0 5 1 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do P re fe i t o 
3 . 3 . 9 0 . 3 3 . 0 0 Passagens e Despesas com Locomoção 

6 . 0 0 0 , 0 0 

3.000,00 

TOTAL Gabinete do Pre fe i to 9 . 0 0 0 , 0 0 

08 01. Procuradoria Geral do Munic ip io 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

3.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Munic ip io 3 .000 ,00 

11 01. Sec. i n f r a Est ru tura e Serviços urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das A t i v . Desen. p/ 

Sec. de i n f r a e s t r u t u r a e Serv. urbano 
3.3.71.41.00 Contribuições 

8.500,00 

TOTAL Sec. i n f r a Est ru tura e Serviços urban 8 . 5 0 0 , 0 0 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 01. Sec. Agr i cu l tu ra e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

i n d u s t r i a l 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ial de Consumo 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na Zona Rural 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

20 605 0664 1.019 Construção, Reforma de Mercado, Centros 
de abastecimento e matadouros 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

5,00 

3.000,00 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Sec. Agr i cu l tu ra e Des. Economico 23.005,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0083 1 .021 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Proprios 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e instalações 

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 100.000,00 

14 01. Secretar ia da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Cultura e Turismo 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

2.500,00 

TOTAL Secretar ia da Cultura e Turismo 2 .500 ,00 

17 01. Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Material de Consumo 

2 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 2 .000 ,00 

T - J - 1 ,?• J2~A 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00003/14 de 03 
de Fevereiro de 2014, autor izado pela LEI 
00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

12 361 0178 2 .081 Remuneracao de Professores do Magistér io 
no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

105.000,00 

438.000,00 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Obrigações Patronais 

78.000,00 

TOTAL FUNDEB 621.000,00 

TOTAL GERAL 1 .335 .500 ,00 

Missão velha, 03 de Fevereiro de 2014. 

T - ( - 7 ?• 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00004/14, de 03 de Março de 2014 

Abre c red i t o ad ic iona l ao v igente orçamento da(o) 
P re fe i tu ra Municipal de Missão Velha , o c réd i to 
suplementar no va lor de R$ 867 .100 ,00 (Oitocentos e 
Sessenta e Sete Mi 1^ Cem Reais) para re forço de 
dotação(ões) orçamentar ia (s ) . 

O(A) gestor(a) do(a) 
suas at r ibuições legais e de 
00191/13 

Pre fe i t u ra Municipal de Missão velha no uso de 
acordo com a autor ização cont ida na l e i nro. 

D E C R E T A : 

A r t . lo - Fica aberto ad i c i ona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c red i t o suplementar no va lor de R$ 867 .100 ,00 (Oitocentos e 
Sessenta e Sete M i l , Cem Reais) para re forço de dotação(ões) orçamentár ia(s) . 

.A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i g o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4 .320 , de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$867.100,00 (Oitocentos e Sessenta e Sete M i l , Cem Reais), 
através de ANULAÇAO de dotações orçamentárias, de acordo com o inc iso I I I , ao 
ar t .43, rda Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação constante no anexo 
I I que e parte integrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em cont rár io . 

Prefe i tura Municipal de Missão velha, em 03 de Março de 2014 

L 7 / • "jz-â 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretar ia de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secre tar ia 

de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 20.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 50.000,00 
TOTAL Secretar ia de Saúde 70 .000 ,00 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 

rategicas da Saúde da Fami l ia 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

„A _A A Anui.dotação 81.000,00 
10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 

das A t i v . dos Agentes Comun. de Saúde 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 68.000,00 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

A l t a Complexidade Ambulator ia l e Hospita 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r í d i ca 

Anui.dotação 43.000,00 
10 302 0081 2 .017 Manutenção das At iv idades do Programa de 

Tratamento de Saúde Fora do Domic i l i o 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 2.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 194 .000 ,00 

06 02. Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 
08 244 0018 2 . 0 3 1 Programa de Atenção In teg ra l a Fami l ia -

PAIF/ CRAS ( ESTADO) 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 30.000,00 

T r 1 Y>< 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se re fere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autor izado pela LEI 00191/13 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 244 0038 1.006 Const ru i r , Reformar e Equipar o Centro 
de Convivência do Idoso 

4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e insta lações 

Anui.dotação 50.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 80 .000 ,00 

07 01. Gabinete do Pre fe i to 
04 122 0052 2 . 0 5 1 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Pre fe i to 
3.3.90.30.00 Mater ia l de Consumo 

Anui.dotação 35.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 900,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 500,00 

TOTAL Gabinete do Pre fe i to 36.400,00 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 Vencimentos e vant . Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 30.000,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 30.000,00 

11 01. Sec. i n f r a Est ru tura e serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das A t i v . Desen. p/ 

Sec. de i n f r a e s t r u t u r a e Serv. Urbano 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 40.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 7.000,00 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Insta lações 

Anui.dotação 76.000,00 

TOTAL Sec. i n f r a Est ru tura e Serviços urban 123 .000 ,00 

" T — ' J>- ^ J 2 ^ 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se re fere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autor izado pela LEI 00191/13 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 01. Sec. A g r i c u l t u r a e Des. Economico 
20 122 0049 2 .058 Manutencao e Coordenação At iv .Des. pela 

Sec. A g r i c u l t u r a e Desnvolv. Economico 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter io res 

Anui.dotação 1.000,00 

TOTAL sec. A g r i c u l t u r a e Des. Economico 1 .000 ,00 

13 01. Secretar ia de Educacao 
12 122 0063 2 . 0 6 1 Manutencao e Coordenaçao das At iv idades 

Desenv. pela Secretar ia de Educação 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 5.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exe rc idos Anter io res 

Anui .dotação 121 .000 ,00 

TOTAL Secretar ia de Educacao 126 .000 ,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0057 2 .067 Programa Caminho da Escola 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

Anui.dotação 70.000,00 
12 361 0083 1 . 0 2 1 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Propr ios 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e insta lações 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 73 .000 ,00 

14 01. Secretar ia da Cul tura e Turismo 
13 392 0473 2 .076 Realização dos Festejos Semana do Munici 

pio e Padroeiro São Jose 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

Anui.dotação 71.000,00 

TOTAL Secretar ia da Cul tura e Turismo 71 .000 ,00 

17 01. Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2 .078 Manutencao e coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercíc ios Anter io res 

Anui.dotação 5.000,00 

' t P r i 6 ^ 

TARDINY PIN 
PREFEITO 

HEIRO ROBERTO 
MUNICIPAL 



Ceará Pág: 04 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 5 .000,00 

19 00. FUNDEB 
12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino I n f a n t i l - 40% 

do FUNDEB 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Anui.dotação 3.000,00 

TOTAL FUNDEB 3.000,00 

27 01. Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretar ia de Governo e 

Art icu lação 
3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 500,00 

TOTAL Secretar ia de Governo e Ar t icu lação 500,00 

28 01. Secretar ia de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretar ia 

de Finanças 
3.3.90.91.00 Sentenças Jud ic ia is 

Anui.dotação 30.000,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 1.200,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 31.200,00 

30 01. Sec.de Segurança Publica e Cidadania 
04 122 0048 2.096 Coordenaçao das At iv idades da Secretar ia 

de Segurança Publica e Cidadania 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 10.000,00 
06 122 0085 2.097 Coordenação das At iv idades do Depatament 

Municipal de Trans i to - DEMUTRAN 
3.3.90.30.00 Mater ia l de consumo 

Anui.dotação 13.000,00 

TOTAL Sec.de Segurança Publica e Cidadania 23.000,00 

T - , I - 1 ? ^ 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 05 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL GERAL 867.100,00 

Missão velha, 03 de Março de 2014. 

J- v~ t l- *^j ^ ^ 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se re fere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autor izado pela LEI 00191/13 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 122 0063 2 .006 Implantação. Manut. e Geren. Programas e 

Projetos Cooper. Municipio Estado união 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

10 301 0004 2 .007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 
rategicas da Saúde da Fami l ia 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

10 301 0005 2.008 Desenvolvimento de Ações P/ o Aprimoram. 
das A t i v . dos Agentes Comun. de Saúde 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

10 301 0210 1.004 Construção, Reforma e Ampliacao de 
Unidades de Saúde 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 
A l t a Complexidade Ambulato r i al e Hospita 

3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

10 302 0081 2 .017 Manutenção das At iv idades do Programa de 
Tratamento de Saúde Fora do Domic i l io 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 

8 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

103.000,00 

69.100,00 

30.000,00 

25.000,00 

2 . 0 0 0 , 0 0 
TOTAL Fundo Municipal de Saúde 529 .100 ,00 

06 02. Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 
08 244 0038 1.008 Cons t ru i r , Reformar e Equipar Centro de 

Refer.Especial izado da Ass. Social-CREAS 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Instalações 

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará , Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velna 

ANEXO I I a que se re fere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autor izado pela LEI 00191/13 . 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 100 .000 ,00 

11 01. Sec. I n f r a Est ru tura e Serviços urbano 
15 451 0038 1 .010 Construção, Reforma, Readequacao e . 

Manut. Prédios Públicos e tqp. Comumt. 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Instalações 

1 2 8 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Sec. I n f r a Est ru tura e Serviços urban 128 .000 ,00 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0060 2 .070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 

Escolar - PNATE 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

35.000,00 
12 361 0083 1 . 0 2 1 Construção, Reforma e Ampliação de 

Unidades de Ensino com recursos Propr ios 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

12 361 0179 2 . 0 7 1 Programa de Apoio a Pro je tos , Acoes de 
Educacao em Cooperacao c/ Estado e união 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

35.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 73 .000 ,00 

14 01. Secretar ia da Cul tura e Turismo 
13 392 0473 2 .076 Realização dos Festejos semana do Munici 

pio e Padroeiro são Jose 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

2 . 0 0 0 , 0 0 

TOTAL Secretar ia da Cul tura e Turismo 2 . 0 0 0 , 0 0 

17 01. Secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desen. ela Secretar ia de Esporte e Lazer 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Tercei ros Pessoa Fís ica 

J. f 9 jzJL 

3.000,00 

5.000,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I I a que se refere o DECRETO 00004/14 de 03 
de Março de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 5.000,00 

19 00. FUNDEB 
12 361 0404 1.023 Cont ru i r , Ampliar, Reformar e Equipar 

Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Instalações 

30.000,00 

TOTAL FUNDEB 30.000,00 

TOTAL GERAL 867.100,00 

Missão Velha, 03 de Março de 2014. 

—r - *1 i pr á 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00005/14, de 28 de Março de 2014 

Abre c réd i to adic ional ao vigente orçamento da(o) 
Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha , o c red i to 
especial no valor de R$ 148.000,00 (Cento e Quarenta e 
Oito Mil Reais) para o f im que i nd i ca . 

O(A) gestor(a) do(a) Pre fe i tu ra Municipal de Missão yelha no uso de 
suas a t r ibu ições legais e de acordo com a autorização cont ida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c réd i to especial no valor de R$ 148.000,00 (Cento e Quarenta 
e Oito Mil Reais) para o f im que ind ica . 

A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i g o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$148.000,00 (Cento e Quarenta e Oito Mil Reais), através de 
ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo com o inc iso I I I , do a r t . 43 , da 
Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminação constante no anexo I I que e 
parte in tegrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em v igor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em con t rá r i o . 

Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha, em 28 de Março de 2014 

. 1 ^ & j h X 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : CRÉDITO ESPECIAL 

ANEXO I a que se r e f e r e o DECRETO 00005/14 de 28 
de Março de 2014, autor izado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 04. Fundo Munie.dos D i re i t os da Pessoa idosa 
08 241 0032 2 . 1 0 1 Programa de Apoio a Projetos e Ações em 

Parceria Munic ip io,Estaao,união e Outros 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

Anui.dotação 3.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

Anui.dotação 5.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 5.000,00 
4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

Anui.dotação 5.000,00 
08 241 0075 2.100 Programa de Assis tência a Formulação ae 

P o l i t i c a de Proteção i n teg ra l aos idosos 
3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 Mater ia l de Consumo 

- - . . Anui.dotação 8.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fís ica 

o o aa nn J Anui.dotação 33.000,00 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 Outros Serv. de Terc. Pessoa Ju r íd i ca 

a a aa n aa • • i Anui.dotação 69.000,00 
4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 Equipamentos e Mater ia l Permanente 

Anui.dotação 20.000,00 
TOTAL Fundo Munie.dos D i re i t os da Pessoa i d 148 .000 ,00 

TOTAL GERAL 148 .000 ,00 

Missão Velha, 28 de Março de 2014. 

'~T~ - , L ' f í j) ' d 3 ^ 4 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

So l i c i t ação : ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO I I a que se r e f e r e o DECRETO 00005/14 de 28 
de Março de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

06 02. Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 
08 244 0038 1 .006 Cons t ru i r , Reformar e Equipar o Centro 

de Convivência do Idoso 
4 . 4 . 9 0 . 5 1 . 0 0 Obras e Insta lações 

148.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Ass is tênc ia Social 148 .000 ,00 

TOTAL GERAL 148 .000 ,00 

Missão velha, 28 de Março de 2014. 

, Í 1 s U 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P re fe i tu ra Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00006/14, de 01 de Abr i l de 2014 

Abre crédi to adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefe i tura Municipal de Missão velha , o crédi to 
suplementar no valor de R$ 3.267.170,00 (Três Milhões, 
Duzentos e Sessenta e Sete M i l , Cento e setenta Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentár ia(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefe i tura Municipal de Missão Velha no uso de 
suas atr ibuições legais e de acordo com a autorização contida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Ar t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédi to suplementar no valor de R$ 3.267.170,00 (Três 
Milhões, Duzentos e Sessenta e Sete Mi l , Cento e setenta Reais) para reforço de 
dotação(ões) orçamentária(s). 

.A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i t o mencionado no 
a r t i g o pr imeiro deste Decreto, serão obt idos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4 . 3 2 0 , de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$3.267.170,00 ,(Três Milhões, Duzentos e sessenta e Sete Mi l , 
Cento e Setenta Reais), através de ANULAÇÃO de dotações orçamentárias, de acordo 
com o . inc iso I I I , ao ar t .43 , da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 
discriminação constante no anexo I I que é parte integrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em cont rár io . 

Prefe i tura Municipal de Missão velha, em 01 de Abr i l de 2014 

T - • Ir "| p- <^4 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
P r e f e i t u r a Municipal de Missão velha 

Sol ic i tação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 
ANEXO I a que se refere o DECRETO 00006/14 de 01 
de Abr i l de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretaria de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretaria de Ádministraçã 

o e Planejamento 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

Anui.dotação 170,00 

Anui.dotação 5.500,00 
TOTAL Secretaria de Admin, e Planejamento 5.670,00 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da Secretar ia 

de Saúde 
3.3.90.14.00 Diárias - C i v i l 

. . _A nA AA . Anui.dotação 5.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 5.000,00 
TOTAL Secretaria de Saúde 10.000,00 

ia 9íU F u n d o Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 Manutenção e Aprimoramento das Ações Est 

™ rategicas da Saúde da Familia 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

10 301 0038 1.002 implntção do Polo de Academi^na Modaíid 600.000,00 
ade Amplida 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

10 3H-) n n n i me « «. - j - Anui.dotação 200.000,00 10 302 0012 2.015 Manutençao das Ações do Teto da Media e 
— » o a "ia aa A ^ t a Complexidade Ambulatorial e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 480.000,00 
TOTAL Fundo Municipal de Saúde 1.280.000,00 

ao a a ^ ° § 91; S e c - Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

„ „ A pela Secretaria de Assistência Social 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

Anui.dotação 41.500,00 

<(•1 (? ê l é j s i 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 06 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

233,77 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 23.828,93 

06 02. Fundo Municipal de Assistência Social 
08 241 0075 2.025 Serv. de Convivência e Fort. de Vinculos 

Com pessoas Idosas 
3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 241 0075 2.026 Geren c i a m e n t o e Manut. das A t i v i d a d s 
do Centro de Convivência do idoso-CCl 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 242 0025 2.027 Programa de Pessoas Portadoras de Defici 
encia - P.P.D. / p.T.M.C. 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 243 0024 2.028 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Crianças de 0 a 6 Anos 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

75,00 

720,00 

8.000,04 

1,00 

0,60 

50,00 

146,26 

13.202,84 

4.007,02 

1,00 

i ^ f p' 6> 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará Pág: 07 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a G ue se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

08 243 0035 2.029 Serv. de Convivência e Fort. de vinculos 
Com jovens de 15 a 17 Anos 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 Contribuições 

08 243 0123 2.030 Serv. de Convivência e Fortalecimento de 
Vinculos de 7 a 14 Anos 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.30.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0018 2.031 Programa de Atenção integral a Familia -
PAIF/ CRAS ( ESTADO) 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0019 2.032 Programa de Atenção integral a Familia -
PAIF/CRAS ( UNIÃO ) 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

~ r - il- -/ p s J t 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

1,00 

1,00 

2,80 

1,00 

100,00 

25,00 

955,00 

9.647,05 

1,00 

571,97 

1,00 

1,00 

678,00 



Ceará Pág: 08 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3 .3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 
3 

0020 2.033 
.1.90.04.00 

Programa IGD/ Bolsa Familia 
Contratação por Tempo Determinado 

848,99 

3 .1.90.13.00 Obrigações Patronais 
1,00 

3 .3.90.30.00 Material de Consumo 
1,00 

3, .3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 
18,64 

4, ,4.90.51.00 Obras e Instalações 
206,22 

4, .4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 
50,00 

08 244 
3. 

0021 2.034 
,3.90.30.00 

Programa IGD/SUAS 
Material de Consumo 

3.460,00 

3. 3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 
3,50 

4. 4.90.51.00 Obras e instalações 
88,00 

4. 4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 
1,00 

08 244 

3. 

0023 2.035 

1.90.04.00 

Programa de Atenção Especial a Familia -
PAEF / CREAS 
Contratação por Tempo Determinado 

21,00 

3. 1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 
1,00 

3. 1.90.13.00 Obrigações Patronais 
1,00 

1,00 

"7" 1 (/> 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 09 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0026 2.036 Programa de Assistência as Famílias Care 
ntes Através de Benefícios Eventuais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.32.00 Material, Bem ou serv. p/ Dist. Gratuita 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

08 244 0032 2.037 Programa de Apoio a Projetos e Acoes 
em Parceria Município, Estado e unia 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0038 1.005 Construir Reformar e Equipae o Centro de 
Assistência da Mulher 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1,80 

700,00 

687,65 

0,80 

1,00 

3,00 

397,95 

100,00 

1,00 

1,00 

1,00 

2,19 

1,00 

2 T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará Pág: 10 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0038 1.006 Construir, Reformar e Equipar o Centro 
de Convivência do Idoso 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0038 1.007 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Referencia da Assistência Social- CRAS 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

08 244 0038 1.008 Construir, Reformar e Equipar Centro de 
Refer.Especializado da Ass. Social-CREAS 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

08 244 0045 2.038 Programa de D i s t r i b u i ç ã o de Renda e 
Enfrentamento da Pobreza 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

08 244 0062 2.040 Ações voltadas para Assistência Especial 
a Pessoas vitimas de violência Sexual 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

08 334 0039 2.047 Programa de P r o f i s s i o n a l i z a ç ã o do Trabal 
hador PRONATC/ACESSUAS 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

16 482 0515 1.009 Programa de Melhoria Habitacional 
Popular 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

T -
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

1 , 0 0 

505,00 

1,00 

50,00 

421,42 

50,00 

1,00 

1,00 

1.000,00 

50,00 

1,00 



Ceará Pág: 11 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RÍ) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

1,00 

1,00 

TOTAL Fundo Municipal de Assistência Social 46.873,74 

06 03. Fundo Mun.Direito da Cri aça e do Adolesc 
08 243 0131 2.050 Desenvolvimento de Ações voltadas para a 

Defesa dos Direit.de Crianca/Adolescente 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

1,00 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

250,00 

TOTAL Fundo Mun.Direito da Cri aça e do Adol 251,00 

06 04. Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa idosa 
08 241 0075 2.100 Programa de Assistência a Formulação de 

Politica de Proteção integral aos idosos 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

1,00 

TOTAL Fundo Munie.dos Direitos da Pessoa id 1,00 

07 01. Gabinete do Prefeito 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

34,40 

8.951,82 

1,00 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará Pág: 12 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

' - • £ 1 ? — j i Ã 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

11.094,57 

133,39 

82,90 

TOTAL Gabinete do Prefeito 20.299,08 

08 01. Procuradoria Geral do Municipio 
03 091 0010 2.052 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

2 , 6 2 

13,57 

1,00 

1.300,00 

13,04 

1,00 

TOTAL Procuradoria Geral do Municipio 1.332,23 

11 01. Sec. infra Estrutura e Serviços Urbano 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. das Ativ. Desen. p/ 

Sec. de Infraestrutura e Serv. urbano 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

43.238,49 



Ceará Pág: 13 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

15 45 

.3.90.14.00 Diárias - Civil 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

.3.90.93.00 indenizações e Restituições 

.4.90.51.00 Obras e instalações 

.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

.5.90.61.00 Aquisição de imóveis 

0038 1.010 Construção, Reforma, Readequacao e 
Manut. Prédios Públicos e Eqp. comunit. 

.3.90.30.00 Material de Consumo 

.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

.4.90.51.00 Obras e instalações 

T~ - - ( 7 J L — 
T A R D I N Y P I N H E Í K O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

1,00 

380,00 

14.196,46 

3.635,00 

186,00 

65.871,13 

153,00 

0,71 

1,00 

340,00 

2,75 

56,44 

10.000,00 

500,00 

50,00 

323,94 



r . Ceará pág: 14 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

15 451 

3 

0257 1.011 

.3.90.30.00 

Pavimentacao em Pedra Tosca e Polionda e 
Recuperação Asfaltica em vias Publicas 
Material de Consumo 

3 .3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 
500,00 

3 .3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 
50,00 

3 3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 
500,00 

4 4.90.51.00 Obras e instalações 
50,00 

15 452 

3 

0253 2.054 

1.90.11.00 

Manutencao e coordenacao do Departamento 
municipal de Transito 
Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

0,63 

3 1.90.13.00 Obrigações Patronais 
12,00 

3 3.90.30.00 Material de Consumo 
1,00 

3 3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 
3,00 

3 3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 
17,00 

4 4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 
188,00 

15 452 

3. 

0255 2.055 

3.90.30.00 

Manutencao das Atividades na Area de 
Limpeza Publica 
Material de Consumo 

1,00 

3. 3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 
1,00 

5.001,00 

~ - ^ 7 p-
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 15 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

16 482 0515 2.056 Manutenção e Gerenciamento do Programa 
de Habitação Municipal 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

17 511 0610 1.012 Construção e Conservação de Obras e 
Saneamento Básico Rural 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

17 512 0611 1.013 Construir e conservar obras de saneament 
o básico na zona urbana 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

• h J aÁ 
p4r 

55,04 

401,12 

100,00 

100,00 

1,00 

170,00 

100,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

50,00 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará Pág: 16 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

25 752 0484 1.014 Ampliacao da infra Estrutura Elétrica 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

26 782 0504 1.015 Construção, Manutencao e Recuperacao de 
Obras D'Art em Estradas vicinais do Muni 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

26 782 0587 1.016 Construção e Pavimentação de Rodovias 
4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

26 782 0710 1.017 Abertura, Construção e Melhoria de 
Estradas vicinais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

< ( 7 / -

50,00 

50,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

69,50 

1,00 

TOTAL Sec. infra Estrutura e Serviços urban 146.662,21 

12 01. Sec. Agricultura e Des. Economico 
04 122 0108 2.057 Manutenção do Programa de Promoção 

Industrial 
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

300,00 

579,00 

0,59 

147,22 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela 
Sec. Agricultura e Desnvolv. Economico 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 605 0300 1.018 Abastecimento D'Agua na Zona Rural 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

20 605 0664 1.019 Construção, Reforma de Mercado, centros 
de abastecimento e matadouros 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

2,00 

79,00 

79,33 

11.690,40 

620,00 

10.319,64 

17.013,70 

2.748,74 

34,18 

0,07 

8,26 

1,00 

1 , 0 0 

1,00 

1,00 

~r — H / f 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 18 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 606 0668 2.059 incentivo a Produção Rural Associativa 
e Familiar 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 607 0622 1.020 Construção, Recuperacao, Manutencao de 
Barragens, Perfuracao e Eqp. Poços Prof. 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

20 608 0079 2.060 Desenvolvimento de Ações Voltadas a Cape 
citação, apoio e Promoção a Agropecuária 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

1,00 

1,00 

100,00 

100,00 

31,42 

10,00 

100,00 

100,00 

100,00 

1,00 

1,00 

500,00 

100,00 

• íy / &A 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 122 0046 2.062 Apoio a Estudantes u n i v e r s i t á r i o s 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

- ( ' J j). 

500,00 

100,00 

50,00 

TOTAL Sec. Agricultura e Des. Economico 45.421,55 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

1,00 

20.912,51 

10.033,94 

12.052,17 

4.030,00 

49.659,80 

40,71 

0,20 

TOTAL Secretaria de Educacao 96.731,33 

86,00 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 122 0083 2.063 Conjunto de Ações Necessarias Promoção e 
Qualificação do Ensino Público M u m c i p a 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 128 0077 2.064 Programa de Capacitação de Professores 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0053 2.065 Programa Nacional de Alimentação Escolar 
3.3.90.30.00 Material de consumo 

12 361 0056 2.066 Premio Gestor Eficiente da Merenda Escol 
ar 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Cult.Art.Cient.Desp.e Outras 

12 361 0057 2.067 Programa Caminho da Escola 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0058 2.068 Programa de desenv. da Educação Especial 
/ sala multifuncional 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar - PNATE 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

130,00 

60,00 

71.002,51 

50,00 

50,00 

1,00 

1,00 

1,00 

150.000,00 

100,00 

259,00 

87.559,97 

J-J. íp-
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

12 361 0083 1.021 Construção, Reforma e Ampliação de 
Unidades de Ensino com recursos Proprios 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

12 361 0179 2.071 Programa de Apoio a Projetos, Acoes de 
Educacao em Cooperacao c/ Estado e união 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

12 365 0061 2.072 Programa Nacional de Resttruturação e 
Aparelhagem de Esc. infant. PROINFANCIA 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal civil 

^ A osL 

0,68 

11,89 

300,00 

278,00 

0,41 

100,00 

100,00 

100,00 

1,00 

50,00 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 310.242,46 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e C o o r d e n a ç ã o das A t i v . D e s e n v 

pela Secretaria de Cultura e Turismo 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

1.000,00 

T A R D I N Y P I N H É 1 R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

13 392 0032 2.074 Implantação e Manutenção de Programas e 
Pojt. em Coop. Município, Estado e União 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

13 392 0473 2.076 Realização dos Festejos Semana do Munici 
pio e Padroeiro São Jose 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

13 695 0537 2.077 implantação e Gerenciamento de Projetos 
e Ações voltadas ao Turismo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

1,00 

TOTAL Secretaria da Cultura e Turismo 13.554,33 

17 01. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela secretaria de Esporte e Lazer 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

27 812 0525 2.079 Gerenciamento e Implantação de Projetos 
e Ações para o Desenv.do Desporto Amador 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

~ - * 1.' 7 J Í ~ ~ ^ A 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

1,00 

5,32 

50,00 

520,00 

11.966,01 

1,00 

9,00 

1.636,10 

1,00 

4.301,00 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

27 812 0616 1.022 Construir, Reformar, Ampliar e Manter 
Ginásio, Quadras e Estádios de Futebol 

3.3.90.30.00 Material ae Consumo 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 
no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

12 361 0404 1.023 Contruir, Ampliar, Reformar e Equipar 
Unidades do Ensino Fundamental p/ FUNDEB 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

12 365 0175 2.082 Desenvolvimento do Ensino Infantil - 40% 
do FUNDEB 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

—L—- - ^ 7 — y -
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

1,00 

1,00 

29,00 

TOTAL Secretaria da Juventude, Esporte e La 5.969,10 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

0,84 

1.593,30 

3.905,84 

1.166,50 

8.008,92 

23.935,89 

100,00 

214,00 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

12 365 0402 1.024 Construir unidades de Ensino infantil c/ 
recursos do FUNDEB 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

12 366 0451 2.084 Desenvolvimento da Educacao de Jovens e 
Adultos - 40% do FUNDEB 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

«L' j (j)-

0,85 

3.595,00 

7.033,60 

7,42 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

TOTAL FUNDEB 49.567,16 

20 20. Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologia 
04 122 0705 2.086 Manutencao A t i v i d a d e s da Sec. de Comuni-

cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

1,00 

11.719,01 

1,00 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 



Ceará 
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Pág: 25 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

24 122 0462 2.087 Geren c i a m e n t o das Ações de D i v u l g a ç ã o de 
Matérias institucionais e Radiodifusão 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

TOTAL Sec. de Comunicação,Cienc.e Tecnologi 

22 01. Gabinete do vice-Prefeito 
04 122 0101 2.089 Manutenção das Atividades Desenvolvidas 

Pelo Gabinete do Vice-Prefeito 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

3 

3 

1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

VALOR (R$) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

1,00 

8.407,54 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

20.133,55 

1,00 

1,00 

1 , 0 0 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.2.90.21.00 Juros sobre a Dívida por Contrato 

— - • kl / 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

2.335,00 

1,00 

TOTAL Gabinete do Vice-Prefeito 2.343,00 

27 01. Secretaria de Governo e Articulação 
04 122 0102 2.090 Manutenção da Secretaria de Governo e 

Articulação 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

1,00 

1.000,00 

5,32 

770,00 

1.300,00 

0,36 

1,00 

TOTAL Secretaria de Governo e Articulação 3.077,68 

28 01. Secretaria de Finanças 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Finanças 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

1 , 0 0 



Ceará Pág: 27 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual Resgatado 

04 124 0002 2.092 G e r e n c i a m e n t o e M a n u t e n . das A t i v i d a s 
Contábeis 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

~ - P' 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

6,00 

21.782,21 

21.667,15 

5.693,50 

0,01 

1,00 

387,21 

10.907,80 

1,00 

1,00 

37.972,45 

1,00 

1,00 

1,00 

TOTAL Secretaria de Finanças 98.424,33 

29 01. Secretaria de Meio Ambiente 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria 

de Meio Ambiente 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 
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Pág: 28 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

18 54 

1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

3.71.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.90.30.00 Material de Consumo 

3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 

4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

0078 2.094 

.3.90.30.00 

.3.90.36.00 

.3.90.39.00 

4.4.90.52.00 

18 542 0301 2.095 

3.3.90.30.00 

Desenvolvimento de Projetos e Ações 
Voltadas a Melhoria do Meio Ambiente 
Material de Consumo 

Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

Equipamentos e Material Permanente 

Manutenção e Melhoramento do Aterro 
Sanitario 
Material de Consumo 

T r • (~l j ) , ^ 4 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

1,00 

1,00 

1,00 

1 , 0 0 

1,00 

1,00 

1,00 

8,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (RS) 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

06 122 0085 2.097 C o o r d e n a ç ã o das A t i v i d a d e s do D e p a t a m e n t 
Municipal de Transito- DEMUTRAN 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

(:•/ (p- o ̂  

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

TOTAL Secretaria de Meio Ambiente 27,00 

30 01. sec.de segurança Publica e cidadania 
04 122 0048 2.096 C o o r d e n a ç a o das A t i v i d a d e s da S e c r e t a r i a 

de Segurança Publica e cidadania 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

1,00 

12.626,73 

1,00 

0,90 

6,00 

732,00 

1,00 

1,00 

TARDINY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.36.00 Outros serv. de Terceiros Pessoa Física 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 

4- A <f A A 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

3.285,37 

5.460,00 

4.888,00 

852,37 

TOTAL sec.de Segurança Publica e cidadania 27.856,37 

31 01. Secretaria Executiva Regional 
04 122 0104 2.098 Manutenção e Gerenciamento da Secretaria 

Executiva Regional 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

0,10 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

TOTAL Secretaria Executiva Regional 4,10 

32 01. Sec. controladoria e Ouvidoria Geral 
04 124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro 

ladoria e Ouvidoria Geral 
3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 

1,00 

1,00 

1,00 



Ceará Pág: 31 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00016/14 de 21 
de Novembro ae 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 
1,00 

1,00 

TOTAL Sec. Controladoria e Ouvidoria Geral 5,00 

TOTAL GERAL 1.306.250,39 

Missão Velha, 21 de Novembro de 2014. 

T - • ̂  7 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00017/14, de 30 de Novembro de 2014 

Abre credito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

.,0(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Missão velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o credito suplementar no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) 
para reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

.Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artiqo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

, I - R$10.000,00 (Dez Mil Reais), através de ANULAÇÃO de dotações 
orçamentarias, de acordo com o inciso I I I , do art.43, da Lei Federal nro. 
4.320/64, conforme discriminação constante no anexo I I que é parte integrante do 
presente Decreto. 

Art. 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão Velha, em 30 de Novembro de 2014 

~ P' ^ A — 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00017/14 de 30 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

A n u i . d o t a ç ã o 10.000,00 

TOTAL Camara Municipal 10.000,00 

TOTAL GERAL 10.000,00 

Missão velha, 30 de Novembro de 2014. 

4- ÍL-1 ̂ JZrÁ* 
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PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00017/14 de 30 
de Novembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

01 01. Camara Municipal 
01 031 0001 2.001 Manutencao das Atividades Desenvolvidas 

pelo Poder Legislativo 
3.3.90.30.00 Material de consumo 

10.000,00 

TOTAL Camara Municipal 10.000,00 

TOTAL GERAL 10.000,00 

Missão velha, 30 de Novembro de 2014. 

L L Í P -
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 

DECRETO Nro 00018/14, de 01 de Dezembro de 2014 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento da(o) 
Prefeitura Municipal de Missão velha , o crédito 
suplementar no valor de R$ 1.116.677,09 (Um Milhão, 
Cento e Dezesseis Mil, Seiscentos e Setenta e Sete 
Reais e Nove Centavos) para reforço de dotação(ões) 
orçamentária(s). 

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal, d e m i s s ã o velha no uso de 
suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 1.116.677,09 (Um Milhão, 
Cento e Dezesseis Mil, Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Nove Centavos) para 
reforço de dotação(ões) orçamentária(s). 

Art. 2o - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado no 
artigo primeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Art.43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$1.116.677,09 (Um Milhão, Cento e Dezesseis Mil, Seiscentos e 
Setenta e Sete Reais e Nove Centavos), através de EXCESSO DE ARRECADAÇÃO, de 
acordo com o inciso II, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 
demonstrativo e justificativa anexos que são parte integrante do presente 
Decreto. 

Art. 2o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Missão velha, em 01 de Dezembro de 2014 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00018/14 de 01 
de Dezembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

05 01. Secretaria de Saúde 
10 122 0037 2.003 Manutencao e G e r e n c i a m e n t o da S e c r e t a r i a 

de Saúde 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 25.530,24 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

E x c e . a r r e c . 91.090,74 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

E x c e . a r r e c . 12.297,35 

T O T A L Secretaria de Saúde 128.918,33 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 301 0004 2.007 Manutenção e A p r i m o r a m e n t o das Ações Est 

rategicas da Saúde da Familia 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 61.771,21 
10 301 0009 2.012 Manutenção do Núcleo de Apoio a Familia 

NASF 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

E x c e . a r r e c . 8.534,61 
10 301 0116 2.013 Manutencao do Programa de Melhoria do 

Acesso e da Qualiaade - PMAQ 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 17.915,94 
10 302 0011 2.014 Manutenção das Atividades do Centro de E 

specialidades Otontologicas -CEO 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 3.840,74 
10 302 0276 2.018 Transferencia de Recursos ao Consorcio 

Publico de Saúde do Ceara - Micro J.Nort 
3.3.71.41.00 C o n t r i b u i ç õ e s 

Exce.arrec. 23.767,07 
10 304 0015 2.020 Manutenção das Ações Estruturante de vig 

ilancia Sanitaria 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 7.130,60 

[ V . R ^ > ^ 

NHEIRO ROBERTO TARDINY PI 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00018/14 de 01 
de Dezembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 122.960,17 

13 01. Secretaria de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 8.264,00 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

E x c e . a r r e c . 2.475,88 

TOTAL Secretaria de Educacao 10.739,88 

13 03. Fundo Municipal de Educação 
12 361 0060 2.070 Programa Nacional de Apoio ao Transporte 

Escolar - PNATE 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

E x c e . a r r e c . 70.095,88 

TOTAL Fundo Municipal de Educação 70.095,88 

19 00. FUNDEB 
12 361 0176 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental -

40% do FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. Fixas Pessoal civil 

E x c e . a r r e c . 323.274,82 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

E x c e . a r r e c . 44.685,48 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 

E x c e . a r r e c . 857,90 
12 361 0178 2.081 Remuneracao de Professores do Magistério 

no Ensino Fundamental - 60% FUNDEB 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 

E x c e . a r r e c . 415.144,63 

TOTAL FUNDEB 783.962,83 
7 

z - J 3 l 
tDINY PINHEIRO ROBERTO TARI 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 03 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00018/14 de 01 
de Dezembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL GERAL 1.116.677,09 

Missão velha, 01 de Dezembro de 2014. 

— J 7 ÍFO / — t A k . 
TARDINY PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

DECRETO Nro 00019/14, de 01 de Dezembro de 2014 

Abre créd i to adic ional ao vigente orçamento da(o) 
Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha , o crédi to 
suplementar no valor de R$ 2.742.415,60 (Dois Milhões, 
Setecentos e Quarenta e Dois M i l , Quatrocentos e Quinze 
Reais e Sessenta Centavos) para reforço de dotação(ões) 
orçamentár ia(s). 

O ( A ) gestor(a) do(a) Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha no uso de 
suas at r ibu ições legais e de acordo com a autorização contida na l e i nro. 
00191/13 

D E C R E T A : 

A r t . lo - Fica aberto ad ic iona l , na forma do anexo I constante do 
presente Decreto, o c réd i to suplementar no valor de RS 2.742.415,60 (Dois 
Milhões, Setecentos e Quarenta e Dois M i l , Quatrocentos e Quinze Reais e 
Sessenta centavos) para reforço de dotação(ões) orçamentár ia(s) . 

A r t . 2o - Os recursos necessários à cobertura do c réd i to mencionado no 
a r t i go pr imeiro deste Decreto, serão obtidos na forma do Ar t .43 da Lei nro. 
4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

I - R$2.641.149,24 (Dois Milhões, Seiscentos e Quarenta e um_Mil, 
Cento e Quarenta e Nove Reais e v in te e Quatro Centavos), através de ANULAÇÃO de 
dotações orçamentárias, de acordo com o inc iso I I I , do a r t . 43 , da Lei Federal 
nro. 4.320/64, conforme discriminação constante no anexo I I que e parte 
integrante do presente Decreto. 

I I - R$101.266,36 (Cento e um Mi l , Duzentos e sessenta e Seis Reais e 
T r in ta e seis Centavos), através de EXCESSO DE ARRECADAÇÃO, de acordo com o 
inc iso I I , do a r t . 43 , da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme demonstrativo e 
j u s t i f i c a t i v a anexos que são parte integrante do presente Decreto. 

A r t . 3o - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em con t rá r io . 

Pre fe i tu ra Municipal de Missão velha, em 01 de Dezembro de 2014 

— - / 4—p 
TAR&iN-Y PINHEIRO ROBERTO 

PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

Sol ic i tação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

02 05. Secretar ia de Admin, e Planejamento 
04 122 0037 2.002 Manutenção da Secretar ia de Administraçã 

o e Planejamento 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 11.395,86 

TOTAL Secretar ia de Admin, e Planejamento 11.395,86 

05 02. Fundo Municipal de Saúde 
10 302 0012 2.015 Manutenção das Ações do Teto da Media e 

A l ta Complexidade Ambulatorial e Hospita 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 59.141,66 

Anui.dotação 10.000,00 

TOTAL Fundo Municipal de Saúde 69.141,66 

06 01. Sec. do Trabalho e Assistência Social 
08 122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela Secretar ia de Assistência Social 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Exce.arrec. 9.446,74 

TOTAL Sec. do Trabalho e Assistência Social 9.446,74 

07 01. Gabinete do Prefe i to 
04 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das At iv idades 

Desenvolvidas pelo Gabinete do Pre fe i to 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Exce.arrec. 610,62 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Exce.arrec. 649,00 

TOTAL Gabinete do Prefe i to 1.259,62 

12 01. Sec. Agr i cu l tu ra e Des. Economico 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação At iv .Des. pela 

Sec. Agr i cu l tu ra e Desnvolv. Economico 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Exce.arrec. 6.461,28 

TAttüINY PINHE: 
/ — 

PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 



Ceará Pág: 02 
Prefeitura Municipal de Missão velha 

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00019/14 de 01 
de Dezembro de 2014, autorizado pela LEI 00191/13. 

DOTAÇÃO DESCRIÇÃO FONTE VALOR (R$) 

TOTAL Sec. Agr icu l tu ra e Des. Economico 6.461,28 

13 01. Secretar ia de Educacao 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das At iv idades 

Desenv. pela Secretaria de Educação 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 1.390.113,03 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Exce.arrec. 20.650,00 
3.3.90.47.00 Obrigações Tr ibu tá r ias e Contr ibut ivas 

Anui.dotação 264.777,79 
3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anter iores 

Anui.dotação 151.585,38 

TOTAL Secretar ia de Educacao 1.827.126,20 

14 01. Secretaria da Cultura e Turismo 
13 122 0050 2.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

pela secretar ia de Cultura e Turismo 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

Anui.dotação 1.448,55 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Anui.dotação 40.899,44 
13 392 0473 2.075 Apoio a Cultura e Realizacao de Eventos 

Cul turais 
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jur íd ica 

Anui.dotação 150.000,00 

TOTAL Secretar ia da Cultura e Turismo 192.347,99 

17 01. secretar ia da Juventude, Esporte e Lazer 
27 122 0720 2.078 Manutencao e Coordenação das Atividades 

Desen. ela Secretaria de Esporte e Lazer 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C i v i l 

A n u i . d o t a ç ã o 389,67 

TOTAL Secretar ia da Juventude, Esporte e La 389,67 

/ 7* ' r'~ - ' 
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TARDÍNY PINHEIRO ROBERTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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C e a r á 
G o v e r n o Municipal de M i s s ã o V e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 c l a s s , 3 . 1 . 9 0 , 1 3 . 1 P á g i n a : 0 0 0 1 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C CH/REF/TL 

01 01. 
01 031 00' 

3.1.' 
3.1.' 

31/01/20 
28/02/20 
28/02/20 
30/04/20 
30/04/20 
31/05/20 
30/06/20 
30/06/20 
31/08/20 
30/09/20 
31/10/20 
31/10/20 
30/11/20 
31/12/20 
31/12/20 

.001 Manutencao d 
3.00 Obrigações P 
3.99 Outros Obrig 

CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 

CAMARA MUNIC 

CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 

CAMARA MUNIC 

CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 
CAMARA MUNIC 

Ati 
rona 
óes 

AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 
AL D 

es Desenvolvidas pelo Poder Legislativo 

nais 

31010032 
28020010 
28020011 
30040094 

31050002 
30060029 

AO 2 
30090038 
31100020 
31100021 
30110002 
31120030 
31120031 

31010005 est 31010027 DUOD 
31010005 est 28020010 DUOD 
31010005 est 2 8020011 DUOD 
31010005 est 30040062 
31010005 est 30040063 
31010005 est 31050002 DUOD 
31010005 est 30060024 DUOD 
30060016 est 30060025 DUOD 
30060016 est 31080002 DUOD 
30060016 est 30090037 DUOD 
30060016 est 31100009 DUOD 
31100004 ord 
31100004 ord 
31100004 ord 
31120002 glo 31120006 

TOTAL-
TOTAL 

HO 31011 
MO 28021 
MO 28021 
MO 30041 
MO 30041 
MO 31051 
MO 30061 
MO 30061 
MO 
MO 30091 
MO 31101 
MO 31101 

BELEMENTO.. 
A S S I F . E C O N . 

CMMV 

RJ 
Ri 

Ri 

Ri 
Ri 

122 0037 2.1 
3.1.90.13. 
3.1.90.13. 

20/02/2014 

28/03/2014 
28/03/2014 

18/04/2014 

18/04/2014 
09/05/2014 
09/05/2014 

10/06/2014 

30/06/2014 
14/07/2014 
23/07/2014 
23/07/2014 

24/07/2014 

Manutenção da Secretar 
Obrigações Patronais 
ContriDuições Previden 

a de A dministraçã 

iárias-INSS 

e Planejamento 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

S E C . P L A N E ] 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 20020039 02010046 est 2 0 0 20021 I.P.V.A. 
T f II ( 

RÍ 
01 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 28030031 02010046 est 28030025 
i . L . M . b . 
FPM 2 8 0 3 1 4 

Kl 
Ri 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 28030056 02010046 est 28030035 FPM 2 8 0 3 1 4 R 
S A L . F A M Í L . 28030033 RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 18040014 02010046 est 1 8 0 4 0 0 0 7 FPM 
S A L . F A M Í L . 

180414 R FPM 
S A L . F A M Í L . 18040003 RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 18040030 02010046 est 18040015 FPM 180414 RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 09050144 02010046 est 09050113 FPM R 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 09050155 02010046 est 09050119 FPM 
S A L . F A M Í L . 

Ri FPM 
S A L . F A M Í L . 0 9 0 5 0 1 8 1 RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 10060046 02010046 est 10060033 FPM 
S A L . F A M Í L . 

R! FPM 
S A L . F A M Í L . 10060046 RÍ 

RÍ INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 30060056 02010046 est 30060033 ICMS 
RÍ 
RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 14070121 02010046 est 1 4 0 7 0 1 0 7 FPM R 
INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 23070063 02010046 est 23070043 FPM Ri 
INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 23070064 01070037 est 23070044 FPM 

SAL.FAMÍL. 2 3 0 7 0 0 6 4 
RÍ FPM 

SAL.FAMÍL. 2 3 0 7 0 0 6 4 Ri 
SAL.MATERN 23070065 RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 24070026 02010046 est 2 4 0 70020 ITBI RÍ 
RÍ INSTITUTO NACIONAL DA EGUR 08080139 01070037 est 08080109 FPM 

S A L . F A M Í L . 

RÍ 
RÍ FPM 

S A L . F A M Í L . 0 8 0 8 0 1 0 8 * 
SAL.MATERN 08080109 Ri 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080167 01070037 est 08080125 FPM RÍ 

795,52 
1 7 . 8 6 9 , 2 7 

796,86 
17.470,39 

796,86 
15.559,75 
15.711,35 

95,51 
34.335,21 
16.064,20 
9.505,08 
7.087,03 

16.392,47 
5 1 . 1 3 6 , 8 1 
1.616,55 

205.232,86 
205.232,86 

205.232,86 

17.005,30 
13.300,00 
1.397,88 
9.298,94 

287,96 
9.235,20 

287,96 
1.727,88 
1.727,88 
9.548,36 

287,96 
10.488,23 

337,28 
7.000,00 
8.457,07 
4.612,10 

35.815,18 
337,28 

2.500,00 
5.000,00 

19.845,66 
337,28 

2.500,00 
12.405,84 



Ceara MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Missão Velha 01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Página : 0002 
Consolidado 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C CH/REF/TL VALOR 

15/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 15080002 01070037 est 15080002 ITBI 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090068 01070037 est 10090053 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090069 10090008 est 1 0 0 9 0 0 5 4 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090082 10090008 est 1 0090061 FPM 

S A L . F A M Í L . 10090056 

10/10/2014 
SAL.MATERN 1 0 0 9 0 0 5 7 

10100087 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100144 10090008 est 10100124 FPM 

S A L . F A M Í L . 

1 0 0 9 0 0 5 7 

10100087 

10/10/2014 
S A L . M A T E R N 10100088 

10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100169 10090008 est 1 0100138 FPM 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110069 10090008 est 1 0110060 FPM 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110011 21110003 est 2 1 110010 FPM 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110013 21110003 est 2 1 1 1 0 0 1 1 FPM 

S A L . F A M Í L . 21110020 

15/12/2014 
SAL.MATERN 2 1 1 1 0 0 2 1 

15/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 15120138 01120132 ord FPM 
INSS 15120200 

05 01. 
10 122 0037 2.003 Manutencao e Gerenciamento da secretaria de saúde 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

T O T A L - S Ü B E L E M E N T O 
TOTAL C L A S S I F . E C O N 

TOTAL PROJ/ATIV Rj 

FMS 

2 8 /03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030051 02010041 est 28030033 FPM 2 8 0 3 1 4 
S A L . F A M Í L . 28030030 

17/04/2014 
S A L . M A T E R N 2 8 0 3 0 0 3 1 

17/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 17040027 02010041 est 17040006 BLATB 
18/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 18040031 02010041 est 18040016 FPM 180414 
25/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 25040007 02010041 est 2 5 0 4 0 0 0 4 BLATB 
30/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30040107 02010041 est 3 0 0 4 0 0 6 7 FPM 300414 

S A L . F A M Í L . 30040240 

09/05/2014 
S A L . M A T E R N 30040241 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050179 09050008 est 09050132 FPM 
16/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 16050077 02010041 est 1 6 0 5 0 0 5 4 D I V E R S O S 

TfUC 

16/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 16050078 09050008 est 16050055 
llMb 
ICMS 16/05/2014 
S A L . F A M Í L . 16050069 
SAL.MATERN 16050070 

21/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21050097 09050008 est 2 1050081 ICMS 2 1 0 5 1 4 
23/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 23050009 09050008 est 2 3 0 5 0 0 0 4 ITBI 
23/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 23050010 09050008 est 23050005 FPM 
26/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 26050004 09050008 est 26050002 ICMS 
27/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 27050014 09050008 est 27050007 DIVERSOS 
30/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30050035 09050008 est 30050025 FPM 
0 2 /06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 02060077 09050008 est 02060049 FPM 
11/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 11060045 09050008 est 11060032 FPM 
11/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 11060046 10060005 est 11060033 P P M 

S A L . F A M Í L . 11060016 
11/06/2014 P P M 

S A L . F A M Í L . 11060016 
SAL.MATERN 1 1 0 6 0 0 3 4 

I.058,76 
4.563,85 

31.181,62 
312,62 

2.500,00 
21.638,59 

312,62 
2.500,00 
8.684,31 
8.306,39 

II.096,90 
12.801,43 

291,94 
3.224,00 
4.000,00 
4.251,57 

295.665,84 
295.665,84 

2 9 5 . 6 6 5 , 8 4 

2 0 . 1 5 8 , 4 1 
1.817,66 
1,086,00 

16.811,60 
28.596,02 
19.782,69 
78.216,56 
1.712,66 
6.776,00 

21.700,00 
16.110,87 
8.931,53 
5.068,47 
I.772,32 
7.138,00 

II.124,93 
15.000,00 

30.000,00 
18.076,92 
66.219,36 
61.216,49 
1.786,64 
9.138,00 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 C l a s s . 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 P á g i n a : 

DOTAÇÃO .CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL 

10/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10070081 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080163 1006000 
INSTITUTO NACIONAL D 

5 est 10070068 

est 08080123 
est 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090073 

10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100162 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100163 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100164 

30/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30100050 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110072 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110015 

10/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10120201 
10/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10120202 

7 est 1 

01100011 

01100011 
01100011 
21110004 

21110004 
01120099 

est 10100133 
est 10100134 
est 10100135 

est 30100044 
est 10110062 
est 21110012 

est 10120164 
est 10120165 

FPM 
SAL. FAMIL 
SAL.MATERN 
FPM 
FPM 
SAL.FAMÍL. 
SAL.MATERN 
FPM 
SAL.FAMÍL. 
SAL.MATERN 
FPM 
FPM 
FPM 
SAL.FAMÍL. 
SAL.MATERN 
ITBI 
FPM 
FPM 
SAL.FAMÍL. 
SAL.MATERN 

10070083 
10070084 

08080120 

10090053 
10090054 

10100108 
10100109 

21110022 
21110023 

06 01. 
122 0037 2.023 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 

U . 9 0 . 13.00 Obrigações Patronais 
1.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

SAL.FAMÍL. 10120008 
SAL.MATERN 10120019 

TOTAL-SUBELEMENTO 
TOTAL CLASSIF.ECON 

TOTAL PR03/ATIV RÍ 

Secretaria de Assistência Social FMAS 

10/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10030098 02010043 est 10030049 FPM 100314 RÍ 
28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030029 02010043 est 28030024 FPM 280314 RJ 28/03/2014 

SAL.FAMÍL. 28030026 R 1 
10/04/2014 

SAL.MATERN 28030027 RÍ 
10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10040123 02010043 est 10040099 FPM 100414 RÍ 10/04/2014 

SAL.FAMÍL. 10040066 RÍ 
SAL.MATERN 10040067 RÍ 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050165 02010043 est 09050124 FPM RJ 09/05/2014 
SAL.FAMÍL. 09050184 RÍ 

11/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 11060048 02010043 est 11060034 FPM 
TTDT 

Ri 
D l 

11/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 11060049 10060006 est 11060035 
11 D l 

ITBI 
K) 

RÍ 11/06/2014 
SAL.FAMÍL. 11060065 R 

SAL.MATERN 11060066 RÍ 
RÍ 14/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 14070126 10060006 est 14070111 ICMS 

14070092 

RÍ 
RÍ 14/07/2014 

SAL.FAMÍL. 14070092 RÍ 
SAL.MATERN 14070093 Ri 

14/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 14080011 10060006 est 14080005 FPM 
14080021 

R 14/08/2014 
SAL.FAMÍL. 14080021 RÍ 

159.559,74 
1.786,64 
3.721,80 

12.790,69 
78.756,30 
1.751,64 
2.458,53 

109.034,41 
1.751,64 
4.868,80 

49.223,00 
2.155,68 

70.759,21 
1.381,74 
5.592,80 

79.500,00 
22.766,25 
92.258,91 
1.381,74 
5.592,80 

766,55 
82.098,42 
1.416,74 
5.092,80 

1.268.607,96 
1.268.607,96 

1.268.607,96 

9.418,59 
3.118,29 

652,28 
362,00 

13.610,37 
590,24 
362,00 

20.345,12 
590,24 

45.887,66 
5.063,21 

14.791,66 
590,24 
362,00 

33.538,75 
590,24 
362,00 

33.859,70 
590,24 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 C l a s s . 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 1 P á g i n a 

DOTAÇÃO .CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL 

10/09/2014 
10/09/2014 

1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 

1 0 / 1 1 / 2 0 1 4 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

1 
1 0 0 9 0 0 9 5 

0 7 0 1 . 
04 122 0 0 5 2 2 . 0 5 1 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 2 

S A L . M A T E R N 1 4 0 8 0 0 2 2 R 
e s t 1 0 0 9 0 0 6 8 F P M R 

1 0 0 9 0 0 1 2 e s t 1 0 0 9 0 0 6 9 F P M R 
S A L . F A M Í L . 1 0 0 9 0 0 6 0 R 
S A L . M A T E R N 1 0 0 9 0 0 6 1 R 

1 0 1 0 0 1 5 4 1 0 0 9 0 0 1 2 e s t 1 0 1 0 0 1 2 9 F P M R 
S A L . F A M Í L . 1 0 1 0 0 1 0 6 R 

1 0 1 1 0 0 8 3 1 0 0 9 0 0 1 2 e s t 1 0 1 1 0 0 7 0 FPM R 
S A L . F A M Í L . 1 0 1 1 0 0 6 2 R 

TOTAL-SUBELEMENTO R 
TOTAL CLASSIF.ECON R 

TOTAL PR03/ATIV RÍ 

GAB.PREF. Manutencao e Coordenação das Atividades Desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias-INSS 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA 

1 8 / 0 4 / 2 0 1 4 
1 8 / 0 4 / 2 0 1 4 

0 9 / 0 5 / 2 0 1 4 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 

2 4 / 0 7 / 2 0 1 4 

INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA 

1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 
1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 

1 0 / 1 1 / 2 0 1 4 
2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 

INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 

08 01. 
03 0 9 1 0 0 1 0 2 . 0 5 2 

3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 
3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 2 

2 8 / 0 3 / 2 0 1 4 
1 8 / 0 4 / 2 0 1 4 

2 8 0 3 0 0 4 6 0 2 0 1 0 0 4 5 e s t 2 8 0 3 0 0 3 1 FPM 2 8 0 3 1 4 R! 
S A L . F A M Í L . 2 8 0 3 0 0 2 9 R! 

3 0 2 0 1 0 0 4 5 e s t 1 8 0 4 0 0 0 1 FPM 1 8 0 4 1 4 R! 
e s t 1 8 0 4 0 0 0 2 FPM 1 8 0 4 1 4 R! 

S A L . F A M Í L . 1 8 0 4 0 0 0 1 R! 
G U R 0 9 0 5 0 1 7 4 0 1 0 4 0 0 1 4 e s t 0 9 0 5 0 1 2 9 F P M R: 

S A L . F A M Í L . 0 9 0 5 0 1 8 6 R: 
G U R 1 0 0 6 0 0 6 4 0 1 0 4 0 0 1 4 e s t 1 0 0 6 0 0 4 2 F P M R: 

S A L . F A M Í L . 1 0 0 6 0 0 5 0 R. 
2 4 0 7 0 0 2 7 0 1 0 4 0 0 1 4 e s t 2 4 0 7 0 0 2 1 F P M R: 

I P V A R: 
S A L . F A M Í L . 2 4 0 7 0 0 2 3 R! 

0 1 0 4 0 0 1 4 e s t 0 8 0 8 0 1 1 7 F P M R: 
e s t 0 8 0 8 0 1 1 8 F P M R: 

S A L . F A M Í L . 0 8 0 8 0 1 1 4 R 
e s t 1 0 0 9 0 0 7 5 F P M R 

S A L . F A M Í L . 1 0 0 9 0 0 6 3 R 
G U R 1 0 1 0 0 1 8 0 0 8 0 8 0 0 0 5 e s t 1 0 1 0 0 1 4 5 F P M R 
G U R 1 0 1 0 0 1 8 1 0 1 1 0 0 0 1 6 e s t 1 0 1 0 0 1 4 6 F P M , R 

S A L . F A M Í L . 1 0 1 0 0 1 1 2 R 
G U R 1 0 1 1 0 0 8 9 0 1 1 0 0 0 1 6 e s t 1 0 1 1 0 0 7 4 F P M R 
G U R 2 1 1 1 0 0 2 8 2 1 1 1 0 0 1 1 e s t 2 1 1 1 0 0 1 9 F P M R 

S A L . F A M Í L . 2 1 1 1 0 0 2 6 R 
T O T A L - S U B E L E M E N T O R 
T O T A L C L A S S I F . E C O N R 

TOTAL PR03/ATIV RÍ 

PROCURAD. 

0 8 0 8 0 1 5 5 

1 0 0 9 0 1 0 4 

1 0 1 0 0 1 8 0 

Manutencao e Coordenação das Atividades Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias-INSS 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

02010049 est 28030030 FPM 
02010049 est lí 

280314 
180414 

RÍ 
RÍ 

3 6 2 , 0 0 
1 4 . 9 5 3 , 1 7 
2 0 . 3 0 2 , 4 3 

5 6 5 , 5 8 
3 6 2 , 0 0 

3 8 . 3 5 7 , 5 7 
5 5 5 , 2 4 

3 8 . 4 7 3 , 5 7 
5 5 5 , 2 4 

2 9 9 . 1 7 1 , 6 3 
2 9 9 . 1 7 1 , 6 3 

2 9 9 . 1 7 1 , 6 3 

6 . 0 2 5 , 8 0 
4 9 , 3 2 

3 . 9 2 4 , 8 8 
3 . 7 0 0 , 9 1 

4 9 , 3 2 
6 . 3 1 1 , 8 0 

4 9 , 3 2 
4 . 7 2 7 , 6 7 

4 9 , 3 2 
9 . 2 1 0 , 0 0 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 
4 9 , 3 2 

5 . 8 5 2 , 3 4 
1 0 . 9 4 4 , 6 0 

4 9 , 3 2 
1 8 . 0 2 3 , 1 6 

4 9 , 3 2 
9 3 3 , 6 0 

1 2 . 3 4 6 , 8 2 
4 9 , 3 2 

1 7 . 6 0 3 , 8 6 
2 . 7 7 3 , 6 7 

4 9 , 3 2 
1 1 2 . 8 2 2 , 9 9 
1 1 2 . 8 2 2 , 9 9 

1 1 2 . 8 2 2 , 9 9 

: . 8 2 3 , 4 8 
1 . 4 8 3 , 4 8 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 
Consolidado 

MOVIMENTOS OE PAGAMENTO 
01/01/2014 a 11/12/2014 Class, 3.1,90.1].! Página 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C C H / R E F / T L VALOR 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 09050171 02010049 est 0 9 0 5 0 1 2 7 FPM Rj 1.693,04 
09/05/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 09050172 0 9 0 5 0 0 0 7 est 09050128 FPM RÍ 3.330,44 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 10060062 09050007 est 1 0 0 6 0 0 4 1 FPM RÍ 5.008,82 
24/07/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 24070029 09050007 est 24070022 ICMS RÍ 6 . 6 6 0 , 7 4 
24/07/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 24070030 01070034 est 24070023 ICMS RÍ 2 . 5 0 3 , 8 2 

IPVA RÍ 5.000,00 
08/08/2014 
10/09/2014 

INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 08080152 0 1 0 7 0 0 3 4 est 08080116 FPM RÍ 15.481,45 08/08/2014 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 10090101 0 1 0 7 0 0 3 4 est 10090073 FPM RÍ 7.014,73 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 10090102 10090014 est 1 0 0 9 0 0 7 4 FPM RÍ 1.683,48 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 10100158 10090014 est 10100131 FPM RÍ 11.759,91 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 10110088 10090014 est 10110073 FPM RÍ 11.556,61 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONA DA SEGUR 21110026 21110010 est 21110018 FPM R 7.300,41 

T O T A L - S U B E L E M E N T O •R 8 5 , 3 0 0 , 4 1 
TOTAL C L A S S I F . E C O N .RS 8 5 . 3 0 0 , 4 1 

1 1 0 1 . 
TOTAL PROJ/ATIV .RÍ 8 5 . 3 0 0 , 4 1 

1 1 0 1 . 
TOTAL PROJ/ATIV 

15 122 0047 2.053 
3.1.90,13,00 
3.1.90.13.02 

Manutencao e Coord. das Ativ. 
Obrigações Patronais 
Contriouiçóes Previdenciárias 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 

10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 
10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 

25/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 
25/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA S 

Desen. p/ Sec. de infraestrutura e Serv. urbano 

•INSS 

28030066 02010048 est 

SEC.INFRA 

28030039 FPM 280314 R 
S A L . F A M Í L . 28030035 R 

10040116 02010048 est 1 0 0 4 0 0 9 4 ICMS R 
10040125 02010048 est 1 0040100 FPM 1 0 0 4 1 4 R 

S A L . F A M Í L . 10040068 R 
09050163 02010048 est 09050123 FPM R 

S A L . F A M Í L . 09050183 R 
10060056 02010048 est 10060038 FPM R 

S A L . F A M Í L . 10060048 R 
25070019 02010048 est 25070006 FPM R 
25070020 01070039 est 2 5 0 7 0 0 0 7 FPM R 

IP VA R 
S A L . F A M Í L . 25070015 R 

ICMS 
S A L . F A M Í L . 0 8 0 8 0 1 1 2 

08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080145 01070039 est 08080112 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090092 01070039 est 10090067 

10/10/2014 
10/10/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

10100174 
10100175 

01070039 
0 1 1 0 0 0 1 4 

est 1 0 1 0 0 1 4 1 
est 10100142 

30/10/2014 
10/11/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

30100049 
10110081 

0 1 1 0 0 0 1 4 
01100014 

est 30100043 
est 10110069 

S A L . F A M Í L . 1 
FPM R 
FPM R 
S A L . F A M Í L . 1 0 1 0 0 1 1 1 R 

S A L . F A M Í L . 10110061 R 
T O T A L - S U B E L E M E N T O R 
TOTAL C L A S S I F . E C O N R 

1 2 0 1 ' J • • 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenaçao Ativ.Des. pela Sec, 

3.1.90,13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contriouições Previdenciárias-INSS 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

A g r i c u l t u r a e Desnvolv. Economico S E C . A G R I C . 

14.942,39 
1.120,82 

14,164,35 
1 5 . 1 8 0 , 1 1 
1.036,50 

15.290,03 
987,18 

1 . 0 0 0 , 0 0 
987,18 

25.291,44 
3.165,33 
5.000,00 

987,18 
8,279,46 

18.400.00 
987,18 

27.076,62 
927,52 

25.176,71 
4.651,46 

927,52 
10.000,00 
30.255.01 

927,52 
226.761,51 
226.761,51 

2 2 6 . 7 6 1 , 5 1 



Ceara MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Missão Velha 01/01/2014 a 31/12/2014 Class, 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Página : 0006 
Consolidado 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C C H / R E F / T L VALOR 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030068 02010047 est 2 8030040 FPM 280314 

18/04/2014 
S A L . F A M Í L . 28030036 

18/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 18040008 02010047 est 1 8 0 4 0 0 0 4 FPM 180414 

09/05/2014 
S A L . F A M Í L . 18040002 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050169 0 2 0 1 0 0 4 7 est 0 9 0 5 0 1 2 6 FPM 

10/06/2014 
INSS 09050185 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060060 0 2 0 1 0 0 4 7 est 10060040 FPM 

14/07/2014 
S A L . F A M Í L . 10060049 

14/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 14070124 01070035 est 14070110 FPM 
17/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 17070005 02010047 est 17070004 ICMS 
17/07/2014 
08/08/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 17070006 01070035 est 17070005 ICMS 17/07/2014 
08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080150 01070035 est 08080115 FPM 

10/09/2014 
S A L . F A M Í L . 08080113 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090098 01070035 est 10090071 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090099 10090013 est 10090072 FPM 10/09/2014 

S A L . F A M Í L . 10090062 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100156 10090013 est 10100130 FPM 0 0 6 7 6 0 10/10/2014 

S A L . F A M Í L . 1 0 1 0 0 1 0 7 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110087 10090013 est 10110072 FPM 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110024 21110009 est 21110017 F P M 

S A L . F A M Í L . 
21/11/2014 F P M 

S A L . F A M Í L . 21110025 

13 01. 
12 122 0063 2.061 Manutencao e Coordenaçao das Atividades Desenv. 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

T O T A L - S U B E L E M E N T O 
TOTAL C L A S S I F . E C O N 

TOTAL PROJ/ATIV RJ 

Secretaria de Educação FME 

28/03/2014 
18/04/2014 
09/05/2014 
11/06/2014 
02/07/2014 

10/09/2014 
10/09/2014 
10/10/2014 
10/11/2014 
01/12/2014 

INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 

NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 

28030049 
18040026 
09050141 
11060051 
02070030 
08080157 
10090106 
10090107 
10100160 
10110091 
01120237 

02010042 
02010042 
02010042 
02010042 
01070032 
01070032 
01070032 
10090015 
10090015 
10090015 
01120007 

est 28030032 
est 18040013 
est 0 9 0 5 0 1 1 2 
est 11060036 
est 
est 
est 10090076 
est 1 0 0 9 0 0 7 7 
est 10100132 
est 10110076 
est 0 1 1 2 0 0 1 1 

70022 I 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120238 01120008 est 01120012 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120239 01120009 est 01120013 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 
INSTITUTO NACIONAL DA 

SEGUR 
SEGUR 
SEGUR 

01120240 
01120241 
01120242 

01120010 
01120011 
01120012 

est 0 1 1 2 0 0 1 4 
est 01120015 
est 01120016 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120243 01120013 est 0 1 1 2 0 0 1 7 

2 8 0 3 1 4 
180414 

MS 

IXA 
VA 
M 
MS 
M 
MS 
M 
M 
MS 
M 
MS 

3.436,08 
108,98 

3.780,87 
108,98 

4.839,31 
84,32 

3.718,25 
84,32 

9.210.00 
3.838,89 

901,70 
15.482,00 

84,32 
4.321,98 
4.816,78 

84,32 
12.113,07 

133,64 
1 2 . 8 5 2 , 1 9 
6 . 2 6 8 . 0 1 

143,98 
8 6 , 4 1 1 , 9 9 
86,411,99 

86.411,99 

16 

85 

1 1 1 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 
Consolidado 

M O V I M E N T O S O E P A G A M E N T O 
01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 P á g i n a 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO Ó D . F I N A N C CH/REF/TL 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL OA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
10/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01120244 0 1 1 2 0 0 1 4 est 0 1120018 
01120245 01120015 est 01120019 
01120246 01120016 est 0 1120020 
01120247 01120017 est 0 1120021 

01120248 01120018 est 01120022 
01120249 01120019 est 01120023 
01120250 01120020 est 0 1 1 2 0 0 2 4 
01120251 01120021 est 01120025 

01120252 01120022 est 01120026 

01120253 01120023 est 0 1 1 2 0 0 2 7 

01120254 01120024 est 0 1120028 
01120255 01120025 est 01120029 
01120256 01120026 est 01120030 
01120257 0 1 1 2 0 0 2 7 est 0 1120031 
01120257 0 1 1 2 0 0 2 7 est 01120072 
01120258 01120028 est 01120032 
01120259 01120029 est 01120033 
01120260 01120030 est 0 1 1 2 0 0 3 4 
01120261 01120031 est 01120035 
01120262 01120032 est 01120036 
01120263 01120033 est 0 1 1 2 0 0 3 7 
01120264 01120034 est 01120038 
01120265 01120035 est 01120039 
01120266 01120036 est 0 1120040 
01120267 01120037 est 0 1120041 
01120268 01120038 est 01120042 
01120269 01120039 est 01120043 
01120270 01120040 est 0 1 1 2 0 0 4 4 
01120271 01120041 est 01120045 
01120272 01120042 est 01120046 
01120273 01120043 est 0 1 1 2 0 0 4 7 
01120274 0 1 1 2 0 0 4 4 est 01120048 
01120275 01120045 est 01120049 
01120276 01120046 est 01120050 
01120277 01120047 est 01120051 
01120278 01120048 est 01120052 
01120279 01120049 est 01120053 
01120280 01120050 est 0 1 1 2 0 0 5 4 
01120281 01120051 est 01120055 
01120282 01120052 est 01120056 
01120283 01120053 est 01120057 
01120284 0 1 1 2 0 0 5 4 est 01120058 
01120285 01120055 est 01120059 
01120286 01120056 est 01120060 
01120287 01120057 est 0 1 1 2 0 0 6 1 
10120209 01120109 est 10120169 

MS R 5.000,00 
MS R 30.000,00 
M R 
M R 

3.000,00 
8.000,00 

M R 
MS R 

10.000,00 
5.000,00 

MS R 30.000,00 
MS R 25.000,00 
M R 7.500,00 

30.000,00 
cn nnn A A 

MS R 
U D 

7.500,00 
30.000,00 
cn nnn A A N K 

MS R 
ou. uuu,uu 
42.795,07 

H R 47.204,93 
BI R 18.336,00 
M R 
M R 
U D 

11.161,75 
20.000,00 
I A nnn nn M K 

M R 
M R 

JU.UUU,uu 
30.000,00 
6.415,68 

IXA R 
M R 
M R 
M R 
M D 

45,34 
2 0 . 0 0 0 , 0 0 
2 0 . 0 0 0 , 0 0 
2 0 . 0 0 0 , 0 0 
in nnn nn B l\ 

M R 
M R 
M R. 
M R. 
M R: 

I U . U U U , U U 

18.000,00 
35.000,00 
20.000,00 
4.500,00 

20.000,00 
M R 
M R: 
M R: 
U D 

25.000,00 
13.280,99 
10.000,00 
K A A A A A n K. 

M R 
M R 
M R 
U D 

D .UUU.UU 
20.000,00 

500,00 
50.000,00 
m nnn nn N K 

M R 
M R. 
M R: 
M R 
M R 
Li D 

)UiUUUiuu 
50.000,00 
1.000,00 
8.000,00 

30.000,00 
30.000,00 
5 A A A A A M R. 

M R 
M R 
M R 
M R 
M R 
l i D 

o. uuu,uu 
10.000,00 
10.000,00 
30.000,00 
17.373,27 
10.000,00 
I A A A A A A M R 

M R 
M R 

I U I U U U I u u 
30.000,00 
2.475,88 

1 . 4 8 6 . 6 7 6 , 4 0 L - S U B E L E M E N T O R 

I U I U U U I u u 
30.000,00 
2.475,88 

1 . 4 8 6 . 6 7 6 , 4 0 



ceará 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o V e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 C l a s s , 3 . 1 . 9 0 . 1 3 , P á g i n a : 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL 

14 01. 
13 122 0050 2.073 

3.1.90.13.00 
3.1.90.13.02 

Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv pela Secretaria de Cultura e Turismo 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias-INSS 

TOTAL CLASSIF.ECON RS 

TOTAL PR03/ATIV RS 

SECULT 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030061 02010044 est 28030037 FPM 280314 

18/04/2014 
SAL.FAMÍL. 28030034 

18/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 18040018 02010044 est 18040009 FPM 180414 

09/05/2014 
SAL.FAMÍL. 
FPM 

18040004 
09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050159 02010044 est 09050121 

SAL.FAMÍL. 
FPM 

10/06/2014 
SAL.FAMÍL. 09050182 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060052 02010044 est 10060036 FPM 
09050182 

10/07/2014 
SAL.FAMÍL. 10060047 

10/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10070078 02010044 est 10070066 ICMS 
10/07/2014 

08/08/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA 

INSTITUTO NACIONAL DA 

SEGUR 

SEGUR 

10070079 

08080140 

01070036 

01070036 

est 10070067 

est 08080101 

ICMS 
SAL.FAMÍL. 
P P M 
SAL. FAMIL 

10070080 

08080110 

10/09/2014 
SAL.FAMÍL. 08080111 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090087 01070036 est 10090064 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090088 10090011 est 10090065 FPM 

10/10/2014 
SAL.FAMÍL. 10090058 

10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100150 10090011 est 10100127 FPM 

10/11/2014 
SAL.FAMÍL. 10100089 

10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110078 10090011 est 10110067 FPM 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110022 21110008 est 21110016 FPM 

SAL.FAMÍL. 
FPM 
SAL.FAMÍL. 21110024 

17 01. 
27 122 0720 2.078 

3.1.90.13.00 
3.1.90.13.02 

28/03/2014 
18/04/2014 
09/05/2014 
10/06/2014 
23/07/2014 
23/07/2014 

Manutencao e Coordenação das Atividades Desen. ela secretaria de Esporte e Lazer 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias-INSS 

10/09/2014 
10/09/2014 
10/10/2014 
10/11/2014 
21/11/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030058 02010050 est 28030036 FPM 280314 RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 18040012 02010050 est 18040006 FPM 180414 RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050157 02010050 est 09050120 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060048 02010050 est 10060034 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 23070066 02010050 est 23070045 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 23070067 01070047 est 23070046 FPM 

iruç 
RS 
PÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080137 01070047 est 
ÍLW J 

08080108 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090084 01070047 est 10090062 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090085 10090010 est 10090063 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100142 10090010 est 10100123 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110077 10090010 est 10110066 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110020 21110007 est 21110015 FPM RS 

TO -SUBELEMENTO. 

1.486.676, 

1.486.676, 

TOTAL-SUBELEMENTO R 
TOTAL CLASSIF.ECON R 

TOTAL PROJ/ATIV Ri 

SEC.ESPORT 

3.494,97 
84,32 

3.515.50 
84,32 

3.310,79 
70,00 

3.990.51 
49,32 

5.400,27 
2.766,21 

49,32 
14.537,83 

3,98 
45,34 

2.597,32 
5.157,27 

49,32 
11.227,48 

84,32 
3.481,61 
9,913,18 

84,32 
69.997,50 
69.997,50 

69.997,50 

1.872,20 
)94,00 

2 4 , 6 
79.3 
59.4 
41,1 
2 0 , 1 
21.5 
45,4 
33,0 
31,3 
31,3 



ceara M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
Governo Municipal de Missão velha 0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 d a s s . 3 . 1 , 9 0 . 1 3 . 0 0 Página : 
Consolidado 

D O T A Ç Ã O D O C . C A I M E M P E N H O S U B E M P . C Ó D . F I N A N C C H / R E F / T L 

TOTAL CLASSIF.ECON Ri 77.431, 34 

TOTAL PROl/ATIV Ri 11,431,34 
19 00. 
12 361 0126 2.080 Desenvolvimento do Ensino Fundamental - 40% do FUNDE! FUNDE! 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

10/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUI 10030096 02010112 est 10030048 FPM 100314 R | 575,52 
S A L . F A M Í L , 10030027 R 6.453,58 
S A L . M A T E R N 10030078 1 724,00 

10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL OA SEGUR 10040120 02010112 est 1 0 0 4 0 0 9 7 FPM 100414 8 42.246,90 
10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10040121 01040013 est 1 0040098 FPM 1 0 0 4 1 4 R 1 3 , 3 8 7 , 7 1 

S A L . F A M Í L , 1 0 0 4 0 0 6 4 Ri 6,264,26 
S A L . M A T E R N 10040065 D 2,920,13 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 9 0 5 0 1 7 ! 01040013 est 0 9 0 5 0 1 3 1 FPM R 62.748,80 
S A L . F A M Í L . 09050189 R 6.218,92 
SAL.MATERN 09050190 R 5.068,00 

16/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 16050076 01040013 est 16050053 DIVERSOS Ri 24.448,63 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060065 01040013 est 10060043 FPM li 66.975,59 

S A L . F A M Í L . 10060051 Si 6,175,96 
SAL.MATERN 10060052 R 5,792,00 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060066 02060029 est 1 0 0 6 0 0 4 4 FPM 100614 R 5,274,80 
30/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30060055 0 2 0 6 0 0 2 ! est 30060032 FPM 300614 li 31.000,00 
10/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10070083 02060029 est 10070069 FPM Ri 102.142,56 

S A L . F A M Í L . 10070085 li 6.280,96 
S A L . M A T E R N 10070086 RS 6 . 2 7 4 , 6 7 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080159 02060029 est 08080120 FPM Ri 4 6 , 7 7 5 , 1 1 
S A L . F A M Í L , 08080115 Ri 6,085,28 
SAL.MATERN 08080116 Ri 5,671,33 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUI 10090109 02060029 est 10090078 FPM R$ 43.986,28 
S A L . F A M Í L . 1 0 0 9 0 0 6 4 Ri 6.204,60 
SAL.MATERN 1 0 0 9 0 0 6 ! Ri 5.719,60 

30/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30090051 02060029 est 3 0090041 FPM Ri 127.523,00 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100186 02060029 est 10100149 FPM R 7.061,81 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100187 01100018 est 10100150 FPM I 99.749,40 

S A L . F A M Í L . 10100115 li 6.190,28 
SAL.MATERN 10100116 li 4,995,60 

21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110032 01100018 est 2 1110021 FPM Ri 39,064,72 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110033 21110013 est 21110022 FPM Ri 41,388,38 

S A L . F A M Í L , 21110029 li 6.099,60 
SAL.MATEIN 21110030 li 3.451,07 

10/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUI 10120205 21110013 est 10120167 FPM li 60,95 
10/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUI 10120206 01120108 est 10120168 FPM I 36,131,17 

S A L . F A M Í L , 10120161 li 6,068,58 
S A L . M A T E R N 10120162 li 2,485,73 

T O T A L - S U B E L E M E N T O Ri 895,6 85,48 
TOTAL C L A S S I F . E C O N li 895,685,48 

19 00. 
12 361 0178 2.081 Reiuneracao de Professores do Magistério no Ensino Fundamental -

3.1.90.13.00 obrigações Patronais 
3.1.90.13.01 FGTS 

TOTAL PROI/ATIV Ri 89 5 , 68 5,48 



Ceará M O V I M E N T O S DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Missão velha 01/01/2014 a 31/12/2014 Class, 3 . 1 . 9 0 . 1 3 , 0 0 Página : 0010 
Consolidado 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C C H / R E F / T L VALOR 

07/04/2014 
07/05/2014 
07/05/2014 
10/06/2014 
30/07/2014 
30/07/2014 

1.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INS 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 07040018 02010096 est 07040016 FUNDEB 60% RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEÜERAL F.G 07050027 02010096 est 0 7 0 5 0 0 0 2 FUNDEB 60% 0 7 0 5 1 4 RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 0 7050028 06050002 est 07050003 FUNDEB 6 0 % 0 7 0 5 1 4 RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 10060002 06050002 est 10060002 FUNDEB 60% 1 0 0 6 1 4 RJ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 30070042 30070002 est 30070035 FUNDEB 60% RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 30070044 06050002 est 30070036 FUNDEB 60% RÍ 

T O T A L - S U B E L E M E N T O ..RÍ 

10/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10030093 02010095 est 10030046 FPM 1 0 0 3 1 4 
S A L . F A M Í L . 1 0 0 3 0 0 7 4 

10/03/2014 
S A L . M A T E R N 10030075 

10/03/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10030094 10030020 est 10030047 S A L . M A T E R N 10030076 
10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10040117 10030020 est 10040095 FPM 1 0 0 4 1 4 
10/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10040118 01040012 est 10040096 FPM 100414 

S A L . F A M Í L . 10040062 

16/04/2014 
SAL.MATERN 10040063 

16/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 16040011 10030020 est 16040005 ITBI 
17/04/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 17040004 10030020 est 1 7 0 4 0 0 0 4 FUNDEB 60% 
09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 09050176 01040012 est 0 9050130 FPM 

S A L . F A M Í L , 
FPM 
S A L . F A M Í L , 0 9 0 5 0 1 8 7 

23/05/2014 
SAL.MATERN 09050188 

23/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 23050008 01040012 est 23050003 FPM 
30/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30050034 01040012 est 30050024 FPM 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10060067 01040012 est 10060045 FPM 
20/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 20060041 01040012 est 2 0 060028 FPM 

SAL. FAMIL 20060065 

20/06/2014 
S A L . M A T E R N 20060066 

20/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 20060043 02060031 est 20060029 FPM 
10/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10070085 02060031 est 1 0070070 ICMS 

FPM 
SAL. FAMIL 1 0 0 7 0 0 8 7 
SAL.MATERN 10070088 

08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080161 02060031 est 0 8 0 8 0 1 2 1 FPM 
08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080162 08080006 est 08080122 FPM 

S A L . F A M Í L . 0 8 0 8 0 1 1 7 
SAL.MATERN 08080118 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090111 08080006 est 10090079 FPM 
10090066 

10/09/2014 
S A L . F A M Í L . 10090066 
S A L . M A T E R N 1 0 0 9 0 0 6 7 

30/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30090052 08080006 est 30090042 FPM 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100183 08080006 est 1 0 1 0 0 1 4 7 FPM 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100184 0 1 1 0 0 0 1 7 est 1 0 100148 FPM 

10100113 
10/10/2014 

S A L . F A M Í L . 10100113 
S A L . M A T E R N 1 0 1 0 0 1 1 4 

30/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 30100048 01100017 est 30100042 ICMS 
P P M 

10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110090 01100017 est 10110075 
r r 1*1 
FPM 

21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 21110030 21110012 est 21110020 FPM 
2 1 1 1 0 0 2 7 

21/11/2014 
S A L . F A M Í L . 2 1 1 1 0 0 2 7 
SAL.MATERN 21110028 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 

25.547,15 
4,452,85 

20.807,15 
27.628,48 
26.064,11 
1.564,37 

106.064,11 

96.754,20 
1.602,90 
I.642,90 
2.748,80 

209.231,43 
94.185,39 

735,82 
4.930,50 

II.208,17 
16.811,60 

205.982,81 
739,80 

7.963,99 

42.395,28 
94.610,32 

764,46 
9.691,63 

40.964,38 
65.350,52 

170.705,69 
123,30 

7.006,24 
215.849,87 
16.868,31 

591,84 
5.783,62 

229.265,04 
785,14 

5.235,38 
105.446,23 
36.024,44 

183.027,59 
651,50 

5.659,65 
67.000,00 
66.499,78 
77.161,48 

114.268,99 
746,16 

6.824,04 
.261.839,19 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S O E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 C l a s s . 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 P á g i n a : 0011 

DOTAÇÃO •CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REP/TL 

TOTAL CLASSIF.ECON RS 

2 0 . 
I 122 0705 2.086 Manutencao Atividades 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contriouiçôes Previden 

TOTAL PROJ/ATIV. 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL 
18/04/2014 INSTITUTO NACIONAL 
09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL 
17/07/2014 INSTITUTO NACIONAL 

08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL 
08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL 
14/08/2014 INSTITUTO NACIONAL 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL 

Sec. de Comuni- cacao, ciência, Tecnologia. 

...RS 

SECOM 

2.367.903,30 

2.367.903,30 

árias-INSS 

28030071 02010051 
18040010 02010051 
09050167 02010051 
10060058 02010051 
17070008 02010051 

08080147 02010051 

14080012 08080004 
10090096 
10100177 
10100178 01100015 
10110085 01100015 

est 28030041 
est 18040005 
est 09050125 
est 10060039 
est 17070006 

est 08080113 
est 
est 14 
est 10090070 
est 10100143 
est 10100144 
est 10110071 

280314 
180414 

MS 

L-
L CLASSIF.ECON.. 

RS 
Rl 
RÍ 
RS 
RS 

..RS 

..RS 

27 01. 
04 122 0102 2.0 

3.1.90.13. 
3.1.90.13. 

Manutenção da Secretaria de Governo e Articulação 
00 Obr ações Patronais 

iouições Previdenciárias-INSS 

28/03/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 28030040 02010052 est 28030029 FPM 
18/04/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 18040022 02010052 est 18040011 FPM 
09/05/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 09050150 02010052 est 09050116 FPM 
10/06/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 10060042 02010052 est 10060031 FPM 
14/07/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 14070122 02010052 est 14070108 FPM 
14/07/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 14070123 02070006 est 14070109 FPM 
21/07/2014 
08/08/2014 

INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 21070007 02070006 est 21070005 ITBI 21/07/2014 
08/08/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 08080132 02070006 est 08080105 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 10090077 02070006 est 10090058 FPM 
10/09/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 10090078 10090009 est 10090059 FPM 
10/10/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 10100148 10090009 est 10100126 FPM 
10/11/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 10110075 10090009 est 10110064 FPM 
21/11/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA EGUR 21110016 21110005 est 21110013 FPM 

TOTAL-

TOTAL PROJ/ATIV RS 

SEC.GOV.AR 

280314 
180414 

2 8 0 1 - . . j • j • 
04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutençao da secretaria de Finanças 

3.1.90.13.00 obrigações Patronais 
3.1.90.13.01 FGTS 

11/02/2014 CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 11020054 02010089 est 11020036 FPM 

TOTAL CLASSIF.ECON R 

TOTAL PR03/ATIV RS 

S. FINANÇAS 

RS 

1.160,28 
2.228,16 
2.228,16 
2.008,16 
9.210,00 
2.515,44 

649,80 
3.701,58 
8.334,75 
5.902,89 
7.060,78 
I.903,81 

II.377,18 
58.280,99 
58.280,99 

58.280,99 

1.507,88 
1.507,88 

864,95 
1.878,76 
4.240,53 
4.969,47 
3.592,00 

12.185,85 
4.252,68 
1.149,93 
8.464,31 

10.385,76 
491,14 

55.491,14 
55.491,14 

55.491,14 

28.559,69 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l de M i s s ã o v e l h a 

M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 C l a s s . 3 . 1 . 9 0 , 1 3 . P á g i n a : 0012 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL 

21/03/2014 
09/07/2014 
14/08/2014 
16/09/2014 
30/09/2014 
08/10/2014 
10/11/2014 
10/12/2014 
15/12/2014 
15/12/2014 

3.1.90.13. 

10/03/2014 
28/03/2014 

18/04/2014 

09/05/2014 
09/05/2014 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 21030072 02010089 est 21030034 FPM 210314 RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 09070016 02010089 est 09070011 ICMS 006760 RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 14080005 02010089 est 14080001 FPM RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 16090009 01090012 est 16090008 ITBI RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 30090032 01090012 est 30090031 FPM 042040 RJ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 08100019 01090012 est 08100017 ICMS 081014 RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 10110009 01090012 est 10110009 FPM RÍ 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 10120080 01090012 est 10120072 FPM R 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 15120136 01090012 est 15120091 FPM Ri 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL F.G 15120137 01120122 est 15120092 FPM RÍ 

TOTAL-SUBELEMENTO .RÍ 
Contribuições Previdenciarias-INSS 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10030088 02010053 est 10030044 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 28030053 02010053 est 28030034 FPM 280314 RÍ 

SAL.FAMÍL. 28030032 R 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 18040020 02010053 est 18040010 FPM 180414 Ri 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
15/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
05/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
13/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
21/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

09050152 
09050153 

10060044 

10060050 
15070068 

02010053 

08080135 08080002 

SAL.FAMÍL. 
est 09050117 FPM 
est 09050118 FPM 

SAL.FAMÍL. 09050180 
est 10060032 FPM 

SAL.FAMÍL. 10060045 
est 10060035 FPM 
est 15070052 FPM 

INSS 15070015 
FPM 

10100146 
05110006 
10110076 
13110027 
21110018 
01120336 

est 
est 

2 est 1 

RJ 
RÍ 
RJ 

2 1 1 1 0 0 0 6 
0 1 1 2 0 0 0 6 

SAL.FAMÍL. 08080107 
FPM 
SAL.FAMÍL. 10090055 

est 10100125 
est 05110003 ICMS DESON 
est 10110065 FPM 
est 13110018 ITBI 
est 21110014 FPM 
ord 

RÍ 
RÍ 

ICMS DESON 
TOTAL-SUBELEMENTO 
TOTAL CLASSIF.ECON 

M # 1 - • i • i • 04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria de Meio 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 

Contriíuiçõi 

Ri 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

S.MEIO. 

3.1,90.13.02 Contriouições Previdenciárias-INSS 

28/03/2014 
18/04/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
02/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

28030037 02010054 
18040024 02010054 

09050147 02010054 
10060040 02010054 
02070028 02010054 

est 28030028 
est 18040012 

est 09050115 
est 10060030 
est 02070020 

26.990,79 
29.284,13 
5.165,39 

28.296,83 
2.025,48 

28.326,88 
28.195,69 

47,81 
3.107,31 

26.050,31 
206.050,31 

35.517,02 
5.471,11 

24,66 
6.296,07 

24,66 
2.666,48 
3.203,66 

24,66 
5.969,61 

24,66 
1.727,88 

23.826,72 
24,66 

15.198,15 
1.090,94 

24,66 
17.313,65 

24,66 
12.484,36 

25,37 
19.010,99 

25,37 
960,86 
25,37 

150.986,23 
357.036,54 

357.036,54 

PM 280314 RÍ 1.509,20 
PM 180414 Ri 1.207,34 
AL.FANÍl. 18040006 RÍ 24,66 
PM RÍ 1.232,00 
PM RÍ 1.232,00 
TBI RÍ 2.794,80 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 
Consolidado 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/01/2014 a ]1/12/2014 Class. 3 . 1 , 9 0 . 1 3 . 0 0 Página : 0013 

DOTAÇÃO •CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . F I N A N C CH/REF/TL VALOR 

02/07/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 02070029 02070005 est 0 2070021 ITBI 
14/07/2014 
08/08/2014 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 14070119 02070005 est 14070106 FPM RÍ 14/07/2014 
08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 08080130 02070005 est 0 8 0 8 0 1 0 4 FPM RÍ 12 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10090075 02070005 est 10090057 FPM RÍ 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100166 02070005 est 10100136 FPM R 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10100167 01100012 est 10100137 FPM Ri 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 10110073 01100012 est 10110063 FPM R 11 

30 01. 
122 0048 2.096 

3,1.90,13,00 
3.1.90.13.02 

Coordenação d 
Obrigações Pa 
Contribuições 

s Ativid 
ronais 
Previden 

10/01/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

10/02/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

28/03/2014 
28/03/2014 

INSTITUTO NAC 
INSTITUTO NAC 

ONAL DA 
ONAL DA 

18/04/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

09/05/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

10/06/2014 
10/06/2014 

INSTITUTO NAC 
INSTITUTO NAC 

ONAL DA 
ONAL DA 

23/07/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

08/08/2014 
08/08/2014 

INSTITUTO NAC 
INSTITUTO NAC 

ONAL DA 
ONAL DA 

10/09/2014 INSTITUTO NAC ONAL DA 

10/10/2014 
10/10/2014 

INSTITUTO NAC 
INSTITUTO NAC 

ONAL DA 
ONAL DA 

10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL DA 

es da 

árias-

Secretaria de Segurança 

INSS 

10010011 

10020073 

28030033 020100 
28030035 

T O T A L - S U B E L E M E N T O RI 
TOTAL C L A S S I F . E C O N RÍ 

TOTAL PR03/ATIV RÍ 

lica e C i d a d a n i a S E G . P U B L I C 

09050146 

10060037 

GUR 23070061 

GUR 08080126 
GUR 08080127 

GUR 10090071 

est 10010007 FPM 
S A L . F A M Í L 

est 1 0 0 2 0 0 4 4 FPM 

est 28030026 
est 2 8 0 3 0 0 2 7 

S A L . F A M Í L 

SAL.FAMÍL 
est 18040014 

S A L . F A M Í L 
est 0 9 0 5 0 1 1 4 FPM 

S A L . F A M Í L 
est 10060028 FPM 
est 10060029 FPM 

SAL.FAMÍL 
est 23070042 ICMS 

S A L . F A M Í L 
est 0 8 0 8 0 1 0 2 FPM 
est 08080103 FPM 

est 10090055 FPM 
SAL.FAMÍL 
F P M 

SAL.FAMÍL 
10100171 08080001 est 10100139 
10100172 01100013 est 1 0100140 

SAL.FAMÍL 
10110070 01100013 est 1 0 1 1 0 0 6 1 FPM 

S A L . F A M Í L 

10010034 

10020113 
2 8 0 3 1 4 
2 8 0 3 1 4 
28030028 
180414 
18040007 

09050166 

23070063 

10090052 

10100110 

10110060 

32 01. 
04 124 0103 2.099 

3.1.90.13.00 
3.1.90.13.02 

Gerenciamento e Manut. da Sec 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias 

10/01/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

da Contro ladoria e O u v i d o r i a Geral 

•INSS 

10010010 02010056 est 1001 

T O T A L - S U B E L E M E N T O R 
TOTAL C L A S S I F . E C O N R 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

C O N T R O / O U V 

RÍ 

749,20 
210,00 
239,97 
676,73 
124,10 
614,33 
115,82 

56.730,15 
56.730,15 

56.730,15 

3.486,53 
140,16 

3.882,52 
140,16 
350,63 

2.623.09 
147,96 

2.535,63 
221,94 

3.538,60 
98,64 

834,14 
2,305,69 

221,94 
6.396.10 

221,94 
854,33 

14.717,60 
98,64 

8.382,15 
73,98 

6.727,63 
3.850,20 

221,94 
13.227,15 

73,98 
75.373,27 
75.373,27 

75.373,27 

1.067,88 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3.1.90.13.1 P á g i n a : 0014 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. C Ó D . P I N A N C CH/REF/TL 

28/03/2014 INSTITUTO NACIONAL D SEGUR 28030063 02010056 est 28030038 FPM 2 8 0 3 1 4 R 
18/04/2014 INSTITUTO NACIONAL Di SEGUR 18040016 02010056 est 18040008 FPM 180414 R 
09/05/2014 INSTITUTO NACIONAL Di SEGUR 09050161 02010056 est 0 9 0 5 0 1 2 2 FPM R 
10/06/2014 INSTITUTO NACIONAL Di SEGUR 10060054 02010056 est 1 0 0 6 0 0 3 7 FPM R 
02/07/2014 INSTITUTO NACIONAL D SEGUR 02070032 02010056 est 02070023 FPM R 
02/07/2014 
08/08/2014 

INSTITUTO NACIONAL D/ SEGUR 02070033 01070038 est 0 2 0 7 0 0 2 4 FPM R 02/07/2014 
08/08/2014 INSTITUTO NACIONAL D SEGUR 08080142 01070038 est 08080110 FPM R 
08/08/2014 
10/09/2014 

INSTITUTO NACIONAL D/ SEGUR 08080143 08080003 est 0 8 0 8 0 1 1 1 FPM R 08/08/2014 
10/09/2014 INSTITUTO NACIONAL D/ SEGUR 10090090 08080003 est 10090066 FPM R 
10/10/2014 INSTITUTO NACIONAL D/ SEGUR 10100152 08080003 est 10100128 FPM R 
10/11/2014 INSTITUTO NACIONAL D SEGUR 10110079 08080003 est 10110068 FPM R 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . , 

1.771,38 
1.419,88 
1.419,88 
1.419,88 
2.901,10 

785,46 
9.214,54 
2 . 8 7 1 , 5 7 
5.314,61 
8.376,31 

10.612,90 
47.175,39 
47.175,39 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 47.175,39 

TOTAL GERAL DE P A G A M E N T O S . . . R Í 8 . 1 2 7 . 7 5 6 , 6 9 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 
Consolidado 

MOVIMENTOS DE A N U L A Ç Ã O DE PAGAMENTO 
01/01/2014 a n/12/2014 Class. 3.1.90.13.1 Página : 0001 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C A V / R E F VALOR 

Manutenção da Secretaria de A ministraçã o e Planejai snto S E C . P L A N E ] 
Obrigações Patronais 

ministraçã o e Planejai 

Contribuições Previdenciárias INSS 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120012 02010046 est 0 1 120001 IPVA 30.305,30 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120013 02010046 est 01120002 FPM R 1.397,88 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120014 02010046 est 01120003 FPM R 9.586,90 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120015 02010046 est 0 1 1 2 0 0 0 4 FPM RJ 9.523,16 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120016 02010046 est 01120005 FPM RJ 

R 

1.727,88 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120017 02010046 est 01120006 FPM 

RJ 
R 1.727,88 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120018 02010046 est 0 1 1 2 0 0 0 7 FPM RJ 9.836,32 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120019 02010046 est 01120008 FPM RJ 1 0 . 8 2 5 , 5 1 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120020 02010046 est 01120009 ICMS RJ 7.000,00 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120021 02010046 est 0 1 120010 FPM R 8.457,07 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120022 02010046 est 0 1 1 2 0 0 1 1 FPM RJ 4 . 612,10 

5.000,00 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120023 02010046 est 01120012 ITBI RJ 
4 . 612,10 
5.000,00 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120024 01070037 est 01120013 FPM RJ 38.652,46 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120025 0 1 0 7 0 0 3 7 est 0 1 1 2 0 0 1 4 FPM RJ 22.682,94 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120026 01070037 est 01120015 FPM R 12.405,84 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120027 01070037 est 01120016 ITBI R 5.200,00 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120028 01070037 est 0 1 1 2 0 0 1 7 FPM RJ 1.058,76 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120029 10090008 est 0 1 120018 FPM RÍ 4.563,85 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120030 10090008 est 01120019 FPM R 33.994,24 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120031 10090008 est 0 1 120020 FPM R 2 4 . 4 5 1 , 2 1 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120032 10090008 est 0 1 120021 FPM RJ 8 . 684,31 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120033 10090008 est 01120022 FPM RÍ 8.306,39 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120034 21110003 est 01120023 FPM RJ 11.096,90 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120035 21110003 est 0 1 1 2 0 0 2 4 FPM RJ 16.317,37 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . . . , R j 2 8 7 .414,27 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . . . ..RÍ 2 8 7 .414,27 

TOTAL PROJ/ATIV ..RÍ 287.414,27 

05. 
I 122 0037 2.C 

3.1.90.13. 
3.1.90.13. 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

01. 
I 122 0052 2.051 Manutencao e Coordenação das Atividades Desenvolvidas pelo G a b i n e t e do Prefeito 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

0 1 1 2 / 2 0 1 4 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120041 02010045 est 1120025 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120042 02010045 est 1120026 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120043 0 1 0 4 0 0 1 4 est 1120027 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120044 0 1 0 4 0 0 1 4 est 1120028 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120045 0 1 0 4 0 0 1 4 est 1120029 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120046 01040014 est 1120030 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120047 01040014 est 1120031 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120048 08080005 est 1120032 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120049 08080005 est 1120033 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120050 08080005 est 1120034 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120051 01100016 est 1120035 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120052 01100016 est 1120036 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120053 21110011 est 1120037 

GAB.PREF. 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

6.075,12 
3.924,88 
3.750,23 
4.776,99 
6.361,12 

19.259,32 
5.852,34 

10.993,92 
18.072,48 

933,60 
12.396,14 
17.603,86 
2.822,99 

112.822,99 
112.822,99 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 

M O V I M E N T O S D E A N U L A Ç Ã O D E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 31/12/2014 Class. 3,1.90.13,1 P á g i n a 

DOTAÇAO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C A V / R E F 

08 01. 
091 0010 2.052 Manutencao e Coordenaç 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contriouiçóes Previden 

01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 
01/12/2014 INSTITUTO 

T O T A L P R O L / A T I V R Í 

o das Atividades Desenv. pela Procuradoria Geral do Munie P R O C U R A D . 

iárias-INSS 

NACIONAL DA SEGUR 01120057 02010049 est 01120038 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120058 02010049 est 01120039 FPM R 
NACIONAL DA SEGUR 01120059 02010049 est 0 1120040 FPM Ri 
NACIONAL DA SEGUR 01120060 09050007 est 0 1 1 2 0 0 4 1 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120061 09050007 est 01120042 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120062 09050007 est 01120043 ICMS RJ 
NACIONAL DA SEGUR 01120063 0 1 0 7 0 0 3 4 est 0 1 1 2 0 0 4 4 ICMS RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120064 0 1 0 7 0 0 3 4 est 01120045 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120065 0 1 0 7 0 0 3 4 est 01120046 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120066 10090014 est 01120047 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120067 10090014 est 01120048 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120068 10090014 est 01120049 FPM RÍ 
NACIONAL DA SEGUR 01120069 21110010 est 01120050 FPM RÍ 

1 1 0 1 . 
15 122 0047 2.053 Manutencao e Coord. da 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contriouições Previden 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N , 

TOTAL P R O J / A T I V . . , , 

Ativ. Desen. p/ Sec, de Infraestrutura e serv. urbano 

iárias-INSS 

RÍ 

SEC. 

NACIONAL DA SEGUR 01120073 02010048 est 01120051 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120074 02010048 est 01120052 ICMS 
NACIONAL DA SEGUR 01120075 02010048 est 01120053 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120076 02010048 est 0 1 1 2 0 0 5 4 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120077 02010048 est 01120055 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120078 02010048 est 01120056 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120079 01070039 est 0 1 1 2 0 0 5 7 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120080 01070039 est 01120058 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120081 01070039 est 01120059 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120082 01070039 est 01120060 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120083 0 1 1 0 0 0 1 4 est 01120061 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120084 0 1 1 0 0 0 1 4 est 01120062 FPM 
NACIONAL DA SEGUR 01120085 01100014 est 01120063 FPM 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

TOTAL P R O J / A T I V . . . . 
12 01. , , 
20 122 0049 2.058 Manutencao e Coordenação Ativ.Des. pela Sec. A g r i c u l t u r a e Desnvolv. Econoiico 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciarias-INSS 

...RÍ 

S E C . A G R I C . 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01120089 02010047 est 0 1 1 2 0 0 6 4 
01120090 0 2 0 1 0 0 4 7 est 01120065 
01120091 0 2 0 1 0 0 4 7 est 01120066 

112.822,99 

823,48 
483,48 
693,04 
330.44 
008,82 
660,74 
503,82 
481.45 
014,73 
683,48 
759,91 
556,61 
300,41 
300,41 
300,41 

85.300,41 

16.063,21 
14.164,35 
16,216,61 
16.277,21 
1.987,18 

2 5 . 2 9 1 , 4 4 
9.152,51 

27.666,64 
28.004,14 
25.176,71 
5,578,98 

1 0 , 0 0 0 , 0 0 
31.182,53 

2 2 6 . 7 6 1 , 5 1 
226.761,51 

2 2 6 . 7 6 1 , 5 1 

RÍ 

3.545,06 
3.889,85 
4,923,63 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 

M O V I M E N T O S D E A N U L A Ç Ã O D E P A G A M E N T O 
01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3.1.90.13.1 P á g i n a 

DOTAÇAO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C A V / R E F 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

INSTITUTO NACIONAL A SEGUR 01120092 0 2 0 1 0 0 4 7 est 0 1 1 2 0 0 6 7 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120093 02010047 est 01120068 ICMS 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 0 1 1 2 0 0 9 4 01070035 est 01120069 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120095 01070035 est 01120070 ICMS 

FPM INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120096 01070035 est 0 1 1 2 0 0 7 1 
ICMS 
FPM 

INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120097 01070035 est 01120072 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120098 10090013 est 01120073 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120099 10090013 est 01120074 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120100 10090013 est 01120075 FPM 
INSTITUTO NACIONAL D A SEGUR 01120101 21110009 est 01120076 FPM 

14 01. 
1 3 1 2 2 

3.1.90.13.02 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

.073 Manutencao e Coordenação das Ativ.Desenv 
i AA p a t r o n â j s 

çóes Previdenciárias-INSS 
3.1,90.13.00 Obrigações Patronais 

Contriouicó 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

TOTAL PRO]/ATIV RÍ 

Secretaria de Cultura e T urismo SECULT 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120105 0 2 0 1 0 0 4 4 est 0 1 1 2 0 0 7 7 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120106 02010044 est 0 1 120078 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120107 02010044 est 01120079 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120108 02010044 est 0 1 120080 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120109 0 2 0 1 0 0 4 4 est 0 1 120081 ICMS RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120110 01070036 est 01120082 ICMS RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120111 01070036 est 01120083 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120112 01070036 est 0 1 1 2 0 0 8 4 FPM R 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120113 10090011 est 01120085 FPM RS 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120114 10090011 est 01120086 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120115 10090011 est 0 1 1 2 0 0 8 7 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120116 21110008 est 0 1 120088 FPM RÍ 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . , 
TOTAL C L A S S I F . E C O N , 

TOTAL PROJ/ATIV..., 

Manutencao e Coordenação das Atividades Desen, ela S e c r e t a r i a de Esporte e Lazer 
Obrigações Patronais 
ContriSuiçõf 

17 01. 
27 122 0720 2. 

3.1,90.13 
3.1.90,13,02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

. . . R S 

S E C . E S P O R T 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120120 02010050 est 01120089 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120121 02010050 est 0 1 120090 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120122 02010050 est 0 1 1 2 0 0 9 1 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120123 02010050 est 0 1 1 2 0 0 9 2 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120124 02010050 est 01120093 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120125 0 1 0 7 0 0 4 7 est 0 1 1 2 0 0 9 4 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120126 01070047 est 01120095 FPM RÍ 

RÍ INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120127 01070047 est 01120096 FPM 
RÍ 
RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120128 10090010 est 01120097 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120129 10090010 est 01120098 FPM R S INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120130 10090010 est 01120099 FPM RÍ 

RS INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120131 21110007 est 0 1 120100 FPM 
RÍ 
RS 

3.802,57 
3.838,89 
9.210,00 

901,70 
15.566,32 
4.321.98 
4.901,10 

1 2 , 2 4 6 , 7 1 
12.852,19 
6.411.99 

86,411,99 
86.411,99 

8 6 , 4 1 1 , 9 9 

3.579,29 
3.599.82 
3.380,79 
4.039.83 
5.400,27 
2.815,53 

14.587,15 
2,597,32 
5.206,59 

11.311,80 
3.481,61 
9,997,50 

69.997,50 
69,997,50 

69.997,50 

1,872,20 
994,00 

2,748,93 
1,960,23 

10.424,64 
20,438,76 
13.241,12 
1.320,12 
5.021,53 
7.745,43 
7.233,04 
4,431,34 



e * r a . . . . . . 1 L MOVIMENTOS DE A N U L A Ç Ã O DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Missão Velha 01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3 . 1 . 9 0 . 1 3 . 0 0 Página : 
Consolidado 3 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C A V / R E F 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

77.431,34 
77.431,34 

20 20. 
TOTAL P R O J / A T I V . . . 

122 0705 .086 Manutencao Atividades da Sec. de Cornu ni- cacao, Ciência, Tecnologia. 
3.1.90. 3.00 Obrigações Patronais 
3.1.90. 3.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0135 02010051 est 1120101 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0136 02010051 est 1120102 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0137 02010051 est 1120103 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0138 02010051 est 1120104 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0139 02010051 est 1120105 FPM 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0140 02010051 est 1120106 FPM 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0141 08080004 est 1120107 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0142 0 8 0 8 0 0 0 4 est 1120108 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0143 08080004 est 1120109 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0144 08080004 est 1120110 FPM 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0145 01100015 est 1120111 FPM 
01/12/201 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 011 0146 01100015 est 1120112 FPM 

..RÍ 

SECOM 

77.431,34 

RÍ 
RÍ 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

RÍ 
.RÍ 
.RÍ 

Manutenção da secretaria de Governo e Articulação 
Obrigações Patronais 
Contribuições Previdenciárias-INSS 

27 01. 
04 122 0102 ... 

3.1.90.13. 
3.1.90 

01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 
01/12/20 

• - i • J • 04 122 0107 2.091 Gerenciamento e Manutençao da Secretaria de Finanças 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

SEC.GOV.AR 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20147 02010052 est 0 120113 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20148 02010052 est 0 120114 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20149 02010052 est 0 120115 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20150 02010052 est 0 120116 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20151 02010052 est 0 120117 FPM R 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20152 02070006 est 0 120118 FPM RÍ 

RÍ INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20153 02070006 est 0 120119 ITBI 
RÍ 
RÍ 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20154 02070006 est 0 120120 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20155 02070006 est 0 120121 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20156 10090009 est 0 120122 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20157 10090009 est 0 120123 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20158 10090009 est 0 120124 FPM RÍ 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01 20159 21110005 est 0 120125 FPM RÍ 

...RÍ T O T A L - S U B E L E M E N T O . . . 
RÍ 

...RÍ 
TOTAL C L A S S I F . E C O N RÍ 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

S . F I N A N Ç A S 

1.160,28 
2.228,16 
2.228,16 
2.008,16 

11.725,44 
649,80 

3.701,58 
8.334,75 
5.902,89 
7.060,78 
I.903,81 

II.377,18 
58.280,99 
58.280,99 

58.280,99 

1.507,88 
1.507,88 

864,95 
1.878,76 
4.240,53 
4.969,47 
3.592,00 

12.185,85 
4.252,68 
1.149,93 
8.464,31 

10.385,76 
491,14 

55.491,14 
55.491,14 

55.491,14 



Ceará MOVIMENTOS DE A N U L A Ç Ã O DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Missão velha 01/01/2014 a 31/12/2014 Class, 3 , 1 , 9 0 , 1 3 . 0 0 Página 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C A V / R E F 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120163 02010053 est 01120126 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120164 02010053 est 0 1 1 2 0 1 2 7 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120165 02010053 est 01120128 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120166 02010053 est 01120129 FPM RS 

RS 01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120167 09050006 est 01120130 FPM 
RS 
RS 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120168 09050006 est 0 1 1 2 0 1 3 1 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120169 09050006 est 0 1 1 2 0 1 3 2 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120170 09050006 est 01120133 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120171 09050006 est 0 1 1 2 0 1 3 4 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120172 08080002 est 01120135 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120173 08080002 est 01120136 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120174 08080002 est 0 1 1 2 0 1 3 7 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120175 08080002 est 01120138 ICMS DESON R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120176 08080002 est 01120139 FPM R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120177 08080002 est 0 1120140 ITBI R S 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120178 21110006 est 0 1 1 2 0 1 4 1 FPM R 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . . ...RJ 

29 01. 
04 122 0109 2.093 Gerenciamento e Manutenção da Secretaria de Meio Ambiente 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

TOTAL P R O J / A T I V . . . . ...RS 

S.MEIO. 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120184 02010054 est 0 1 1 2 0 1 4 2 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120185 02010054 est 01120143 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120186 02010054 est 0 1 1 2 0 1 4 4 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120187 02010054 est 01120145 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120188 02010054 est 01120146 ITBI 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120189 02070005 est 0 1 1 2 0 1 4 7 ITBI 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120190 02070005 est 0 1 120148 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120191 02070005 est 01120149 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120192 02070005 est 0 1120150 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120193 02070005 est 0 1120151 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120194 01100012 est 01120152 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 01120195 01100012 est 01120153 FPM 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

TOTAL PROJ/ATIV..., 

f 122 0048 2.096 Coordenação das Atividades da Secretaria de Segurança Publica e C i d a d a n i a 
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13,02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 
01/12/2014 INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 

01120199 02010055 est 0 1 1 2 0 1 5 4 FPM 
01120200 02010055 est 01120155 FPM 
01120201 02010055 est 01120156 FPM 
01120202 28030006 est 0 1 1 2 0 1 5 7 FPM 
01120203 28030006 est 01120158 FPM 
0 1 1 2 0 2 0 4 28030006 est 01120159 FPM 

...RS 

S E G . P U B L I C 

RS 

RS 
RS 
RS 

35.517,02 
5.495,77 
6.320,73 
2.666,48 
3.228,32 
5.994,27 
1.727,88 

23.851,38 
15.198,15 
1.115,60 

17.338,31 
12.484,36 

25,37 
1 9 . 0 1 0 , 9 9 

25,37 
960,86 

150.960,86 
150.960,86 

150.960,86 

1.509,20 
1.232,00 
1.232,00 
1.232,00 
2.794,80 
1.749,20 
9.210,00 

12.239,97 
5.676,73 
I,124,10 
7,614,33 

II.115,82 
56.730,15 
56.730,15 

56.730,15 

1.626,69 
1.022,68 

350,63 
1.771,05 
1.757,57 
1.637,24 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 

MOVIMENTOS DE A N U L A Ç Ã O DE PAGAMENTO 
01/01/2014 a 31/12/2014 Class. 3.1,90.13.1 Página 

DOTAÇAO DOC.CAIXA EMPENHO A N U L A Ç Ã O C Ó D . F I N A N C AV/REF VALOR 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 
INSTITUTO 

NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 
NACIONAL DA SEGUR 

01120205 
01120206 
01120207 
01120208 
01120209 
01120210 
01120211 
01120212 
01120213 

2803000 est 01120160 
est 0 1 1 2 0 1 6 1 
est 01120162 
est 01120163 
est 0 1 1 2 0 1 6 4 
est 01120165 
est 01120166 
est 0 1 1 2 0 1 6 7 
est 01120168 

FPM 
FPM 
ICMS 
FPM 
FPM 
FPM 
FPM 
FPM 

RÍ 
RÍ 
RÍ 
RÍ 
RÍ 
RÍ 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

Ri 
.RÍ 
.RÍ 

32 01. 
04 124 0103 2.099 Gerenciamento e Manut. da Sec. da Contro ladoria e Ouvidoria Geral 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 
3.1.90.13.02 Contribuições Previdenciárias-INSS 

01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 
01/12/2014 

TOTAL PROJ/ATIV RÍ 

C O N T R O / O U V 

INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0214 020 0056 est 01120169 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0215 020 3056 est 0 1 120170 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0216 020 0056 est 0 1 1 2 0 1 7 1 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0217 020 3056 est 0 1 1 2 0 1 7 2 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0218 020 0056 est 01120173 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0219 020 0056 est 0 1 1 2 0 1 7 4 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0220 010 0038 est 01120175 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0221 010 0038 est 01120176 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0222 0808 0003 est 0 1 1 2 0 1 7 7 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0223 0808 0003 est 0 1 120178 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0224 0808 0003 est 01120179 FPM 
INSTITUTO NACIONAL DA SEGUR 0 0225 0808 3003 est 0 1 1 2 0 1 8 0 FPM 

T O T A L - S U B E L E M E N T O . . 
TOTAL C L A S S I F . E C O N . 

834 
2.527 
6.618 

854 
14.816 
8.456 
6.727 
4.072 

13.301 
75.373 
75.373 

75.373,27 

1.067,88 
1.771,38 
1.419,88 
1.419,88 
1.419,88 
2.901,10 

785,46 
9.214,54 
2.871,57 
5.314,61 
8.376,31 

10.612,90 
47.175,39 
47.175,39 

TOTAL PR03/ATIV RÍ 47.175,39 

TOTAL GERAL DE A N U L A Ç Õ E S DE P A G A M E N T O . . . R Í 1 . 3 9 0 . 1 5 1 , 8 1 



Missão Velha 
Governo Municipal 

ART. 8® = INCISO VI 

CÓPIAS DOS CONTRATOS D l OPERAÇÕES D l 
CRÉDITO 1 RESPECTIVAS LSI i 

AUTORIZATIVAS 

l i uiiA l"»l Tonos Nós 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

D E C L A R A Ç Ã O 

Declaro para fins de prova junto ao Tribunal de Contas dos Municípios - TCM, 
que o Município de Missão Velha CE não efetuou Operações de Crédito por 
Antecipação de Receita Orçamentária - ARO durante o exercício financeiro de 2014. 

Missão Velha CE, 31 de Dezembro de 2014 

Tardiny Pinheiro Roberto 
Prefeito Municipal 

&—SL—« 
l~ I IlUA !•>! I < "> I >c > ̂ . r-̂J <•>--. 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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G o v e r n o M u n i c i p a l 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE GOVERNO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA N#. 02 /2013 
ART* 5® = INCISO VH 

NORMA QUE INSTITUIU O ÓRGÃO CENTRAL 
DO SISTEMA D l CONTROLE INTERNO DO 

PODER EXECUTIVO 1 QUE REGULAMENTOU 
O SEU FUNCIONAMENTO 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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Governo Munic ipal 

LEI Nü 175/2013 ' 
DE 02 DE SETEMBRO DE 2013. 

EMENTA: DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NA LEI 

MUNICIPAL N° 150/2013, NA FORMA QUE 

INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPA - DE MISSÀOM VELHA, ESTADO DO CEARÁ, no 

uso de suas atribuições conferidas \ or Lei, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU, 

E EU, SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei: 

Art. Io - O art. 8°, da lei municipal n° 150/2013, passa a vigorar com a seguinte 

redação: 
* 

"Art. 8Q - A Estrutura Político-Adn inistrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal dc 

Missão Velha, atravcs de seus órgãos e respectivos cargos, desenvolverá os seus objetivos 

básicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criação, transformação, ampliação, 

fusão ou extinção dos mesmos e ou das unidades de trabalho, sempre que se faça 

- necessário, passa a ser constituída da seguinte forma: 

l- ORGÀOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

I) Gabinete do Prefeito; 

II) Gabinete do Vice-Prefeito; 

III) Procuradoria Geral do Mun icípio; 

IV) Secretaria da Controlador^ e Ouvidoria Geral 

V) Secretaria Executiva Regional 

VI) Secretaria de Governo e Ari iculação; 

VII) Secretaria de Administraça > e Planejamento; 

VIII) Secretaria de Finanças; 

IX) Secretaria de Saúde; 

X) Secretaria de Educação; 

Rua SantosDumont, n" 6-l, Centro, Missão Velha - Ch - L.LF:bj.juu-uub 
CNP/ n" 07.977.044/000i -15 - Telefone: 8835421691 - Fax: 8835421503 
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XI) Secretaria do Trabalho e Assistência Social; 

XII) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico; 

XIII) Secretaria do Meio Ambiente; 

XIV) Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos; 

XV) Secretaria de Cultura e Turismo; 

XVI) Secretaria cie Segurança Pública e Cidadania; 

XVII) Secretaria de Comunicação, C'iê icia e Tecnologia; 

XVIII) Secretaria cia Juventude, Esporte e Lazer". 

Art. 2Ü - O art.11, da lei municipal nQ 15G/2013, passa a vigorar com a seguinte reclaçào: 

11 Arn. 11° - São órgãos que compõem a Administração Direta: 

1' GABINETE DO PREFEITO f 

1.1 - Chefia de Gabinete; 

1.2 - Diretoria Executiva; 

1.3 - Gerência de Cerimonial; 

1.4 - Assistência de Gabinete; 

2- GABINETE DO VICE-PREFEITO 

2.1 - Gerencia Administrativa; 

2.2 - Assistência de Gabinete; 

3- PROCURADORIA GERAL 

3.1 - Procuradoria Geral; 

3.2 - Sub Procuradoria; 

3.3 - Assessoria Jurídica; 

3.4 - Assessoria Técnica; 

Ru a San cos Dumont, n'64, Cen ro, Missão Velha - CE-CEP: 63.200-000 
CNP) n* 07.977.044/0001-15 - í detone: 88 35421691 - Fax: 8835421503 
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Governo Munic ipal 

4 - SECRETARIA DA CONTROLA DORIA E OUVIDORIA GERAL 

4.1 - Secretaria 

4.2 - Coordenadoria de Orientação da (iestào e da Legalidade; 

4.3 - Coordenadoria de Auditoria de Análise Processual e de Pessoal; 

4.4 - Coordenadoria de Atendimento ao Cidadão; 

5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL 

• 
5.1 - Secretaria 

5.2 - Diretoria Executiva; 

5 .3- Gerência Administrativa 

6 - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

6.1 - Secretaria; 

6.2 - Diretoria Executiva; 

7 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

7.1 - Secretaria; 

7.2.- Diretoria Executiva; 

7.3 - Gerência Administrativa; 

7.4 - Coordenadoria de Gestão de Pessoas; 

7.5 - Coordenadoria de Almoxarifado, Patrimônio; 

7.6 - Coordenadoria de Planejamento; 

7.7 - Coordenadoria de Serviços Gerais. Protocolo e Arquivo; 

7.8 - Gerência de compras; 

Rua San cos Dumont, n" 64, Centro, Missão Velha - CE - CEP: 63.200-000 
CNPJn" 07.977.044/0001-15 - Tllefone: 88 35421691 - Fax: 88 35421503 
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Governo Munic ipal 

8" - SECRETARIA DE FINANÇAS 

8.1 - Secretaria; 

5.2 - Tesouraria; 

5.3 - Diretoria Executiva; , 

8.4 - Gerência de Cadastro Técnico, Fiscalização, Tributação e Arrecadação; 

8.5 - Coordcnadoria de Tijibutos Diversos, Imobiliários e Plantas Genérica de Valores; 
^ j 

8.6 - Coordcnadoria de Cóntrole de Arrecadação; 

8.7 - Coordcnadoria de Cadastro Técnico e Administração da Dívida Ativa; 

8.8 - Coordcnadoria de Esratísticas, Licenciamento e Averbações; 

8.9 - Coordcnadoria de Fiscalização e Waliação de imóveis; 

9.J - Secretaria; i 

9.2 - Diretoria Executiva; j , 

9.3 - Assistência de Gabinete; 

9.4 - Assessoria Jurídica; ! 

9.5 - Assessoria Técnica; ; 

9.6 - Ouvidoria; 

9.7 - Coordcnadoria Administrativa e Financeira; 

9.8 - Coordcnadoria Geral de Atenção B isica de Saúde; 

9.9 - Coordenadoria Geral de Vigilância à Saúde; 

9.10 - Coordenadoria Geral de Atenção. iecundária; 

9.11 - Coordenadoria de Equipes do PSF; 

9.12 - Coordenadoria de Equipes do NASr; 

Rua Samos Dumont, n° 64, Cena o, Missão Velha - CE-CEP: 63.200-000 
CNP} n *07.977.044/0001-15 - Telefone: 8835421691 - Fox: 88 35421503 

8.J0 - Coordenadoria dos Serviços de F nanças e Tesouraria; 

8.11 - Coordenadoria de Controle e R?g stros Contábeis. 

9 - SECRETARIA DE SAÚDE 

9.13 - Coordenadoria do PACS; 

9.14 - Coordenadoria do PSE; 

9.15 - Coordenadoria de Imunização; , 



Missão Velha 
Governo Municipal 

9.16 - Coordenadoria de Assistência , -armacêutica; 

9.17 - Coordenadoria de Vigilância Epidemiológica; 

9.18 - Coordenadoria de Vigilância Sanitária e Ambiental; 

9.19 - Coordenadoria de Medicação de Alto Custo; 

9.20 - Coordenadoria de Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria; 

9.21 - Coordenadoria de Central de E; ames; 

9.22 - Coordenadoria de Saúde Bucal; 

9.23 - Gerência do Centro de Saúde; 

9.24 - Gerência de CPD (Centro de Processamento de Dados); 

9.25 - Gerência do CEO (Centro de E; pecialidades Odontológicas); 

9.26 - Gerência doCAPS; 

9.27 - Coordenadoria de Controle de E idemias; 

9.28 - Diretoria do Hospital Geral de fv issào Velha; 

9.29 - Coordenadoria de Almoxarifado ? Patrimônio. 

10 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

10.1 - Secretaria; 

10.2 - Diretoria Executiva; 

10.3 - Assessoria Técnica; 

10.4 - Assessoria Jurídica; 

10.5 - Assistência de Gabinete; 

10.6 - Chefia de Divisão; 

10.7 - Gerência de Gestão e Estatística; 

10.8 - Direção Pedagógica; 

10.9 - Gerência Administrativa; 
f 

10.10- Coordenadoria Pedagógica; 

10.11- Coordenadoria de Ensino; 

10.12 - Coordenadoria de Recursos Humanos; 

10.13 - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio; 

10.14 - Coordenadoria da Merenda Escolar; 

Rua San cos Dumont, n "64, Centi l Missão Velha -CE- CEP: 63.200-000 
CNP] n" 07.977.044/0001-15 - TL 'efone: 8835421691 - Fax: 88 35421503 
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10. J 5 - Coordenadoria do Transporte Escolar; 

10.16 - Direção Escolar; 

10.17 - Orientação e Apoio Pedagógico; 

11 - SECRETARIA DO TRABALHC E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

11.1 - Secretaria; 

11.2 - Diretoria Executiva; 

11.3- Assessoria T ecnica; 

11.4 - Coordenadoria Geral de Proteção Social Básica; 

11.5 - Coordenadoria Geral de ProteÇã -> Social Especial; 

11.6 - Coordenadoria Geral cle Atenção e Integração Familiar; 

11.7 - Coordenadoria de Segurança Alimentar; 

11.8 - Gerência de Habitação; 

11.9 - Coordenadoria do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo da Criança de 

do Adolescente; 

11.10 - Coordenadoria do Serviço de Cor vivência e Fortalecimento de Vínculo do Idoso; 

11.11 - Gerência do CREAS; 

11.12 - Gerência do SUAS; 

11.13 - Gerência do PAA; 

I.1.14 - Gerência do PETl; 

II.15 - Gerencia dos Conselhos; 

11.16 - Gerência de Benefícios e Transfer meia de Renda; 

11.17 - Chefia de Divisão; • 

12 - SECRETARIAS DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

12.1 - Secretaria; 

12.2 - Diretoria Executiva; 

12.3 - Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico e Industrial; 

12.4 - Coordenadoria de Desenvolvimentt Agropecuário e Recursos Hídricos; 

Rua San cos Dumont, n' 64, Centro, Missão Velha - CE- CEP: 63.200-006 
CNP/ nJ 07.977.044/0001-15 - Te 'efone: 8835421691 - Fax: 88 35421503 
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12.5 - Coordenadoria de Inspeção e De fesa Sanitária; 

12.6 - Gerência de Implantação e Oper ição do Distrito Industrial; 

12.7 - Gerência de Implantação de Projetos Agropecuários; 

12.8 - Gerência de Apoio a Micro, Pequena, Média e Grandes Empresas 

12.9 - Gerência do Centro de Treinamento e Comercialização do Agronegócio 

12.10 - Gerência de Irrigação e Pisciculi ura 

11.11 - Gerencia do Matadouro Público 1 lunicipal e do Centro de Abastecimento 

13- SECRETARIA DE MEIO AMBIEIJTE 

13.1 - Secretaria; 

13.2 - Diretoria Executiva; 

13.3 - Assessoria Técnica; 

13-4 - Gerência do Meio Ambiente, Resíduos Sólidos e Aterro Sanitário; 

13.5 - Coordenadoria de Análise e Projso >s Estratégicos; 

13.6 - Coordenadoria de Fiscalização An" biental e Resíduos Sólidos; 

13.7 - Coordenadoria de Controle Ambiental; 

13.8 - Coordenadoria de Cadastro e Extensão Florestal; 

14 - SECRETARIA DE INFRAESTIUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

14.1 - Secretaria; 

14.2 - Diretoria Executiva; 

14.3 - Gerência de Obras e Fiscalização; 

14.4 - Coordenadoria de Planejamentoe Controle Urbano; 

14.5 - Gerência de Manutenção e Limpeza; 

14.6 - Gerência de Transportes; 

.14.7 - Gerência de Licenciamento de Ob,-as; 

14.8 - Coordenadoria de Projetos e Arqu tetura. Engenharia e Paisagismo; 

14.9 - Coordenadoria de Infraestrutura c e Pavimentação, Habitação, Obras dc = 

Drenagem e Vias Públicas; ^"T ^ 

14.10 - Coordenadoria de Análise de Projt tos e Controle de Obras Civis; 

Rua San cos Dumont, n°64, Centro Missão Velha -CE- CEP: 63.200-000 
CNP) n" 07.977.044/0001-15 - Teh fone: 8835421691 - Fax: 8835421503 
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15 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

15.1 - Secretaria; ' 

J5.2 - Diretoria Executiva; 

15.3 - Gerência de Incentivo e Difusão Cultural; 

15.4 - Gerência de Turismo; 

15.5 - Coordenadoria de Ensino, Arte, Artesanato e Folclore; 

15.6 - Coordenadoria do Patrimônio Cultural, Artístico, Arqueológico e Natural; 

15.7 - Gerência da Biblioteca Munie: pai; 

15.8 - Coordenadoria do Arquivo Públic x 

15.9 - Coordenadoria da Banda de Músii a Municipal e da Escola de Música; 

15.10 - Coordenadoria de Informações T irísticas e Complexo Turístico; 

15.11 - Coordenadoria de Eventos, Promoção, Divulgação, Projetos e Pesquisas; 

16 - SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA 
¥ 

16.1 -Secretaria 

16.2 - Diretoria Executiva 

16.3 - Comando da Guarda Civil Municipal 

16.4 - Diretoria Geral do Departamento de Trânsito Municipal 

16.5 - Gerência Operacional 

16.6 - Gerência de Educação de Trânsito 

16.7 - Gerência de Análise Estatística 

16.8 - Gerência de Engenharia cle Trãnsit i, Sinalização e Fiscalização de Tráfego; 

16.9 - Coordenadoria de Segurança Pública e Patrimônio; 

17 - SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

17.1 -Secretaria 

17.2 - Diretoria Executiva; • 

17.3 - Gerência de Comunicação Social; 

17.4- - Gerência de Publicidade e Propaganda institucional; 

Rua Santos Dumont, n ' 64, Centro, Missão Velha -CE- CEP: 63.20 
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17.5 - Gerência de Tecnologia da Informação; 

17.6 - Assessoria de imprensa; 

.17.7 - Coordenadoria de Artes Gráfica; 

17.8 - Coordenadoria cle Equipamentos audiovisuais; 

17.9 - Coordenadoria cie fotografia e documentação visual; 

18 - SECRETARIA DE JUVENTUI E, ESPORTE E LAZER 

18.1 -Secretaria; 

18.2 - Diretoria Executiva; 

18.3 - Gerência dc Esportes; 

18.4 - Coordenadoria de Projetos Espo tivos; 

18.5 - Coordenadoria do Esporte Infant .vjuvenil e Adulto; 

18.6 - Coordenadoria de Recreação, I_'a: :er e Eventos Esportivos; 

18.7 - Coordenadoria cle Eventos e Políticas Pública para a Juventude; 

Art. 3Ü - O capítulo 111 da lei municipal nú 150/2013, bem como seu art. 15, passa a vigorar 

com a seguinte redação: 

" Art. 15 - Compete à Secretaria da Controladoria e da Ouvidoria Geral: 

I - Realizar auditorias cle gestão ontáb i l , financeira, orçamentária, operacional, 

patrimonial e de informática, nos órgãos t entidades da Administração Pública Municipal; 

II - Prestar assessoria aos gestores dos órgãos da Administração Direta, Autárquica e 

Fundacional; 

CJ PITULO III 

DA SECRETARIA DA CONT ROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

IV - Realizar perícia e revisões contábeis; 

11.1 - Examinar licitações, contratos, ajustes, convênios e outros instrumentos; 

Rua Santos Dumont, n" 64, Ccnti i, Missão Velha -CE- CEP: 63.200-0 
CNPJn"07.977.044/0001-15 - Tc''efone: 8835421691 -Fax: 88354215uj 
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V - Emitir parecer ou prestar informações sobre procedimentos de controle interno; 

VI - Examinar os processos de suprimen :o de fundos; 

Vil - Analisar e emitir pareceres sobre prestações e tomadas de contas dos responsáveis 

peia Administração Pública Municipal; 

VIU - Avaliar as atividades fins dos Órgãos e Entidades; 

IX - Elaborar e apresentar aos Órgão-; competentes, a prestação de contas anual do 

Município, nos termos da legislação viger te; 
f 

X - Editar normas, implantar, gerencia.: e avaliar as ações estratégicas do Sistema dc 

Controle interno; 

XI - Elaborar e firmar os relatórios estabelecidos pela Lei Complementar Federal nü 

101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condição de responsável pelo Sistema de 

Controle Interno do Município; 

XII - examinar comunicações recebidas referentes a procedimentos e ações de agentes, 

órgãos c entidades da Administração lública direta e indireta do Poder Executivo 

Municipal; 

XIII - propor adoção de medidas para a prevenção e a correção de falhas e omissões dos 

responsáveis pela inadequada prestação dc serviço público; 

XIV - produzir estatísticas indicativas do nível de satisfação dos usuários dos serviços 

prestados no âmbito da Administração Pú plica direta e indireta do Município, bem como 

dos concessionários e permissionários de serviços públicos municipais; 

XV - contribuir para a disseminação das formas de participação popular no 

acompanhamento e na fiscalização da prestação dos serviços públicos; 

XVI- produzir, semestralmente e quando < portunas, apreciações criticas sobre a atuação 

dc agentes, órgãos e entidades da Administi ição Pública Municipal; 

Rua Santos Dumont, n "64, Centro, Missão Velha - CE-CEP: 63.200-00 
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• : 

XV11 - receber, encaminhar e acompanhar até a solução final de denúncias, reclamações e 

sugestões que tenham por objeto: 

a) a correção cle erro, omissão ou; buso de agente público municipal; 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência cia Administração 

Pública Municipal; 

c) o resguardo dos direitos dos usuários de serviços públicos municipais; 

XI11 - contribuir para o aperfeiçoamento dos serviços públicos municipais; 

XIX - solicitar a órgão ou entidade da Administração Pública Municipal as informações e 

os documentos necessários ás atividade 5 da Ouvidoria Municipal; 

XX - sugerir medidas legislativas, administrativas e ações necessárias para evitar a 

repetição cle irregularidades constatada;; 

XXI - promover pesquisas, palestras e seminários sobre temas relacionados com as 

atividades da Ouvidoria c divulgar os i-e. ultaclos; 

XXII - assegurar a universalidade cle atendimento aos cidadãos, viabilizando o acesso aos 

serviços prestados pela Ouvidoria; 

XXIII - elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades. 

XXIV - Outras competências que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Poder Executivo" 

Art. 4o - O art. 16, caput, da lei municipal n° 150/2013, passa a vigorar com a seguinte 

redação: 

" Art. 1.6 - Compete á Secretaria Executiva Regional:" 

Art. 5Q - O art. 57, da lei municipal n° 150.2013, passa a vigorar com a seguinte redaçf 

b) a prevenção e a correção cle ato ou procedimento incompatível com os princípios da 
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" Art. 57° - Ficam criados os seguintes Órgãos, todos integrantes da Estrutur 

Organizacional do Poder Executivo": 

I) Gabinete do Prefeito; 

II) Gabinete do Vice-Prefeito; 

III ) Procuradoria Geral do Município; 

IV) Secretaria da Controladoria e Ouvic oria Geral; 

V) Secretaria Executiva Regional; 

VI) Secretaria cie Governo e Articulaçãc; 

Vil) Secretaria de Administração e Planejamento; 

VIU) Secretaria de Finanças; 

IX) Secretaria de Saúde; 

X) - Secretaria de Educação; 

XI) Secretaria do Trabalho e Assistência Social; 

XII) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econômico; 

XIII) Secretaria do Meio Ambien te; 

XIV) Secretaria de lnfraestrutura e Serviços Urbanos; 

X V) Secretaria de Cultura e Turismo; 

XVI) Secretaria de Segurança Pública e C idadania; 

XVII) Secretaria cle Comunicação, Ciênci;. e Tecnologia; 

XVII1 Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer. 

Art. 6Ü - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Município e 

Tesoureiro, equiparam-se administrativamente ao cargo de Secretário Municipal. 

Art. 7a - A Comissão Permanente de Licit ição, vinculada à Secretaria de Administração e 

Planejamento, incumbe realizar quaisque) licitações obras, projetos, atividades, aquisição 

de bens e prestação de serviços de interesse da administração, constituindo-se cle três 

membros titulares e dois suplentes, para funcionar em caráter permanente, sendo: 
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Missão Velha 
Governo Munic ipal 

I. Presidente nomeado pelo Preeito Municipal, para o cargo comissionado, de Jivre 

exoneração, criado na forma da pre; ente lei, o qual, em ausência ou impedimentos será 

substituído, sucessivamente, pelos lü : 2Q Membros, com iguais poderes e atribuições; 

II. 02 (dois) Membros escolhidos dentre servidores qualificados, pertencentes aos 

quadros da administração municioaJ, nos termos do Art. 51, da Lei Federal Sfrôó/QB. 

nomeados pelo Prefeito Municipal, de livre exoneração, criado na forma da presente lei, 

por tempo indeterminado; 

Parágrafo Único. A investidura dos nembros da Comissão será por um ano, vedada a 

recondução da totalidade de seus membros para a mesma comissão no período 

subseqüente. 

Art. 8° - o Art. 60, da lei municipal nJ 150/2013, passa a vigorar com a seguinte redação: 

14 Art. 60 - Ficam instituídas as simbologias previstas nesta lei, bem como o anexo I, com a 

definição e quantificação dos cargo? comissionados, por cada unidade gestora da 

administração pública municipal". 

Art. 9Q - Fica extinta por força da presente lei, a Secretaria Executiva Regional 11, bem 

como ficam unificadas na Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral, a Diretoria 

Executiva do Controle Interno e a Ouvicioria Geral. 

Art. 10 - Servirá de recurso para atendi r a despesa de que trata a presente lei, a dotação 
f 

orçamentária prevista na lei orçamentári i em vigor. 

Art. 11 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições 

em contrário. 

Palácio Municipal Sebastião Pereira Cruz (Murilo Cruz), Missão Velha, Estado do 

Ceará, em 02 (dois) dias do mês de Setem Dro de 2013 (dois mil e treze). 

ÍardínyIpii 
Prefei :o Municipal 

O ROBERTO 
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CARGOS C OMISSIONADOS 

ANEXO I 

QUADRO I 

GABINETE DO PREFEITO 

í CARGO 
i 

SIMBOLOGIA QTD VALOR 

,.iefe de Gabinete DNSI 01 RS 4.854,00 

j Gerente cle Cerimonial 
i 

CCXl 01 RS 1.000,00 

1 Assistente cle Gabinete 11 CC Xll 01 R$ 900,00 

Assistente Técnico 1 : c ix 02 R$1.300,00 
i 

Assistente Técnico 11 : c x i 02 RS 1.000.00 
1 

Assistente Técnico 111 CC XIII 03 RS 800,00 

As* is Lente Técnico IV CC XIV 04 R$ 700,00 

QUAE RO II 

2- GABINETE DO VICE-PREFEITO 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Gerente Administrativo 11 CC VII 01 R$ 1.500,00 

Assistente cie Gabinete 1J CC Xll 01 RS 900.00 

Assistente Técnico IV CC XIV 02 R$ 700,00 
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Missio Velha 
Govei 10 Municipal 

QUADRO Mi 

3- PROCURADORIA GERAL 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

! Procurador Geral DNS1 01 R$ 4.854,00 

Sub Procurador CC 11 01 RS 3.000,00 

Assessor Jurídico li CC 11 05 R$ 3.000,00 

Assessor Técnico IV CC V 01 R$ 2.000,00 

Ass iste n te T écn ico 11 CCX1 02 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico 111 CC XIII 02 R$ 800,00 

Assistente Técnico IV CCX1V 02 R$ 700,00 

Q U á D R O IV 

4 - SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

! Secretário A. Político 01 Lei 141/2012 

' Coordenador de Orientação da Gestão e da 
! Legalidade ! ° 

CC VII 01 R$ 1.500,00 

i Coordenador de Auditoria de Análise Processual e 
i cle Pessoal i 

CC Vil 01 R$ 1.500,00 

! Coordenador de Atendimento ao Cidadão 
• 

CCX1 01 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico 111 ! CCXlli 02 R$800,00 

Assistente Técnico IV 
¥ 

CC XIV 02 R$ 700,00 

/ 
l 
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QUADRO V 

5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 R$ Lei 141/2012 

Diretor Executivo DNS II 01 RS 2.500,00 

Gerente Administrativo 11 CC VII 02 R$ 1.500,00 

Assistente 1 cénico II CC X I 01 RS 1.000,00 

Assistente Técnico 111 CC XIII 01 R$ 800,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 01 R$ 700,00 

QUADRO VI 

6 - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTÍCU -AÇÀO 

«CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

I Diretor Executivo DNS II 01 R$ 2.500,00 

Assistente Técnico II 
• 

CCX1 02 RS 1.000,00 

Assistente Técnico III 
* 

CC XIII 02 R$ 800,00 

Assistente Técnico IV CCXIV 02 RS 700,00 
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Missão Velha 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

QUADRO VII 

7 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo < 1 
DNS 11 01 RS 2.500,00 

Gerente Administrativo 11 
1 

CC Vil 01 R$ 1.500,00 

Coordenador de Recursos Humanos 1 
* 

CC 111 01 R$ 2.500,00 

Coordenador de Almoxarifado e Patrimônio CC VII 01 RS 1.500,00 

i Gerente de Planejamento 
i 
i 

CC VII 01 R$ 1.500,00 

! Coordenador de Serviços Gerais, Protocolo e 
Arquivo 

CC VII 01 RS 1.500,00 

Gerente de Compras c c v 01 RS 2.000,00 

Presidente da Comissão Permanente de Licitaçà) 
í 

CC 11 01 RS 3.000.00 

í Membro da Comissão Permanentes cle Licitação c c v 02 RS 2.000.00 

Assistente Técnico 1 CC IX 02 RS 1.300,00 

Assistente Técnico 11 CC XI 02 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico III CC Xill 4 R$ 800,00 

Assistente Técnico IV • CCX1V 4 ' R$ 700,00 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
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QUADRO VIU 

8 - SECRETARIA DE FINANÇAS 

CARGO c SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) 
i 

A. Político 01 Lei 141/2012 

• 1 esoureiro 
1 

DNS I 01 R$4.854,00 

Diretor Executivo DNS 11 01 RS 2.500,00 

! Gerente de Cadastro Técnico. Fiscalização, 
Tributação e Arrecadação; 

CC Vil 01 RS 1.500,00 

Coordenador de Tributos Diversos. Imobiliáiios 
e Plantas Genérica de Valores 

CC VII 01 R$ 1.500,00 

Coordenador de Controle de Arrecadação; CC IX 01 RS 1.300,00 
1 

Coordenador de Cadastro Técnico e 
Administração da Dívida Ativa 

j 

CC IX 01 R$ 1.300,00 

| Coordenador de Estatísticas, Licenciamento e 
Averbações «• 

CC IX 01 RS 1.300,00 

Coordenador de Fiscalização e avaliação de 
imóveis 

CC Vlli 01 RS 1.400,00 

Coordenador dos Serviços de Finanças e 
' Tesouraria: 

CC VII 01 RS 1.500,00 

Coordenador de Controle e Registros Contábei.', CC Vil 01 RS 1.500.00 

Assistente Técnico 1 CC IX 02 RS 1.300,00 

i Assistente Técnico 11 
1 

CCXÍ 02 RS 1.000,00 

Assistente Técnico 11 1 CC XIII 02 RS 800.00 

Assistente Técnico IV CC XIV 02 RS 700,00 

f 
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CU \DRO IX 

9 - SECRETARIA DE SAÚDE 

| CARCO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo DNS 11 01 R$ 2.500,00 

S Assistente cle Gabinete 1 
i 

CCX 01 RS 1.200,00 

' Assessor Jurídico 11 CCI1 01 R$ 3.000,00 

J Assessor Técnico 11 CCI1 02 RS 3.000.00 

j Assessor Técnico 111 CC III 02 RS 2.500,00 

; Assessor Técnico IV 
€ 

CC V 02 RS 2.000,00 

| Assessor Técnico V 

i 
CC Vil 02 RS 1.500,00 

1 Ouvidor cm Saúde 

j Coordenador Geral cle Atenção Básica de Saúde 

CCV 01 RS 2.000,00 

CCIl 01 R$ 3.000,00 

j Coordenador Geral de Vigilância à Saúde 
i 

c c m 01 RS 2.500,00 

! Coordenador Geral cle Atenção Secundária CC III 01 RS 2.500,00 

•ordenador dc Equipes do PSF (Programa de 
Saúde da Família); 

CC III 01 RS 2.500,00 

Coordenador de Equipes cio NASF (Núcleo de 
Assistência a Saúde da Família) 

c c v 01 R$ 2.000,00 

Coordenador do PACS c c v 01 R$ 2.000.00 

Coordenador do PSE : c v 01 RS 2.000,00 

Coordenador de Imunização ( X V 01 R$ 2.000,00 

Coordenador dc Assistência Farmacêutica CC V 01 R$ 2.000,00 

Coordenador cle Vigilância Epidemiológica c c v 01 RS 2.000.00 

/ - 1 
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Coordenador dc Vigilância Sanitária e Ambiental CC V 01 RS 2.000,00 

Coordenador de Medicação de Alto Custo CC V 01 RS 2.000,00 

Coordenador de Controle, Avaliação, Regulrçáo 
i c Auditoria 

CC V 01 RS 2.000,00 

Coordenador de Central de Exames CCV 01 R$ 2.000,00 

Coordenador de Saúde Bucal CC V 01 RS 2.000,00 

Gerente do Centro de Saúde; CCV 01 RS 2.000,00 
j 

1 Gerente de CPD (Centro dc Processamento de 
1 Dados) 

CCV 01 R$ 2.000,00 

Gerente do CEO (Centro de Especialid&c es 
Odontológicas) 

CC VI 01 R$ 1.800,00 

J Gerente doCAPS CCV 01 RS 2.000,00 

! Coordenador de Controle de Endemias CC VII 01 R$ 1.500,00 

Coordenador Administrativo e Financeiro CC VII 01 RS 1.500,00 

Coordenador de Almoxarifado e Patrimônio CC VII 01 R$ 1.500,00 

Diretor Clinico cio Hospital CCV 01 R$ 2.000,00 

1 Diretor Geral do Hospital CC III 01 R$ 2.500,00 

Auditor CCV 01 RS 2.000.00 

Diretor Administrativo do Hospital CCV 01 RS 2.000,00 

Assistente Técnico J 
• 

CC IX 03 RS 1.300.00 

Assistente Técnico 11 CC XI 03 RS 1.000,00 

Ass is te n te Téc n ico 111 CCXII1 5 RS 800,00 

Assistente Técnico J V CC XIV 10 RS 700.000 



Missão Velha 
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QUADRO X 

10 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

| Secretario (a) A. Político 01 LEI 141/2012 

Diretor Executivo DNS 11 01 R$ 2.500.00 

1 Assessor Técnico 1 
, . - 1 1 

CC 1 04 R$ 3.500,00 

Assessor Técnico 111 CC III 06 RS 2.500,00 

Assessor Técnico IV c c v 06 RS 2.000,00 

Assessor Técnico V CC VII 06 RS 1.500,00 

A ssesso r j u r i d ico 1 c c i 01 R$ 3.500,00 

Assistente dc Gabinete 1 c c x 02 RS 1.200,00 

Chefe de Divisão CC IX 06 RS 1.300,00 

Coordenador da Merenda Escolar 
r 

CC VII 01 RS 1.500,00 

1 Coordenador dc Almoxarifado e Patrimônio CC Vil 03 RS 1.500,00 

•p-Coordenador dc Recursos Humanos 11 CC IV 01 RS 2.200,00 

Coordenador de Transporte Escolar CC IV 01 R$ 2.200,00 

Coordenador Pedagógico 1 CPI 6' R$ 2.880,00 

Coordenador Pedagógico li CPU 8 R$2.680,00 

Coordenador Pedagógico 111 CP 111 15 R$ 2.480,00 

Coordenador Pedagógico IV 1 CP IV 10 RS 1.500,00 

Coordenador de Ensino CE I 25 RS 2.700,00 

Diretor Escolar 1 DEI 5 RS 2.880,00 

Diretor Escolar (1 
• 

DE 2 10 RS 2.680,00 l % 

T* — • u 
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Diretor Escolar lil DE 3 15 R$ 2.480,00 

Diretor Pedagógico CC 11 01 RS 3.000,00 

Gerente dc Gestão e Estatística 
1 

CCIV 01 RS 2.200,00 

Gerente Administrativo 1 < CC IV 01 R$ 2.200,00 

Orientador Pedagógico CC VI 20 R$ 1.800,00 

Secretário Escolar 
-

CC 25 RS 800,00 

i Assistente Técnico 1 CC IX 05 RS 1.300.00 

Assistente Técnico 11 CC XI 05 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico 111 CC XIII 05 RS 800,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 10 RS 700,00 

^ "t~ yL 

^7 

< 
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QUADRO XI 

11 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTE NCIA SOCIAL 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretario (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo 
" 

DNS 11 0.1 RS 2.500,00 

sessor Técnico V CC Vil 04 R$ 1.500,00 

Coordcnador-Gcral cle Proteção Social Básica 
¥ 

CC VI 01 RS 1.800,00 

Coordenador Geral de Proteção Social Especial CCVI 01 RS 1.800.00 

Coordenador Geral cle Vigilância Sócio Assistencial CC VI 01 RS 1.800.00 

Coordenador de Segurança Alimentar CC VIII 01 RS 1.400,00 

Gerente cle Habitação CC VIII 01 • RS 1.400,00 

Gerente do CRAS CC VIII 02 R$ 1.400,00 

Coordenador do SCFV - Criança e Adolescente CC XII 01 RS 900,00 

Coordenador do SCFV - Idoso CC Xll 01 R$ 900,00 

Gerente do CREAS CC VIII 01 R$ 1.400,00 

Gerente do SUAS CC IX 01 R$ 1.300,00 

Gerente do PAA | CC X11 
¥ 

01 RS 900,00 

Gerente da Instituição de Acolhimento CC IX 01 R$ 1.300,00 

Gerente do PETI CCX1I 01 RS 900,00 

Gerente dos Conselhos CCX11 01 RS 900,00 

Gerente de Benefícios Sócio Assistencial e 
Transferência de Renda 

CC IX 01 RS 1.300,00 

lí crente do Pólo de Atendimento CC IX 
i 

01 R$ 1.300,00 / 
— 
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Gerente das Cozinhas Comunitárias CC XII 02 RS 900,00 

Chefe de "divisão de Almoxarifado CC XIV 01 RS 700,00 

Chefe de divisão de Transportes CC XIV 01 RS 700,00 

Chefe de divisão de Identificação e Cidadania CC XIV 01 RS 700,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 04 RS RS 700,00 
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i n n a n M n a n i 

QUADRO XII 

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E'DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

| CARGO 
i 1— 

SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo 
i . 

DNS 11 01 R$ 2.500,00 

Coordenador cle Desenvolvimento Econômico e 
7 Industria] 

CCV 01 R$ 2.000,00 

Coordenador cle Desenvolvimento Agropecuãri) 
e Recursos Hídricos; 

CCV 01 R$ 2.000,00 

Coordenador de Inspeção e Defesa Sanitária; CCX 01 R$ 1.200,00 

j Gerente clc Implantação e Operação do Distritc 
| Industrial; 
j 

CCV 01 R$ 2.000,00 

Gerente cle Implantação cle Projetos 
Agropecuários; 

CC IX 01 RS 1.300,00 

Gerente cle Apoio a Micro, Pequena, Méclia -e 
Grandes Empresas 

t 

CC Vil 01 R$ 1.500,00 

crente do Centro de Treinamento e 
Comercialização do Agronegócio 

CCX 01 RS 1.200,00 

Gerente cle Irrigação e Piscicultura CC VII 0.1 RS 1.500,00 

Gerente do Matadouro Público Municipal e do 
Centro dc Abastecimento | 

í 

CCX 01 R$ 1.200,00 

Assistente Técnico 11 CC XI 03 R$ 1.000,00 

I Assistente Técnico 111 
1 

CCX1U 03 RS 800,00 

Assistente Técnico IV 
* 

CC XIV 04 R$ 700,00 
( 
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QUADRO XIV 

14- SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo DNS 11 01 RS 2.500,00 

Gerente cle Obras e Fiscalização CC Vil 01 R$ 1.500,00 
r ordenador cle Planejamento e Controle 

Urbano 

CC VII 01 R$ 1.500,00 

Gerente cle Manutenção e Limpeza CCX 01 R$ 1.200,00 

Gerente cle Transportes c c x 01 R$ 1.200,00 

Gerente cle Licenciamento cle Obras : c ix 01 R$ 1.300,00 

Coordenador cle Projetos e Arquitetura, 

Engenharia e Paisagismo 

: c vii 01 R$ 1.500.00 

Coordenador cle Infraestrutura de Pavimentação, 

Habitação, Obras cle Drenagem e Vias Públicas 

CC VIII 01 R$ 1.400,00 

crente Operacional do Terminal Rodoviário CC XI 01 R$ 1.000,00 

Coordenador de Análise de Projetos e Controle 

í bras Civis 

CC IX 01 R$ 1.300,00 

Vssistcntc Técnico 11 CC XI 02 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico III C C XIII 02 R$ 800,00 

assistente Técnico IV CC XIV 02 R$ 700,00 

( 
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QUADRO XVI 

16 - SECRETARIA DE SEGURANÇA PIJB _ICA E CIDADANIA 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

I .Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

| Diretor Executivo DNS 11 01 RS 2.500,00 

| Comandante cla Guarda Civil Municipal 
i 

CC X 01 R$ 1.200,00 

Diretor Geral do Departamento Municipal de 

Trânsito 

CC 111 01 R$ 2.500,00 

Gerente Operacional CC X 01 R$ 1.200,00 

Gerente de Educação de Trânsito CCX 01 R$ 1.200,00 

j Gerente dc Análise Estatística 
i 

CCX 01 RS 1.200,00 

! Gerente dc Engenharia de Trânsito, Sinalização 
i 
i e Fiscalização dc Tráfego 

CCX 01 RS 1.200,00 

j Coordenador dc Segurança Pública e Patrimônio CC Vil 01 R$ 1.500,00 

j Assistente Técnico 11J CC Xlll 02 R$ 800,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 02 RS 700,00 j 

I - ' 

- f 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
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QUADRO XVII 

17 -SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, CIÊNCIA H TECNOLOGIA 

| CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo i DNS 11 01 R$ 2.500,00 

Gerente.de Comunicação Social CC XI 01 R$ 1.000,00 

Gerente de Publicidade e Propaganda 

Institucional 

CC VII 01 R$ 1.500,00 

Gerente dc Tecnologia da Informação CC XI 01 R$ 1.000,00 

Assessor de imprensa CC XI 01 RS 1.000,00 

Coordenador de Arte Gráfica CCXI 01 R$ 1.000,00 

Coordenador de Equipamentos audiovisuais CC XI 01 RS 1.000,00 

Coordenador de fotografia e documentação 

visual 
. 

CC XI 01 RS 1.000,00 

Assistente Técnico 111 CCX111 03 RS 800,00 

Assistente Técnico IV f CC XIV 03 R$ 700,00 

F 7 7 

- f 

Rua Santos Dumont , 61 - Centro - Missão Velha/CE 
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QUADRO XV1I1 

18 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ES POR TE E LAZER 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

! Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

! Diretor Executivo 
| 

DNS 11 01 RS 2.500.00 

! Gerente cle Esportes CCX1I 01 RS 900.00 

Coordenador cle Projetos Esportivos CC XII 01 RS 900,00 

^ordenador do Esporte Infanto J uvenil e Adult > CC XII 01 RS 900,00 

Coordenador cle Recreação Lazer e Eventos 

Esportivos 

CC XII 01 R$ 900,00 

Coordenador cle Eventos e Políticas Públicas par;, 

a Juventude 

CC Xll 01 RS 900,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 04 RS 700,00 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
C N P ] 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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QUADRO XVI 

16 - SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚÍ LICA E CIDADANIA 

CARGO 
| 

SIMBOLOGIA QTD VALOR 

| .Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

I Diretor Executivo DNS 11 01 RS 2.500.00 

| Comandante da Guarda Civil Municipal CC X 01 RS 1.200,00 

diretor Geral do Departamento Municipal de 

Trânsito 

CC 111 01 R$ 2.500,00 

Gerente Operacional CC X 01 R$ 1.200,00 

Gerente de Educação de Trânsito CCX 01 R$ 1.200,00 

Gerente cle Análise Estatística 
' 

CCX 01 RS 1.200,00 

Gerente de Engenharia de Trânsito, Sinalização 

! e Fiscalização de Tráfego 

CCX 01 RS 1.200,00 

Coordenador de Segurança Pública c Patrimônio CC Vil 01 R.$ 1.500,00 

Assistente Técnico 111 CC Xül 02 R$ 800.00 

Assistente Técnico IV c c x i v 02 RS 700,00 

I - ' 

- f 
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AN EXO ÚNICO 

Q U A D R O XVI 

SECRETARIA DE SEG1JRANÇA PÚBLICA E CIDADANIA 

C A R G O 
Secretário (a) 

SIMBOLOGIA 
Político 

VALOR 
Lei 141/2012 

Assistente Técnico III 

Assistente Técnico IV 

Diretor Executivo 

CC XIII R$ 800,00 

CC XIV R$ 700,00 

DNS II 

C C X R$ 1.200,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.500,00 

Comandante da Guarda Civil Municipal 

Gerente Operacional 

Rua Santos Dumof.ll 6 4 - C e n t r o - M i s s ã o Velha/CE. 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Te efone (88) 35421609 - Fax (88) 3542 1503 
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QUADRO XIII 

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

CARGO 
! 

SIMBOLOGIA QTD VALOR 

| Secretário (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

I Diretor Executivo i DNS II 01 R$ 2.500,00 

1 Assessor Téen ico V CC VII 01 R$ 1.500,00 

Gerente do Meio Ambiente Resíduos Sólidos : 
r : Aterro Sanitário 

CCX 01 R$ 1.200,00 

Coordenador de Análise e Projetos Estratégico;; 
1 

CCX 01 R$ 1.200,00 

' Coordenador cle Fiscalização Ambiental e 

| Resíduos Sólidos; 
j 

CCX 01 RS 1.200,00 

I Coordenador cie Controle Ambiental; 
i 

CCX1 01 RS 1.000,00 

Coordenador de Cadastro e Extensão Florestal. CCX1 01 R$ 1.000,00 

Assistente Técnico 111 CC XIII 03 R$ 800,00 

j Assistente Técnico IV CC XIV 03 R$ 700.00 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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Missão Velha 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

QUADRO XV 

15 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR 

! Secretario (a) A. Político 01 Lei 141/2012 

Diretor Executivo DNS 11 01 R$ 2.500,00 

Gerente cle Incentivo c Difusão Cultural CCX1 01 R$ 1.000,00 

r Gerente cle Turismo CCXÍ 01 RS 1.000,00 

Coordenador de Ensino, Arte, Artesanat i e 
¥ 

Folclore -
CC XII 01 R$ 900,00 

Coordenador do Patrimônio Cultural, Artístico, 
! Arqueológico e Natural 

CCXI1 01 RS 900,00 

Gerente da Biblioteca Municipal CC XII 01 RS 900,00 

Coordenador do Arquivo Público CCX11 01 R$ 900,00 

Coordenador da Bancla de Música Municipal e 
da Escola dc Música 

CC XII 01 R$ 900,00 

. Coordenador de Informações Turísticas e 
'.omplexo Turístico 

CC XII 01 R$ 900,00 

Coordenador cle Eventos, Promoção, Divulgaçã n 
e Projetos e Pesquisas 

CC XII 01 R$ 900,00 

Assistente Técnico 111 
¥ 

CC Xlll 02 ~T RS 800,00 

Assistente Técnico IV CC XIV 02 R$ 700,00 

I — ' 

Rua Santos Dumont . 6 1 - C e n t r o - Missão Velha/CE 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE GOVERNO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA W, 02/2013 
ART. 5® = INCISO VIU 

RELATÓRIO DO ÓRüÃO CENTRAL DO 
SISTEMA D l CONTROLE INTERNO DO PODEI 

EXECITIVO SOBRE Â EXECUÇÃO DOi 
ORÇAMENTOS 
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Missão Velha 
Governo Munic ipal 

CNPJ: 07.977.044/0001-15 

RELATÓRIO DO ÓRGÁO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO 
PODER EXECUTIVO SOBRE A EXECUCÀO DOS ORÇAMENTOS 

*** RELATÓRIO ATIVIDADES *** 

Senhor Presidente, 

Conforme o disposto no art. 42, da Constituição do Estado do Ceará, de 
05/10/89, encaminhamos a Vossa Excelência, o Relatório sobre a situação Econômico-
Financeira do Município de Missão Velha, relativo ao Exercício financeiro de 2014, conforme 
se apresentam os instrumentos e peças dos Serviços do Sistema Controle Interno Contábil. 

I - CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES E ASPECTOS LEGAIS: 

1.1 - A Lei Federal n° 4.320/64, que prescreve as técnicas dos registros 
contábeis a serem obedecidos pela União, pelos Estados e Municípios, consubstancia diretrizes 
para Contabilidade Pública. Tal Contabilidade compreende os registros gerais do exercício, 
demonstrados pelos Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Econômico (ou 
variações patrimoniais). 

1.2 - A Lei Municipal de N° 191/2013, de 21 de novembro de 2013, peça já 
encaminhada a esse Tribunal, que aprovou o Orçamento Geral para o Exercício financeiro de 
2014, com a previsão de uma RECEITA de RS 55.199.100,00 (cinquenta e cinco milhões, 
cento e noventa e nove mil e cem reais), e uma DESPESA de igual valor, evidencia, portanto, 
uma situação de equilíbrio. 

1.3 - A Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Plano Plurianual, respaldam 
todas as despesas realizadas durante o exercício, nos mais diversos aspectos, desde a 
assistência social aos investimentos, os quais referendam as condutas e ações administrativas 
executadas, todas consignadas na Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2014. 

1 



1.4 - Os anexos componentes do Balanço Geral do Município apresentam nas 
peças, os elementos necessários para uma efetiva apuração dos dados inseridos nos mesmos, 
com clareza e evidência. 

II - CONSIDERAÇÕES SOBRE O COMPORTAMENTO 
ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO E PATRIMONIAL: 

n . l - O Município de Missão Velha, teve o ingresso em sua RECEITA 
ORÇAMENTÁRIA a quantia de R$ 56.422.760,13 (cinquenta e seis milhões, quatrocentos e 
vinte e dois mil, setecentos e sessenta reais e treze centavos), oriundas das seguintes fontes de 
Receitas: 

TIPO DE RECEITA VALOR R$ 
(+) Receita Tributaria 3.191.537,45 
(+) Receita de Contribuições 290.806,35 
(+) Receita Patrimonial 510.333,15 
(+) Transferências Correntes 54.404.390,95 
(+) Outras Receitas Correntes 111.118,54 
( - ) Deduções para o FUNDEB 4.500.638,96 
(=) RECEITAS CORRENTES 54.007.547,48 
(+) Alienações de Bens 0,00 
(+) Transferências de Capital 2.415.212,65 
(=) TOTAL 56.422.760,13 

n . 2 - Quanto a DESPESA ORÇAMENTÁRIA efetivamente realizada no 
exercício, esta atingiu a cifra de R$ 56.694.931,17 (cinquenta e seis milhões, seiscentos e 
noventa e quatro mil, novecentos e trinta e um reais e dezessete centavos) na forma abaixo 
distribuída: 

TIPO DE DESPESA VALOR R$ 
Despesas Correntes 50.233.592,60 
Despesas de Capital 6.461.338,57 
TOTAL 56.694.931,17 

II.3 - O BALANÇO ORÇAMENTÁRIO apresentou o seguinte desdobramento, 
de forma a evidenciar inclusive, a abertura de Créditos Adicionais durante o exercício 
financeiro de 2014: 

(+) Valor Orçado 55.199.100,00 
(+) Créditos Suplementares 33.145.254,87 
(+) Créditos Especiais 148.000,00 
(+) Créditos Extraordinários 0,00 

Superávit 400.000,00 
Excesso de Arrecadação 1.217.943,45 
Operações de Crédito 0,00 

( - ) Anulações 31.675.311,42 
(=) T O T A L 56.817.043,45 
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II.4 - O BALANÇO FINANCEIRO, diante dos números abaixo, também 
apresentou resultado positivo, uma vez que se mostra com saldo financeiro estável, em 
detrimento do saldo advindo do exercício anterior, valores estes, ocorridos nas mais diversas 
contas bancárias da municipalidade, conforme se verifica no Termo de Conferência de Caixa e 
principalmente no anexo XIII do Balanço. 

(+) Saldo do Exercício Anterior 6.479.363,46 
(+) Receita Orçamentária 56.422.760,13 
(+) Contra Partida - Restos a Pagar 2.871.264,50 
(+) Receita Extra-Orçamentária 5.648.295,03 
(+) Transferências Recebidas 1.690.400,77 
( - ) Despesa Orçamentária 56.694.931,17 
( - ) Despesa Extra-Orçamentária 10.203.580,22 
( - ) Transferências Concedidas 1.690.400,77 
(=) Saldo p/ Exercício Seguinte 4.523.171,73 

II.5 - O BALANÇO PATRIMONIAL, à vista dos números abaixo descritos, 
apresentou o resultado positivo, destarte, configurando um Passivo a Descoberto da ordem de 
R$ 5.750.739,09 (cinco milhões, setecentos e cinquenta mil, setecentos e trinta e nove reais e 
nove centavos). 

n . 6 - Nas VARIAÇÕES PATRIMONIAIS ocorridas no exercício de 2013, as 
VARIAÇÕES ATIVAS frente as VARIAÇÕES PASSIVAS, gerou um SUPERÁVIT na 
gestão patrimonial da ordem de R$ 3.376.773,29 (três milhões, trezentos e setenta e seis mil, 
setecentos e setenta e três reais, vinte e nove centavos). 

n .7 - Quanto a DÍVIDA FUNDADA INTERNA/CONTRATADA, efetuou-se 
as amortizações devidas no exercício, verificando-se um aumento no saldo devedor em relação 
ao ano anterior, conforme saldo demonstrado através do ANEXO XVI do Balanço Geral, por 
ocasião de Atualização de Dívida junto ao Contrato de Parcelamento firmado junto ao INSS, 
FGTS, Pro-Moradia e PASEP. 

II.8 - As Variações da DÍVIDA FLUTUANTE, encontram-se devidamente 
demonstradas no resultado patrimonial de conformidade com os valores constantes do 
ANEXO XVII do Balanço Geral. 

I I I - CONSIDERAÇÕES GERAIS: 

III. 1 - O Quadro de Aplicação na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, 
parte integrante da presente Prestação de Contas, ratifica o cumprimento do art. 212 da 
Constituição Federal de 1988, cujo montante aplicado atingiu as cifras R$ 6.646.868,42 (seis 
milhões, seiscentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta e oito reais, quarenta e dois 
centavos), correspondente a exatamente 25,17% (vinte e cinco vírgula dezessete por cento) do 
total das receitas resultantes de impostos e transferências auferidas no exercício, portanto, 
cumprindo o dispositivo constitucional. 

III.2 - O Quadro de Aplicação nas Ações e Serviços Públicos de Saúde, 
também parte integrante da Prestação de Contas, confirma o cumprimento da Emenda 
Constitucional n° 29, cujo montante aplicado atingiu as cifras de R$ 4.024.005,42 (quatro 
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milhões, vinte e quatro mil, cinco reais, quarenta e dois centavos), correspondente a 
exatamente 15,24% (quinze vírgula vinte e quatro por cento) do total das receitas resultantes 
de impostos e transferências auferidas no exercício, portanto, cumprindo o dispositivo 
constitucional. 

ÍII.3 - Quanto ao total de gastos com pessoal, o Município aplicou o montante 
de R$ 28.720.861,74 (vinte e oito milhões, setecentos e vinte mil, oitocentos e sessenta e um 
reais, setenta e quatro centavos), atingindo um percentual de 53,18% (cinquenta e três virgula 
dezoito por cento), em relação à Receita Corrente Líquida, consoante o Relatório de Gestão 
Fiscal - RGF - do 2o semestre de 2014, comprovando assim que a Administração Municipal 
não excedeu o limite máximo de 60% (sessenta por cento), estabelecido pela legislação 
vigente. 

Considerando as peças complementares, que integram a presente Prestação de 
Contas, foram estes os principais aspectos contábeis de natureza orçamentária, financeira e 
patrimonial, sob a égide dos princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade 
e eficiência, no decorrer do exercício sob exame. 

No azo em que reiteramos nossos protestos de estima e respeito, colocamo-nos 
ao inteiro dispor desse órgão, para quaisquer outros esclarecimentos julgados necessários. 

Prefeitura Municipal de Missão Velha (CE), em 31 de dezembro de 2014. 

Atenciosamente, 

rás Soares 
Responsável pelo Controle Interno 
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ESTADO DO GEARA 
TRBUNAL DE CONTAS DOS MUNKfeWS 

ANEXO N° 03 
DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DA APLICAÇÃO NAS AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

Municíp io : Missão Velha 
Exercício: 2014 

Aplicação nas Ações e Serviços Públicos de Saúde 
Emenda Constitucional n° 29 

Impostos e Transferências Consideradas para o Cálculo VALOR - R$ 
IPTU 20.451,63 
ISS 2.453.270,09 
ITBI 117.408,03 
IRRF 500.582,24 
Dívida Ativa Tributária 1.006,66 
Juros, Multas e Atualização Monetária de Impostos e 
Dívida Ativa (Proveniente de Impostos) 22,44 
Cota Parte do FPM 19.130.438,59 
Cota Parte do ITR 8.175,06 
Cota Parte do IPVA 672.929,68 
Cota Parte do ICMS 3.480.463,61 
Cota Parte do IPI 11.583,70 
Lei Complementar N°. 87/96 12.091,92 
TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 26.408.423,65 
Valor a aplicar (15% conforme Art. 77 do ADCT) 3.961.263,55 

Despesas Consideradas como Ações e Serviços Públicos de 
Saúde VALOR R$ 
(+) Gastos com Saúde - FUNÇÃO 10 12.045.835,55 
(+) Restos a Pagar Inscritos em Exercícios Anteriores e 

Liquidados no Atual Exercício 0,00 
(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos No Exercício, 

Relativos à Saúde 0,00 
(-) Inativos e Pensionistas 0,00 
(-) Serviços de limpeza e tratamento de resíduos sólidos 0,00 
(-) Assistência Médica e Odontológica a Servidores 0,00 
(-) Saneamento Básico (Exceto para controle de vetores) 0,00 
(-) Despesas Realizadas com Recursos de Transferências 

Voluntárias 8.021.830,13 
(=) Valor Aplicado 4.024.005,42 

PERCENTUAL APLICADO 15,24% 
SUPERAVIT/ DEFICIT DE APLICAÇAO 62.741,87 

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba - CEP: 60.822-325 - Fortaleza-CE. 
www.tcm.ce.gov.br 

http://www.tcm.ce.gov.br


Missão Velha 
Governo Municipal 

T r K U A I "» I T<.5l»OS N Ó S 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



m 
ESTADO DO CEARA 

TRBUNAL DE CONTAS DOS MUNtíPIOS 

ANEXO N° 02 
DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DA APLICAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

Município: Missão Velha 
Exercício: 2014 

Aplicação na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 
Art. 212 da Constituição Federal 

Impostos e Transferências Consideradas para o Cálculo VALOR - R$ 
IPTU 20.451,63 
ISS 2.453.270,09 
ITBI 117.408,03 
IRRF 500.582,24 
Dívida Ativa Tributária 1.006,66 
Juros, Multas e Atualização Monetária de Impostos e 
Dívida Ativa (Proveniente de Impostos) 22,44 
Cota Parte do FPM 19.130.438,59 
Cota Parte do ITR 8.175,06 
Cota Parte do IPVA 672.929,68 
Cota Parte do ICMS 3.480.463,61 
Cota Parte do IPI 11.583,70 
Lei Complementar N°. 87/96 12.091,92 
TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 26.408.423,65 
Valor a aplicar (Art. 212 da C.F.) 6.602.105,91 
Complementação do FUNDEB 14.558.322,35 

Despesas Consideradas como Aplicação em Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino VALOR R$ 
(+) Gastos com Educação - FUNÇÃO 12 27.240.355,53 
(+) Restos a Pagar Inscritos em Exercícios Anteriores e 

Liquidados no Atual Exercício 0,00 
(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos No Exercício, 

Relativos à Educação 0,00 
(-) Ensino Médio (Sub-Função 362) 0,00 
(-) Ensino Profissional (Sub-Função 363) 0,00 
(-) Ensino Superior (Sub-Função 364) 0,00 
(-) Despesas Realizadas com Recursos de Transferências 

Voluntárias 6.035.164,76 
(-) Despesas Realizadas com a Complementação do Fundeb 14.558.322,35 

(=) Valor Aplicado 6.646.868,42 
PERCENTUAL APLICADO 25,17% 
SUPERAVIT/ DEFICIT DE APLICAÇÃO 44.762,51 

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba - CEP: 60.822-325 Fortaleza-CE. 
www.tcm.ce.gov.br 

http://www.tcm.ce.gov.br
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3 . 9 0 . 3 6 , 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

1 6 / 0 4 / 2 0 1 4 1 6 0 4 0 0 0 1 g l o R i 

3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a j u r í d i c a 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 2 3 5 g l o R i 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 2 9 l o R i 
0 8 / 0 5 / 2 0 1 4 0 8 0 5 0 0 0 7 o r d R i 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 3 g l o R 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 1 7 g l o R i 
0 3 / 1 0 / 2 0 1 4 0 3 1 0 0 0 0 1 e s t R i 
1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 1 0 1 0 0 0 1 1 o r d R i 
0 3 / 1 1 / 2 0 1 4 0 3 1 1 0 0 0 5 o r d R i 
0 3 / 1 1 / 2 0 1 4 0 3 1 1 0 0 0 6 o r d R i 

, 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 1 0 1 0 0 0 1 3 o r d R i 

5 0 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 

1 . 4 6 7 , 9 0 

T O T A L C L A S S I F . 

, 4 1 9 , 0 0 C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

2 1 . 6 0 0 , 0 0 C I C E R O A L E X A N D R O F E C H I N E S A R A I V A 
T O T A L C L A S S I F . 

C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

0 5 0 1 . S e c r e t a r i a d e S a ú d e 
1 0 1 2 2 0 0 3 7 2 . 0 0 3 M a n u t e n ç ã o e G e r e n c i a m e n t o d a S e c r e t a r i a d e S a ú d e 

3 . 3 . 9 0 , 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

3 0 / 0 5 / 2 0 1 4 3 0 0 5 0 0 0 1 o r d R i 
0 1 / 0 9 / 2 0 1 4 0 1 0 9 0 0 3 2 e s t R i 

. 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

2 6 . 9 4 4 , 1 0 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 1 8 3 
0 3 / 0 1 / 2 0 1 4 0 3 0 1 0 0 0 1 
0 3 / 0 2 / 2 0 1 4 0 3 0 2 0 0 2 6 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 4 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 1 4 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 2 7 

4 J M U 4 U W 1 1 

e s t R i 
g l o R i 
o r d R i 
g l o R i 
glo -
e s t 
o r d R i 

1 7 6 . 9 8 5 , 7 0 
2 7 . 1 6 2 , 5 0 
4 . 0 0 0 , 0 0 

4 2 . 0 0 0 , 0 0 
21.000,00 
4 , 0 1 1 , 1 3 
1 . 9 5 8 , 8 0 

J O S I N E I D E M O R A I S T R I B U T I N O - M E 
P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 

T O T A L C L A S S I F . 

J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E D A S I L V A • M E 
G R A F I C A C R I A C O E S E B R I N D E S L T D A 
F R A N C I S C O E D S O N F E R R E I R A C R I S O S T O N O - M E 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
J S D D E S O U Z A M E 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 
I N S T . N A C I O . D E M E T R O L O G I A , N O R M A L I Z A C A O E Q U A L 

1 6 . 8 5 4 , 0 0 
1 6 . 8 5 4 , 0 0 

3 . 4 1 9 , 0 0 
3 . 4 1 9 , 0 0 

2 . | 

7 . 8 0 0 , 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E 6 5 0 , 0 0 
1 8 . 6 0 0 , 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E 1 . 5 5 0 , 0 0 
2 . 1 0 0 , 0 0 P L E N U S S E R V . A D M I N I S T . E D E C O N T A B I L I D A D E L T 2 . 1 0 0 , 0 0 

4 5 . 0 0 0 , 0 0 I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 7 . 5 0 0 , 0 0 
2 2 , 8 0 0 , 0 0 J S D D E S O U Z A M E 7 . 6 0 0 , 0 0 
1 0 . 0 0 0 , 0 0 I N N A T U S C A R I R I - P U B L I C I D A D E E S E R V I Ç O S P U B L I C 3 , 0 4 5 , 4 0 

1 2 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 1 2 0 , 0 0 
6 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 6 0 , 0 0 

1 6 0 , 0 0 1 6 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 
6 0 , 0 0 

1 6 0 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 2 2 . 7 8 5 , 4 0 

1 , 4 6 7 , 9 0 
1 . 4 6 7 , 9 0 

2 6 . 9 4 4 , 1 0 
7 . 1 3 2 , 0 0 

3 4 . 0 7 6 , 1 0 

4 . 0 0 0 , 0 0 
7 . 0 0 0 , 0 0 
7 . 0 0 0 , 0 0 
4 . 0 1 1 , 1 3 
1 . 9 5 8 , 8 0 

Í S E S S O R Ü O T A B I L M U N I C I P A L 
OTRIA C O N T Á B I L 

^ 7 -
T A R t f l N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

A 



C e a r á R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 P á g i n a : 0 0 0 2 
C o n s o l i d a d o 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R Í ) 

T O T A L C L A S S I F . . 2 1 , 9 7 0 , 9 3 

0 5 0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e S a ú d e 
1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 , 0 0 6 I m p l a n t a ç ã o , M a n u t , e G e r e n . P r o g r a m a s e P r o j e t o s C o o p e r . M u n i c i p i o E s t a d o u n i ã o 

3 . 3 , 9 0 . 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

0 9 / 0 7 / 2 0 1 4 0 9 0 7 0 0 0 3 o r d R i 1 3 7 . 9 9 8 , 3 0 C O M E R C I O D E P R O D U T O S O D O N T O L O G I C O S L T D A E P P 1 3 7 . 9 9 8 , 3 0 
T O T A L C L A S S I F . , 1 3 7 . 9 9 8 , 3 0 

0 5 0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e S a ú d e 
1 0 3 0 1 0 0 0 4 2 . 0 0 7 M a n u t e n ç ã o e A p r i m o r a m e n t o d a s A ç õ e s E s t r a t e g i c a s d a S a ú d e d a F a m í l i a 

3 , 3 , 9 0 , 3 0 , 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

0 1 / 0 9 / 2 0 1 4 0 1 0 9 0 0 3 3 e s t R Í 3 0 . 0 0 0 , 0 0 P O S T O S A O J O S E • G O N Ç A L V E S E M A C E D O 4 . 9 2 6 , 1 1 
T O T A L C L A S S I F . . 4 . 9 2 6 , 1 1 

3 , 3 , 9 0 , 3 9 , 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 1 1 g l o R i 8 0 . 0 0 0 , 0 0 F L A M A X S E R V I Ç O D E M A O D E O B R A S L T D A 8 0 . 0 0 0 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 8 0 . 0 0 0 , 0 0 

0 5 0 2 , F u n d o M u n i c i p a l d e S a ú d e 
1 0 3 0 2 0 0 1 2 2 . 0 1 5 M a n u t e n ç ã o d a s A ç õ e s d o T e t o d a M e d i a e A l t a C o m p l e x i d a d e A m b u l a t o r i a l e H o s p i t a 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 o u t r o s Serv. d e t e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

2 6 / 0 3 / 2 0 1 4 2 6 0 3 0 0 0 5 o r d R Í 
0 1 / 0 4 / 2 0 1 4 0 1 0 4 0 0 0 1 g l o R 
1 6 / 0 6 / 2 0 1 4 1 6 0 6 0 0 0 1 l o R Í 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 2 6 o r d R i 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 2 8 e s t R S 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 2 9 o r d R i 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 3 0 e s t R Í 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 3 4 g l o R Í 

0 5 0 2 , F u n d o M u n i c i p a l d e S a ú d e 
1 0 3 0 2 0 2 7 6 2 . 0 1 8 T r a n s f e r e n c i a d e R e c u r s o s a o C o n s o r c i o P u b l i c o d e S a ú d e d o C e a r a - M i c r o J , 

3 . 3 . 7 1 . 4 1 . 0 0 C o n t r i b u i ç õ e s 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 1 8 1 e s t R Í 2 9 7 . 9 3 5 , 2 6 C O N S O R C I O P U B L I C O D E S A Ú D E D A M I C R O R R G I A O D E 1 . 0 6 0 , 8 7 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 0 6 e s t R Í 2 3 . 7 6 7 , 0 7 C O N S O R C I O P U B L I C O D E S A Ú D E D A M I C R O R R G I A O D E 2 3 . 7 6 7 , 0 7 

T O T A L C L A S S I F . . 2 4 . 8 2 7 , 9 4 

0 6 0 1 . S e c . d o T r a b a l h o e A s s i s t ê n c i a S o c i a l , 
0 8 1 2 2 0 0 3 7 2 , 0 2 3 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç ã o d a s A t i v . D e s e n v p e l a S e c r e t a r i a d e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 

3 . 1 , 9 0 , 1 1 , 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

7 9 . 5 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 3 0 . 8 5 4 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 3 0 . 8 5 4 , 0 0 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

1 . 3 0 0 , 0 0 H O S P I T A L E M A T E R N I D A D E S A O V I C E N T E D E P A U L O 1 , 3 0 0 , 0 0 
0 0 , 0 0 0 , 0 0 S O P R A F A - S O C I E , D E P R O M . E A S S I T . F A M Í L I A 7 , 5 0 0 , 0 0 
5 3 . 9 1 9 , 6 0 A S S O C I A C A O P E S T A L O Z Z I D E M I S S Ã O V E L H A 7 , 7 0 1 , 6 6 
7 , 7 0 1 , 6 6 A S S O C I A C A O P E S T A L O Z Z I D E M I S S Ã O V E L H A 7 . 7 0 1 , 6 6 
7 . 5 0 0 , 0 0 C O N S U L T O R I O O D O N T O L O G I C O E L A B O R A T O R I O E P R O 7 . 5 0 0 , 0 0 
1 . 8 0 0 , 0 0 C E N T R O D E M E D I C I N A E S P E C I A L I Z A D A D O C A R I R I M 1 , 8 0 0 , 0 0 
2 . 1 4 0 , 0 0 C E N T R O D E M E D I C I N A E S P E C I A L I Z A D A D O C A R I R I M 2 . 1 4 0 , 0 0 

5 0 , 0 0 0 , 0 0 S O P R A F A - S O C I E . D E P R O M . E A S S I T . F A M Í L I A 5 0 . 0 0 0 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 8 5 , 6 4 3 , 3 2 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 P á g i n a 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R j ) 

3 , 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 3 3 e s t R i 
1 4 / 0 4 / 2 0 1 4 1 4 0 4 0 0 0 5 o r d R i 
1 3 / 0 5 / 2 0 1 4 1 3 0 5 0 0 0 3 o r d R i 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 P O S T O S A O ] O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 
4 0 3 , 3 4 F A B I A N O D . L U S T O S A - M E 

1 6 . 0 0 0 , 5 3 C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

0 1 / 1 0 / 2 0 1 4 0 1 1 0 0 0 0 2 g l o R i 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 2 4 2 g l o R i 
0 8 / 0 5 / 2 0 1 4 0 8 0 5 0 0 0 4 o r d R S 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 6 g l o R i 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 2 3 l o R i 
0 3 / 1 0 / 2 0 1 4 0 3 1 0 0 0 0 4 e s t R i 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 3 / 0 5 / 2 0 1 4 1 3 0 5 0 0 0 2 o r d R i 

2 . 1 6 0 , 0 0 L U I Z N A Z A R I O M O R E I R A L E I T E 
T O T A L C L A S S I F . . 

7 . 8 0 0 , 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E 
1 . 0 7 8 , 4 3 M . M A C H A D O C O N S T R U C O E S E E M P R E E N D I M E N T O S L T D A 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
1 2 . 0 0 0 , 0 0 J S D D E S O U Z A M E 
1 0 . 0 0 0 , 0 0 I N N A T U S C A R I R I - P U B L I C I D A D E E S E R V I Ç O S P U B L I C 

T O T A L C L A S S I F . . 

9 5 . 0 6 5 , 6 3 V A N D I S L A U C O S T A S I L V A M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

3 6 0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
0 8 2 4 1 0 0 7 5 2 . 0 2 5 S e r v . d e C o n v i v ê n c i a e F o r t . d e v í n c u l o s C o m p e s s o a s I d o s a s 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

0 1 / 0 9 / 2 0 1 4 0 1 0 9 0 0 2 5 g l o R i : . 7 1 2 , 0 0 J O A Q U I M J O Ã O D O S S A N T O S 
T O T A L C L A S S I F . . 

0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
] 2 4 3 0 1 2 3 2 . 0 3 0 S e r v . d e C o n v i v ê n c i a e F o r t a l e c i m e n t o d e v í n c u l o s d e 7 a 1 4 A n o s 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

0 2 / 0 5 / 2 0 1 4 0 2 0 5 0 0 0 9 g l o R i 
0 2 / 0 5 / 2 0 1 4 0 2 0 5 0 0 1 0 l o 
0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 0 7 g l o 

, 3 , 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 1 / 0 4 / 2 0 1 4 0 1 0 4 0 0 2 4 g l o R i 

1 . 8 0 0 , 0 0 L U C I E N E P E R E I R A D A S I L V A 
3 . 6 0 0 , 0 0 J A N E C A R L A S A N T O S S I L V A 
1 . 4 0 0 , 0 0 M A R I A V E N C E S L A U B E Z E R R A 

T O T A L C L A S S I F . . 

1 1 . 9 9 9 , 9 7 A S S O C C O M U N I T A R I A A N A R O B E R T O - A C A R 
T O T A L C L A S S I F . . 

02. 
8 244 

F u n d o M u n i c i p a l de A s s i s t ê n c i a S o c i a l . , . x 
0 0 1 9 2 . 0 3 2 P r o g r a m a d e A t e n ç ã o i n t e g r a l a F a m í l i a • P A I F / C R A S ( U N I Ã O ) 
, 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e t e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

g l o R i , 3 9 0 , 0 0 J O Ã O B O S C O A N D R É 

B I L M U N I C I P A L 
C O N T Á B I L 

/ • P 
T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 

P R E F E I T O M U N I C I P A L 

5 . 2 2 3 , 5 0 
4 0 3 , 3 4 

1 6 . 0 0 0 , 5 3 
2 1 . 6 2 7 , 3 7 

7 2 0 , 0 0 
7 2 0 , 0 0 

6 5 0 , 0 0 
1 . 0 7 8 , 4 3 

1 1 . 5 6 9 , 0 3 

9 5 . 0 6 5 , 6 3 
9 5 . 0 6 5 , 6 3 

6 7 8 , 0 0 
6 7 8 , 0 0 

2 2 5 , 0 0 
4 5 0 , 0 0 
280,00 
9 5 5 , 0 0 

0 , 3 3 
0 , 3 3 

6 7 8 , 0 0 



C e a r á R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 P á g i n a : 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R S ) 

T O T A L C L A S S I F . . 6 7 8 , 0 0 

0 6 0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e A s s i s t ê n c i a S o c i a l 
0 8 2 4 4 0 0 2 0 2 . 0 3 3 P r o g r a m a I G D / B o l s a F a m i l i a 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 2 1 2 g l o R i 1 . 4 4 8 , 0 0 M A R I A R O D R I G U E S D A S I L V A 1 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 1 , 0 0 

0 6 0 2 . F u n d o M u n i c i p a l d e A s s i s t ê n c i a s o c i a l 
0 8 2 4 4 0 0 2 3 2 . 0 3 5 P r o g r a m a d e A t e n ç ã o E s p e c i a l a F a m i l i a - P A E F / C R E A S 

1 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e t e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 2 2 g l o R S 3 . 5 0 0 , 0 0 A N D E R S O N V I T O R I A N O S I L V A 
T O T A L C L A S S I F . . 

0 7 0 1 . G a b i n e t e d o P r e f e i t o 
0 4 1 2 2 0 0 5 2 2 . 0 5 1 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç ã o d a s A t i v i d a d e s D e s e n v o l v i d a s p e l o G a b i n e t e d o P r e f e i t o 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 , 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

0 1 / 1 0 / 2 0 1 4 0 1 1 0 0 0 3 7 e s t R S 5 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 9 3 7 , 2 2 
2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 2 1 1 1 0 0 1 7 e s t R S 3 3 . 5 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 3 3 , 0 0 4 , 7 8 

T O T A L C L A S S I F , . 3 3 , 9 4 2 , 0 0 
3 , 3 , 9 0 , 3 0 , 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 2 9 e s t R S 3 5 , 0 0 0 , 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 2 . 7 8 6 , 5 9 
T O T A L C L A S S I F , . 2 , 7 8 6 , 5 9 

4 , 4 , 9 0 , 5 2 , 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 5 / 1 0 / 2 0 1 4 1 5 1 0 0 0 0 2 o r d R S 8 1 8 , 1 0 C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 8 1 8 , 1 0 
T O T A L C L A S S I F , , 8 1 8 , 1 0 

0 8 0 1 . P r o c u r a d o r i a G e r a l d o M u n i c i p i o , 
0 3 0 9 1 0 0 1 0 2 . 0 5 2 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç ã o d a s A t i v i d a d e s D e s e n v . p e l a P r o c u r a d o r i a G e r a l d o M u n i e 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 V e n c i m e n t o s e V a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 1 5 e s t R S 8 0 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 1 9 . 8 5 4 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 1 9 . 8 5 4 , 0 0 

3 , 3 , 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r i d i c a 

0 8 / 1 0 / 2 0 1 4 0 8 1 0 0 0 0 7 o r d R S 1 2 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 1 2 0 , 0 0 
1 0 / 1 0 / 2 0 1 4 1 0 1 0 0 0 1 2 o r d R S 1 0 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 1 0 0 , 0 0 
0 3 / 1 1 / 2 0 1 4 0 3 1 1 0 0 0 4 o r d R S 1 4 0 , 0 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 1 4 0 , 0 0 

T O T A L C L A S S I F . . 3 6 0 , 0 0 

1 1 0 1 . S e c . I n f r a E s t r u t u r a e s e r v i ç o s u r b a n o 
1 5 1 2 2 0 0 4 7 2 . 0 5 3 M a n u t e n c a o e C o o r ú . d a s A t i v . D e s e n . p / S e c . d e i n f r a e s t r u t u r a e S e r v . u r b a n o 

" ' J U 3 J Ó v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

O U e s t R S 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 1 6 , 6 8 7 , 3 3 

I L M U N I C I P A L T A R D I N Y P I N H E I R 
C O N T Á B I L P R E F E I T O M U N I C I P A L 



C e a r a R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 
C o n s o l i d a d o 

P á g i n a : 0 0 0 5 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R S ) 

] , 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

2 3 / 0 6 / 2 0 1 4 2 3 0 6 0 0 0 2 o r d R S 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F i s i c a 

0 1 / 0 9 / 2 0 1 4 0 1 0 9 0 0 0 4 g l o R S 
2 9 / 1 0 / 2 0 1 4 2 9 1 0 0 0 0 6 o r d R S 

T O T A L C L A S S I F . . 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 4 3 e s t R S 
0 1 / 0 4 / 2 0 1 4 0 1 0 4 0 0 1 0 e s t R S 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 2 g l o R S 
1 5 / 0 9 / 2 0 1 4 1 5 0 9 0 0 0 3 e s t R S 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 7 / 0 2 / 2 0 1 4 1 7 0 2 0 0 0 2 o r d R S 
2 7 / 0 2 / 2 0 1 4 2 7 0 2 0 0 0 4 o r d R S 

4 . 5 . 9 0 . 6 1 . 0 0 A q u i s i ç ã o d e I m ó v e i s 

1 5 / 0 4 / 2 0 1 4 1 5 0 4 0 0 0 3 g l o R S 

6 4 6 , 3 8 

5 . 7 6 0 , 0 0 
1.800,00 

5 8 . 3 3 1 , 2 5 
7 0 . 0 0 0 , 0 0 
3 0 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 4 8 6 , 1 8 

A . T . L C O M E R C I O D E P E Ç A S P A R A T R A T O R E S E 
T O T A L C L A S S I F . . 

F R A N K L I N M A G A L H A E S L I M A 
E R O T I L D E S D O S S A N T O S S O U Z A 

T O T A L C L A S S I F . . 

E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E 
E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 
H E R B E R L H F R E I T A S R E I S C A V A L C A N T E M O T A - P U B L I C 

T O T A L C L A S S I F . . 

2 . 6 9 8 , 9 0 C O M E R C I A L Z . M I R R I G A C A O M A Q U I N A S E M O T O R E S L 
2 . 8 4 4 , 6 6 C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 

T O T A L C L A S S I F . . 

3 5 5 . 0 0 0 , 0 0 R A I M U N D O M A C E D O S E C U N D O N E T O 
T O T A L C L A S S I F . . 

1 1 0 1 . s e c , 
1 5 4 5 2 0 2 5 5 

3 . 3 . 9 0 

I n f r a E s t r u t u r a e S e r v i ç o s u r b a n o 
2 . 0 5 5 M a n u t e n c a o d a s A t i v i d a d e s n a Á r e a d e L i m p e z a P u b l i c a 
3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 

1 5 / 0 4 / 2 0 1 4 1 5 0 4 0 0 0 8 g l o R 
3 0 / 0 4 / 2 0 1 4 3 0 0 4 0 0 0 5 g l o R 

1 8 . 1 
2 4 . 1 

, 0 0 I D I L V A N S O B R E I R A L I M A 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 3 1 g l o R S 
0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 0 8 g l o R S 

3 . 3 . 9 0 . 9 2 . 0 0 D e s p e s a s d e E x e r c í c i o s A n t e r i o r e s 

1 5 / 0 1 / 2 0 1 4 1 5 0 1 0 0 0 6 g l o R S 

T O T A L C L A S S I F . . 

7 9 2 . 1 9 7 , 7 6 M E T A E M P R E E N D . E S E R V I Ç O S D E L O C A C A O D E M A O D 
5 9 4 . 1 4 8 , 3 2 M E T A E M P R E E N D . E S E R V I Ç O S D E L O C A C A O D E M A O D 

T O T A L C L A S S I F . . 

1 9 8 . 0 4 9 , 4 4 M E T A E M P R E E N D . E S E R V I Ç O S D E L O C A C A O D E M A O D 
T O T A L C L A S S I F . . 

1 2 0 1 . S e c , 
0 4 1 2 2 0 1 0 8 

3 . 3 . 9 0 

A g r i c u l t u r a e D e s . E c o n o m i c o 
2 . 0 5 7 M a n u t e n ç ã o d o P r o g r a m a d e P r o m o ç ã o I n d u s t r i a l 

. 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

A Sk.i. 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 

1 6 , 6 8 7 , 3 3 

6 4 6 , 3 8 
6 4 6 , 3 8 

í . 2 4 0 , 0 0 

1 2 . 5 4 8 , 0 6 
5 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 1 1 0 , 4 5 

2 6 . 4 5 9 , 4 0 

, 5 4 3 , 5 6 

2 . ( 

6 7 . 2 7 3 , 0 0 
1 8 . 0 4 9 , 4 4 
8 5 . 3 2 2 , 4 4 

2 1 . 8 9 1 , 4 4 
2 1 . 8 9 1 , 4 4 

7 8 . 2 3 0 , 0 0 C O L I N A S C O N S T R U Ç Õ E S T R A N S P O R T E S E S E R V I Ç O S L 1 0 . 6 5 5 , 0 5 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 P á g i n a 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R Í ) 

T O T A L C L A S S I F . . 

1 2 0 1 . S e c . A g r i c u l t u r a e D e s . E c o n o m i c o 
2 0 1 2 2 0 0 4 9 2 . 0 5 8 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç ã o A t i v . D e s . p e l a S e c . A g r i c u l t u r a e D e s n v o l v . E c o n o m i c o 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

0 1 / 0 9 / 2 0 1 4 0 1 0 9 0 0 3 1 

1 . 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 2 
0 3 / 0 3 / 2 0 1 4 0 3 0 3 0 0 2 8 

e s t R S 

o r d R S 
e s t R S 

7 0 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 
T O T A L C L A S S I F . . 

1 . 0 5 6 , 5 0 G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 0 . 0 0 0 , 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 

3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c e i r o s P e s s o a F í s i c a 
T O T A L C L A S S I F . . 

g l o 
g l o 
g l o 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 0 5 g l o 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 0 6 l o 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 0 7 g l o 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 0 8 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 1 0 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 1 2 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 1 3 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 1 7 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 1 8 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 2 1 l o 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 3 2 4 l o 
0 3 / 0 2 / 2 0 1 4 0 3 0 2 0 0 2 1 l o 
1 5 / 0 4 / 2 0 1 4 1 5 0 4 0 0 0 7 g l o 
0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 2 3 l o 
0 4 / 0 8 / 2 0 1 4 0 4 0 8 0 0 0 4 g l o 

R S 4 , 0 8 0 , 0 0 O L I V E I R A J O A Q U I M S E B A S T I Ã O 
R 4 , 0 8 0 , 0 0 C I C E R O P E D R O D O S S A N T O S 
R 7 , 9 2 0 , 0 0 F E R N A N D O L U I Z D O S S A N T O S 
R S 4 , 0 8 0 , 0 0 J O Ã O F R A N C I S C O D O S S A N T O S 
R S 3 , 6 0 0 , 0 0 J O Ã O L I R A D E O L I V E I R A 
R S 4 , 0 8 0 , 0 0 C I C E R O L O P E S C H A V E S 
R S 4 , 8 0 0 , 0 0 R I C A R D O A L V E S N A S C I M E N T O 
R S 6 , 0 0 0 , 0 0 J O S E L I M A S O A R E S 
R S 7 , 2 0 0 , 0 0 J O S E F U R T A D O D E M O R A I S 
R S 7 , 9 2 0 , 0 0 C A R L O S A U G U S T O L U C I A N O V A S Q U E S 
R 7 , 2 0 0 , 0 0 C O S M E P E D R O D O S S A N T O S 
R S 3 . 9 8 2 , 0 0 J O S E R I N A L D O V I T A L G O M E S 
R S 1 5 . 1 0 8 , 0 3 A N T O N I O A V E L A R F A U S T I N O N A S C I M E N T O 
R S 5 , 0 8 5 , 0 0 F R A N C I S C O V A L T E R Q U E N T A L 
R S 3 , 6 2 0 , 0 0 J O Ã O R I B E I R O M A C E D O 
R S 3 , 6 2 0 , 0 0 C I C E R A M A R I A D E S O U Z A 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 3 o r d R S 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 7 g l o R S 

4 . 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

2 7 / 0 2 / 2 0 1 4 2 7 0 2 0 0 0 5 o r d R S 

3 . 5 7 0 , 0 0 
1 5 . 9 0 0 , 0 0 

116,00 

T O T A L C L A S S I F . . 

G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 

T O T A L C L A S S I F . . 

C O M E R C I A L D E A L I M E N T O S A C A U A - M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

1 2 0 1 . S e c . 
2 0 6 0 5 0 3 0 0 

3 . 3 , 9 0 

A g r i c u l t u r a e D e s . E c o n o m i c o 
1 . 0 1 8 A b a s t e c i m e n t o D ' A g u a n a Z o n a R u r a l 

. 3 0 . 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

m / W f f l 4 ^ 0 0 3 4 o r d R S 1 . 4 1 1 , 5 4 A L V E S - M E 
T O T A L C L A S S I F . . 

1 0 . 6 5 5 , 0 5 

1 4 . 4 5 4 , 0 0 
1 4 . 4 5 4 , 0 0 

1 . 0 5 6 , 5 0 
3 . 2 0 9 , 0 0 
4 . 2 6 5 , 5 0 

3 4 0 , 0 0 
3 4 0 , 0 0 
660,00 

3 O Ò ; Ò Ó 
3 4 0 , 0 0 

3 6 2 , 0 0 
1 , 6 7 8 , 6 7 
1 , 0 1 7 , 0 0 

7 2 4 , 0 0 
7 2 4 , 0 0 

9 , 5 8 5 , 6 7 

1 , 5 7 0 , 0 0 
1 , 6 5 0 , 0 0 
i . 2 2 0 , 0 0 

116,00 
116,00 

1 , 4 1 1 , 5 4 
1 , 4 1 1 , 5 4 



C e a r a R E L A Ç Ã O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 p á g i n a : 0 0 0 / 
C o n s o l i d a d o 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E O O R V A L O R A P A G A R ( l ! ) 

11 01, S e c r e t a r i a d e E d u c a c a o 
1! 122 0 0 6 ] 2,061 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç a o d a s A t i v i d a d e s D e s e n v . p e l a S e c r e t a r i a d e E d u c a ç ã o 

3 .1,90.11.00 v e n c i m e n t o s e v a n t , F i n a s P e s s o a l C i v i l 

2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 2 1 1 1 0 0 2 6 e s t R i 1 1 , 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 5 0 , 0 0 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 0 0 1 e s t R í 8 , 2 6 4 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 8 . 2 6 4 , 0 0 

T O T A L C L A S S I F , . 8.354,00 
3.3.90.39.00 O u t r o s S e r v , d e T e r c , P e s s o a l u r i d i c a 

0 1 / 0 4 / 2 0 1 4 0 1 0 4 0 0 0 ! g l o R i 2 0 , 8 9 2 , 8 6 V A L D E M I R D E S O U S A C A R V A L H O T R A N S P O R T E S M E 2 3 . 6 3 2 , 6 2 
0 1 / 0 4 / 2 0 1 4 0 1 0 4 0 0 1 1 e s t R i 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E ( , 0 0 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 0 ! g l o R S 4 2 , 0 0 0 , 0 0 I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 2 . 0 0 0 , 0 0 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 4 3 0 0 6 0 0 1 ! l o R i 2 1 . 0 0 0 , 0 0 ] S D D E S O U Z A M E J . O O O l O O 
0 1 / 0 2 / 2 0 1 4 0 1 0 7 0 0 3 0 g l o R Í S . 0 0 0 , 0 0 A L E N C A R E M A T O S A D V O C A C I A A S S O C I A D O S S . 0 0 0 , 0 0 
0 1 / 1 0 / 2 0 1 4 0 1 1 0 0 0 0 3 g l o R i 3 ! . 4 4 8 , 9 3 V A L D E M I R D E S O U S A C A R V A L H O T R A N S P O R T E S M E 1 1 . 8 1 6 , 3 1 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 1 3 3 e s t R i 2 3 , 2 9 5 , 8 8 C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 2 3 , 7 9 5 , 8 8 

T O T A L C L A S S I F , . 78.250,81 
4 . 4 . 9 0 . S 2 . 0 0 E q u i p a m e n t o s e M a t e r i a l P e r m a n e n t e 

1 0 / 0 2 / 2 0 1 4 1 0 0 2 0 0 1 0 g l o R i 1 4 . 9 7 5 , 0 0 V A N D I S L A U C O S T A S I L V A M E 1 4 , 9 7 5 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 14.975,00 

13 03, F i n d o M u n i c i p a l d e E d u c a ç ã o 
12 361 0053 2.065 P r o g r a m a N a c i o n a l d e A l i m e n t a ç ã o E s c o l a r 

3 . 3 , 9 0 , 3 0 , 0 0 M a t e r i a l d e C o n s u m o 

1 0 / 0 3 / 2 0 1 4 1 0 0 3 0 0 2 9 g l o R i 5 . 0 0 0 , 0 0 C I C E R A R U F I N O D O N A S C I M E N T O R O D R I G U E S 0 , 0 1 
T O T A L C L A S S I F . . 0,01 

13 03. F u n d o M u n i c i p a l d e E d u c a ç ã o 
1 2 3 6 1 0 0 6 0 2 , 0 7 0 P r o g r a m a N a c i o n a l d e A p o i o a o T r a n s p o r t e E s c o l a r • P N A T E 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c , P e s s o a l u r i d i c a 

0 1 / 0 7 / 2 0 1 4 0 1 0 7 0 0 1 6 e s t R i 5 0 0 , 0 0 0 , 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E 2 6 3 , 5 0 4 , ! ! 
0 1 / 0 8 / 2 0 1 4 0 1 0 8 0 0 2 0 e s t R i 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E 2 7 4 , 8 4 1 , 6 6 

T O T A L C L A S S I F , . 5 3 8 . 3 4 6 , 5 1 

14 01, S e c r e t a r i a d a C u l t u r a e T u r i s m o 
13 122 0050 2.073 M a n u t e n c a o e c o o r d e n a ç ã o d a s A t i v . D e s e n v p e l a S e c r e t a r i a d e C u l t u r a e T u r i s m o 

3 . 1 , 9 0 , 1 1 , 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t , F i x a s P e s s o a l c i v i l 

2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 2 1 1 1 0 0 1 4 e s t R Í 1 9 , 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 9 . 1 5 4 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F , . 9.154,00 

i,3.90.39.00 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r i d i c a 

0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 2 4 6 e s t R i 1 3 . 5 7 1 , 6 8 J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E D A S I L V A - M E 3 . 3 9 2 , 9 2 
m / O t / H i f - 3 M 0 P 1 g l o R i 1!,900,00 I N F O C O N T A S S E S S O R I A C O N T Á B I L M U N I C I P A L 2,6 50 , 00 



c e a r a R E L A Ç A O D E R E S T O S A P A G A R P R O C E S S A D O S I N S C R I T O S 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a N O E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 
C o n s o l i d a d o 

P á g i n a : 0 0 0 8 

D O T A Ç Ã O E M P E N H O V A L O R E M P E N H O C R E D O R V A L O R A P A G A R ( R Í ) 

T O T A L C L A S S I F . . 6 . 0 4 2 , 9 2 

1 4 0 1 . S e c r e t a r i a d a C u l t u r a e T u r i s m o 
1 3 3 9 2 0 4 7 3 2 . 0 7 5 A p o i o a C u l t u r a e R e a l i z a c a o d e E v e n t o s C u l t u r a i s 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r í d i c a 

2 7 / 0 6 / 2 0 1 4 2 7 0 6 0 0 1 0 g l o R i 1 6 5 . 2 7 0 , 0 0 Y U R Y D O P A R E D A O E M P R E E N D I M E N T O S L T D A - M E 1 5 3 . 3 7 0 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 1 5 3 . 3 7 0 , 0 0 

1 7 0 1 . S e c r e t a r i a d a J u v e n t u d e , E s p o r t e e L a z e r 
2 7 1 2 2 0 7 2 0 2 . 0 7 8 M a n u t e n c a o e C o o r d e n a ç ã o d a s A t i v i d a d e s D e s e n . e l a S e c r e t a r i a d e E s p o r t e e L a z e r 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 2 1 1 1 0 0 1 5 e s t R Í 9 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 8 . 2 5 4 , 0 0 
T O T A L C L A S S I F . . 8 . 2 5 4 , 0 0 

1 9 0 0 . F U N D E B 
1 2 3 6 1 0 1 7 6 2 . 0 8 0 D e s e n v o l v i m e n t o d o E n s i n o F u n d a m e n t a l - 4 0 ^ d o F U N D E B 

3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 v e n c i m e n t o s e v a n t . F i x a s P e s s o a l C i v i l 

2 1 / 1 1 / 2 0 1 4 2 1 1 1 0 0 2 8 e s t R i 2 9 0 . 0 0 0 , 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O 4 0 0 , 3 0 
0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 0 1 1 2 0 0 0 2 e s t R i 3 2 3 . 2 7 4 , 8 2 F O L H A D E P A G A M E N T O 2 4 0 . 6 3 2 , 7 0 

T O T A L C L A S S I F . . 2 4 1 . 0 3 3 , 0 0 
3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 O u t r o s S e r v . d e T e r c . P e s s o a J u r i d i c a 
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0 2 0 1 0 0 0 2 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 9 0 . 3 9 , 

0 2 0 1 0 0 4 7 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 9 0 , 3 9 , 

0 2 0 1 0 0 5 0 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 9 0 . 3 9 , 

0 2 0 1 0 0 7 1 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 0 1 0 0 8 0 0 5 . 0 4 1 2 4 0 0 6 3 2 . 0 1 3 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 0 4 0 0 4 0 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 9 0 , 3 9 . 

0 2 0 7 0 0 1 4 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 0 7 0 0 1 5 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 0 7 0 0 1 6 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 0 7 0 0 1 7 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 2 1 1 0 0 0 1 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 3 0 9 0 0 0 4 0 0 . 1 2 3 6 8 0 1 7 6 2 . 5 0 1 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 3 0 9 0 0 1 7 0 5 . 0 4 1 2 4 0 0 6 3 2 . 0 1 3 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 3 1 2 0 0 1 7 0 1 . 1 5 4 5 2 0 2 5 5 2 . 0 2 1 3 . 3 9 0 . 3 7 . 

C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 3 0 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 3 R S 

G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A , 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 6 R S 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 3 1 R S 
C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 2 3 R S 
T I M N O R D E S T E T E L E C O M U N I C A C O E S S / A 
1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 1 5 1 2 0 0 9 5 R S 
S I S A R - S I S T E M A I N T E G R A D O D E S A N E A M E N T 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 4 1 R S 
C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 2 2 R S 
S I S A R - S I S T E M A I N T E G R A D O D E 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 4 2 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 1 R S 

G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 4 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 2 R S 

R S 
R S 

G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A , 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 5 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 6 

S I S A R - S I S T E M A I N T E G R A D O D E 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 4 4 R 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 2 8 R 
P R O E X - P R O J E T O S E 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 5 0 

C A D O C E A R A 

1 . 3 3 9 , 2 0 F P M 
S E C . A G R I C . 

5 6 1 , 0 0 I . C . M . S . 9 0 0 0 7 2 
9 , 0 0 I R R F 1 9 0 2 0 0 0 7 

3 0 , 0 0 I S S Q N 1 9 0 2 0 0 0 8 
S E C . A G R I C . 

1 . 8 0 0 , 0 0 I C M S 8 5 1 8 2 7 
CUAC 

1 7 8 , 5 7 F P M 
rMAb 

DO C F M E 
8 2 9 , 7 7 F P M 

cuc 
1 3 , 6 5 

fl DIID A1 HA 
F P M 

d ha caifAnn 

rMt 

cuc U RURAL UA 
1 . 3 8 4 , 4 1 

D.UU bAlüAUU 
F P M 

rnb 

DO C S E C . P L A N E J 
8 6 7 , 4 3 F P M 

0 R U R A L D A B . D O S A L G A D O F M A S 
5 8 , 7 6 F P M 5 8 , 7 6 

S E C . A G R I C . 
6 6 3 , 8 5 I . C . M . S . 9 0 0 0 7 4 
1 0 , 6 5 I R R F 1 9 0 2 0 0 0 3 
3 5 , 5 0 I S S Q N 1 9 0 2 0 0 0 4 I S S Q N 

S E C . A G R I C . 
1 . 5 0 0 , 0 0 I C M S 8 5 1 8 2 9 

S E C . A G R I C . 
7 9 4 , 7 5 I . C . M . S . 9 0 0 0 7 3 
1 2 , 7 5 I R R F 1 9 0 2 0 0 0 5 
4 2 , 5 0 I S S Q N 1 9 0 2 0 0 0 6 I S S Q N 

S E C . A G R I C . 
1 . 3 0 0 , 0 0 I C M S 8 5 1 8 2 8 

S E C . A G R I C . 
1 . 1 2 2 , 0 0 I . C . M . S . 9 0 0 0 6 8 

1 8 , 0 0 I R R F 1 9 0 2 0 0 1 1 
6 0 , 0 0 I S S Q N 

B . D O S A L G A D O 
1 9 0 2 0 0 1 2 

'0 R U R A L DA 
I S S Q N 

B . D O S A L G A D O F U N D E B 
1 . 6 4 4 , 9 7 

i 
F P M 1 . 6 4 4 , 9 7 

i S E C . P L A N E J 
5 . 5 5 1 , 7 9 F P M 

, . U R B C O N S . E URB L T D A S E C . I N F R A 
1 4 . 9 5 9 , 9 8 F P M 8 5 4 0 5 7 
1 , 2 3 7 , 9 8 I S S Q N 1 1 0 2 0 0 3 2 

9 2 8 , 4 8 I R R F 1 1 0 2 0 0 3 3 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e 
C o n s o l i d a d o 

R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S O E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a 

E X E R C . E M P E N H O C L A S S I F I C A A N T E R I O R C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C h / R e f / T l 

0 3 1 2 0 0 2 8 13 0 1 

0 3 1 2 0 0 3 0 0 5 0 1 

0 3 1 2 0 0 3 1 0 5 0 1 

0 4 0 7 0 0 5 5 1 2 0 1 

0 9 0 1 0 0 0 4 1 1 0 1 

1 0 0 5 0 0 1 1 0 5 0 1 

2 0 1 3 

12 01 

1 6 1 1 0 0 0 1 12 0 1 

1 6 1 1 0 0 0 4 1 2 0 1 

2 0 0 3 0 0 0 4 1 2 0 1 

2 1 0 5 0 0 0 6 1 1 0 1 

2 5 0 6 0 0 0 4 12 0 1 

2 5 0 6 0 0 0 7 1 2 0 1 

2 9 0 3 0 0 0 3 12 0 1 

0 5 0 1 . 

0 1 0 2 0 0 0 4 13 0 1 . 

0 1 0 2 0 0 1 0 1 3 0 1 . 

0 1 0 2 0 0 1 1 0 5 0 1 . 

2 , 

0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 

0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 

0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 

0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 . 

0 2 5 5 2 . 0 2 1 3 . 3 . 

0 2 4 5 2 . 0 4 7 3 . 3 . 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 4 . 4 . 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 4 , 4 . 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 

0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 . 

9 0 . 3 9 . 0 0 

9 0 . 3 9 . 0 0 

9 0 . 3 9 . 0 0 

9 0 . 3 9 . 0 0 

9 0 . 3 6 . 0 0 

9 0 . 3 9 . 0 0 

9 0 . 5 2 . 0 0 

9 0 . 5 2 . 0 0 

9 0 . 3 0 . 0 0 

9 0 . 3 9 . 0 0 

7 2 3 , 5 6 
1 5 0 , 0 0 

I N S S 
F P M 

C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 3 2 R S 3 . 0 1 8 , 7 1 F P M 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 2 9 R S 7 4 0 , 6 4 F P M 
S I S A R - S I S T E M A I N T E G R A D O D E S A N E A M E N T O R U R A L D A 8 . D O S A L G A D O 
1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 4 0 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 4 R S 

0 2 5 3 2 . 0 1 9 3 . 3 . 9 0 . 3 0 , 0 0 J . A . M 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

I D I L V A N S O B R E I R A L I M A 
1 2 / 0 5 / 2 0 1 4 1 2 0 5 0 0 1 3 R S 
H O S P I T A L E M A T E R N I D A D E S A O V I C E N T E D E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 0 9 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 9 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A , 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 3 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 7 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 8 R S 

R S 
R S 

. C O M E R C I O D E A L I M E N T O S L T D A 
1 6 / 0 5 / 2 0 1 4 1 6 0 5 0 0 0 1 R S 
1 0 / 0 9 / 2 0 1 4 1 0 0 9 0 0 2 0 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 0 5 R i 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A , 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 1 R S 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A , 
2 7 / 1 1 / 2 0 1 4 2 7 1 1 0 0 1 2 R S 

S U B - T O T A L . . . . R J 

0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 S A M A R A D I N I Z A L E X A N D R E - M E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 0 4 R S 

0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 S A M A R A D I N I Z A L E X A N D R E - M E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 9 5 R S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 9 6 R S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 9 9 R S 

0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 0 8 R í 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 0 9 R í 

0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 2 R í 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 3 R í 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 6 R í 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 7 R í 

1 1 0 2 0 0 3 4 
8 5 4 0 5 9 

F M E 

F M S 

F M S 
1 . 6 1 5 , 6 8 F P M 

S E C . A G R I C . 
6 7 3 , 2 0 I . C . M . S . 9 0 0 0 7 1 
1 0 , 8 0 I R R F 1 9 0 2 0 0 0 9 
3 6 , 0 0 I S S Q N 1 9 0 2 0 0 1 0 

S E C . I N F R A 
2 . 0 0 0 , 0 0 F P M 8 5 4 3 2 4 

D E P A U L O F M S 
4 . 4 7 1 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 0 7 4 . 4 7 1 , 0 0 

S E C . A G R I C . 
2 . 1 0 2 , 1 9 I . C . M . S . 9 0 0 0 6 2 2 . 1 0 2 , 1 9 

S E C . A G R I C . 
2 . 4 0 7 , 3 6 I C M S 8 5 1 8 3 0 2 . 4 0 7 , 3 6 

S E C . A G R I C . 
5 . 1 4 6 , 6 2 I . C . M . S . 9 0 0 0 6 7 5 . 1 4 6 , 6 2 

S E C . A G R I C . 
1 . 4 9 6 , 0 0 I . C . M . S . 9 0 0 0 6 6 

2 4 , 0 0 I R R F 1 9 0 2 0 0 1 3 
8 0 , 0 0 I S S Q N 1 9 0 2 0 0 1 4 I S S Q N 

S E C . I N F R A 
1 2 . 5 3 4 , 0 0 D I V E R S O S 8 5 0 2 2 9 
1 2 . 5 3 4 , 0 0 F P M 8 5 4 3 9 3 

S E C . A G R I C . 
2 8 8 , 8 5 I . C . M . S . 9 0 0 0 6 9 

S E C . A G R I C . 
2 . 7 7 1 , 2 1 I C M S 8 5 1 8 3 2 2 . 7 7 1 , 2 1 

S E C . A G R I C . 
2 . 0 9 6 , 2 5 I C M S 8 5 1 8 3 1 

9 3 . 8 7 5 , 0 6 

F M S 
6 5 0 , 0 0 F.U.S 8 5 7 8 2 8 

FME 
6 5 0 , 0 0 FME 1 0 8 5 4 7 5 4 
6 5 0 , 0 0 FME 1 0 8 5 4 7 5 6 
6 5 0 , 0 0 FME 1 0 8 5 4 7 5 5 

FME 
7 0 0 , 0 0 FME 1 0 8 5 4 7 6 1 
7 0 0 , 0 0 FME 1 0 8 5 4 7 6 2 

cuc 
7 0 0 , 0 0 F.U.S 

rMi 
8 5 7 8 7 1 

7 0 0 , 0 0 F.U.S 8 5 7 8 7 2 
7 0 0 , 0 0 F.U.S 8 5 7 8 7 5 
7 0 0 , 0 0 F.U.S 8 5 7 8 7 4 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a 

R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a 

E X E R C . E M P E N H O C L A S S I F I C A Ç A N T E R I O R C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C h / R e f / T l 

0 1 0 2 0 0 1 2 0 6 0 1 . 0 8 1 

0 1 0 2 0 0 1 3 0 2 0 5 

0 1 0 2 0 0 2 0 0 6 0 1 

0 1 0 2 0 0 2 8 1 2 0 1 

0 1 0 2 0 0 3 1 0 6 0 1 

0 1 0 2 0 0 4 2 1 1 0 1 

0 1 0 2 0 0 4 6 1 3 0 1 

0 1 0 2 0 0 5 7 1 2 0 1 

0 1 0 2 0 0 5 8 1 2 0 1 

20 1 

1 5 1 

1 2 1 

3 0 0 5 4 2 

4 0137 2 

2 0 0 6 3 2 

4 0137 2 

2 0 0 6 3 2 

2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 

2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 

0 3 8 3 . 

0 2 2 3 . 

, 3 9 . 

, 3 9 . 

0 3 4 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

0 3 6 

5 0 6 

5 0 6 

0 1 0 2 0 0 5 9 0 6 0 1 . 0 8 2 4 4 0 1 3 7 2 . 0 3 8 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 

0 1 0 2 0 0 6 4 0 6 0 1 . 0 8 2 4 4 0 0 6 3 2 . 0 3 9 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

0 1 0 2 0 0 6 5 0 6 0 1 . 0 8 2 4 4 0 0 6 3 2 . 0 3 9 3 . 3 . 

1 2 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 . 

0 1 0 2 0 0 6 9 1 3 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 

0 1 0 3 0 0 2 9 0 5 0 1 

0 1 0 3 0 0 3 0 0 5 0 1 

0 1 0 3 0 0 4 1 1 2 0 1 

0 1 0 3 0 0 4 4 0 6 0 1 

10 122 0 0 6 3 2 . 045 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 

10 122 0 0 6 3 2 . 045 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 

2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 

08 243 0123 2 . 033 3 . 3.90 . 39. 

L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V / - ME F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 3 R l 7 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 8 0 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 4 R i 7 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 8 1 
L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V / - ME S E C . P L A N E ] 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 6 8 R i 7 0 0 , 0 0 F P M 8 5 3 9 8 8 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 4 1 R i 7 0 0 , 0 0 F P M 8 5 4 0 5 3 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A F M A S 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 3 1 R i 6 2 , 9 6 F M A S 8 5 2 4 1 6 
C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O 0 C S E C . A G R I C . 
0 8 0 1 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 0 7 R i 2 7 , 9 5 I T B I 8 5 1 4 6 1 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 0 8 R i 2 9 , 9 0 I T B I 8 5 1 4 6 1 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 

2 9 , 9 0 
F M A S 

0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 3 4 R i 6 2 , 6 8 F M A S 8 5 2 4 1 5 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 3 5 R Í 4 6 , 8 0 F M A S 8 5 2 4 1 5 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A S E C . I N F R A 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 1 4 R i 1 0 1 , 5 1 I T B I 8 5 1 4 5 8 
M A R I A D I O M A R L E I T E D O S S A N T O S 

1 0 1 , 5 1 
F M E 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 1 3 R i 2 8 5 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 5 7 
R S 1 5 , 0 0 I S S Q N 1 3 0 1 0 1 2 6 

R I C A R D O A L V E S N A S C I M E N T O 
I S S Q N 

S E C . A G R I C . 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 2 4 R i 4 0 0 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 6 1 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 2 0 R i 4 0 0 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 7 3 
C I C E R O L O P E S C H A V E S S E C . A G R I C . 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 2 3 R i 

R Í 
3 2 3 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 2 9 1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 2 3 R i 

R Í 1 7 , 0 0 I S S Q N 1 3 0 1 0 1 3 2 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 3 0 R Í 

R i 
3 2 3 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 8 3 1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 3 0 R Í 

R i 1 7 , 0 0 I S S Q N 1 1 0 2 0 0 2 3 
A N D E R S O N V I T O R I A N O S I L V A 

I S S Q N 
F M A S 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 8 2 R i 7 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 9 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 8 3 R 7 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 9 7 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 1 0 R Í 7 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 3 0 
A S S O C I A C A O C O M U N I T A R I A I R M A L U I Z A M A f I A F M A S 
0 5 / 0 2 / 2 0 1 4 0 5 0 2 0 0 4 8 R 1 . 2 4 5 , 8 3 P B V I I 0 2 0 5 0 2 
2 4 / 0 2 / 2 0 1 4 2 4 0 2 0 0 0 1 R Í 1 . 2 4 5 , 8 3 P B V I I 0 2 2 4 0 1 
2 4 / 0 3 / 2 0 1 4 2 4 0 3 0 0 0 8 R Í 1 . 2 4 5 , 8 3 P B V I I 0 3 2 4 0 1 
A S S O C I A C A O P E S T A L O Z Z I D E M I S S A C V E L H / 

1 . 2 4 5 , 8 3 
F M A S 

0 5 / 0 2 / 2 0 1 4 0 5 0 2 0 0 4 9 R i 3 . 5 7 3 , 2 6 P T M C 0 0 0 0 0 6 
F R A N C I S C O R O D R I G U E S D O S S A N T O S 

3 . 5 7 3 , 2 6 
S E C . A G R I C . 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 2 5 R Í 
R Í 

3 2 3 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 3 7 1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 2 5 R Í 
R Í 1 7 , 0 0 I S S Q N 1 3 0 1 0 1 3 4 

1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 1 9 R Í 
R Í 

3 2 3 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 7 2 1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 1 9 R Í 
R Í 1 7 , 0 0 I S S Q N 1 1 0 2 0 0 1 5 

C I C E R A P I N H E I R O R O B E R T O F M E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 1 0 R Í 

R Í 
1 5 2 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 5 8 1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 1 0 R Í 

R Í 8 , 0 0 I S S Q N 1 3 0 1 0 1 2 5 
H E D E L I T A N O G U E I R A V I E I R A F M S 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 0 0 5 R Í 5 3 1 , 5 0 F P M 8 5 3 9 4 7 
H E D E L I T A N O G U E I R A V I E I R A F M S 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 0 0 6 R Í 

R Í 
4 9 0 , 4 4 F P M 8 5 3 9 4 7 0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 0 0 6 R Í 

R Í 1 5 , 5 6 I R R F 0 2 0 1 0 0 1 6 
J O S E F U R T A D O D E M O R A I S 

1 5 , 5 6 
S E C . A G R I C . 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 1 8 R Í 7 7 0 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 4 3 9 
S O C I E D A D E S A O V I C E N T E D E P A U L O F M A S 



C e a r a R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S D E ' A G A M E N T O 
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1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 3 8 R í 3 . 8 6 2 , 5 6 F . U . S 8 5 7 9 5 0 

0 4 0 6 0 0 0 7 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 0 . 3 9 . 0 C I C E R A M A R I A D A S I L V A L I M A - M E F M S 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 3 4 R í 9 6 2 , 1 1 F . U . S 8 5 7 9 6 2 

R í 1 5 , 4 4 I R R F 1 8 0 2 0 0 1 9 
R í 5 1 , 4 5 I S S Q N 1 8 0 2 0 0 2 0 

1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 4 0 R í 6 8 7 , 2 2 F . U . S 8 5 7 9 4 8 
R í 1 1 , 0 3 I R R F 1 8 0 2 0 0 2 3 
R í 3 6 , 7 5 I S S Q N 1 8 0 2 0 0 2 4 

0 4 0 9 0 0 0 1 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 0 . 1 4 . 0 J O A N A M A R C I A G A B R I E L A M O R E I R A T A V A R E S 
I S S Q N 

F M S 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 1 9 R í 1 . 1 2 8 , 9 0 F . U . S 8 5 7 8 4 6 

0 4 0 9 0 0 0 7 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 1 0 . 3 9 , 0 G R A F I C A C R I A C O E S E B R I N D E S L T D A F M S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 1 1 R 3 , 5 9 1 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 1 7 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 1 2 R 4 1 , 5 0 F . U . S 8 5 7 8 1 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 1 3 R Í 6 , 5 8 6 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 1 5 

0 4 1 1 0 0 0 8 02 05 . 0 4 1 2 3 0 0 5 4 2 . 0 1 4 3 . 3 . 1 0 . 3 9 . 0 M . J . D U A R T E D E Q U E I R O Z - M E S E C . P L A N E J 

2 . 0 8 8 3 . 3 . ) 0 . 3 9 . 0 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 0 R Í 5 6 5 , 0 0 F P M 8 5 3 9 9 5 

0 4 1 1 0 0 0 9 2 8 0 1 . 0 4 1 2 2 0 1 0 7 2 . 0 8 8 3 . 3 . ) 0 . 3 9 . 0 P L E N U S S E R V . A D M I N I S T . E D E C O N T A B I L I D A D E L T D A - M E S . F I N A N Ç A S 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 3 4 R í 4 . 6 0 0 , 0 0 F P M 8 5 4 0 4 6 

0 4 1 2 0 0 0 3 1 4 0 1 . 1 3 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 9 3 . 3 . 3 0 . 3 9 . 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E S E C U L T 
2 2 / 0 5 / 2 0 1 4 2 2 0 5 0 0 1 0 R í 5 0 , 0 0 S . N . A . 8 5 0 0 6 4 

0 4 1 2 0 0 0 4 0 8 0 1 . 0 3 0 9 1 0 0 1 0 2 . 0 1 1 3 . 3 . 1 0 . 3 9 . 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E P R O C U R A D . 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 5 R í 6 0 , 0 0 F P M 8 5 3 9 6 0 

0 4 1 2 0 0 0 5 0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 4 2 . 0 1 4 3 . 3 . 1 0 . 3 9 . 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E S E C . P L A N E J 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 5 0 R í 5 0 , 0 0 F P M 8 5 3 9 9 7 

0 4 1 2 0 0 0 6 1 1 0 1 . 1 5 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 1 0 . 3 9 . 0 R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E S E C . I N F R A 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 7 R í 1 2 0 , 0 0 O B R A S 8 5 1 1 9 6 

0 4 1 2 0 0 0 9 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 1 0 , 1 4 . 0 F R A N C I E L M A G O N C A L V E S D E B A R R O S F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 5 2 R í 3 7 0 , 5 0 F M A S 8 5 2 3 6 1 

0 4 1 2 0 0 1 0 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 1 0 . 1 4 . 0 K A M I L L A A L V E S C O S T A 
3 7 0 , 5 0 

F M A S 0 4 1 2 0 0 1 0 
2 7 / 0 3 / 2 0 1 4 2 7 0 3 0 1 0 2 R i 1 8 5 , 2 5 F M A S 8 5 2 5 4 4 

0 5 0 6 0 0 0 1 0 7 0 1 . 0 4 1 2 2 0 0 5 2 2 . 0 1 2 3 . 3 . 1 0 . 3 9 . 0 G R A F I C A S E R G I O L T D A - M E 
1 8 5 , 2 5 

G A B . P R E F . 0 7 0 1 . 
0 9 / 0 1 / 2 0 1 4 0 9 0 1 0 0 0 2 R í 1 . 5 0 0 , 0 0 I T B I 8 5 1 4 6 7 



C e a r á 
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R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S D E P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a : 0 0 1 7 

E X E R C . E M P E N H O C L A S S I F I C A Ç Ã O A N T E R I O R C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C h / R e f / T l 

0 5 0 9 0 0 0 7 2 7 0 1 . 0 4 1 2 0 1 0 2 . 0 8 7 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 5 0 9 0 0 0 8 1 1 0 1 . 1 5 1 2 0 0 6 2 . 0 2 0 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 5 1 2 0 0 0 4 0 5 0 1 . 1 0 1 2 0 0 6 2 . 0 4 5 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 5 1 2 0 0 0 5 0 2 0 5 . 0 4 1 2 0 0 5 2 . 0 1 4 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 6 0 6 0 0 1 1 0 6 0 1 . 0 8 1 2 0 0 6 2 . 0 2 6 3 . 3 9 0 . 3 6 . 

0 6 0 6 0 0 1 2 0 6 0 1 . 0 8 1 2 0 0 6 2 . 0 2 6 3 . 3 9 0 . 3 6 . 

0 6 1 2 0 0 0 2 1 1 0 1 . 1 5 4 5 0 2 5 1 . 5 0 1 4 . 4 9 0 . 5 1 . 

0 6 1 2 0 0 0 5 0 6 0 1 . 0 8 1 2 0 0 6 2 . 0 2 6 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 7 0 8 0 0 0 1 2 0 2 0 . 0 4 1 2 0 0 7 2 . 0 6 0 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 7 1 0 0 0 0 1 1 7 0 1 . 2 7 8 1 0 6 1 2 . 0 5 5 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 8 0 7 0 0 0 3 1 3 0 1 . 12 36 0 0 3 1 . 5 1 1 4 . 4 9 0 . 5 1 . 

0 8 0 8 0 0 0 2 1 2 0 1 . 2 0 1 2 0 0 6 2 . 0 2 2 4 . 4 9 0 . 5 2 . 

0 8 1 1 0 0 0 3 1 9 0 0 . 1 2 3 6 0 1 7 2 . 5 0 2 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 8 1 1 0 0 0 4 1 2 0 1 . 2 0 1 2 0 0 6 2 . 0 2 2 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

0 9 0 5 0 0 1 6 1 3 0 1 . 1 2 1 2 0 0 6 2 . 0 3 6 3 . 3 9 0 . 3 6 . 

0 9 0 7 0 0 0 4 0 6 0 1 . 0 8 1 2 0 0 6 2 . 0 2 6 4 . 4 9 0 . 5 2 . 

0 9 0 8 0 0 0 1 1 1 0 1 . 1 5 1 2 0 0 6 2 . 0 2 0 3 . 3 9 0 . 3 9 . 

1 0 / 0 2 / 2 0 1 4 1 0 0 2 0 0 4 2 R S 
R 

1 . 3 0 5 , 0 0 F P M 8 5 4 0 3 4 1 0 / 0 2 / 2 0 1 4 1 0 0 2 0 0 4 2 R S 
R 4 5 , 0 0 I R R F 1 0 0 2 0 0 7 1 
R S 1 5 0 , 0 0 I S S Q N 1 0 0 2 0 0 7 2 

S A M A R A D I N I Z A L E X A N D R E - M E S E C . G O V . A R 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 4 3 R S 6 5 0 , 0 0 F P M 8 5 4 0 4 0 
H G I I N C O R P O R A Ç Ã O E S E R V I Ç O S L T D A S E C . I N F R A 
1 0 / 0 3 / 2 0 1 4 1 0 0 3 0 0 1 5 R Í 7 5 0 , 0 0 I R R F 1 0 0 3 0 0 1 0 

R S 1 . 0 0 0 , 0 0 I S S Q N 1 0 0 3 0 0 1 1 
R S 2 . 2 0 0 , 0 0 I N S S 1 0 0 3 0 0 1 2 
R S 4 6 . 0 5 0 , 0 0 I . C . M . S . 9 0 0 0 7 6 

] M B O R G E S ME - ME F M S 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 3 0 R S 1 . 0 0 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 9 1 1 
R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O • M E S E C . P L A N E J 
2 2 / 0 5 / 2 0 1 4 2 2 0 5 0 0 1 6 R S 5 0 , 0 0 S . N . A . 8 5 0 0 6 6 
J A N E C A R L A S A N T O S S I L V A F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 6 5 R S 5 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 5 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 6 6 R S 5 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 4 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 0 3 R S 5 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 3 8 
M A R I A V E N C E S L A U B E Z E R R A F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 6 R S 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 7 R S 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 7 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 0 4 R Í 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 3 7 
A P B J - C O N S T R U C O E S I N D U S T R I A C O M E R C I O E S E R V I Ç O S S E C . I N F R A 
3 0 / 0 4 / 2 0 1 4 3 0 0 4 0 0 0 5 R S 9 . 0 6 7 , 4 9 F P M 8 5 4 1 7 3 

R S 1 4 7 , 6 8 I R R F 3 0 0 4 0 0 0 6 
R S 1 9 6 , 9 0 I S S Q N 3 0 0 4 0 0 0 7 
R S 4 3 3 , 1 9 I N S S 3 0 0 4 0 0 0 8 

R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 
4 3 3 , 1 9 

F M A S 
0 9 / 0 4 / 2 0 1 4 0 9 0 4 0 0 0 9 R S 7 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 6 7 
T E L E M A R N O R T E L E S T E S / A S E C O M 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 2 R S 1 3 6 , 1 0 F P M 8 5 3 9 6 5 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 7 3 R i 8 3 , 1 7 F P M 8 5 3 9 6 5 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T I C A D O C E A R A 

8 3 , 1 7 
S E C . E S P O R T 

1 4 / 0 1 / 2 0 1 4 1 4 0 1 0 0 1 8 R S 5 . 2 7 0 , 8 2 E S P O R T E 8 5 0 3 4 3 
1 4 / 0 1 / 2 0 1 4 1 4 0 1 0 0 1 9 R S 1 . 5 6 4 , 6 7 E S P O R T E 8 5 0 3 4 3 
F R A N C I S C O N E U D O G O M E S L A N D I M - M E 

1 . 5 6 4 , 6 7 
F M E 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 6 4 R S 4 8 . 1 0 0 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 4 4 
1 0 / 0 4 / 2 0 1 4 1 0 0 4 0 0 3 3 R S 3 3 . 1 7 8 , 3 4 F M E 1 0 8 5 4 7 3 7 
R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E 

3 3 . 1 7 8 , 3 4 
S E C . A G R I C . 

0 7 / 0 5 / 2 0 1 4 0 7 0 5 0 0 0 5 R S 1 . 8 4 4 , 0 0 A G R I C U L T U R 8 5 1 5 7 5 
C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O DO C F U N D E B 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 4 1 R S 7 7 , 5 5 F M E 1 0 8 5 4 5 7 6 
G R A N G E I R O I R R I G A C A O L T D A . 

7 7 , 5 5 
S E C . A G R I C . 

0 7 / 0 5 / 2 0 1 4 0 7 0 5 0 0 0 7 R S 1 . 1 0 7 , 9 8 A G R I C U L T U R 8 5 1 5 8 9 
R S 1 7 , 7 7 I R R F 0 7 0 5 0 0 0 5 
R S 

J O Ã O M A C E D O C O E L H O 
5 9 , 2 5 I S S Q N 0 7 0 5 0 0 0 6 

F M E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 1 2 R S 1 . 1 0 0 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 4 9 
R A I M U N D O L U I S D E S O U Z A J E S U I N O - M E F M A S 
0 9 / 0 4 / 2 0 1 4 0 9 0 4 0 0 1 4 R S 8 8 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 7 2 
C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O DO C S E C . I N F R A 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 0 9 R S 5 4 , 8 3 I T B I 8 5 1 4 6 0 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 1 0 R S 8 5 , 5 4 I T B I 8 5 1 4 6 0 
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0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 1 2 R S 1 . 8 5 8 , 2 6 I T B I 8 5 1 4 6 0 

1 4 0 1 . 1 3 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 9 3 . 3 . 9 0 . 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 1 3 R S 1 . 4 9 6 , 7 7 I T B I 8 5 1 4 6 0 
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1 4 / 0 1 / 2 0 1 4 1 4 0 1 0 0 2 1 R S 4 4 , 7 8 C U L T U R A 8 5 0 5 0 3 

0 9 0 8 0 0 0 3 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 026 3.3 . 90 . 9 . 0 0 C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O D O C F M A S 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 2 7 R 9 3 4 , 8 4 F M A S 8 5 2 4 1 3 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 2 8 R 2 8 , 2 6 F M A S 8 5 2 4 1 3 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 2 9 R 4 2 , 0 0 F M A S 8 5 2 4 1 3 

1 9 0 0 . 1 2 3 6 1 0 1 7 6 2.501 3.3 . 90 . 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 3 0 R S 9 2 1 , 7 8 F M A S 8 5 2 4 1 3 

0 9 0 8 0 0 0 4 1 9 0 0 . 1 2 3 6 1 0 1 7 6 2.501 3.3 . 90 . 9 . 0 0 C A G E C E - C O M P A N H I A D E A G U A E E S G O T O D O C mm 
1 2 0 1 . 2 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 

1 0 / 1 2 / 2 0 1 4 1 0 1 2 0 1 2 5 R S 6 , 0 0 F P M 
0 9 0 9 0 0 0 4 1 2 0 1 . 2 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P A L L T D A S E C . A G R I C . 

2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 1 R S 2 . 4 6 2 , 5 0 I T B I 2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 1 
R S 3 7 , 5 0 I R R F 2 3 1 0 0 0 1 9 

0 9 0 9 0 0 0 6 2 7 0 1 . 0 4 1 2 2 0 1 0 2 2 . 0 8 7 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P / L L T D A S E C . G O V . A R 
2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 5 R S 3 . 4 4 7 , 5 0 I T B I 2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 5 

R S 5 2 , 5 0 I R R F 2 3 1 0 0 0 2 3 
0 9 0 9 0 0 0 7 1 4 0 1 . 1 3 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 9 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P A L L T D A S E C U L T 

2 8 / 1 1 / 2 0 1 4 2 8 1 1 0 0 3 4 R S 2 . 9 5 5 , 0 0 I P V A 2 8 / 1 1 / 2 0 1 4 2 8 1 1 0 0 3 4 
R S 4 5 , 0 0 I R R F 2 8 1 1 0 0 1 6 

0 9 0 9 0 0 0 8 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P A L L T D A F M A S 
1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 1 5 1 2 0 0 0 2 R S 4 . 4 3 2 , 5 0 I T B I 0 0 5 2 2 5 1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 1 5 1 2 0 0 0 2 

R S 6 7 , 5 0 I R R F 1 5 1 2 0 0 0 2 
0 9 0 9 0 0 0 9 1 1 0 1 . 1 5 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P A L L T D A S E C . I N F R A 

1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 1 5 1 2 0 0 0 4 R S 5 . 4 1 7 , 5 0 I T B I 1 5 / 1 2 / 2 0 1 4 1 5 1 2 0 0 0 4 
R S 8 2 , 5 0 I R R F 1 5 1 2 0 0 0 4 

0 9 0 9 0 0 1 1 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P A L L T D A F M S 
2 8 / 1 1 / 2 0 1 4 2 8 1 1 0 0 3 3 R 5 . 4 1 7 , 5 0 I P V A 2 8 / 1 1 / 2 0 1 4 2 8 1 1 0 0 3 3 

R S 8 2 , 5 0 I R R F 2 8 1 1 0 0 1 5 
0 9 0 9 0 0 1 2 2 8 0 1 . 0 4 1 2 2 0 1 0 7 2 . 0 8 8 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 A V A C O N - A V A R T A N H A C O N T A B . A S S E S S O R I A M U N I C I P \l L T D A S . F I N A N Ç A S 

2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 3 4 . 9 2 5 , 0 0 I T B I 2 3 / 1 0 / 2 0 1 4 2 3 1 0 0 0 0 3 
R S 7 5 , 0 0 I R R F 2 3 1 0 0 0 2 1 

0 9 1 2 0 0 0 7 1 7 0 1 . 2 7 8 1 1 0 6 1 6 2 . 0 5 5 3 . 3 . 9 0 . 4 . 0 0 A R I S T Ó T E L E S Q U I R I N O X A V I E R S E C . E S P O R T 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 4 0 R S 2 6 5 , 7 8 E S P O R T E 8 5 0 3 4 1 

1 0 0 5 0 0 0 8 0 6 0 1 . 0 8 2 4 4 0 1 3 7 2 . 0 3 4 3 . 3 , 9 0 . 9 . 0 0 T E L E M A R N O R T E L E S T E S A 
2 6 5 , 7 8 

F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 5 R S 1 7 8 , 7 7 F M A S 8 5 2 4 8 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 6 R S 1 0 9 , 5 6 F M A S 8 5 2 4 8 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 7 R S 1 5 5 , 5 0 F M A S 8 5 2 4 8 6 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 7 1 R S 6 0 , 8 5 F M A S 8 5 2 4 8 6 

1 0 0 5 0 0 0 9 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 T E L E M A R N O R T E L E S T E S A F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 4 R S 2 2 8 , 8 1 F M A S 8 5 2 4 8 4 

1 0 0 5 0 0 1 0 0 6 0 1 . 0 8 2 4 4 0 1 3 7 2 . 0 3 8 3 . 3 . 9 0 . 9 . 0 0 T E L E M A R N O R T E L E S T E S / A 
2 2 8 , 8 1 

F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 2 R S 3 7 , 7 1 F M A S 8 5 2 4 8 7 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 3 3 R S 1 6 5 , 9 9 F M A S 8 5 2 4 8 7 

1 0 0 7 0 0 0 4 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 6 . 0 0 M A R I A D E F A T I M A B A R R O S F M A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 8 R S 1 . 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 8 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 9 R S 1 . 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 7 9 
0 5 / 0 2 / 2 0 1 4 0 5 0 2 0 0 1 4 R S 1 . 2 0 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 5 0 4 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 5 0 1 . 1 0 3 0 2 0 1 1 6 2 . 0 4 3 3 . 3 . 9 0 . 6 . 0 0 M A R I A J O S I N E I D E F E R R E I R A D A C O N C E I C A O F M S 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 1 0 R S 1 . 2 3 5 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 4 9 2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 1 0 
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1 0 1 0 0 0 0 2 0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 2 . 0 1 4 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 G R A F I C A C R I A C O E S E B R I N D E S L T D A S E C . P L A N E J 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 5 3 R Í 1 2 . 9 9 5 , 0 0 F P M 8 5 3 9 9 2 

1 0 1 0 0 0 0 3 0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 2 . 0 1 4 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 G R A F I C A C R I A C O E S E B R I N D E S L T D A S E C . P L A N E J 

0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 5 5 R S 3 . 5 0 0 , 0 0 F P M 8 5 3 9 9 3 

1 0 1 0 0 0 0 4 0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 2 . 0 1 4 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 G R A F I C A C R I A C O E S E B R I N D E S L T D A S E C . P L A N E J 
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1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 0 6 R S 1 . 5 5 0 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 6 3 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

R E S T O S A PAGAR - M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a : 0032 

E X E R C , E M P E N H O C L A S S I F I C A Ç Ã O A N T E R I O R C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C h / R e f / T l 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 0 7 R S 1 . 5 5 0 , 0 0 F M E 1 0 8 5 4 7 6 4 
2 6 0 2 0 0 1 6 1 3 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 A S P - A U T O M A Ç Ã O . S E R V I C O S E P R O D U T O S D E I N F O R M A T I C A L T D A F M E 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 9 7 R S 6 6 6 , 6 7 F M E 1 0 8 5 4 7 6 0 
2 6 0 2 0 0 1 7 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 , 3 9 . 0 0 A S P - A U T O M A Ç Ã O . S E R V I C O S E P R O D U T O S D E I N F O R M A T I C A L T D A F M S 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 Í 0 1 0 6 R S 6 6 6 , 6 7 F . U . S 8 5 7 8 2 9 
2 6 0 2 0 0 1 8 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 , 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A • M E F M A S 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 2 R S 1 . 5 5 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 8 2 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 4 5 R S 1 . 5 5 0 , 0 0 F M A S 8 5 2 3 8 3 

2 6 0 2 0 0 1 9 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 L U I Z A L E X A N D R E D O S S A N T O S S I L V A - M E F M S 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 8 R 1 . 5 5 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 7 7 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 0 9 R 1 . 5 5 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 7 8 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 1 0 R 1 . 5 5 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 8 0 
0 4 / 0 2 / 2 0 1 4 0 4 0 2 0 0 1 1 R S 1 . 5 5 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 7 9 

2 6 0 6 0 0 0 1 2 1 0 0 . 1 0 3 0 2 0 2 1 0 2 . 0 4 2 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 M A R I A R O D R I G U E S S A N T A N A • E P P H G M V 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 7 3 R S 8 . 1 4 8 , 9 0 F . U . S 

2 6 0 6 0 0 0 4 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 M A R I A R O D R I G U E S S A N T A N A - E P P F M S 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 7 2 R S 3 . 1 8 6 , 0 0 F . U . S 

2 6 0 7 0 0 0 1 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 9 , 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E F M A S 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 1 3 R S 4 5 0 , 3 2 F P M 
1 9 / 0 2 / 2 0 1 4 1 9 0 2 0 0 1 2 R S 1 1 . 6 1 2 , 0 1 F P M 

R S 3 9 6 , 2 7 I N S S 1 9 0 2 0 0 1 6 
2 6 0 7 0 0 0 2 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 , 0 0 J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E D A S I L V A - M E F M S 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 9 6 R S 2 . 6 9 0 , 6 0 F . U . S 8 5 7 8 0 9 
2 6 0 9 0 0 0 9 1 7 0 1 . 2 7 8 1 1 0 6 1 6 2 . 0 5 5 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O S E C . E S P O R T 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 3 5 R S 7 6 6 , 1 3 F P M 0 0 6 7 6 0 
R S 5 8 4 , 3 1 E M P R E S T . B B 1 3 0 1 0 0 7 0 
R S 1 3 3 , 5 6 I N S S 1 3 0 1 0 0 7 1 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 3 6 R S 3 . 9 7 8 , 0 5 F P M 0 0 6 7 6 0 
R S 4 5 7 , 4 9 I N S S 1 3 0 1 0 0 7 2 
R S 4 1 8 , 4 6 I R R F 1 3 0 1 0 0 7 3 

2 6 1 2 0 0 0 1 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 C . C . D E A L E N C A R S A N T O S F M S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 8 0 R S 2 0 0 , 0 0 F . U . S 8 5 7 8 1 4 

2 7 0 3 0 0 0 6 1 1 0 1 . 1 5 4 5 2 0 2 5 5 2 . 0 2 1 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 I D I L V A N S O B R E I R A L I M A S E C . I N F R A 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 9 R S 1 . 9 9 4 , 8 1 O B R A S 8 5 1 1 8 7 

R S 5 , 1 9 I R R F 1 3 0 1 0 1 3 8 
1 1 / 0 2 / 2 0 1 4 1 1 0 2 0 0 4 6 R S 1 . 9 9 4 , 8 1 F P M 8 5 4 0 3 8 

R S 5 , 1 9 I R R F 1 1 0 2 0 0 2 8 
2 7 0 6 0 0 0 2 1 1 0 1 . 1 5 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S • M E S E C , I N F R A 

1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 4 5 R S 2 9 . 4 5 9 , 2 8 F P M 0 1 3 1 3 1 
2 7 0 8 0 0 0 4 1 3 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O F M E 

0 6 / 0 1 / 2 0 1 4 0 6 0 1 0 0 0 2 R S 7 . 0 2 3 , 7 9 F M E 1 0 0 0 6 7 6 0 
R S 8 4 2 , 4 9 I N S S 0 6 0 1 0 0 0 8 
R S 4 8 7 , 7 2 I R R F 0 6 0 1 0 0 0 9 

2 7 0 8 0 0 0 5 1 1 0 1 . 1 5 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 E D U A R D O M E D E I R O S M A R T I N S - M E S E C . I N F R A 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 4 6 R S 1 1 . 0 0 6 , 2 8 F P M 0 1 3 1 3 1 

R S 1 . 3 8 0 , 9 3 I N S S 1 3 0 1 0 0 9 2 
3 1 / 0 1 / 2 0 1 4 3 1 0 1 0 0 2 5 R S 5 . 7 6 6 , 3 0 F P M 0 1 3 1 3 1 
2 6 / 0 3 / 2 0 1 4 2 6 0 3 0 0 5 4 R S 4 . 4 8 5 , 8 8 I C M S 0 1 3 1 3 1 

2 7 0 9 0 0 0 2 3 2 0 1 , 0 4 1 2 4 0 0 6 3 2 . 0 9 4 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 F O L H A D E P A G A M E N T O C O N T R O / O U V 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 2 6 R S 3 . 4 5 3 , 8 1 F P M 0 0 6 7 6 0 

R S 4 1 8 , 4 6 I R R F 1 3 0 1 0 0 5 2 
R S 4 5 7 , 4 9 I N S S 1 3 0 1 0 0 5 3 
R S 5 2 4 , 2 4 E M P R E S T . B B 1 3 0 1 0 0 5 4 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a 
C o n s o l i d a d o 

d e M i s s ã o v e l 
R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 

0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a 

E X E R C . E M P E N H O A S S I F I C A C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C h / R e f / T l 

2 7 1 2 0 0 0 

2 7 1 2 0 0 0 

2 7 1 2 0 0 0 

2 8 1 1 0 0 0 

2 8 1 1 0 0 0 
2 8 1 1 0 0 0 

2 9 0 4 0 0 1 

2 9 0 5 0 0 0 

2 9 0 5 0 0 0 

2 9 1 1 0 0 0 

2 9 1 1 0 0 0 

2 9 1 1 0 0 0 

2 9 1 1 0 0 0 

3 0 0 4 0 0 0 

0 1 . 0 4 

1 5 

12 

. 10 

2 0 0 6 3 2 . 0 9 3 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 

1 0 0 1 0 2 . 0 1 1 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 

2 0 0 5 2 2 . 0 1 2 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 

5 0 2 4 5 2 . 0 4 7 3 . 1 . 9 0 . 1 1 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

5 0 1 7 5 2 . 5 0 2 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

3 0 1 2 2 2 . 0 3 2 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

1 0 1 7 6 2 . 5 0 1 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

2 0 0 6 3 

3 0 0 5 4 

2 . 0 2 2 3 . 3 , 

2 . 0 1 4 3 . 3 , 

0 2 0 1 1 6 2 . 0 4 3 3 . 3 , 

0 1 0 1 1 6 2 . 0 4 8 3 . 3 , 

2 3 0 0 5 4 2 . 0 1 4 3 . 3 , 

F O L H A D E P A G A M E N T O 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 2 7 

F O L H A D E P A G A M E N T O 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 2 2 R 
F O L H A D E P A G A M E N T O 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 0 2 0 R 
F O L H A D E P A G A M E N T O 
1 4 / 0 1 / 2 0 1 4 1 4 0 1 0 0 0 3 R 
P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 1 4 R 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 0 8 R 
P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 5 R 
C O E L C E - C O M P A N H I A E N E R G E T 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 4 6 R 
0 8 / 0 1 / 2 0 1 4 0 8 0 1 0 0 4 7 R 
P O L L Y T E C N O L O G I A E C O M E R 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 1 5 R 
U N I V E R S I D A D E P A T A T I V A D O 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 0 4 R 

R 
H E D E L I T A N O G U E I R A V I E I R A 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 0 0 3 R 

R 
H E D E L I T A N O G U E I R A V I E I R A 
0 2 / 0 1 / 2 0 1 4 0 2 0 1 0 0 0 4 R 

R 
P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
0 3 / 0 9 / 2 0 1 4 0 3 0 9 0 0 5 8 R 
0 3 / 0 9 / 2 0 1 4 0 3 0 9 0 0 6 0 R 
P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 2 9 R 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 3 R 
0 8 / 0 4 / 2 0 1 4 0 8 0 4 0 0 0 2 R 
S E F E - S I S T E M A E D U C A C I O N 
0 5 / 0 2 / 2 0 1 4 0 5 0 2 0 0 4 3 
1 0 / 0 3 / 2 0 1 4 1 0 0 3 0 0 2 3 
1 5 / 0 4 / 2 0 1 4 1 5 0 4 0 0 0 2 
0 8 / 0 5 / 2 0 1 4 0 8 0 5 0 0 0 2 
J U A C O M E R C I A L M A Q U I N A S 
1 0 / 0 2 / 2 0 1 4 1 0 0 2 0 0 4 3 
J U A C O M E R C I A L M A Q U I N A S 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 6 6 

S E M A C E D O 

S E M A C E D O 

C A D O C E A R A 

I O L T D A 

A S S A R E 

S E 

S E 

3 . 8 0 5 , 9 5 
2 9 6 , 1 4 
4 5 7 , 4 9 
2 9 4 , 4 2 

1 . 1 4 4 , 4 7 

6 , 6 8 4 , 3 9 

3 4 3 , 3 6 

1 6 . 0 1 9 , 6 1 
4 7 9 . 1 9 

7 . 2 5 2 , 3 3 

9 6 , 8 9 
1 3 , 6 0 

7 . 5 2 5 , 0 0 

3 1 . 2 0 5 , 0 5 
4 7 5 . 2 0 

5 4 8 , 6 4 
8 , 3 6 

6 1 3 , 1 6 
9 , 3 4 

1 6 6 , 9 6 
3 . 3 7 1 , 9 0 

1 . 5 5 3 , 0 0 
3 . 5 5 3 , 0 0 

8 5 0 , 0 0 
L F A M Í L I A E E S C O L A L T D A 

9 0 . 3 6 . 0 0 

1 3 4 . 9 8 3 , 0 0 
E F E R R A M E N T A S L T D A 
R S 4 . 9 3 8 , 0 0 
E F E R R A M E N T A S L T D A 
R S 3 . 1 5 9 , 9 5 

C O M E R C I O D E P R O D U T O S O D O N T O L O G I C O S L T D A E P P 
0 7 / 0 3 / 2 0 1 4 0 7 0 3 0 0 0 5 R S 8 . 2 5 7 , 5 0 
C O M E R C I O D E P R O D U T O S O D O N T O L O G I C O S L T D A E P P 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 0 7 R S 7 . 0 3 5 , 0 0 
C I C E R O A L E X A N D R O F E C H I N E S A R A I V A 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 5 6 R S 2 . 3 6 8 , 1 1 

R S 3 1 , 8 9 

S E C . R E G I O N 
FPM 0 0 6 7 6 0 
IRRF 1 3 0 1 0 0 5 5 
INSS 1 3 0 1 0 0 5 6 
E M P R E S T . B B 1 3 0 1 0 0 5 7 

DDflf IID A n 
FPM 

r K U l U K A U . 
0 0 6 7 6 0 

G A B . P R E F , 
FPM 0 0 6 7 6 0 

FMS 
E M P R E S T . B B 1 4 0 1 0 0 1 2 

FMS 
F.U.S 8 5 7 8 3 9 
F.U.S 8 5 7 9 5 2 

S E C , I N F R A 
O B R A S 8 5 1 1 9 2 

c i i u n c D 
FME 1 0 

r U I N U t B 
8 5 4 7 4 3 

FME 1 0 8 5 4 7 4 3 
FMS 

F.U.S 8 5 7 9 5 4 
FMAS 

F M A S S C F V 0 2 7 4 8 7 
IRRF 2 0 0 1 0 0 0 6 

FMS 
FPM 8 5 3 9 5 0 
IRRF 0 2 0 1 0 0 1 4 

FMS 
FPM 8 5 3 9 5 1 
IRRF 0 2 0 1 0 0 1 5 

C U A C 
ICMS 

r M A b 
8 5 1 7 2 9 

ICMS 8 5 1 7 2 8 
S E C . I N F R A 

O B R A S 8 5 1 1 9 3 
O B R A S 8 5 1 1 9 2 
A U X F I N A N Ç 8 5 0 0 2 8 

c n w n c R 
F U N D E B 4 0 % 

r U N U t D 
2 5 6 5 5 7 

F U N D E B 40% 2 5 6 5 5 7 
F U N D E B 40% 2 5 6 5 5 7 
FUNDEB 40% 2 5 6 5 5 7 

S E C . A G R I C . 
FPM 8 5 4 0 3 3 

S E C . P L A N E J 
FPM 8 5 3 9 9 6 

FMS 
BLATB 0 3 0 7 0 2 

FMS 
F.U.S 8 5 7 8 2 4 

r n u 
S E C . P L A N E J 

H U A f l A r r M 
IRRF 

O J I U U U 
1 3 0 1 0 1 4 5 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o 

R E S T O S A P A G A R - M O V I M E N T O S DE P A G A M E N T O 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 4 a 3 1 / 1 2 / 2 0 1 4 P á g i n a 

E X E R C . E M P E N H O C L A S S I F I C A Ç Ã O A N T E R I O R C R E D O R D O C . C A I X A V A L O R C Ó D . F I N A N C E I R O C f l / R e f / T l 

1 0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 

7 1 2 0 1 . 2 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 , 9 0 . 3 9 . 

J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 1 1 7 

J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E 
2 2 / 0 1 / 2 0 1 4 2 2 0 1 0 0 0 3 

3 1 / 0 1 / 2 0 1 4 3 1 0 1 0 0 2 3 

3 1 / 0 1 / 2 0 1 4 3 1 0 1 0 0 2 4 

0 5 0 1 . 1 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 4 5 3 . 3 . 

1 1 0 1 . 1 5 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 0 3 . 3 . S E 

O . 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 " 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 
1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 " 

0 . 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 0 R 
1 3 / 0 1 / 2 0 1 4 1 3 0 1 0 2 3 6 R 
0 8 / 0 4 / 2 0 1 4 0 8 0 4 0 0 0 3 R 

3 0 0 9 0 0 1 2 0 2 0 5 . 0 4 1 2 3 0 0 5 4 2 . 0 1 4 3 . 3 . 9 0 . 3 9 . 0 0 J O S É W E S C K L E Y H E N R I Q U E D A S I L V A • M E 
2 9 / 0 1 / 2 0 1 4 2 9 0 1 0 0 4 0 R Í 

3 1 / 0 1 / 2 0 1 4 3 1 0 1 0 0 2 0 R í 

S I L V A • ME 

S I L V A - M E 

S E M A C E D O 

3 1 / 0 1 / 2 0 1 4 3 1 0 1 0 0 2 1 

1 2 0 1 . 2 0 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 2 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 
1 2 / 0 5 / 2 0 1 4 1 2 0 5 0 0 3 6 R í 1 
1 2 / 0 5 / 2 0 1 4 1 2 0 5 0 0 4 0 R i 

1 9 0 0 . 1 2 3 6 1 0 1 7 6 2 . 5 0 1 3 , 3 , 9 0 . 3 0 . 0 0 P O S T O S A O J O S E - G O N Ç A L V E S E M A C E D O 
1 6 / 0 1 / 2 0 1 4 1 6 0 1 0 0 0 7 R i 6 
0 5 / 0 2 / 2 0 1 4 0 5 0 2 0 0 5 1 R J 2 4 
P O S T O S A O J O S E • G O N Ç A L V E S E M A C E D O 

. 0 6 7 , 9 5 
1 0 4 , 7 0 

. 0 1 7 , 0 1 
2 3 9 , 2 9 

, 0 1 1 , 9 7 
2 3 9 , 2 9 

, 0 1 1 , 9 7 
2 3 9 , 2 9 

, 4 5 9 , 0 5 
, 2 5 0 , 3 0 
, 0 2 8 , 2 0 

, 4 7 5 , 8 0 
, 0 8 7 , 7 8 
, 9 8 6 , 4 2 

, 2 1 1 , 9 9 
3 1 7 , 7 8 

, 3 1 1 , 9 9 
3 1 7 , 7 8 

, 3 1 1 , 9 9 
3 1 7 , 7 8 

7 7 4 . 8 9 
1 3 0 . 9 0 

3 0 1 1 0 0 0 1 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 , 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

3 1 0 7 0 0 0 2 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 

3 1 0 7 0 0 0 5 0 6 0 1 . 0 8 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 2 6 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

3 1 0 7 0 0 0 6 1 3 0 1 . 1 2 1 2 2 0 0 6 3 2 . 0 3 6 3 . 3 . 9 0 . 3 0 . 0 0 

3 1 0 7 0 0 1 4 0 1 0 1 . 0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 . 0 1 0 4 , 4 . 9 0 . 5 2 . 0 0 

3 1 1 0 0 0 1 6 1 2 0 1 . 2 0 6 0 5 0 3 0 0 1 . 5 0 6 3 . 3 . 9 0 . 3 6 . 0 0 

0 3 / 0 9 / 2 0 1 4 0 3 0 9 0 0 5 9 R Í 
L E O M I C H A E L A R A U J O G O U V E A 
0 9 / 0 4 / 2 0 1 4 0 9 0 

R Í 
T H I A G O T A V A R E S D E M A C E D O M E 
0 9 / 0 4 / 2 0 1 4 0 9 0 4 0 0 1 6 R Í 
T H I A G O T A V A R E S D E M A C E D O M E 
1 3 / 0 2 / 2 0 1 4 1 3 0 2 0 0 3 3 R i 
C A M A R A M U N I C I P A L D E M I S S Ã O V E L H A 
3 1 / 0 8 / 2 0 1 4 3 1 0 8 0 0 2 3 R Í 
C I C E R A M A R I A D E S O U Z A 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 2 7 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 4 2 0 0 1 0 0 2 8 

S U B - T O T A L . . . . R Í , 1 5 8 

2 5 2 , 0 0 
1 5 , 0 0 
3 3 , 0 0 

3 9 0 , 0 0 

, 6 7 0 , 0 0 

. 6 9 3 , 6 0 

2 8 0 , 0 0 
6 6 0 , 0 0 

. 8 3 1 , 6 5 

F . U . S 
I N S S 

I N S S 
F P M 
I N S S 
F P M 
I N S S 

F . U . S 
F . U . S 
F . U . S 

O B R A S 
O B R A S 
A U X F I N A N Ç 

I T B I 
I N S S 
F P M 
I N S S 
F P M 
I N S S 

F P M 

1 . 9 8 3 , 0 4 I C M S 

I S S Q N 
I N S S 

F M A S 

F M E 1 0 

D U O D É C I M O 

F M S 
8 5 7 8 1 1 
1 3 0 1 0 1 1 2 

S E C . A G R I C . 
0 1 4 7 6 6 
2 2 0 1 0 0 1 7 
0 1 4 7 6 6 
3 1 0 1 0 0 9 9 
0 1 4 7 6 6 
3 1 0 1 0 1 0 0 

F M S 
8 5 7 9 5 3 
8 5 7 9 5 2 
8 5 7 9 0 2 

S E C . I N F R A 
8 5 1 1 9 3 
8 5 1 1 9 2 
8 5 0 0 2 8 

S E C . P L A N E J 
0 1 4 7 6 6 
2 9 0 1 0 0 5 0 
0 1 4 7 6 6 
3 1 0 1 0 0 9 7 
0 1 4 7 6 6 
3 1 0 1 0 0 9 8 

S E C . A G R I C . 
8 5 4 3 1 8 
8 5 4 3 2 0 

F U N D E B 
0 1 6 2 8 4 
0 1 6 2 8 4 

F M A S 
8 5 1 7 2 9 

F M A S 
8 5 2 5 8 3 

)7 

0 0 A G R I C U L T U R 

F M A S 
8 5 2 5 7 4 

F M E 
8 5 4 7 0 0 

S E C . A G R I C . 
8 5 1 4 6 4 
8 5 1 4 6 5 

T O T A L G E R A L . . R í 4 . 4 8 6 . 1 0 9 , 7 9 
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C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O DE 2014 Página : 0001 

RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS I N C O R P O R A D O S - pela l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E V A L O R LIQU TOIAL LIQU 

0 8 0 1 0 0 0 3 aquisição de um carro de armazém destinado as 
atividades do CAF - Central de A b a s t e c i m e n t o 
Farmacêutico e A l m o x a r i f a d o de 
responsabilidade da Secretaria de Saúde deste 
M u n i c i p i o de Missão velha-CE. 

1 7 / 0 1 / 2 0 1 4 1 7 0 1 0 0 0 4 CARRO ARMAZÉM LEVE TM-A 2 , 0 0 0 0 1 5 6 , 5 0 313,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 7 0 1 0 0 0 4 313,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 8010003 313,00 

aquisição de um carro de armazém destinado as 
atividades de A r m a z e n a m e n t o de produtos junto 
ao a l m o x a r i f a d o da Secretaria de Educação 
deste M u n i c i p i o de Missão v e l h a - C E . 

1 7 / 0 1 / 2 0 1 4 17010008 CARRO ARMAZÉM P/ CARGA GERAL PC - 200 2 , 0 0 0 0 2 9 5 , 9 0 591,80 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 7 0 1 0 0 0 8 591,80 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 8010004 591,80 

aquisição de bomba submerca d e s t i n a d a a 
a t i v i d a d e s d e s e n v o l v i d a s pela S e c r e a r i a de 
A g r i c u l t u r a deste M u n i c i p i o de Missão 
v e l h a - C E , 

1 0 / 0 1 / 2 0 1 4 10010003 BOMBEADOR LEÃO R 2 0 - 0 7 / 5 0 0 1 , 0 0 0 0 1 . 3 5 0 , 0 0 1,350,00 
MOTOR S U B M E R S Í V E L 7.0CV 380 V T RIF LEÃO 1 , " " 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 10010003 3.850,00 

VALOR TOTAL L I Q Ü I D A D O DO EMPENHO 9010002 3.850,00 

10010002 A Q U I S I Ç j 
FREIO TF [RAZEIRO D E S T I N A D A S AOS Ô N I B U S DO 
T R A N S P O R T E ESCOLAR DESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
V E L H A - C E . 

2 1 / 0 1 / 2 0 1 4 21010002 CADERIA DE RODA 1 0 0 9 R N C I N Z A NYLON 3 , 0 0 0 0 4 4 0 , 0 0 1.320, 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 21010002 1.320, 



Ceará 
Governo Muoicipal de Missão velha 
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RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS INCORPORADOS - pela l i q u i d a d a 

E M P E N H O D A T A L I Q L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R L I O U T O T A L L I O U 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1 0 0 1 0 0 0 2 1.320,00 

17010004 aquisição de pluverizador sr-420, d e s t i n a d o s 
as atividades dos agentes m u n i c i p a i s de 
endeiias, sobre a coordenação da s e c r e t a r i a 
de saúde deste Municipio de Missão v e l h a - C E , 

0 7 / 0 3 / 2 0 1 4 7030007 PULVERIZADOR SR - 420 2 , 0 0 0 0 1 . 7 5 5 , 5 0 3.511,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 7030007 3 . 5 1 1 , 0 0 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1 7 0 1 0 0 0 4 3.511,00 

2 1 0 1 0 0 0 ! A Q U I S I Ç Ã O DE UMA MAQUINA ( I M P R E S S O R A DE 
C H E Q U E ) DESTINADA AS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A 
DE FINANÇAS DESTE M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
VELHA-CE, 

2 3 / 0 1 / 2 0 1 4 2 3 0 1 0 0 0 2 I M P R E S S O R A DE CHEQUE 1 , 0 0 0 0 1,359,00 1 , 3 3 5 , 0 0 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 23010002 1.355,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 21010005 1.359,00 

2 3 0 1 0 0 0 1 aquisição de e s t a b i l i z a d o r d e s t i n a d o as 
atividades do CPD- Centro de P r o c e s s a m e n t o de 
Dados da Secretaria de Saúde deste M u n i c i p i o 
de Missão Velha-CE, 

23/01/2014 2 3 0 1 0 0 0 4 ESTABILIZADOR 1000 VA 4 T ! 1,0000 186,00 186,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 3 0 1 0 0 0 4 186,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2 3 0 1 0 0 0 1 186,00 

1 0 0 2 0 0 1 1 A Q U I S I Ç Ã O DE RELÓGIOS D I G I T A I S DE PONTO 
BIOMÉTRICO D E S T I N A D O S AO M E L H O R A M E N T O DAS 
A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE SAÚDE DO 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A / C E , 

1 8 / 0 2 / 2 0 1 4 1 8 0 2 0 0 1 7 RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO 5,0000 2 , 5 9 5 , 0 0 14.975, 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 8 0 2 0 0 1 7 14.975, 
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RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS INCORPORADOS - pela liquidada 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10020011 14.975,00 

10020012 AQUISIÇÃO DE RELÓGIOS DIGITAIS DE PONTO 
BIOMÉTRICO DESTINADOS AO MELHORAMENTO DAS 
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE. 

18/02/2014 18020016 RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO 5,0000 2.995,00 14.975, 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 18020016 14.975, 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10020012 14.975, 

10020010 

18/02/2014 18020015 

17020002 

13/03/2014 13030001 

AQUISIÇÃO DE RELÓGIOS DIGITAIS DE PONTO 
BIOMÉTRICO DESTINADOS AO MELHORAMENTO DAS 
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE. 

RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 18020015 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10020010 

aouisicào de maquina tipo motosserra MS- 381 
40CM/1È 36RS, destinada a atividades diversas 
da Secretaria de Infraestrutura deste 
Municipio de Missão Velha-CE. 

MOTOSSERRA M S - 3 8 1 40CM/16 36RS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 13030001 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 17020002 

5,0000 2.995,00 14.975,00 

14.975,00 

14.975,00 

1,0000 2.698,90 2.698,90 

2.698,90 

27020007 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
DESTINADOS AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE MUNICÍPIO DE MISSÃO 
VELHA-CE. 

25/06/2014 25060008 GABINETE DUAL CORE 4GB HD500GB 1,0000 1.456,00 1.456,00 
MONITOR LED 18.5" 1,0000 420,00 420,00 
ESTABILIZADOR 500N. 1,0000 141,00 141,00 



C e a r á 

C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O DE 2 0 1 4 
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E M P E N H O DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R LIQU T O T A L LIQU 

T E C L A D O ABNT2 USB 1 , 0 0 0 0 
M O U S E 1 , 0 0 0 0 

34,00 
1 9 , 0 0 

34,00 
19,00 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 5 0 6 0 0 0 8 2 . 0 7 0 , 0 0 

VALOR T O T A L L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 7 0 2 0 0 0 7 2 . 0 7 0 , 0 0 

2 7 0 2 0 0 0 8 A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O DE I N F O R M Á T I C A 
D E S T I N A D O S AS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE 
A S S I S T Ê N C I A S O C I A L , DESTE M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
V E L H A - C E . 

2 5 / 0 6 / 2 0 1 4 2 5 0 6 0 0 0 7 I M P R E S S O R A JATO DE T I N T A M U L T I F U N C I O N A L COM 
6ULK 

V A L O R DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 5 0 6 0 0 0 7 

V A L O R T O T A L L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 7 0 2 0 0 0 8 

1 , 0 0 0 0 8 1 8 , 1 0 8 1 8 , 1 0 

8 1 8 , 1 0 

8 1 8 , 1 0 

2 7 0 2 0 0 0 4 A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O DE I N F O R M A T I C A 
D E S T I N A D O S AS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE 
I N F R A E S T R U T U R A D E S T E M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
V E L H A - C E . 

1 7 / 1 0 / 2 0 1 4 1 7 1 0 0 0 0 6 E S T A B I L I Z A D O R 1 5 0 0 W . 
G A B I N E T E I ] 4GB H D 5 Q 0 G B 
M O N I T O R LED 18,5" 
T E C L A D O A B N T 2 USB 
I M P R E S S O R A L A S E R 
MOUSE 

V A L O R DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 7 1 0 0 0 0 6 

V A L O R T O T A L L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 7 0 2 0 0 0 4 

1 , 0 0 0 0 360,90 360,90 
1 , 0 0 0 0 1 . 6 0 6 , 0 0 1 . 6 0 6 , 0 0 
1 , 0 0 0 0 4 2 0 , 0 0 4 2 0 , 0 0 
1 , 0 0 0 0 34,00 34,00 
1 , 0 0 0 0 4 0 4 , 7 6 4 0 4 , 7 6 
1 , 0 0 0 0 1 9 , 0 0 19,00 

2 . 8 4 4 , 6 6 

2 7 0 2 0 0 0 5 A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O DE I N F O R M A T I C A 
D E S T I N A D O S AS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE 
A G R I C U L T U R A , D E S T E M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 

K E . 

1 7 / 1 0 / 2 0 1 4 1 7 1 0 0 0 0 5 R O T E A D O R 1 , 0 0 0 0 1 1 6 , 0 0 116,00 

V A L O R DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 7 1 0 0 0 0 5 1 1 6 , 0 0 
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RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS I N C O R P O R A D O S - pela l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 27020005 116,00 

0 7 0 3 0 0 0 1 A Q U I S I Ç Ã O DE UM C O N S U L T O R I O O D O N T O L O G I C O , NA 
COR VERDE, COM REFLETOR, EQUIPO, C U S P I D E I R A , 
MOCHO A GAS E SUGADOR, ANO 2005, DESTINADO AO 
A P R I M O R A M E N T O DAS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE 
SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. 

12/03/2014 1 2 0 3 0 0 1 0 C O N S U L T O R I O O D O N T O L Ó G I C O C O M P L E T O 1 , 0 0 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0 3.000,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 12030010 3.000,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 7 0 3 0 0 0 1 3.000,00 

24030002 A Q U I S I Ç Ã O DE UM C O N S U L T O R I O O D O N T O L O G I C O , 
COMPLETO ANO 2007/2008 COM R E F L E T O R , 
C U S P I D E I R A E MOCHO, NA COR RÓSEA, D E S T I N A D O 
AO A P R I M O R A M E N T O DAS A T I V I D A D E S DA S E C R E T A R I A 
DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. 

0 4 / 0 6 / 2 0 1 4 4060004 C O N S U L T O R I O O D O N T O L Ó G I C O C O M P L E T O 1 , 0 0 0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3.500,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 4 0 6 0 0 0 4 3 . 5 0 0 , 0 0 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 24030002 3 . 5 0 0 , 0 0 

aquisição de equipamento tipo Scanner 
destinado as atividades de e m i s s ã o de 
d o c u m e n t o s d e s e n v o l v i d a s no CSU, de 
r e s p o n s a b i l i d a d e da secretaria de A s s i s t ê n c i a 
Social deste Municipio de Missão Velha-CE. 

0 2 / 0 4 / 2 0 1 4 2 0 4 0 0 0 9 SCANNER HP 200 1,0000 2 1 9 , 0 0 219,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2040009 219,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 1040003 219,00 

aquisição de e q u i p a m e n t o s de t e l e c o m u n i c a d o 
destinados ao d e s e n v o l v i m e n t o das a t i v i d a d e s 
do f o r n e c i m e n t o de sinal de i n t e r n e t e em prol 
desta m u n i c i a p l i d a d e . 



C e a r a 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o V e l h a 
c o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O DE 2014 P á g i n a : 0006 

R E L A Ç Ã O DE BENS M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S - p e l a l i q u i d a d a 

E M P E N H O DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R LIQU T O T A L LIQU 

1 4 / 0 4 / 2 0 1 4 1 4 0 4 0 0 1 6 A D A P T A D O R W I - F I 5GHZ C/ ANTENA 23DBI 
ROTEADOR D I G . S / F I O BULLETM 5HP 5.8 GHZ 

V ALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 4 0 4 0 0 1 6 

10,0000 
3,0000 

2 8 3 , 9 0 
3 3 9 , 9 0 

2 . 8 3 9 , 0 0 
1 . 0 1 9 , 7 0 

3 . 8 5 8 , 7 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 4040005 3 . 8 5 8 , 7 0 

2 2 0 4 0 0 0 6 a q u i s i ç ã o de e q u i p a m e n t o s ( B O M B E A D O R LEÃO E 
MOTOR S U B M E R S Í V E L ] , d e s t i n a d o s as a t i v i d a d e s 
da S e c r e t a r i a de A g r i c u l t u r a deste M u n i c i p i o 
de M i s s ã o V e l h a - C E . 

2 3 / 0 4 / 2 0 1 4 2 3 0 4 0 0 0 6 B O M B E A D O R LEÃO 
MOTOR S U B M E R S I V E L 3 . 0 C V 380V TRIF LEÃO 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 3 0 4 0 0 0 6 

1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 

8 9 6 , 0 0 
1 . 9 0 0 , 0 0 

8 9 6 , 0 0 
1 . 9 0 0 , 0 0 

2 . 7 9 6 , 0 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 2 0 4 0 0 0 6 2 . 7 9 6 , 0 0 

2 4 0 4 0 0 0 3 A Q U I S I Ç Ã O DE M A T E R I A L P E R M A N E N T E E 
S U P R I M E N T O S DE I N F O R M A T I C A , D E S T I N A D O S AO 
A T E N D I M E N T O DAS N E C E S S I D A D E S DA S E C R E T A R I A DE 
A D M I N I S T R A Ç Ã O E P L A N E J A M E N T O DE M I S S Ã O 
V E L H A / C E . 

2 4 / 0 4 / 2 0 1 4 2 4 0 4 0 0 0 9 E S T A B I L I Z A D O R 1500H. 
G A B I N E T E DUAL CORE 4GB H D 5 0 0 G B 
G A B I N E T E 13 4GB H D 5 0 0 G B 
HD E X T E R N O 500GB 
I M P R E S S O R A JATO DE TINTA M U L T I F U N C I O N A L COM 

1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 

3 6 0 , 9 0 
1 . 4 5 6 , 0 0 
1 . 6 0 6 , 0 0 

2 8 0 , 0 0 
8 1 8 , 1 0 

3 6 0 , 9 0 
1 . 4 5 6 , 0 0 
1 . 6 0 6 , 0 0 

2 8 0 , 0 0 
8 1 8 , 1 0 

I M P R E S S O R A LASER M U L T I F U N C I O N A L 
T E C L A D O ABNT2 USB 

1 , 0 0 0 0 
3 , 0 0 0 0 

8 2 7 , 0 0 
34,00 

8 2 7 , 0 0 
102,00 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 4 0 4 0 0 0 9 5 . 4 5 0 , 0 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 4 0 4 0 0 0 3 5.450,00 

2 5 0 4 0 0 0 3 a q u i s i ç ã o de um a p a r e l h o (micro bomba 
a s p i r a d o r a com pedal), d e s t i n a d o ao NASF, 
c o o r d e n a d o pela S e c r e t a r i a de Saúde deste 
M u n i c i p i o de Missão v e l h a - C E . 

1 3 / 0 5 / 2 0 1 4 1 3 0 5 0 0 0 5 MICRO BOMBA A S P I R A D O R A COM PEDAL 1 , 0 0 0 0 4 9 0 , 0 0 4 9 0 , 0 0 
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EMPENHO DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R LIQU TOTAL LIQU 

25040002 

0 6 / 0 6 / 2 0 1 4 6 0 6 0 0 0 

13050002 

1 5 / 0 5 / 2 0 1 4 15050003 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 13050005 

VALOR TOTAL LIQÜIDADO DO EMPENHO 2 5 0 4 0 0 0 3 

A Q U I S I Ç Ã O DE UM REBOQUE TIPO PRANCHA DE 01 
EIXO, COM C A P A C I D A D E PARA T R A N S P O R T A R 03 
MOTOS, DESTINADA AS A T I V I D A D E S DO 
D EPARTAMENTO MUNICIPAL DE T R A N S I T O . 

2 REBOQUE TIPO PRANCHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 2 5 0 4 0 0 0 2 

A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O S PERMANENTES 
D E S T I N A D O S A M O D E R N I Z A R A COZINHA C O M U N I T Á R I A 
DE MISSÃO VELHA CE. NOS MOLDES DO PLANO DE 

: N° 0 3 9 8 2 2 4 - 0 8 , C E L E B R A D O COM UNIÃO 
FEDERAL, POR I N T E R M É D I O DO M I N I S T É R I O DO 
D E S E N V O L V I M E N T O SOCIAL E COMBATE A FOME. 

ARMARIO PARA GUARDA MATERIAL DE LIMPEZA EM 
AÇO INOXIDÁVEL 
BALANÇA DE PISO MÓVEL, DISPLAY D I G I T A L , 
COLUNA COM ALÇA PARA M O V I M E N T A Ç Ã O 
BALANÇA ELETRÔNICA COM C A P A C I D A D E DE 15 KG 
BATEDEIRA INDUSTRIAL 500W- 6 LITROS 
B E B E D O U R O EM AÇO INOXIDÁVEL, COM PRESSÃO OU 
SIMILAR, COM 4 T O R N E I R A S , CAP ÍOOLT 
CARRO INOX 2 ( D O I S ) PLANOS EM A O INOXIDÁVEL 
DOTADO DE 04 R O D Í Z I O S DE "04" 
CARRO PARA D E T R I T O S EM A O INOXIDÁVEL, COM 
PEDAL, CORPO CILÍNDRICO, DÍÂM DE 0,50 
CARRO P L A T A F O R M A - C O N S T R U I D O I N T E I R A M E N T E EM 
AÇO I N O X I D Á V E L , DOTADO DE 04 RODIZ 
COIFA EM INOX COM FILTROS I N E R C I A I S 
(FOGÂO)-CAPTADOR DE V A P O R E S E V A P O R E S GORD 
CONTAINER DE PLÁSTICO - I O O O ( L T S ) P O L I E T I L E N O 
DE ALTA DENSIDADE COM 4 ( Q U A T R O ) RODA 
CORTADOR DE LEGUMES G R A N D E , CORPO EM A L U M Í N I O 
FUNDIDO LAMINA EM AÇO INOX (PADRÃO 
CORTADOR DE LEGUMES MÉDIO CORPO EM A L U M Í N I O 
FUNDIDO, LAMINA EM AÇO INOX (PADRÃO 

2.700, 

2.700, 

2 . 1 7 5 , 0 0 4,350,00 

1 . 7 4 0 , 0 0 1.740,00 

1 . 0 4 4 , 0 0 
2 . 3 2 0 , 0 0 

1.044,00 
2,320,00 

2 . 1 7 5 , 0 0 2.175,00 

1 . 5 9 5 , 0 0 1.595,00 

1 . 1 7 4 , 5 0 3.523,50 

1 . 7 3 0 , 5 8 1.730,58 

5 . 2 2 0 , 0 0 5.220,00 

2 . 4 6 5 , 0 0 2 . 4 6 5 , 0 0 

129,05 129,05 

100,05 100,05 
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«ELAÇÃO DE BENS MÓVEIS INCORPORADOS - pela liquidada 

EMPENHO DATA LIO LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO 

ESTANTES METÁLICAS-AÇO INOXIDÁVEL COM 04 
PLANOS LISOS Oü GRADEADOS 
FOGÃO INDUSTRIAL A GÁS 6 (SEIS)BOCAS, TAMPO 
SUPERIOR, ESTRUTURAIS MONOB E PÉS AÇ 
FORNO CONVENCIONAL COM 2 CÂMARAS 
SOBREPOSTAS-ELÉTRICO OU GAS CONFEC EM AÇO 
FREEZER HORIZONTAL 40ÍW-C APACIDADE 
APROXIMADA PARA 400 LITROS 
LAVADORA DE ALTA PRESSÃO-1.300W E PRESSÃO DE 
1600 LIBRAS E VAZÃO DE 360 LITROS/H 
LAVATÓRIO DE LOUÇA COR BRANCA T O R N E I R A DE 
ACIONAMENTO AUTO*, DIM DA CUBA 30X]0 
LIQÜIDIFICADOR INDUSTRIAL CAPACIDADE PARA 25 
LITROS BASCULANTE EM AÇO INOXIDÁVEL 
MAQUINA SELADORA PARA MARMITA EM ALUMÍNIO 
MESA INOX COM 1 (UMA] CUBA-EM AÇ 
CUBAS MEDINDO APROX 0.70X0,60X0, 
MESA INOX COM 2 (DUAS) CUBA EM ) 
CUBAS MEDINDO APROX 0,70X0,60X0, 
MESA INOX LISA-NESA LISA EM AÇ 
COM BORDAS PARA C O N T E S T A Ç Ã O DE L 
MESAS PARA REFEITÓRIO COM TAMPO RETANGULAR EM 
FORMICA MED 120XSÕCM COM 04 LUGARE 
PRATELEIRA SUSPENSA LISA COM MÃO FRANCESA 
(TRAÍ REST-TAMPO E MÃO FRANCESA CONFEC 
REFRESQUEIRA CAPACIDADE NOMINALliO LITROS (2 
DEPÓSITOS DE 15L), OEPÓSITÜ EM POLI 
REFRIGERADOR VERTICAL I N D U S T R I A L - G A B I N E T E COM 
REVESTIMENTO EXTERNO EM AÇO INOXID 
TANQUE DE PAREDE EM A ( 0 INOXIDÁVEL PARA 
LAVAGEM DE MATERIAL DE LIMPEZA 
VENTILADOR DE PAREDE(PARA REFEITÓRIO)- 80 CM 
DE DIÂMETRO ÁREA DE VENTILAÇÃO 4 0 M ! 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 15050003 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 13050002 

21050002 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE USO PERMANENTE , 
DESTINADOS AO A T E N D I M E N T O DO CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO (CNDlj DE 
MISSÃO VELHA/CE. 

2 1 / 0 5 / 2 0 1 4 2 1 0 5 0 0 1 ! APARELHO DE AR CONDICIONADO !R 9.000BTUS FRIO 1,0000 1.190,48 1.190, 
220V 
ARMÁRIO AÇO COM PÉ CH22 2 PORTAS 3,0000 6 6 4 , 6 ! 1,994, 

Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

2,0000 1.856,00 3.712,00 

1,0000 5.220,00 5.220,00 

1,0000 7.105,00 7.105,00 

1,0000 1 . 8 8 5 , 0 0 1.885,00 

1 , 0 0 0 0 507,50 507,50 

1,0000 449,50 449,50 

1,0000 2.015,50 2.015,50 

2,0000 
2,0000 

100,05 
1.740,00 

200,10 
3.480,00 

1,0000 2.900,00 2.900,00 

5,0000 1.834,25 9.171,25 

12,0000 1.160,00 13,920,00 

10,0000 507,50 5.075,00 

1,0000 3.451,00 3,451,00 

1,0000 7.685,00 7.685,00 

2,0000 429,20 858,40 

M 0 0 0 259,55 1.038,20 

95.065,63 

9 5 . 0 6 5 , 6 ] 



Ceará 
Governo Municipal de Missão velha 
Consolidado E X E R C Í C I O DE 2011 Página : 0005 

R E L A Ç Ã O D E B E N S M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S - pela liquidada 

E M P E N H O D A T A L I Q L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R L I Q U T O T A L L I O » 

B E B E D O U R O D E C O L U N A E L E T R Ô N I C O D I M E N S Õ E S 1,0000 595,24 595,24 
A P R O X I M A D A S D O P R O D U T O 
C A D E I R A U N I V E R S I T Á R I A , C O M A S S E N T O / E N C O S T O 1,0000 79,37 634,96 
S E C R E T A R I A 
C A M A R A D I G I T A L D S C - W 6 9 0 16,1 M P C / 10XZOOM 1,0000 416,6? 416,67 
Ó P T I C O C A R T Ã O I C B 
C A M A R A DIGITAL SERI-PROFISSIONAL L820 Z O O M 1,0000 992,06 992,06 
ÓPTICO 30X 
C O M P U T A D O R C O M I N T E L D U A L C O R E 4GB 500GB « I t 1,0000 1.587,30 1.587,30 
N. L E D 2 1 , 5 ' 
DATA SHON PROJETOR DE MESA RESOLUÇÃO MÁXIMA 1,0000 1 . 7 8 5 , 7 1 1,785,71 
S V G A ( 8 0 0 X 6 0 0 ) MS513PB 
HD EXTERNO PORTÁTIL 500GB USB 3.0 1,0000 297,62 297,62 
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COM TANQUE DE TINTA 2,0000 892,86 1.785,72 
COM HI-FI 
MESA CONEXÃO CONJUNTO EM L 1 , 0 0 0 0 892,86 892,86 
MESA DE REUNIÃO ELÍPTICA TAMPO EM MDF 25MM 1,0000 793,65 793,65 
MESA ESCRITÓRIO PARA COMPUTADOR COM EM PDF 1, 
M P I P L A V E R - 2GB, C / R A D I O F M E G R A V A D O R D E 1,0000 148,81 1 4 8 , 8 1 

22050003 

30/05/2014 30050020 

NOTEBOOK ULTRAFINO CORE 4GB 128GB, SSD LED 14 2,0000 1.785,71 3.571,42 
HD 500GB 

1.785,71 3.571,42 

POLTRONA DIRETOR ASSENTO/ENCOSTO EH ESPUMA 2,0000 297,62 595,24 
INJETADA, COM BRAÇO CISNE 

297,62 595,24 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 1 0 5 0 0 1 ] 17.777,81 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 21050002 17.777,81 

AQUISIÇÃO DE EQUIMAPENTOS PARA AMPLIAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM SAÚDE NO CENTRO DE ESPECIALIDADES 
MÉDICAS DE MISSÃO VELHA/CE. 

APARELHO DE DVD. 1,0000 117,00 117,00 
APARELHO DE FAX COM CORTADOR AUTOMÁTICO 1,0000 391,00 391,00 
APARELHO DE FAX, 1,0000 490,00 490,00 
AR CONDICIONADO 2,0000 1.075,00 2.150,00 
ARMÁRIO VITRINE, 2,0000 490,00 980,00 
BANQUETA GIRATÓRIA, 5,0000 165,00 825,00 
BEBEDOURO/PURIFICADOR REFRIGERADO 2,0000 276 , 00 552,00 
CADEIRA DE RODAS CAPACIDADE 110KG A 16ÜKG 1,0000 1 . 1 7 6 , 4 7 1.176,47 
CADEIRA DE RODAS CAPACIDADE PARA 170KG A 1,0000 1,764,71 1.764,71 
250KG 

1,764,71 1.764,71 

CADEIRA OFTALNOLOGICA 1,0000 4.901,96 4.901,96 
CAMPÍMETRO 1,0000 2 2 . 8 4 5 , 2 6 22.845,26 
CARRO PARA TRANSPORTE DE RESÍDUOS 1,0000 1.078,43 1.078,43 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 P á g i n a : 

RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS I N C O R P O R A D O S pela l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO QL ANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU 

C O M P U T A D O R ( D E S K T O P - B Á S I C O ) 4 , 0 0 0 0 1 . 8 6 0 , 0 0 7.440,00 
E S F I G M O M Â N O M E T R O . 2,0000 9 8 , 0 4 196,08 
ESPALDAR EM MADEIRA 1,0000 7 8 4 , 3 1 784,31 
ESTANTE 3,0000 1 9 6 , 0 0 588,00 
ESTETOSCÓPIO PORTÁTIL 2,0000 149,02 298,04 

900,00 G E L A D E I R A / R E F R I G E R A D O R 1,0000 9 0 0 , 0 0 
298,04 
900,00 

G L I C O S I M E T R O . 2,0000 9 8 , 0 4 196,08 
IMPRESSORA LASER (COMUM) 4 , 0 0 0 0 580,00 2.320,00 
I M P R E S S O R A MATRICIAL. 1 , 0 0 0 0 2 . 3 0 0 , 0 0 2.300,00 
LAMPADA DE FENDA 1 , 0 0 0 0 1 0 . 9 8 0 , 3 9 10.980,39 
LANTERNA CLÍNICA. 2 , 0 0 0 0 49,02 98,04 
LASER PARA FISIOTERAPIA 1 , 0 0 0 0 9 9 0 , 0 0 

1 , 0 0 0 0 6 . 6 6 6 , 6 7 
990,00 

LENSÔMETRO 
1 , 0 0 0 0 9 9 0 , 0 0 
1 , 0 0 0 0 6 . 6 6 6 , 6 7 6.666,67 

LONGARINA 1 0 , 0 0 0 0 2 9 4 , 0 0 2.940,00 
MESA AUXILIAR. 2 , 0 0 0 0 196,00 392,00 
MESA DE EXAMES. 1 , 0 0 0 0 980,00 980,00 
MESA PARA REFEIÇÃO 1 , 0 0 0 0 4 9 0 , 0 0 490,00 
NEBULIZADOR PORTÁTIL 2 , 0 0 0 0 1 6 6 , 6 7 333,34 
NEGATOSCÓPIO 2 CORPOS 2,0000 2 9 4 , 1 2 588,24 
NOBREAK (PARA C O M P U T A D O R ) 4 , 0 0 0 0 1 . 1 7 0 , 0 0 4 . 6 8 0 , 0 0 

7 8 4 , 3 1 O F T A L M O S C Ó P I O . 1,0000 7 8 4 , 3 1 
4 . 6 8 0 , 0 0 

7 8 4 , 3 1 
PROJETOR M U L T I M Í D I A (DATASHOW) 1 , 0 0 0 0 1 . 9 6 0 , 0 0 1.960,00 
RAMPA PARA A L O N G A M E N T O 5 , 0 0 0 0 117,65 588,25 
RETINOSCÓPIO 2,0000 1 . 7 6 4 , 7 1 3.529,42 
TELEVISOR 2,0000 1,342,00 2.684,00 
T O N Ô M E T R O 1,0000 17.800,00 1 7 . 8 0 0 , 0 0 
V E N T I L A D O R DE T E T O . 3,0000 107,00 321,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 30050020 1 0 9 . 1 0 0 , 0 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 2 2 0 5 0 0 0 3 1 0 9 . 1 0 0 , 0 0 

2 2 0 5 0 0 0 4 

2 7 / 0 8 / 2 0 1 4 2708000! 

A Q U I S I Ç Ã O DE EQUIMAPENTOS PARA A M P L I A Ç Ã O DE 
S E R V I Ç O S EM SAÚDE NO C E N T R O DE E S P E C I A L I D A D E S 
MÉDICAS DE MISSÃO V E L H A / C E , 

ULTRASSOM D I A G N Ó S T I C O 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 27080005 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2 2 0 5 0 0 0 4 

1 2 8 , 4 0 0 , 0 0 1 2 8 , 4 0 0 , 0 0 

1 2 8 , 4 0 0 , 0 0 

128.400,00 

26050002 A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O S I M O B I L I Á R I O S PARA 
IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
(CAPS), NO M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O V E L H A / C E , 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 

R E L A Ç Ã O DE BENS M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S - p e l a 
P á g i n a : 0011 

E M P E N H O DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O QUAN V A L O R LIQU T O T A L LIQU 

2 7 / 0 5 / 2 0 1 4 2 7 0 5 0 0 1 0 C O M P U T A D O R - M E M Ó R I A RAM M Í N I M O DE 4GB, T E L A 
LCD 1 8 , 5 " , LEITOR DE C A R T Ã O 
NO B R E A K - C I N C O T O M A D A S , POTÊNCIA M Á X I M A 
1 4 0 0 V A , B I V O L T 
MESA PI C O M P U T A D O R COM S U P O R T E PARA CPU 
T E L E V I S O R DE 32" - LCD 32', C O N V E R S O R 
D I G I T A L , H D M I . USB, FULL HD 
L O N G A R I N A C / 3 L U G A R E S - E S T O F A D O 
B E B E D O U R O P U R I F I C A D O R R E F R I G E R A D O 
P U R I F I C A D O R DE B A N C A D A , PAREDE 
A P A R E L H O DE FAX - S E C R E T A R I A E L E T R Ô N I C A , 
M E M Ó R I A , PAPEL T É R M I C O 
A P A R E L H O D V D - U S B , C O N T R O L E R E M O T O , R E P R O D U Ç Ã O 
D V D / C D / C D - R / V C D / D V C D / J P G / M P 3 
AR C O N D I C I O N A D O - S P L I T 1 2 , 0 0 0 BTUS 
V E N T I L A D O R DE T E T O - 03 PÁS 
I M P R E S S O R A L A S E R - M U L T I F U N C I O N A L , I M P R E S S Ã O 
C O L O R I D A , USB, W I R E L E S S 
E S T A N T E S - C A P A C I D A D E M Í N I M A DE 20KG POR 
P R A T I L E I R A S , C / 06 P R A T I L E I R A S 
A R M Á R I O V I T R I N A • A Ç O , FERRO P I N T A D O , 02 
PORTAS, L A T E R A I S DE V I D R O 
MESA DE E S C R I T Ó R I O PARA C O N S U L T Ó R I O C/ 03 
G A V E T A S 
C A D E I R A DE A Ç O - F E R R O P I N T A D O , COM A C E N T O E 
E N C O S T O E S T O F A D O 
A R Q U I V O / G A V E T A F I C H Á R I O - A Ç O PARA P A S T A S 
S U S P E N S A S 
MESA PARA R E U N I Ã O - M A D E I R A , PARA 06 L U G A R E S 
G E L A D E I R A D U P L E X 334L 
FOGÃO 06 BOCAS 
L I Q Ü I D I F I C A D O R I N D U S T R I A L , 
C A D E I R A P L Á S T I C A C/ BRAÇO 
MESA P L A S T I C A Q U A D R A D A NA COR B R A N C A 7 0 X 7 0 C M , 
E M P I L H A V E L 
A R M Á R I O EM AÇO C/ PORTA 
A P A R E L H O DE SOM, 
MESA PARA R E F E I T O R I O - M E S A BANCO FIXO -
L U G A R E S , M E D I N D O 1 , 8 X 0 , 8 
M E S A DE E X A M E S -
C A D E I R A DE R O D A S EM A Ç O 

V A L O R DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 7 0 5 0 0 1 0 

V A L O R T O T A L L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 2 6 0 5 0 0 0 2 

1 . 8 0 0 , 0 0 

5 2 5 , 0 0 

2 9 5 , 0 0 
1 . 2 9 0 , 0 0 

4 5 0 , 0 0 

165,00 

1 . 4 9 0 , 0 0 
2 8 5 , 0 0 
6 1 0 , 0 0 

1 6 5 , 0 0 

6 4 5 , 0 0 

2 8 5 , 0 0 

1 1 4 , 0 0 

5 5 5 , 
1 . 9 4 5 , 

465, 
775 , 
36, 

199, 

3 2 0 , 0 0 
7 7 0 , 0 0 

5 3 0 , 0 0 
5 1 0 , 0 0 

1 . 8 0 0 , 0 0 

525,00 

2 9 5 , 0 0 
1 . 2 9 0 , 0 0 

1 . 8 0 0 , 0 0 
1 . 1 0 0 , 0 0 

1 6 5 , 0 0 

4 . 4 7 0 , 0 0 
570,00 
6 1 0 , 0 0 

4 9 5 , 0 0 

1 . 2 9 0 , 0 0 

1 . 1 4 0 , 0 0 

1 . 3 6 8 , 0 0 

1 . 2 0 0 , 0 0 

555,00 
1 . 9 4 5 , 0 0 

4 6 5 , 0 0 
775,00 
864,00 
7 9 6 , 0 0 

9 7 0 , 0 0 
320,00 

1 . 5 4 0 , 0 0 

530,00 
510,00 

2 8 . 2 8 8 , 0 0 

2 8 . 2 8 8 , 0 0 

3 0 0 5 0 0 1 8 a q u i s i ç ã o de e q u i p a m e n t o s de i n f o r m a t i c a 



Ceará 
Governo Municipal ie Missão Velha 
C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O DE 2014 Página : 0012 

RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS I N C O R P O R A D O S • pela l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIO LIQUIDAÇÃO D E S C R I Ç Ã O QUANTIDADE V A L O R LIQU TOTAL LIOU 

d e s t i n a d o s as atividdes da S e c r e t a r i a de 
A s s i s t ê n c i a social deste M u n i c i p i o de Missão 
velha-CE, 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 10060033 ESTABILIZADOR 1500». 2 , 0 0 0 0 360,90 121,80 
IMPRESSORA LASER 1,0000 404,26 404,76 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 10060033 1.126,56 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 3 0 0 5 0 0 1 8 1,126,56 

30050023 A Q U I S I Ç Ã O DE M I C R O C O M P U T A D O R INTEL CORE 15,4 
GB, HD 1 TB C/TELA LCD 18,5 PARA O 
D E S E N V O L V I M E N T O DAS A T I V I D A D E S DO PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA DE INTERESSE DA S E C R E T A R I A DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE M U N I C Í P I O . 

1 6 / 0 6 / 2 0 1 4 16060003 C O M P U T A D O R INTEL CORE I 5, 4 GB, HD 1 TB C/ 1,0000 3 , 3 5 0 , 0 0 3,350,00 
TELA LCD 18,5 POLEGADAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 16060003 3,350,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 30050023 3,350,00 

A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O S D E S T I N A D O S AO SETOR 
DE I D E N T I F I C A D O R E C I D A D A N I A , 

0 5 / 0 6 / 2 0 1 4 5060007 LEITOR BIOMETRICO H A M S T E R I D* MODELO HFDU 06 1 , 0 0 0 0 317,00 317,00 
WEBCAM I C 0 4 4 M U L T I L A S E R 1 , 0 0 0 0 99,99 99,99 
COLETORA DE A S S I N A T U R A DIGITAL T - S 7 5 1 - T 0 P A Z 1 , 0 0 0 0 2 , 2 7 7 , 0 1 2 . 2 7 7 , 0 1 

VALOR DA LIQUIDAÇAO 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 

A Q U I S I Ç Ã O DE EQUIPAMENTO H I D R Á U L I C O S 
D E S T I N A D O AO A B A S T E C I M E N T O DE AGUA DA 
C O M U N I D A D E DO SITIO SÃO JOÃO DO C A R R A P I C H O NA 

0 9 / 0 6 / 2 0 1 4 9060013 MOTOR MONO 002CV 220CV 220V 60HZ MB4-350FF 1 , 0 0 0 0 1 . 9 7 3 , 7 4 1,973,74 
BOMBEADOS 4R4PA-1S T E C N O P O L I M E R O 1 , 0 0 0 0 862,19 862,19 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 9060013 2 , 8 3 5 , 9 ! 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O DE 2014 P á g i n a : 0013 

R E L A Ç Ã O DE BENS M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S - p e l a l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 9060006 2.835,93 

30060022 CONSOLIDAÇÃO 

31/08/2014 31080012 CONSOLIDACAO 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 31080012 

1,0000 770,00 770,00 

770,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 30060022 770,00 

15070007 aquisição de mobiliário para atendimento das 
necessidades administrativas do Programa 
Bolsa Familia de responçabilidades da 
Secretaria de Assistência Social deste 
Municipio de Missão velfia-CE. 

18/07/2014 18070003 CADEIRA PLÁSTICO C/ BRAÇO BRANCA 
ARQUIVO DE AÇO C/ 4 GAVETAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 18070003 

10,0000 
1,0000 

40,00 
790,00 

400,00 
790,00 

1.190,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 15070007 1.190,00 

15070006 aquisição de mobiliário para atendimento das 
necessidades administrativas do Programa do 
índice de Gestão Descentralizada de 
responçabilidades da Secretaria de 
Assistência Social deste Municipio de Missão 
velha-CE, 

18/07/2014 18070002 ARMARIO DE AÇO ALTO C/ 2 PORTAS 
CADEIRA DE ESCRITÓRIO FIXA 
CADEIRA PLÁSTICO C/ BRAÇO BRANCA 
MESA DE ESCRITÓRIO 
VENTILADOR DE PÉ TUFÃO 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 18070002 

1,0000 
3,0000 

10,0000 
3,0000 
3,0000 

790,00 
100,00 
40,00 

320,00 
245,00 

790,00 
300,00 
400,00 
960,00 
735,00 

3.185,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 15070006 3.185,00 

06080002 AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO NOVO ZERO KM, TIPO 
PASSEIO, ANO DE FABRICAÇÃO/MODELO 2014/2014, 
MOTOR NO MÍNIMO 1.0, 05MÁRCHAS Á FRENTE E UMA 



C e a r á 
G o v e r n o M u n i c i p a l d e M i s s ã o v e l h a 
C o n s o l i d a d o E X E R C Í C I O D E 2 0 1 4 

R E L A Ç Ã O DE BENS M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S - p e l a l i q u i d a d a 
P á g i n a : 0014 

E M P E N H O DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O D E S C R I Ç Ã O Q U A N T I D A D E V A L O R LIQU TOTAL LIQU 

1 4 / 0 8 / 2 0 1 4 1 4 0 8 0 0 1 6 

1 0 1 0 0 0 1 3 

1 7 / 1 0 / 2 0 1 4 

Ã RÉ, Q U A T R O PORTAS, A R - C O N D I C I O N A D O , PINTURA 
SÓLIDA E G A R A N T I A MÍNIMA DE 01 ANO SEM L I M I T E 
DE Q U I L O M E T R A G E M , D E S T I N A D O AO A T E N D I M E N T O DO 
C O N S E L H O M U N I C I P A L DOS D I R E I T O S DO 
ÍCMDI) DE M I S S Ã O V E L H A / C E , 

V E Í C U L O NOVO ZERO KM TIPO PASSEIO 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 4 0 8 0 0 1 6 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 

A Q U I S I Ç Ã O DE E Q U I P A M E N T O 
D E S T I N A D O S AS A T I V I D A D E S 
L I C I T A Ç Ã O C O O R D E N A D O PELA 
A D M I N I S T R A Ç Ã O E P L A N E J A M E N T O 
DE M I S S Ã O V E L H A - C E . 

DE I N F O R M A T I C A 
O SETOR DE 
S E C R E T A R I A DE 
DESTE M U N I C Í P I O 

1510000; A Q U I S I Ç Ã O DE M A T E R I A L P E R M A N E N T E E 
S U P R I M E N T O S DE I N F O R M A T I C A , D E S T I N A D O S AO 
A T E N D I M E N T O DAS N E C E S S I D A D E S DO G A B I N E T E DO 
PREFEITO DO M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O V E L H A / C E 

1 7 / 1 0 / 2 0 1 4 1 7 1 0 0 0 0 2 I M P R E S S O R A JATO DE TINTA M U L T I F U N C I O N A L COM 

3 2 . 1 3 3 , 0 0 3 2 . 1 3 3 , 0 0 

3 2 . 1 3 3 , 0 0 

3 2 . 1 3 3 , 0 0 

1 7 1 0 0 0 0 3 E S T A B I L I Z A D O R 1500W. 1 , 0 0 0 0 3 6 0 , 9 0 360,90 
HD E X T E R N O 500GB 1 , 0 0 0 0 2 8 0 , 0 0 280,00 
I M P R E S S O R A LASER M U L T I F U N C I O N A L 1 , 0 0 0 0 8 2 7 , 0 0 827,00 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 7 1 0 0 0 0 3 1 . 4 6 7 , 9 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 1 0 1 0 0 0 1 3 1 . 4 6 7 , 9 0 

DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 7 1 0 0 0 0 2 

TOTAL L I Q U I D A D O DO E M P E N H O 1 5 1 0 0 0 0 2 

x M A R C E L R O O S E V E L T G O N C A L V E S M A R I N H O DA 
C O N T R O L E 

INF0C01ÍT A 5 S 
A S S E S S O R I A C O N T Á B I L 

TOTAL DE RELAÇÃO DE BENS M Ó V E I S I N C O R P O R A D O S . . 5 1 4 . 8 5 9 , 0 9 

" E I R O T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
P R E F E I T O M U N I C I P A L 
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A 3 a MEDIÇÃO DAS OBRAS DE CONSTRUÇÃO DE UMA 
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE NO DISTRITO DE MISSÃO 
NOVA, NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA-CE, 
CONFORME TOMADA DE PREÇO N° 0 0 2 / 2 0 1 3 E 
CONTRATO FIRMADO ENTRE AS PARTES, 

0 6 / 0 1 / 2 0 1 4 6 0 1 0 0 0 1 COSNTRUÇÁO DE UNIDADE BASICA DE SAÚDE 1 , 0 0 0 0 4 8 , 5 8 9 , 5 9 48.589,59 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 6010001 48.589,59 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 6010001 4 8 . 5 8 9 , 5 9 

15010001 A 4 a MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE C O N S T R U C A O DA 
QUARTA ETAPA DO PARQUE DE EVENTOS NA SEDE DO 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA , CONFORME TP 
N ° 0 0 6 / 2 0 0 8 E CONTRATO FIRMADO ENTRE AS 
PARTES. 

15/01/2014 1 5 0 1 0 0 0 1 PRESTACAO DE S E R V I Ç O S 1,0000 50.521,78 50.521,78 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 5 0 1 0 0 0 1 50.521,78 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1 5 0 1 0 0 0 1 50.521,78 

16010002 2 a ( S E G U N D A ) MEDIÇÃO DAS OBRAS DE REFORMA, 
MELHORIA E R E C U P E R A Ç Ã O DE ESCOLAS M U N I C I P A I S 
(DIVERSAS) DO MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA-
CEARÁ, DE ACORDO COM EXIGÊNCIAS, Q U A N T I D A D E S 
E E S P E C I F I C A Ç Õ E S C O N S T A N T E S NO C O N T R A T O 
FIRMADO ENTRE AS PARTES. 

2 1 / 0 1 / 2 0 1 4 2 1 0 1 0 0 0 5 R E Q U A L I F I C A Ç Ã O DE ESCOLAS M U N I C I P A I S 
DIVERSAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 21010005 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 16010002 

1,0000 6 8 . 1 4 3 , 0 5 68.143,05 

68.143,05 

68.143,05 

23010003 S E R V I Ç O S DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DAS 
OBRAS DE RECUPERAÇÃO DE DIVERSAS U N I D A D E S DE 
SAÚDE NO M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA/CE, 
CONFORME CONVITE N ° 2 0 1 3 . 1 1 . 0 7 . 3 . 
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EMPENHO DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

2 3 / 0 1 / 2 0 1 4 23010009 

1 3 0 2 0 0 0 1 

C O N T R A T A Ç Ã O DOS S E R V I Ç O S DE E N G E N H A R I A 
EXECUÇÃO DAS OBRAS DE R E C U P E R A Ç Ã O 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 23010009 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2301000: 

1.512,13 

3 a ( T E R C E I R A ) MEDIÇÃO DAS OBRAS DE R E F O R M A , 
MELHORIA E R E C U P E R A Ç Ã O DE ESCOLAS M U N I C I P A I S 
( D I V E R S A S ) DO M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA-
CEARÁ, DE A C O R D O COM E X I G Ê N C I A S , Q U A N T I D A D E S 
E E S P E C I F I C A Ç Õ E S C O N S T A N T E S NO 
FIRMADO ENTRE AS PARTES. 

1 3 / 0 2 / 2 0 1 4 1 3 0 2 0 0 0 1 R E Q U A L I F I C A Ç Ã O DE ESCOLAS 
(DIVERSAS) 

M U N I C I P A I S 9 7 . 4 6 6 , 7 7 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 1 3 0 2 0 0 0 1 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 1 3 0 2 0 0 0 1 

15 a MEDIÇÃO REFERENTE A C O N T R A T A C A O DOS 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS 
OBRAS DE C O N S T R U C A O DE UMA ESCOLA NO D I S T R I T O 
DO Q U I M A M I ZONA RURAL DO M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
V E L H A EM A T E N D I M E N T O AO PLANO DE A C O E S 
ARTICULADAS - PAR , NO Â M B I T O DO PLANO DE 
METAS C O M P R O M I S S O TODOS PELA EDUCACAO , NOS 
TERMOS DO CONVÊNIO N° 6 5 6 9 9 6 / 2 0 0 9 , C E L E B R A D O 
COM O FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCACAO - FNDE 

1 7 / 0 3 / 2 0 1 4 17030002 C O N S T R U Ç Ã O DE 01 ESCOLA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 17030002 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2 6 0 2 0 0 0 1 

1 1 . 0 1 1 , 1 7 

1.512,13 

1.512,13 

1.512,13 

9 7 . 4 6 6 , 7 7 

9 7 . 4 6 6 , 7 7 

9 7 . 4 6 6 , 7 7 

1 1 . 0 1 1 , 1 7 

1 1 . 0 1 1 , 1 7 

1 1 . 0 1 1 , 1 7 

0 6 0 3 0 0 0 1 I a MEDIÇÃO DAS OBRAS DE C O N S T R U Ç Ã O DE Q U A D R A S 
P O L I E S P O R T I V A S NA ESCOLAS ( E.E.F A N T O N I O 
FERREIRA DE SOUSA, E.E.F PEDRO LUIS PEREIRA, 
E.E.F LEÃO SAMPAIO E E.E.F 30SE A N D R E DA 
SILVA), PERTECENTES AO M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
V E L H A / C E , CONFORME C O N C O R R Ê N C I A N° 
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2 0 1 ] , 1 1 . 2 2 , 1 E CONTRATO FIRMADO ENTRE AS 
PARTES, 

0 7 / 0 3 / 2 0 1 4 7030008 CONSTRUÇÃO DE QUADRAS P O L I E S P O R T I V A S 1 , 0 0 0 0 4 0 3 , 6 0 2 , 6 4 4 0 3 , 6 0 2 , 6 4 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 7030008 4 0 3 , 6 0 2 , 6 4 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 6 0 3 0 0 0 1 4 0 3 , 6 0 2 , 6 4 

24030012 A SEGUNDA MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O E S DE 
R E Q U A L I F I C A Ç Ã O DE COZINHA C O M U N I T A É I A DESTE 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A - C E , CONFORME CARTA 
CONVITE N 1 0 0 1 / 2 0 1 3 - S E T A S , E CONTRATO FIRMADO 
ENTRE AS PARTES, 

2 4 / 0 3 / 2 0 1 4 2 4 0 3 0 0 5 4 SERVIÇOS DE R E Q U A L I F I C A Ç Ã O DA C O Z I N H A 1 , 0 0 0 0 1 7 , 5 3 7 , 2 6 17.537,26 
C O N U N I T Ã R I A 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 4 0 3 0 0 5 4 17.557,26 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2 4 0 3 0 0 1 2 17.557,26 

26030006 A PRIMEIRA «EDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE C O N S T R U Ç Ã O 
DE UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE 
MISSÃO VELHA-CE NOS TERMOS DO C O N V Ê N I O N° 
700337/2011, C E L E B R A D O ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCAÇÃO. 

2 6 / 0 3 / 2 0 1 4 2 6 0 3 0 0 3 4 CONSTRUÇÃO DE UMA U N I D A D E ESCOLAR NO 1 , 0 0 0 0 3 0 2 . 6 7 6 , 6 5 302,676,69 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 2 6 0 3 0 0 3 4 3 0 2 . 6 7 6 , 6 9 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 26030006 302.676,69 

0 4 0 4 0 0 1 1 4 1 MEDIÇÃO DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA 
TOSCA COM REJUNTAMENTO EM D I V E R S A S RUAS DO 
M U N I C Í P I O E MISSÃO VELHA , NOS MOLDES DOS 
TERMOS DE AIUSTE N 0 2 3 / C I D A D E S /2012 , 
C E L E B R A D O ENTRE O ESTADO 00 CEARA ATRAVÉS DA 
S E C R E T A R I A DAS CIDADES, E 0 M U N I C Í P I O DE 
MISSÃO V E L H A - C E . 
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0 7 / 0 5 / 2 0 1 4 7 0 5 0 0 0 ] PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 7050003 

1 , 0 0 0 0 7 1 . 3 5 2 , 3 9 71.352,39 

71.352,39 

1 2 / 0 5 / 2 0 1 4 1 2 0 5 0 0 0 1 PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 2 0 5 0 0 0 1 

1 , 0 0 0 0 9 . 3 0 0 , 0 0 9 . 3 0 0 , 0 0 

9 . 3 0 0 , 0 0 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 4 0 4 0 0 1 1 8 0 . 6 5 2 , 3 9 

0 7 0 4 0 0 0 1 C O N T R A T A Ç Ã O DE SERVIÇOS DE E N G E N H A R I A PARA 
EXECUÇÃO DAS OBRAS DE C O N S T R U Ç Ã O DE POSTOS DE 
SAÚDE EM DIVERSAS LOCALIDADES P E R T E N C E N T E S AO 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A / C E , POR I N T E R M É D I O 
DE SUA S E C R E T A R I A DE SAÚDE. NOS TERMOS DA 
CONCORRNCIA PUBLICA N° 2 0 1 4 . 0 1 . 0 7 . 1 E 
CONTRATO FIRMADO ENTRE AS PARTES. 

0 7 / 0 4 / 2 0 1 4 7040028 C O N S T R U Ç Ã O DE POSTOS DE SAÚDE - D I V E R S A S 
LOCALIDADES 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 7040028 

1 , 0 0 0 0 98.723,18 98.723,18 

9 8 . 7 2 3 , 1 8 

0 7 / 0 4 / 2 0 1 4 7 0 4 0 0 2 9 C O N S T R U Ç Ã O DE POSTOS DE SAÚDE - D I V E R S A S 
LOCALIDADES 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 7040029 

1 , 0 0 0 0 4 7 5 . 1 5 0 , 3 2 4 7 5 . 1 5 0 , 3 2 

4 7 5 . 1 5 0 , 3 2 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 7 0 4 0 0 0 1 5 7 3 . 8 7 3 , 5 0 

10040003 A 4 a MEDIÇÃO DAS OBRAS DE C O N S T R U Ç Ã O DE UMA 
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE NO DISTRITO DE MISSÃO 
NOVA, NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A - C E , 
CONFORME TOMADA DE PREÇO N° 002/2013 E 
CONTRATO FIRMADO ENTRE AS PARTES. 

2 9 / 0 4 / 2 0 1 4 29040036 C O S N T R U Ç Ã O DE UNIDADE BASICA DE SAÚDE 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 29040036 

1,0000 6 7 . 8 3 9 , 9 2 67.839,92 

67.839,92 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1 0 0 4 0 0 0 ] 67.8]9,92 

14040002 SEGUNDA MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE C O N S T R U Ç Ã O DE 
UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
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K E NOS TERMOS DO C O N V Ê N I O N° 
7 0 0 3 3 7 / 2 0 1 1 , CELEBRADO ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCAÇÃO, 

1 5 / 0 4 / 2 0 1 4 1 5 0 4 0 0 0 7 CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE ESCOLAR NO 1 , 0 0 0 0 76.047,78 76.047,78 
MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 15040007 76.047,78 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 14040002 76.047,78 

15040003 Aquisição de terreno localizado na estrada 
vicinal que liga Missão Velha ao Sitio 
C a c h o e i r a para construção da oraça da 
Juvetude , m e d i n d o no total de 7.100 i2 

0 1 / 1 2 / 2 0 1 4 1120374 TERRENO PARA CONSTRUÇÃO DE PRAÇA DA J U V E N T U D E 7 , 0 0 0 0 35.500,00 2 4 8 . 5 0 0 , 0 0 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1120374 2 4 8 . 5 0 0 , 0 0 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 15040003 2 4 8 . 5 0 0 , 

22040008 C O N T R A T A Ç Ã O DE EMPRESA PARA E X E C U Ç Ã O DAS 
OBRAS DE CONSTRUÇÃO DE 02 (DUAS) A C A D E M I A S DA 
SAÚDE NO MUNICÍPIO DE MISSÃO V E L H A / C E . 

0 8 / 0 5 / 2 0 1 4 8050003 C O N S T R U Ç Ã O DE UMA ACADEMIA DA SAÚDE NO 1 , 0 0 0 0 2 6 . 5 0 6 , 6 9 2 6 . 5 0 6 , 
D I S T R I T O DE JAMACARU 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 8050003 26.506, 

CONSTRUÇÃO DE UMA ACADEMIA DE S A Ú D E NO 
DESTRITO DE MISSÃO NOVA 

1 , 0 0 0 0 2 6 . 5 0 6 , 6 9 26.506,69 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 8050004 26.506,69 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 2 2 0 4 0 0 0 8 53.013,38 

2 3 0 4 0 0 0 1 aquisição de um imóvel localizado no Sitio 
Olho d agua do buraco na sede do Distrito 
Q i m a m i , medindo 40 metro de largura por 40 
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letros de c o m p r i m e n t o perfazendo uma area 
total de 1.60Di2, transcrito no registro 
geral de imóveis no livro 2-C. as folhas 150, 
sob n° R, 1 - 1 5 0 e m a t r i c u l a 150, d e s t i n a d a a 
c o n strução de uma unidade de saúde, nos 
termos doDecreto Municipal n° 0 1 4 / 2 0 1 4 e 
Laudo de A v a l i a ç ã o em nosso poder. 

2 3 / 0 4 / 2 0 1 4 2 3 0 4 0 0 0 3 A Q U I S I Ç Ã O DE UMA AREA DE TERRA PARA 1 , 0 0 0 0 15.000,00 15.000,00 
CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE DE SAÚDE 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 3 0 4 0 0 0 3 15.000,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 2 3 0 4 0 0 0 1 15.000,00 

0 2 0 5 0 0 3 2 EXECUÇÃO DAS OBRAS DE I M P L A N T A Ç Ã O DA 
l a ( P R i M E I R A ) ETAPA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE 
MISSÃO VELHA/CE, NOS MOLDES DO TERMO DE 
AJUSTES N ° 0 5 3 / C I D A D E S / 2 0 1 3 CELEBRANDO COM O 
ESTADO DO CEARÁ, POR MEIO DA S E C R E T A R I A DAS 
CIDADES. 

18/06/2014 18060002 PRIMEIRA ETAPA DO DISTRITO INDUSTRIAL 1 , 0 0 0 0 1 3 3 . 2 8 2 , 7 8 133.282,78 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 18060002 1 3 3 . 2 8 2 , 7 8 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2050032 1 3 3 . 2 8 2 , 7 8 

0 7 0 5 0 0 0 7 16 a MEDIÇÃO R E F E R E N T E A C O N T R A T A C A O DOS 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS 
OBRAS DE C O N S T R U C A O DE UMA ESCOLA NO DISTRITO 
DO QUIMAMI ZONA RURAL DO M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
VELHA EM A T E N D I M E N T O AO PLANO DE ACOES 
A R T I C U L A D A S - PAR , NO Â M B I T O DO PLANO DE 
METAS C O M P R O M I S S O TODOS PELA EDUCACAO , NOS 
TERMOS DO CONVÊNIO N° 6 5 6 9 9 6 / 2 0 0 9 , C E L E B R A D O 
COM O FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCACAO - FNDE 

2 2 / 0 5 / 2 0 1 4 2 2 0 5 0 0 0 3 C O N S T R U Ç Ã O DE 01 ESCOLA 1 , 0 0 0 0 2 5 . 8 0 0 , 0 0 25.800,00 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 2 0 5 0 0 0 3 25.800,00 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 7050007 25.800,00 
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08050Õ02 1 ! E ÚNICA MEDIÇÃO DAS OBRAS DE REFORMA E 
RECUPERAÇÃO DA EÍCOLA JOAQUIM ALVES DE 
BARROSO NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA-
CEARÃ, DE A C O R D O COM EXIGÊNCIAS, Q U A N T I D A D E S 
E E S P E C I F I C A Ç Õ E S C O N S T A N T E S NO CONTRATO 
FIRMADO ENTRE AS PARTES, 

0 8 / 0 5 / 2 0 1 4 8 0 5 0 0 1 ! R E Q U A L I F I C A Ç Ã O DE ESCOLAS M U N I C I P A I S 1,0000 31.267,05 31.267,05 
( D I V E R S A S ) 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 8 0 5 0 0 1 ! 11.267,05 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 8050002 31.267,05 

27050005 TERCEIRA MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE C O N S T R U Ç Ã O 
DE UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE 
MISSÃO VELHA-CE NOS TERMOS DO C O N V Ê N I O N" 
7 0 0 3 3 7 / 2 0 1 1 , C E L E B R A D O ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCAÇÃO, 

3 0 / 0 5 / 2 0 1 4 30050023 C O N S T R U Ç Ã O DE UMA U N I D A D E ESCOLAR NO 1 , 0 0 0 0 1 5 ! , 6 5 7 , 1 ! 1 5 1 , 6 5 7 , 8 ! 
MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 30050023 1 5 8 . 6 5 7 , 8 8 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 27050005 1 5 8 . 6 5 7 , 8 8 

30050032 S E R V I Ç O S DE E N G E N H A R I A PARA E X E C U Ç Ã O DAS 
OBRAS DE I M P L A N T A Ç Ã O DA 2 a ( S E G U N D A ) ETAPA DO 
DISTRITO INDUSTRIAL OE MISSÃO V E L H A / C E , NOS 
MOLDES DO TERNO DE AJUSTE N' 0 5 7 / C I D A D E S / 2 0 1 3 
C E L E B R A D O COM O ESTADO DO CEARÃ, POR MEIO DA 
S E C R E T A R I A DAS CIDADES , R E F E R E N T E A l 1 

MEDIÇÃO 

1 7 / 0 6 / 2 0 1 4 17060002 EXECUÇÃO DAS OBRAS DE I M P L A N T A Ç Ã O DA 2' ETAPA 1 , 0 0 0 0 1 4 4 , 7 0 0 , 0 0 144.700,00 
DO DISTRITO INDUSTRIAL 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 17060002 144,700,00 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 30050032 144.700,00 

0 5 0 6 0 0 0 1 A 1' E ÚNICA MEDIÇÃO DAS OBRAS DE C O N S T R U Ç Ã O 
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E REFORMA DE QUATRO SALAS DE AULA JUNTO A 
ESCOLA JUVENAL RODRIGUES BRANDÃO DA REDE DE 
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE M I S S Ã O V E L H A - C E . 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 1 0 0 6 0 0 2 3 E.E.F JUVENAL RODRIGUES BRANDÃO (QUATRO 
S A L A S ) 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 10060023 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 5060001 

1 , 0 0 0 0 1 8 7 . 4 4 5 , 3 8 187.445,38 

1 8 7 . 4 4 5 , 3 8 

187.445,38 

0 5 0 6 0 0 0 2 A l 1 E ÚNICA MEDIÇÃO DAS O B R A S DE C O N S T R U Ç Ã O 
E REFORMA DE DUAS SALAS DE AULA JUNTO AO CERU 
( CENTRO DE EDUCAÇÃO RURAL PEDRO RAIMUNDO DA 
CRUZ) DA REDE DE ÍNSINO PUBLICO M U N I C I P A L DE 
MISSÃO V E L H A - C E . 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 1 0 0 6 0 0 2 4 E.E.F CERU (CENTRO DE EDUCAÇÃO RURAL PEDRO 
RAIMUNDO DA CRUZ) 2 SALAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 0 0 6 0 0 2 4 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 5060002 

1 , 0 0 0 0 8 1 . 1 3 0 , 1 0 81.130,10 

8 1 . 1 3 0 , 1 0 

81.130,10 

05060003 A I a E ÚNICA MEDIÇÃO DAS OBRAS DE C O N S T R U Ç Ã O 
E REFORMA DE DUAS SALAS DE AULA JUNTO A 
ESCOLA CICERO MANOEL DA SILVA DA REDE DE 
ENSINO PUBLICO M U N I C I P A L DE MISSÃO V E L H A - C E . 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 10060025 E.E.F CICERO MANOEL DA SILVA (DUAS S A L A S ) 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 10060025 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 5060003 

1 , 0 0 0 0 8 3 . 3 3 4 , 8 6 83.334,86 

83.334,86 

83.334,86 

A I a E ÚNICA MEDIÇÃO DAS O B R A S DE C O N S T R U Ç Ã O 
E REFORMA DE DUAS SALAS DE AULA JUNTO A 
ESCOLA EDSON LEGARIO DE SANTANA DA REDE DE 
ENSINO PUBLICO M U N I C I P A L DE MISSÃO V E L H A - C E . 

1 0 / 0 6 / 2 0 1 4 10060026 E.E.F EDSOM O L E G Á R I O SANTANA (DUAS S A L A S ) 1 , 0 0 0 0 8 0 . 1 8 7 , 1 6 80.187,16 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 10060026 80.187,16 
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RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS I N C O R P O R A D O S - pela liquidada 

EMPENHO DATA LIO LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E V A L O R LIQ» TOTAL LIQU 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 5060004 8 0 . 1 8 7 , 1 6 

EXECUÇÃO DA OIRA DE PAVIMENTAÇÃO COM 
R EJUNTAMENTO NO SITIO PONTAL DA SERRA, 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A / C E , NOS MOLDES DO 
TERMO DE A J U S T E N ° 0 4 7 / C I D A D E S / 2 0 1 3 C E L E B R A D O 
COM O ESTADO DO CEARÁ, REFERENTE A 1' MEDIÇÃO 

1 1 / 0 6 / 2 0 1 4 1 1 0 6 0 0 1 4 PAVIMENTAÇÃO EM PEDRA TOSCA - SITIO PONTAL DA 1,0000 39.619,40 39.619,40 
SERRA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 1 0 6 0 0 1 4 39.619,40 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 9 0 6 0 0 0 4 39,619,40 

3006002? A I a MEDIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS OBRAS OE 
C O N S T R U Ç Ã O E A M P L I A Ç Ã O DÍ UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE NA FORQUILHA, NO M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
V E L H A / C E , CONFORME C O N T R A T O FIRMADO ENTRE AS 
PARTES. 

0 3 / 0 2 / 2 0 1 4 3020003 A M P L I A Ç Ã O DE UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE NA 1 , 0 0 0 0 2 0 . 1 9 0 , 6 8 2 0 . 1 9 0 , 6 8 
FOQUILHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 30/0003 2 0 . 1 9 0 , 6 8 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 3006002? 2 0 . 1 9 0 , 6 8 

0 2 0 7 0 0 0 4 F i e d i ç ã o , de execução das obras de 
c o n strução do Centro e R e f e r e n c i a 
Especializado de A s s i s t ê n c i a S o c i a l - C R E A S , no 
M u n i c i p i o de Missão V e l h a / C E , nos termo do 
Convénio n 1 37556/2012 c e l e b r a d o coi o 
M i n i s t é r i o do D e s e n v o l v i m e n t o Social e 

0 9 / 0 7 / 2 0 1 4 9 0 7 0 0 1 4 OBRA • C O N S T R U Ç Ã O DO CREAS 1 , 0 0 0 0 5 6 . 5 7 8 , 0 0 56.578, 

V A L O R DA LIQUIDAÇÃO 9 0 7 0 0 1 4 56.578, 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 2 0 7 0 0 0 4 56.578, 

03070002 C O N T R A T A Ç Ã O DE EMPRESA PARA A EXECUÇÃO DAS 
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RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS INCORPORADOS - pela liquidada 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO ASPALTICA EM CONCRETO 
BETUMINOSO USINADO A QUENTE - CBUQ, EM 
DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICÍPIO DE MISSÃO 
VELHA CE, NOS TERMOS DE A3USTE 026 CIDADES 
2014. 

03/07/2014 3070002 PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA NA GAMELEIRA DE SÃO 1,0000 73.944,86 73.944,86 
SEBASTIÃO 3352,03 M2 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 3070002 73.944,86 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 3070002 73.944,86 

5 a ( Q U I N T A ) MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA PARA EXEUCUCAO DAS OBRAS DE 
PAVIMENTACAO EM PARALELEPÍPEDO COM 
REJUNTAMENTO E PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM 
DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICÍPIO DE MISSÃO 
VELHA NOS MOLDES DO CONTRATO DE REPASSE 
REFERENTE AO PLANO DE T R A B A L H O N 0327162-75 
CELEBRADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E 
ESTE MUNICÍPIO. 

11/07/2014 11070001 OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO DE RUAS EM 1,0000 7 7 . 7 6 0 , 9 7 77.760,97 
PARALELEPÍPEDO 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 11070001 77.760,97 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 9070004 77.760,97 

QUARTA MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE 
UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE MUNICÍPIO DE MISSÃO 
VELHA-CE NOS TERMOS DO CONVÊNIO N° 
700337/2011, CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICÍPIO E 
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO. 

10/07/2014 10070010 CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE ESCOLAR NO 1,0000 190.052,71 190.052,71 
MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 10070010 190.052,71 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10070006 190.052,71 

01080006 aquisição de um imóvel localizado no Sitio 
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EMPENHO DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

G a m e l e i r a , no povoado de G a m e l e i r a de São 
S e b a s t i ã o , perfasendo uma area total de 
11.800 m2, destinado a c o nstrução de um posto 
de saúde e c o nstrução de casas populares, nos 
termos do Decreto Municipal n b 0 2 5 / 2 0 1 4 e 
Laudo de Avaliação em nosso poder. 

2 9 / 0 8 / 2 0 1 4 2 9 0 8 0 0 0 4 D E S A P R O R P I A C A O 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 9 0 8 0 0 0 4 

1 0 / 0 9 / 2 0 1 4 3 0 0 9 0 0 0 1 D E S A P R O R P I A C A O 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 3 0 0 9 0 0 0 1 

30/10/2014 30100032 D E S A P R O R P I A C A O 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 30100032 

2 8 / 1 1 / 2 0 1 4 2 8 1 1 0 0 0 4 D E S A P R O R P I A C A O 1 , 0 0 0 0 1 0 . 0 0 0 , 0 0 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 2 8 1 1 0 0 0 4 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO K 

A 2 a MEDIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS OBRAS DE 
C O N S T R U Ç Ã O E A M P L I A Ç Ã O DE UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE NA FORQUILHA, NO M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
V E L H A / C E , CONFORME CONTRATO FIRMADO ENTRE AS 
PARTES. 

1 3 / 0 8 / 2 0 1 4 1 3 0 8 0 0 0 5 A M P L I A Ç Ã O DE UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE NA 1 , 0 0 0 0 2 3 . 1 0 1 , 9 9 23.101,99 
FOQUILHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 3 0 8 0 0 0 5 23.101,99 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 11080005 23.101,99 

11080006 A 2 a MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE E N G E N H A R I A PARA 
EXECUCAO DAS OBRAS DE R E C U P E R A C A O DE GALPAO 
DOS FEIRANTES NA SEDE DO M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
VELHA . NOS T E R M O S DO PLANO DE T R A B A L H O 
0 3 3 3 8 1 0 - 3 0 (CONVÊNIO N° 0 3 4 1 7 1 2 0 1 0 ) , 
C E L E B R A D O ENTRE O M I N I S T É R I O DO T U R I S M O E 
ESTE M U N I C Í P I O , POR I N T E R M E D I O DA CAIXA 
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RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS I N C O R P O R A D O S - pela l i q u i d a d a 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

ECONOMICA FEDERAL. 

1 8 / 0 8 / 2 0 1 4 1 8 0 8 0 0 0 8 OBRA DE READEQUAÇÃO DE PRÉDIO PARA O MERCADO 1 , 0 0 0 0 6 4 . 6 5 4 , 2 8 6 4 . 6 5 4 , 2 8 
A B E R T O DAS FEIRAS PUBLICAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 8 0 8 0 0 0 8 6 4 . 6 5 4 , 2 8 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 11080006 6 4 . 6 5 4 , 2 8 

1 2 0 8 0 0 0 ] QUINTA MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE C O N S T R U Ç Ã O DE 
UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
VELHA-CE NOS TERMOS DO CONVÊNIO N° 
7 0 0 3 3 7 / 2 0 1 1 , C E L E B R A D O ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCAÇÃO. 

1 2 / 0 8 / 2 0 1 4 1 2 0 8 0 0 0 8 C O N S T R U Ç Ã O DE UMA UNIDADE ESCOLAR NO 1 , 0 0 0 0 1 5 5 . 0 2 9 , 5 7 1 5 5 . 0 2 9 , 5 7 
M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O VELHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 1 2 0 8 0 0 0 8 1 5 5 . 0 2 9 , 5 7 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 1 2 0 8 0 0 0 ] 1 5 5 . 0 2 9 , 5 7 

12090002 A SEXTA MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE CONSTRUÇÃO DE 
UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE M I S S Ã O 
VELHA-CE NOS TERMOS DO C O N V Ê N I O N° 
7 0 0 3 3 7 / 2 0 1 1 , C E L E B R A D O ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
E D U C A Ç Ã O . 

1 2 / 0 9 / 2 0 1 4 1 2 0 9 0 0 0 3 C O N S T R U Ç Ã O DE UMA UNIDADE ESCOLAR NO 1,0000 2 0 0 . 8 3 2 , 2 1 2 0 0 . 8 3 2 , 2 1 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA 

VALOR DA L I Q U I D A Ç Ã O 12090003 2 0 0 . 8 3 2 , 2 1 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 12090002 2 0 0 . 8 3 2 , 2 1 

2 a m e d i ç â o , de execução das obras de 
c o n strução do Centro e R e f e r e n c i a 
Especializado de A s s i s t ê n c i a S o c i a l - C R E A S , no 
M u n i c i p i o de Missão v e l h a / C E , nos termo do 
Convênio n° 37556/2012 c e l e b r a d o com o 
M i n i stério do D e s e n v o l v i m e n t o Social e 
combate a Fome. 
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EMPENHO DATA LIQ L I Q U I D A Ç Ã O DESCRIÇÃO Q U A N T I D A D E VALOR LIQU TOTAL LIQU 

0 9 / 1 0 / 2 0 1 4 9 1 0 0 0 0 ] OBRA - CONSTRUÇÃO DO CREAS 1 , 0 0 0 0 4 4 . 8 6 2 , 5 8 44.862,58 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 9 1 0 0 0 0 ] 44.862,58 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1100007 44.862,58 

PRESTAÇÃO DE S E R V I Ç O S NA EXECUÇÃO DAS OBRAS 
DE REFORMA DAS CRECHES (JOSEFA M A C E D O -
MISSÃO NOVA , SINDA M O R E I R A • SEDE , PEQUENO 
POLEGAR - JAMACARU , MARIA HILDA - SITIO 
BARREIRAS , SANTA TEREZA - SITIO PINTADO E 
SORRISO • GAMELEIRA DOS M A C H A D O S ) NO 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO V E L H A / C E . 

2 1 / 1 0 / 2 0 1 4 2 1 1 0 0 0 0 8 REFORMA NA CRECHE MARIA HILDA - SITIO 
BARREIRA 
REFORMA NA CRECHE PEQUENO POLEGAR - RIACHO 
SECO 
REFORMA NA CRECHE SANTA TEREZA - SITIO 
PINTADO 
REFORMA NA CRECHE SINDA MOREIRA - SEDE 
REFORMA NA CRECHE SORRISO - G A M E L E I R A DO 
MACHADO 
REFORMA NA CRECHE TAIS PINHEIRO - JAMACARU 
REFORMAS NA CRECHE JOSEFA MACEDO - MISSÃO 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 21100008 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1]100009 

1 , 0 0 0 0 64.122,08 6 4 . 1 2 2 , 0 8 

1 , 0 0 0 0 6 7 . 3 6 8 , 2 1 6 7 . 3 6 8 , 2 1 

1 , 0 0 0 0 4 0 . 3 3 6 , 1 1 4 0 . 3 3 6 , 1 1 

1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 

5 8 . 3 3 3 , 2 8 
4 5 . 3 2 7 , 3 1 

58.333,28 
4 5 . 3 2 7 , 3 1 

1 , 0 0 0 0 
1 , 0 0 0 0 

51.404,25 
1 8 . 5 0 6 , 9 4 

51.404,25 
1 8 . 5 0 6 , 9 4 

3 4 5 . 3 9 8 , 1 8 

345.398,18 

1 7 1 0 0 0 0 1 A 7 a MEDIÇÃO DOS S E R V I Ç O S DE C O N S T R U Ç Ã O DE 
UMA UNIDADE ESCOLAR NESTE M U N I C Í P I O DE MISSÃO 
V E L H A - C E NOS TERMOS DO CONVÊNIO N° 
700337/2011, CELEBRADO ENTRE ESTE M U N I C Í P I O E 
FUNDO NACIONAL DE D E S E N V O L V I M E N T O DA 
EDUCAÇÃO. 

2 2 / 1 0 / 2 0 1 4 2 2 1 0 0 0 0 ] CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE ESCOLAR NO 1 , 0 0 0 0 1 0 5 . 7 0 2 , 4 8 1 0 5 . 7 0 2 , 
M U N I C Í P I O DE MISSÃO VELHA 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 22100003 1 0 5 . 7 0 2 , 

VALOR TOTAL L I Q U I D A D O DO EMPENHO 1 7 1 0 0 0 0 1 1 0 5 . 7 0 2 , 4 8 
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Missão Velha 
Governo Municipal 

D E C L A R A Ç Ã O 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA CE, através de seu titular, Sr. 
Tardiny Pinheiro Roberto, DECLARA, em cumprimento aos dispositivos legais, e para 
compor as peças da Prestação de Contas de Governo do exercício financeiro de 2014, 
que executou a Dívida Ativa do Município conforme quadro abaixo: 

1 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA (1+2-3-4) 1.876.136,11 
1 ( + ) SALDO ANTERIOR 1.729.361,24 
2 ( + ) INSCRIÇÃO 147.781,53 
3 ( - ) COBRANÇA 1.006,66 
4 ( - ) CANCELAMENTO / PRESCRIÇÃO 0,00 
I I - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA (5+6-7-8) 621.422,35 
5 ( + ) SALDO ANTERIOR 619.369,49 
6 ( + ) INSCRIÇÃO 6.584,60 
7 ( - ) COBRANÇA 4.531,74 
8 ( - ) CANCELAMENTO / PRESCRIÇÃO 0,00 
III - SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE (l+ll) 2.497.558,46 

/ 

Missão Velha CE, 31 de Dezembro de 2014 

" 7 ^ / , 
i rdmyt inh l i i TafdinyPinhéiro Roberto 

Prefeito Municipal 

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CF 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE GOVERNO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA M's4 02//2013 
ART. a® = INCISO XVI 

COMPROVAÇÃO DAi MEDIDAS ADOTADAS 
OBJETIVANDO A COBRANÇA DE DÍVIDA 

ATIVA NÃO TRIBUTARIA DECORRENTES DE 
ACORDÃOS EXARADOS FELO TCM 

EXER Cí Cl O DE 2 01 •4-

"1*1 llllA I >1-: rt>l>t>S Mc^s 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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EXCELENTÍSSIMO D O U T O R JUIZ DE D I R E I T O DA Ú N I C A 
COMARCA DE MISSÃO VELHA - C 

/ A R A DA 
EARÁ 

PROTOC 
Recebido hoje às 

L0 
LU 

e protocolado sob o n' 
no Livro de Protocolo 
às fls ( 
( ) Recebido com os a 
Missão Velha/CE, 

. C O 

i tos 

M U N I C Í P I O D E MISSÃO VELHA, pessoa jurídica de Dire 
Interno, com sede e foro na urbe de mesmo nome, situada na R 
Dumont, 64, Centro; CEP: 63.200-000; por seu Procurador Geral, 
subscrevem, portaria em anexo, vem perante Vossa Excelência, com fu 
n° 6.830/80 promover: 

AÇÃO DE EXECUÇÃO FISCAL 

Referente à multa imposta pelo Tribunal de Contas do 
apurada no processo n° 2010.MVE.TCE.27199/10, referente ao a 
3162/2012, em face de JOANILTON MACÊDO, brasileiro, casado, 
municipal, residente e domiciliado na Av. José Sobreira da Cruz, Ceiji 
urbe, CEP: 63.200-000, pelos fundamentos a seguir aduzidos: 

1. Consoante se verifica da Certidão da Dívida Ativa - C D A, 
o executado é devedor da multa imputada pelo Tribunal de Contas do 
no processo antes mencionado. 

2. Destarte, o inadimplemento do Executado perante o Fisco 
enseja a presente execução fiscal. 

<9L 

horas 

iOL u4 
it. 
aria 
sável 

to Público 
ua Santos 
]ue a esta 
cro na lei 

Víunicípio 
zórdão n° 
secretario 
tro, nesta 

em anexo, 
Víunicípio 

Municipal 

Pelo exposto, requer a Vossa Excelência: 

JAdpl -JCÍULLU. r p — 1 X ' 3 lí"nr'-~n - X1 •"ifAr;- Vclh,- /cn 
Mig§âÇe;^Tha7ci!r 

CETF". : 6 3 . 2 0 0 - 0 0 0 - T e l . 88 3542 1609 ." 



Missão Velha 
Governo Municipal 

I - A citação do Executado para, em 05 (cinco) dias, promover o 
do principal, acrescido de juros, multa de mora e demais encargos coi 
CDA, ou garantir a execução nos termos do artigo 9o da Lei de Execuç 
sob pena de lhe ser penhorados quantos bens bastarem para garantir o 
da dívida. 

11 - A condenação do Executado nas custas e honorários a 
arbitrados por este Julgador. 

Dá-se a causa o valor de R$ 2.214,59 (dois mil e duzentos e catc 
cinqüenta e nove centavos). 

pagamento 
istantes da 
3es Fiscais, 
jagamento 

ivocatícios 

Nestes Termos, 

Pede e espera deferimento. 

Missão Velha/CE, 29 de janeiro de 2014. 

JOÃO BRUNO TA VARES LACERDA 
Procurador Geral do Município - O A B / C E n°27.!79 

rze reais e 

S a n t o s Dumont, 64 - C e n t r o - M i s s ã o V e l h a / C E 
i f i £ LP.: 6 3 . 2 0 0 - 0 0 0 - T e l . 83 3542 1 6 0 9 . 

""(.o.. 



( CE ) 
( c o ^ A ^ 

CLAUDINO FILHO 
Consultoria Tributária Municipal 

r •&&&.. •/• <• '• 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA ÚNICA 
DA COMARCA DE MISSÃO VELHA-CE. 

PROTOCOLO 
Recebido hoje às s(l9 : ^ 5 T horas 
e protocolado sol) o n° $ . 3 . / J 
no Livro cie Protocolo n° > / / / 

— ' 
( ) Recebido com os autos 
M i s y lha/CE (TH / DJ> / / / / . 
— mat.<jZ-t9 . 
( )Dirctor(a) de Secretaria 
(^Servidorí a) Responsável 

MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA-CE, Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, CNPJ n.Q 07.977.044/0001-15, com sede na Rua Santos Dumont, n c 64, Centro 
- Missão Velha - Ceará, CEP: 63.200-000, onde receberá intimações, vem, por*seu advogado, 
no final assinado, constituído de conformidade com o instrumento de mandato em anexo 
(Doe. 01), à presença de Vossa Excelência propor a presente* 

AÇÃO DE EXECUÇÃO 
FISCAL 

*fundada em título executivo extrajudicial, com fundamento no Art. 585, inciso n, do Código 
de Processo Civil e na Lei 6.830/80 (LEF), em face da empresa TRANSNORDESTINA 
LOGÍSTICA S/A-, inscrita no CNPJ sob o n° 02.281.836/0001-37, com endereço estabelecido 
na Av. Francisco Sá, 4829, Álvaro Weyne, Fortaleza-CE, CEP: 60.335-195, onde receberá a 
citação e intimações, pelos motivos de fato e de direito seguintes. 

A Exeqüente é credora da importância de R$ 99.917,98 (Noventa e 
nove mil, novecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos), conforme Certidão de 
Dívida Ativa nQ 3542.001-2014 em anexo(Doc. 02), referente à falta de recolhimento do 

cirnam 

Av. Cel. José Dantas, n° 1580 / Centro - Missão Velha - CE I Fone: (88) 9645.6131 /E-maiLclaudino.adv@gmaiLcom 
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Consultoria Tributária Municipal 
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ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza) devido ao município e não pago 
pela empresa acima citada, referente à Construção da Ferrovia Transnordestina, realizada no 
espaço territorial do Município. 

Ressalte-se que a Executada fora autuada por meio do Auto de 
Infração ne 002/2014, constante nos autos do procedimento administrativo fiscal n° 
002.3542/2014 desta Edilidade, que corretamente recebida por seu representante legal, 
solicitava que a mesma pagasse a referida quantia no prazo legal ou apresentasse defesa 
administrativa. Tempestivamente, foram apresentadas impugnação ao referido Auto de 
Infração e Recurso Voluntário por parte da empresa Executada, que foram posteriormente 
julgados improcedentes. 

Corretamente intimada das decisões de I a e 2a instâncias 
administrativas, a empresa devedora não cumpriu espontaneamente a obrigação de pagar o 
débito de ISSQN devido ao Município de Missão Velha-CE no prazo legal, o que culminou 
com a inscrição na Dívida Ativa Municipal do referido débito fiscal, cabendo agora ao 
Município buscar a via judicial. 

Diante do exposto, e da certeza, liquidez e exigibilidade do título 
executivo extrajudicial acostado, a Fazenda Pública do Município de Missão Velha-CE 
requer, com a devida vénia, a V. Exa., que se digne a: 

a) Mandar CITAR a exequente, pelo oficial de justiça, no endereço 
acima mencionado, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, pague a quantia de R$ 99.917,98 
(Noventa e nove mil, novecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos), ou garanta a 
execução mediante depósito em dinheiro, oferecimento de fiança bancária ou indicação bens 
à penhora, valendo, ainda, a citação para que a mesma embargue, querendo, a execução, no 
prazo de 30 dias, que deverá ser ao final julgada improcedente, para condenação da empresa 
executada ao pagamento do referido débito fiscal, atualizado monetariamente até a data do 
efetivo pagamento, assim como, acrescido dos honorários advocatícios a ser estabelecido 
por V*. Exa.. com base no teto legal estabelecido pelo CPC, por ser medida de direito e da 
mais cristalina justiça. 

Av. Cel. José Dantas, n° 1580 / Centro - Missão Velha - CE / Fone: (88) 9645.6131 / E.maibclaudino.aãv^gmaiLcom 
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CLAUDINOFILHO 
Consultoria Tributária Municipal 

. . . b ) Protesta provar o alegado por todos os meios de prova admitidos 
em direito. 

c) Por fim, requer a V. Exa. que isente a exeqüente das custas 
C i ^ 9 2 8 9 / 9 6 6 m V I S t a ° b e n e f í d 0 d a F a z e n d a P ú b l i c a contido no inciso I do Art. 4°, da 

Dá-se ao presente feito o valor de R$ 99.917,98 (Noventa e nove mil 
novecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos). 

Termos em que, 
Pede e espera deferimento. 

aneiro de 2014. 

CIAUjJKtftítESAR FREIRE FILHO 
msultor Tributário Municipal 

OAB/PB NP 12.757 
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Missão Velha 
Governo Municipal 

ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

CERTIDÃO DA DÍVIDA ATIVA (C.D.A) N° 3542.001-2014 de 26 de 
novembro de 2014. 

Repartição: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Certifico que desde 26 de novembro de 2014, às folhas 01 do livro 01, consta 
na DÍVIDA ATTVA desta repartição a empresa TRANSNORDESTINA 
LOGÍTICA S/A^ estabelecida à Av. Francisco Sá, n° 4829, Bairro Álvaro Weyne, 
na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará, CEP: 60.335-195, com CNPJ de 
número 02.281.836/0001-37, como devedora à FAZENDA PÚBLICA 
MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA-CE da quantia de RS 99.917,98 (Noventa 
e nove mil, novecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos), 
proveniente de ISSQN (IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER 
NATUREZA) referente ao(s) exercício(s) discriminado(s) no verso, que deixou 
de recolher no prazo legal, cujo débito fora apurado no devido processo 
administrativo desta Edilidade, tendo sua origem no descumprimento das 
disposições legais do(s) Art 58, parágrafo único, Arts. 71 e 134, IH do 
Código Tributário Municipal. 

E, para que se possa proceder a cobrança executiva, foi efetuada a inscrição da 
dívida, extraindo-se a presente certidão que vai devidamente autenticada. 

Missão Velha(CE), 26 de novembro de 2014. 

•> —•• 
Secretária Municipal de Finanças 



Missão Velha 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

Certidão Dívida Ativa (C.D.A) N° 3542.001-2014 de 26 de novembro de 2014. 

Repartição: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

DEMONSTRATIVO DE DÉBITO FISCAL 

PERÍODO DOS FATURAMENTOS: ABRIL A JULH0/2009 

Data de 
""aturam ento 

Valor das Notas 
Piscais 

Base de Cálculo 
(4,75Km • 

16,21% do Lote 
03) 

Aliquota -
CTM- Sem 
Deduçfto Valor do ISSQN Valor 

Recolhido 
Imposto Devido 

(Diferença de 
188) 

17/04/2009 R$ 2.942.621,70 R$ 476.998,97 (5%) R$ 23.849,94 R$0,00 R$ 23.849,94 
06 /07 /2009 R$ 561.076,29 R$ 90.950,46 (5%) R$ 4.547,52 R$ 0,00 R$ 4.547,52 

Valor dos Juros 
(0,33% a.d.) Valor da Malta 

(1% a.m.) 
Imposto Devido 

(Atualizado) 

RS 4.769,98 R$ 11.209,03 R$ 39.828,95 
RS 909,50 R$2.137,09 R$7.594,11 

RESUMO PERÍODO ( 1 7 / 0 4 / 2 0 0 9 à 0 6 / 0 7 / 2 0 0 9 ) 
Total Faturado pela EIT R$ 3.503.697,99 
Dedução de Materiais (Art. 58, parágrafo único, 
Código Tributário Municipal) Nào Permitido por Lei 

Base de Cálculo Missão Velha (16,21% do Lote 03) R$ 567.949,44 
ISSQN Devido (5%) R$28.397,47 
Valor Recolhido (Não demonstrado) R$0,00 
Diferença de ISSQN à Recolher (Principal) R$ 28.397,46 
Juros de Mora (0,33% a.d. limitado à 20%) R$ 1.379,48 
Multa Legal (Art. 71, CTM) R$ 13.346,12 
Multa por Sonegação Fiscal (Art. 134, inciso III - 02 
vezes o valor do imposto devido) R$ 56.794,92 

Valor Total de ISSQN Devido (Atualizado) R$ 99.917,98 

Missão Velha(CE), 26 de novembro de 2014. 

Secretária Municipal de Finanças 
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E S T A D O D O C E A R Á 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 

Secretaria de Finanças 
Coordenadoria de Tributos 

Auto áe Infração N°. 0 0 3 / 2 U Í 4 

1 ributo: ISSQN D a t a d e e m i s s ã o / L a n ç a m e n t o : 04 /08 /2014 às 09:34h 
Razao Social /Nome 

CORAL - CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA. 
CNPJ 
07.195.191/0001-33 

Endereço 

Av. Cel. José Dantas, s/n, Boa 
Vista, Missão Velha-CE, CEP: 
63.200-000. 

Atividade 
S e r v i ç o s de C o n s t r u ç ã o Civi l 

DESCRIÇÃO 

De acordo com a auditoria realizada nos Contratos nc 021/2011 e 106/2009. fumado entre a CORAL -
CON8TRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA. e o DER - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
RODOVIAS, bem como, nas Notas Fiscais emitidas pela CORAL, referente às Obras de Restauração das 
Rodovias CE-293 e 153. executadas no Município de Missão Velha-CE, afim de apurai' o eventual 
recolhimento do ISSQN (tributo municipal), no período retro qüinqüenal, verificou-se que houve 
recolhimento a menor por parte da empresa ora Autuada, que agora passamos a especificai- abaixo: 

REFERENCIA: CONTRATO N 1 0 6 / 2 0 0 9 - SERVIÇOS DE RESTAURAÇÃO DA RODOVIA CE-153 
(TRECHO: MISSÃO VELHA - JAMACARÚ = 19Km) 

Valor Total do 
Contrato 

Materiais 
Aplicados 

Base de Cálculo (19Km = 
100% da Obra dentro do 

Município) 

Alíquota -
CTM- Sem 
Dedução 

Valor do 
ISSQN 

Valor 
Recolhido 

Imposto Devido 
(Diferença de ISS) 

RS 1.910.204.54 R$ 677.364.78 R$ 1.232.839.76 (5%) R$61.641,99 R$ 57.306.13 R$ 4.335.86 

Data de Apuração/ 
Faturamento 

Valor dos Juros 
(0,33% aud. limitado 

à 20%) 
Valor da Mnlta (1% 

a.m.) 

Imposto Devido 
(Atualizado) 

Dez/2009 R$ 867,17 RS 2.427,60 Rv$ 7 .630 ,63 



S h o m i Í 1 0 2 1 / 2 0 1 1 - SERVIÇOS DE RESTAURAÇÃO DA RODOVIA CE-293 (TRECHO: MILAGRES - BARBAI-HA = 50KM) 

Valor Total do 
Contrato (62 Km) 

Valor Referente ao 
Município de Missão 

Velha (18,5Iím de 
Rodovia = 29,83% da 

Obra) 

Dedução de 
Materiais 
Aplicados 

Base de 
Cálculo 

Alíquota 
-CTM Valor do 

ISSQN 
Valor 

Recolhido Diferença de 
ISS 

RS 8.143.313.65 
R$ 2.429.151.06 

RS 
438.292.29 

R$ 
1.990.858.77 

(5%) R$ 99.542,93 R$ 
61.083.51 R$ 38.459.43 

Data de Apuração/ 
Faturamento 

Valor dos Juros 
(0,33% a.d. limitado 

à 20%) 
Valor da Multa (1% 

ã.ili.) 
Imposto Devido 

(Atualizado) 

0 u t / 2 0 1 1 R$7.691.89 R$ 12.307,02 R$ 58.458,33 

RESUMO PERÍODO (DEZ/2009 à 0UT/2011) 
Total dos Serviços Executados pela CORAL no Trecho do 
Município de Missão Velha-CE (Nos dois Contratos) R$ 4 .339 .355 ,60 

Valor Total de ISSQN Devido (Atualizado) R$ 66 .088 ,96 

Legislação Aplicada 
Código Tributário Municipal Art. 58, parágrafo único, c / c Art 71. 

Local para Pagamento ou Apresentação de Defesa Administrativa: Prefeitura Municipal 
Missão Velha-CE, Rua Santos Dumont, n 0 64, Centro, Missão Velha-CE, CEP: 63.200-
000. (Setor de Tributos) 

CONCLUSÃO 

A presente apuração foi feita com base na escritura fiscal e contábil fornecidas pela própria 

empresa autuada, através de Notificação desta Prefeitura. 

Aos 05 (Cinco) dias do mês de agosto do ano de 2014, verifiquei que a empresa contribuinte. 
Prestadora de Serviços, conforme estabelece o nosso Código Tributário Municipal, deve a Prefeitura 
Municipal de MISSÃO ELHA-CE a quantia de R$ 166.210,13 (Cento e sessenta e seis inü, duzentos e 
dez reais e treze centavos), conforme descriminação supra , proveniente de recolhimento do ISSQN 

efetuado a menor, referente à prestação de seiviços contabilizados nas Obras acima mencionadas, 

referente ao período acima destacado. 

Dei ciência ao Sr. J ^ •'-) f 0 ^ <- r l ' ^ (Representante Legal) e 

lavrei o presente AUTO DE INFRAÇÃO e intimei o infrator a recolher a importância devida no prazo de 30 
d-tas corridos ou apresentai' defesa administrativa no mesmo prazo, a contar do recebimento deste Auto 

Infração, sob pena de ser considerado revel e o valor devido ser inscrito na Dívida Ativa do Município, nos 

termos cla Legislação em vigor. 

DATA 

0 

AUTUADO 

>Vi 

AUTUANTE 

CÍCERO^CLÁUDIO S í T s 
Fiscal de Tributos 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 

SETOR DE TRIBUTOS 

NOTIFICAÇÃO PARA EXIBIÇÃO DE ELEMENTOS 

Razão Social/Nome 

MULTIRESIDUOS- GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS INDUSTRIAIS LTDA -EPP 
(CNPJ: 12.446.967/0001-80) 
Endereço da Extração 

Rodovia CE-153, Sítio Riacho Seco, Atividade 
S/N, Missão Velha-CE. ' Mineração 

D e s c r i ç ã o 
Pela presente fica V. Sa; notificada para na forma da lei exibir à fiscalização, no prazo de 20 
(Vinte) dias, no local infra mencionado, os elementos assinalados no quadro abaixo. A falta de 
atendimento desta notificação acarretará sua transformação em AUTO DE INFRAÇÃO e 
aplicação das penalidades previstas na legislação em vigor (CÓDIGO TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL). 

Após ser devidamente autuado, o contribuinte poderá apresentar defesa e provas que achar 
pertinentes (Código Tributário - Art. 170, I), sob pena de julgamento à revelia e imediata 
inscrição do débito na Dívida Ativa do Município. 

Período a fiscalizar - Jan/2010 & Nov/2014. 

Local para exibição: Prefeitura Municipal Missão Velha-CE, Rua Santos 
Dumont, n ° 64, Centro, Missão Velha-CE, CEP: 63 .200-000 . (Setor de 
Tributos) 

D o c u m e n t o s s o l i c i t a d o s 
(X) Cópia de todas as Notas Fiscais emitidas pela empresa, referentes à 
comercialização de AREIAS extraídas no Município de Missão Velha-CE, no período 
de J a n / 2 0 1 0 à Nov/2014; 
(X) Cópia de todos o Balancetes Analíticos anuais da empresa, referente ao 
período acima destacado; 
(X) Cópia de todos os Relatórios de Extração mensal emitidos pela empresa 
Notificada; 
(X) Cópia de regularização junto do DNPM - Departamento Nacional de Produção 
Mineral; 
(X) Cópia de todos os comprovantes de recolhimento da CPf sensação 
Financeira pela Exploração Mineral ao DNPM - Departaj 

Mineral, no período acima citado. 

[RE FILHO 
Jurídico Tributário 

OAB/PB 12 .757 



. • ' --r r̂>V» -

Missão Velha 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

CNPJ: 0 7 . 9 7 7 . 0 4 4 / 0 0 0 1 - 1 5 

LEI N°. 056/2009 

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 

Ementa: AUTORIZA O PARCELAMENTO 
DE CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS E NÃO 
TRIBUTÁRIOS E DETERMINA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

WASHINGTON LUIZ MACEDO FECHINE, PREFEITO MUNICIPAL DE MISSÃO 
VELHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuições conferidas por 
Lei, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU, E EU, PROMULGO, E 
SANCIONO, a seguinte; 

LEI: 

Art. I o - Fica autorizado o Município de Missão Velha/CE a 
parcelar os créditos tributários e não tributários vencidos, 
constituídos ou não, inscritos ou não em divida ativa, com 
exigibilidade suspensa ou não, tendo como sujeito passivo pessoas 
fisicas ou jurídicas. 

Parágrafo Único. Fica autorizado, inclusive, o parcelamento 
de créditos tributários e não tributários objetos de ação judicial. 

Art. 2 o. A adesão ao parcelamento regulado pelo artigo Io 

desta lei dar-se-á por opção do contribuinte ou seus sucessores, 
bem como pelo responsável ou terceiros interessados. 

Art. 3 o. Fica estabelecido que o crédito tributário e não 
tributário poderá ser quitado mediante o pagamento da primeira 
parcela tão logo haja a opção do contribuinte, e o saldo restante 
em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas. 

§ I o. O valor a ser pago se dará com a incidência de multa, 
correção monetária, bem como juros no percentual de 1% ao mês, 
calculado pelo prazo médio, mediante prestações fixas. 

§ 2 o. 0 valor de cada parcela não poderá ser inferior à 
quantia de R$ 50,00 (cinquenta) reais. 

§ 3 o. No caso de pagamento da totalidade do crédito 
tributário a vista, serão excluídos os valores devidos a titulo de 
juros e multa. 

Art. 4 o. Na hipótese de débito inscrito em divida ativa, com 
a execução fiscal ajuizada, será a concessão do beneficio de que 
trata o artigo Io., condicionada ao pagamento das custas judiciais 
e dos honorários advocaticios arbitrados judicialmente sobre o 
valor do crédito tributário efetivamente recolhido, desde que tenha 
ocorrido a citação válida do sujeito passivo. 

Paço Municipal Sebastião Pereira Cruz (Murilo Cruz) , Rua Santos Dumont, n°G%r, "" 
centro, Missão Velha/CE. CEP: 63.200-000 - Fone: 88 3542 1609 / Fax: 3542 1503 



Missão Velha 
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CNPJ: 0 7 . 9 7 7 . 0 4 4 / 0 0 0 1 - 1 5 

Parágrafo primeiro - Concedido o parcelamento, os honorários 
advocaticios serão divididos em igual número de parcelas 
efetivamente concedidas para o parcelamento da divida. 

Parágrafo segundo - Os débitos ajuizados ficarão suspensos 
at§ a sua liquidação total, e caso no decorrer do parcelamento, o 
contribuinte suspender os pagamentos, ou mesmo ocorra atrasos, 
perderá os benefícios da Lei, sendo o processo judicial 
restabelecido. 

Art. 5 o. Na hipótese de ação judicial ajuizada pelo 
contribuinte, a concessão do beneficio de que trata o artigo Io, 
fica condicionada a desistência da ação e ao pagamento das custas 
j udiciais. 

Art. 6 o. A adesão ao programa de parcelamento implica: 

I - na confissão irretratável e irrevogável dos débitos 
fiscais; 

II - em expressa renúncia a qualquer defesa ou recurso 
administrativo ou judicial, bem como a desistência dos já 
interpostos; 

Art. 7 o. O parcelamento será revogado: 

I - pela inadimplência de qualquer parcela; 

II - pela inadimplência do pagamento de imposto devido 
relativo a fatos geradores ocorridos após a data da formalização do 
acordo. 

Parágrafo Único. A revogação do parcelamento implicará na 
exigência do saldo do débito tributário através da inscrição em 
divida ativa e conseqüente cobrança judicial. 

Art. 8 o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Paço da Prefeitura Municipal de Missão Velha, Estado do 
Ceará, em 21 de dezembro de 2009. 

J-JZC/íW. * 
EDO FECHÍNE 
cipal 

Paço Municipal Sebastião Pereira Cruz (Murilo Cruz) , Rua Santos D u m o n t n ° 6 4 
centro, Missão Velha/CE. CEP: 63.200-000 - Fone: 88 3542 1609 / Fax: 3542 



Missão Velha 
G o v e r n o M u n i c i p a l 

LEI Nü 168/2013 

DE 16 DE AGOSTO DE 2013. 

EMENTA: AUTORIZA PREMIAÇÁO AOS 
CONTRIBUINTES QUE RECOLHEREM À 
VISTA O IPTU RELATIVO AO 
EXERCÍCIO DE 2013 OU QUITAREM OS 
VALORES INSCRITOS EM DÍVIDA 
ATIVA DESTE TRIBUTO E DÁ OUTRAS 

•PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSÀOM VELHA, ESTADO DO CEARÁ, no 
uso de suas atribuições conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU 
E EU, SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte M 

Art. Io - Fica Poder Executivo autorizado a adquirir e promover sorteio de prêmios, 
a titulo de incentivo ao recolhimento à vista ou a quitação de valores inscritos em Dívida 
Ativa do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU em valor máximo de R$ 20.000,00 
(vinte mil reais). 

5 L - A premiação de que trata esta Lei, será definida por meio de Decreto expedido 
pelo Executivo Municipal. 

§ 2o - Os contribuintes habilitados a participarem dos sorteios são os que tiverem 
com o IPTU referente ao seu imóvel totalmente quitado, até o dia 30 de dezembro de 2013. 

5 3o - Na hipótese de ser sorteado Contribuinte o proprietário do imóvel alugado 
cuja responsabilidade contratual pelo pagamento do IPTU seja do inquilino, será deste 
ultimo o direito à premiação, observando o disposto no 5 2o. 

Art. 2o - Ficam expressamente proibidos de participar do sorteio de que trata esta 

I - O Prefeito Municipal e o Vice Prefeito; 

II - Os Vereadores da Câmara Municipal de Missão Velha; 

III - Os Secretários Municipais e o Procurador Geral; 

IV - Os Servidores Ocupantes de cargos em Comissão da Prefeitura Municipal e da 
Câmara Municipal de Missão Velha; 

Rua Santos Dumont:, n ° 64, Centro, Missão Velha - CE - CEP: 63.200-000 — J , 
CNPJ n" 07.977.044/0001-15 - Telefone: 8835421691 - Fax: 88 35421503 
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V - Os contribuintes que gozam cie isenção total do pagamento do 1PTU; 

VI - Os servidores lotados nos setores responsáveis pela arrecadação do IPTU e os 
que participarem cia comissão encarregada pelo sorteio. 

Art. 3o - Esta autorização não afetará as metas de resultados fiscais previsto pela 
Lei cle Diretrizes Orçamentárias, haja vista que a finalidade é o aumento da arrecadação 
dos tributos municipais. 

Art. 4o - A data e horário do sorteio dos prêmios serão previamente definidos no 
Decreto que regulamentar o sorteio e ctàdo plena divulgação por todos os meios de 
comunicação possíveis. 

Art. 5o - Esta Lei será regulamentada pelo Poder Executivo a partir da data cie sua 
publicação. 

•«Sjfc- ' ' 

Art. 6° - O sorteio cie prêmios de que trata esta Lei, será acompanhado por uma 
comissão paritária que ao final apresentará relatório circunstanciado sobre a premiaçào, a 
forma de sorteio ou critério de escolha e a relação dos contemplados. 

Art. 7° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrario. 

Paço Municipal Sebastião Pereira Cruz (Murilo Cruz), em Missão Velha/CE, aos 16 
(dezesseis) dias do mês de Agosto de 2013 (dois mil e treze). 

T A R D I N Y P I N H E I R O R O B E R T O 
Prefeito Municipal 

Rua Santos Dumont, n" 64, Centro, Missão Velha - CE- CEP: 63.200-000 
CNPJ n' 07.977.044/0001-15 - Telefone: 8835421691 - Fax: 8835421503 



Missão Velha 
Governo Municipal 

Rua Santos Dumont , 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 



Ministério da Fazenda 

OFÍCIO N.° 008/2015/Sarac/DRF/JNE 

Juazeiro do Norte-CE, 09 de jí neiro de 2015. 

A Sua Excelência o Senhor 
Tardiny Pinheiro Roberto 
Prefeito Municipal de Missão Velha 
Prefeitura Municipal de Missão Velha 
Rua Santos Dumont, n° 64 - Centro 
CEP 63.200-000 - Missão Velha (CE) 

ASSUNTO: 
INFORMAÇÃO SOBRE SALDOS DEVEDORES DE PARCELAMENTOS EM 12/20 

Senhor Prefeito, 

Pelo presente, informamos os saldos devedores dos parcelamentos 
nicípio de Missão Velha, CNPJ 07.977.044/0001-15, no âmbito da Secretaria da Rè 
sil, abaixo relacionados: 

PREVIDENCIÁRIO 

Receita Federal 

em 12/2014, do Mu-
ceita Federal do Bra-

PARCELAMENTO PROCESSO N° DATA DE PROTOCOLO SA DO DEVEDOR (R$) 

Lei 12.810/13 10315.720.164/2013-90 08/02/13 32.271.338,19 

* Parcelamento aguardando consolidação. 
* Saldo devedor informado em valores aproximados (sujeitos a ajustes). 
* No cálculo do saldo devedor do Parcelamento da Lei 12.810/13, não foram cons 
legais e o valor das antecipações pagas, pois o parcelamento está aguardando conso 

PASEP 

ideradas as reduções 
idação. 

PARCELAMENTO PROCESSO N° DATA DE PROTOCOLO SA DO DEVEDOR (R$) 

NORMAL 10315.000399/2010-19 14/05/10 13.1 D9,25 

AjencitfsameTft 

RICARDO CÉSÃ.R BEZERRA DE MORAIS 
AFRFB - MAT. SIAPECAD N. 1220975 

Chefe - SARAC/DRFB/JNE/CE 
PORT. SRF n. 5.774. DOU 28, de 02/05/2007 

• Seç3o de Arrecadação e Cobrança da Delegacia da Receita Federal do Brasil - Rua José Andrade ie Lavor, 2001 - Bairro 
Santa Teresa - CEP 63.050-430 - Juazeiro do Norte - CE. www.receita.fazenda.go '.br ^ 

http://www.receita.fazenda.go


CEF POSIÇÃO SINTÉTICA DA DIVIDA FOLHA 1 
REF 31 /12 /2014 

CER.SB.33.8 EM 26 /01 /2015 
UGO: 6407-6 / GOVERNO JUAZEIRO NORTE. CE VALORES EM MOEDA CORRENTE 

1 D I V I D A V E N C I D A 

CONTRATO P ATRASO | AMORTIZACAO | JUROS | JUROS | MORA | CRED/DEBCPENDENTE ) | TOTAL VENCIDA (A) 
1 1 | REMUNERATORIOSI +.. 
1 I 1 1 1 |DIVIDA VINCENDA (8) |T0TAL DA DIVIDA (A+B) 

TOMADOR : 69647-1 MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA - CE CGC: 07 .977 .044 /0001-15 

57,825-68 H ADIMPLENTE 0 . 0 0 0 .00 0 ,00 0 .00 0 . 0 0 0 .00 
48 .970 .45 4 8 . 9 7 0 . 4 5 

127.215-65 M ADIMPLENTE 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 
6 . 3 4 9 . 1 5 6 . 3 4 9 . 1 5 

TOTAL DO TOMADOR 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 . 0 0 
55 .319 .60 55 .319 .60 

TOTAL DA UGO 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 
55 319.60 55 .319 .60 

TOTAL DO RELATORIO 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 . 0 0 0 . 0 0 
55 .319 .60 55 .319 .60 

PADRAO UTILIZADO 
UPRD-P : 20.83444832 EH: 31/12/2014 

- 00 .001 - - - FIM 00 RELATORIO - SISTEMA CER - VERSÃO 0 1 . 0 -



CAIXA 
ECONÔMICA 
FEDERAL 

Gerência de Filial - Fundo de Garantia 
Rua Sena Madureira n° 800- Centro 

60055-080 - Fortaleza - CE 

22-752/2015/GIFUG-FO 
Fortaleza, 30 de janeiro de 2015 

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 
R SANTOS DUMONT 64 
CENTRO 
CIDADE: MISSÃO VELHA /CE 

Assunto: Posição Saldo FGTS 31/12/2014 

Exm° Senhor Prefeito 

1. Em atenção ao expediente em referência, informamos a V. Exa que a PREFEITURA 
MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - CNPJ 07977044000115, apresenta saldo de parcelamento de 
débitos de FGTS no valor de R$ 757.493,91 posicionado em 31/12/2014. 

Atenciosamente 

OUVIDORIA CAIXA: www.caixa.gov.br/ouvidoria - 0800-7257474 (de segunda a sexta das 07 às 20 horas) 

TATIANA S. OLIVEIRA 
Auxiliar Operacional 

Gerência de Filial - Fundo de Garantia 

RICARDO DE CASTRO GONÇALVES 
Coordenador 

Gerência de Filial - Fundo de Garantia 

http://www.caixa.gov.br/ouvidoria


Page: 1 Document Name: untitled 

E570 C086117 
CEF-FGE 

FGE - SUBSISTEMA PARCELAMENTO 
CONSULTA SALDO POR RUBRICA 

30/01/2015 
#20 12:37:10 

Tipo Inscricao 
Razao Social 
Agencia 
Resolução 

1 Inscricao: 07977044/0001-15 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 
1957 Tp Parcel: ADM 
615/09 Situacao: EM DIA 

Nat Juridica: 18 UF: CE 

Pgto: DEP+JAM Numero: 2013001792 
Dt Proposta: 12/06/2013 

Data Atualizacao 31 / 12 / 2014 

Valor Dep. : 
Valor AM: 
Valor JM: 
Valor ML: 

Valor JAM: 
Vr Multa GR: 

600.113,51 
6.105,84 

83.318,59 
67.955,97 

42.882,16 
114.498,24 

Valor CS: 
Valor AM: 
Valor JM: 
Valor ML: 

Vr Ene.CS : 

Saldo FGTS: 757.493,91 Saldo CS: 
Valor Saldo 757.493,91 

Prox.Trans. Ambiente: CPA2 
FGEN0474 - Operacao Efetuada com Sucesso 
ENT=PROCESSA F01=HELP F03=RETORNA F04=MENU F05=LIST_PAR F06=OCOR_PAR F09=LIMPA F 
12=FIM 

Date: 30/01/2015 Time: 11:37:38 
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ANEXO N°. 04 

CADASTRO DO PREFEITO E VICE PREFEITO 

Município: Missão Velha CE 

Exercício: 2014 

PREFEITO 

Nome Completo: 
Tardiny Pinheiro Roberto 

C.P.F.: 
478.004.024-87 
Endereço Residencial: 

Rua: N°. 
José Bazilio de Figueiredo 26 
Bairro/Distrito: 
Frei Damião 
Município: 
Missão Velha 
UF.: CEP.: 
C E 63.200.000 
E-mail 
s e c r e t a r i a d e g a b i n e t e . m v @ g m a i l . c o m 
Telefone Fixo Telefone Celular: 
( - - ) (88 ) 9614-0705 

1 W Í E M I H H I i ' i i ^ f 
VICE-PREFEITO 

Nome Completo: 
Francisco Rafael Tavares Luna 
C.P.F.: 
029.845.423-80 
Endereço Residencial: 

Rua: N°. 
João Nogueira Jucá 28 
Bairro/Distrito: 
Centro 
Município: 
Missão Velha 
UF.: CEP.: 
CE 63.200-000 
E-mail: 
r a f ae lmore i r a13p t@gmai l . com 
Telefone Fixo Telefone Celular: 
( - ) ( 88 ) 9669-8870 

PREFEITO MUNICIPAL 

A S S . - . T 

IICIPAL y 

. l:<r JF-

Rua Santos Dumont, 64 - Centro - Missão Velha/CE 
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503 
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