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RESOLUGAO N° 04, DE 25 DE ABRIL DE 2017,

Estabelece critérios norteadores para a
concessio dos beneficios eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia
Social de Missdo Velha — CE.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Missao
Velha, no uso de suas competéncias e nas atribuicdes que lhe sio conferidas
pela Lei N° 353, de 13 de Julho de 201 6, em Reunido Ordinaria do dia 25 de
abril de 2017

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer diretrizes e periodos para a concesséo da provisio
dos beneficios eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social de Missao
Velha — CE.

Art. 2° - Os beneficios eventuais consistem em modalidade de provisio
da Protecdo Social Basica de cunho suplementar e temporario, os quais
compde organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, embasados nos Principios da cidadania e dignidade da pessoa
humana, serdo ofertados aos cidadidos em decorréncia do nascimento, do
falecimento, situagées de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios eventuais, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social, observario as seguintes diretrizes/principios:

I — O beneficio eventual integrara a rede de servigos socioassistenciais,
visando o atendimento das necessidades basicas:

Il — O Municipio garantira isonomia de condigdes de acesso as
informagées e a fruicdo do beneficio eventual:

Hl - E vedada a exigéncia de comprovacdo complexa e constrangedora
da situacdo de pobreza;

IV — Serdo prioritariamente atendidos pelos beneficios eventuais: a

crianga; a familia; o idoso; a pessoa com deficiéncia; a gestante e a nutriz;
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V — Os beneficios eventuais nio serao restritos a parcelas tnicas nos
casos de nascimento, falecimento, perdas e danos; contudo, devem-se incluir
provisdes preventivas em casos de calamidade e de outros agravos;

VI — Ter domicilio comprovado em Missao Velha — CE, com excegéo dos
individuos em situaco de rua;

VIl — Estar inscrito no Cadastro Unico;

VIl — Adocéo de critérios de elegibilidade em consonancia com PNAS
de 2004.

Art. 3° - Os beneficios eventuais sao destinados aos usuarios e as
familias com impossibilidade de prover por sua conta o enfrentamento das
contingéncias sociais, cujo episédio faz surgir riscos e fragiliza a manutencéao
do usudrio, a unidade familiar e subsisténcia de seus componentes.

PARAGRAFO UNICO - Contingéncias sociais s&o epis6dios que podem
deixar as familias ou pessoas em situag&o de vulnerabilidade e fazem parte da
condicéo real da vida em sociedade.

Art. 4° - Os beneficios eventuais nao terao restricio de atendimento aos
segmentos sociais e a todas as necessidades desde gue sejam emergenciais.

§1° — As familias e os usuarios serao referenciados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de abrangéncia de seu territério e, na
auséncia pelo Setor correspondente da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social;

§2° - Para auxilio na concessio dos beneficios eventuais, havera a
realizagéo de Estudo Social ou Estudo Socioeconémico, devendo ser realizado
pelo Servigo Social da Secretaria ou do respectivo CRAS;

§3° - Os Beneficios Eventuais serio concedidos ao cidadéo e as familias
com renda per capita igual ou inferior a 1/2 salario minimo e de acordo com a
situagéo de vulnerabilidade social dos usuarios mediante parecer técnico.

Art. 5° - S30 modalidades de beneficios eventuais:

I — Auxilio natalidade;

Il — Auxilio funeral:

Il - Vulnerabilidade proviséria;

IV — Calamidade publica.
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Art. 6° - O auxilio natalidade funda-se em oferta proviséria, de carater
nao contributivo, a ser prestado em forma de pectinia ou de bens materiais,
para minimizar os efeitos da vulnerabilidade gerada em virtude do nascimento
de integrante da familia.

§1° - Os bens a serem ofertados a familia consistem no enxoval do
recém-nascido, inclusos os objetos pertinentes ao traje, apetrechos para
nutrico e de higiene, observada a qualidade que assegure a dignidade da
pessoa humana e o respeito a familia usuaria;

§2° - Quando o beneficio for ofertado em pectinia, devera ser observado
como valor de referéncia, o necessério para a cobertura dos itens previstos no
paragrafo anterior;

§3° - O beneficio eventual pertinente & natalidade podera ser requisitado
a partir do 6° més de gestacio até o segundo més apos o hascimento;

§4° - Quando for ofertado em pectnia, correspondera ao valor maximo
de % salario minimo, devendo a familia prestar contas no periodo maximo de
até 15 (quinze) dias apés o recebimento, bem como, apresentar no minimo 03
(trés) cotagbes de pregos no ato da prestacio de contas (nota fiscal efou
cupom fiscal e recibo);

§5° - O auxilio natalidade devera ser ofertado no prazo maximo de até
30 (trinta) dias ap6s o requerimento;

Art. 7° - O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes
aspectos:

I — Caréncias do recém-nascido;

Il — Auxilio & mae na hipétese de natimorto ou falecimento do recém-
hascido;

Il — Auxilio & familia na hipétese de falecimento da genitora.

PARAGRAFO UNICO — Szo documentos primordiais para oferta do
auxilio natalidade:

I — Se o beneficio eventual for requerido anteriormente ao nascimento,
devera ser apresentado documento comprobatério do tempo de gestacdo;

Il — Se for requerido posterior ao nascimento, devera ser apresentada a

Certiddo de Nascimento;
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Il - Comprovante de residéncia no Mu licipio, com excecgéo das pessoas
em situagéo de rua;

IV — Documentos pessoais do requerente.

Art. 8° - O auxilio funeral funda-se em prestacio temporaria, de cunho
naoc contributivo da Politica de Assisténcia Social, em pecunia ou em bens, o
qual correspondera ao valor maximo 04 (quatro) salarios minimos ou poderd
ser prestado em bens e servicos que objetivam minimizar vulnerabilidade
gerada pelo falecimento de integrante da familia.

Art. 8° - O auxilio funeral atendera primordiaimente: :

I — A manutencéo de despesas necesséarias a oferta de urna funeraria,
vel6rio, sepultamento, traslado, taxas e demais servicos pertinentes ao auxilio
funeral, os quais deverdo assegurar a dignidade da pessoa humana e o
respeito a familia beneficiaria;

Il — O custeio das caréncias veementes da familia para superar os riscos
e vuinerabilidades decorrentes do falecimento dos seus provedores ou de um
dos integrantes;

Il — O ressarcimento no caso de beneficio eventual, no instante em que
este se fizer necessario.

§1° — S&o documentos imprescindiveis ao requerimento do auxilio
funeral:

| — Declaragéo efou Certidéo de Obito;

Il — Comprovante de residéncia no Municipio, exceto se estiver em
transito pelo Municipio ou for pessoa em situagdo de rua;

lll — Documentos pessoais do falecido e do requerente;

§2° - O auxilio funeral seré ofertado primordialmente em bens e servigos,
haja vista que presume a auséncia de recursos financeiros para o custeio do
servigo funeral, devendo ser requerido no instante do falecimento ou até a data
do sepultamento.

Art. 10 — A gestio do Municipio devera assegurar plantdo 24 (vinte e
quatro) horas, quer seja por parte da Secretaria ou da funeraria contratada,

para o requerimento do beneficio eventual, podendo este ser ofertado
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diretamente pela Secretaria ?iéunicipa[ do Trabalho e Assisténcia Social ou
indiretamente, em parceria com outros orgaos ou instituigbes.

§1° - Na hipétese de ressarcimento do valor das despesas do funeral, a
familia devera requeré-lo em no maximo até 15 (quinze) dias ap6s a realizacéo
da despesa, constando prestagdo de contas (nota fiscal e/ou cupom e recibo);

§2° - Quando se tratar de servigo ofertado ao usuario da Politica de
Assisténcia Social inserido em Acolhimento Institucional, o auxilio funeral
podera ser requerido pelo responsavel da Entidade de Acolhimento
Institucional;

§3° - Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social em
situagcdo de abandono ou em situago de rua, a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social serd responsavel pelas despesas decorrentes do servico
funeral.

Art. 11 — O auxilio natalidade e funeral serdo ofertados em numero igual
de eventos ocorridos na familia.

Art. 12 — A ocorréncia da hipétese de vulnerabilidade proviséria, é
caracterizada pelo surgimento de riscos, perdas e danos a incolumidade
pessoal e familiar.

PARAGRAFO UNICO - Os riscos, as perdas e os danos podem
decorrer:

| — Da auséncia de:

a) Acesso a condigdes e meios para produzir segurancga social e suprir as
caréncias essenciais do requerente e de sua familia, primordialmente a
de alimentagao;

b) Documentacéo;

c¢) Domicilio.

Il — Da ocorréncia de desamparo ou da inviabilidade de assegurar abrigo

aos filhos;

lii — Da perda circunstancial oriunda do rompimento de vinculos familiares,

da presenga de violéncia na familia ou de situagdes de ameaca a integridade;

IV — De outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
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Art. 13 — Para o atendimento de vitimas de calamidade publica, o beneficio
eventual deve garantir-lhes a sobrevivencia e a reconstrugio de sua
autonomia, nos termos do §2° do Art. 22 da Lei 8.742 de 07 de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo Poder Publico de situacdo anormal, advinda de eventos
da natureza e epidemias que venham a ocasionar severos danos a
comunidade afetada, inclusive & seguranca ou a vida de seus componentes.

Art. 14 — Competira a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

| — Coordenar, operacionalizar, monitorar e ponderar o financiamento por
parte do Municipio, para a prestacio dos beneficios eventuais;

Il — Realizar estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante aplicag@o e ampliagdo da concesséo dos beneficios eventuais:

I — Emitir as instrugbes e estabelecer formularios e arquétipos de
documentos indispensaveis a operacionalizacio dos beneficios eventuais.

Art. 156 — A prestacdo de contas do cofinanciamento para a oferta dos
beneficios eventuais sera realizada a cada semestre.

Art. 16 — Competirda ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
fiscalizacdo da regular aplicagdo dos recursos destinados aos beneficios
eventuais, bem como, sua eficacia no &mbito municipal, propondo sempre que
considerar conveniente a reviséo anual da regulamentacio, da concessio e
dos valores dos mesmos.

Art. 17 — As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo por conta de
dotacéo especifica, constante na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em cada exercicio financeiro.

Art. 18 — A inclusdo dos beneficios eventuais na lei orgamentaria do
Municipio, se dara em até 12 (doze) meses e sua implementagdo em até 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagéo dessa Resolug3o.

Art. 19 — Esta Resolugdo entra em vigor na data sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes contrarias.
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Missdo Velha — CE, 25 de abril de 2017,

Wionins Foihme Ohssiis e il

Maria Ferreira Chaves da Silva
Vice-Presidente do CMAS



