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RESOLUGAO N° 07, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

Aprova o Il Plano Decenal de
Assisténcia Social.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Missao
Velha, no uso de suas competéncias e nas atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei N° 353, de 13 de Julho de 2018, em Reunisio Ordinaria do dia 25 de
abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade, o Il Plano Decenal de Assisténcia
Social de Miss&o Velha, conforme anexo.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao,

revogando-se as disposigbes que houver em contrario.

Morta %ﬂﬂm %UM C[A, A}Q\/(SL

Maria Ferreira Chaves da Silva
Vice-Presidente do CMAS
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Il Plano Decenal de Assisténcia Social do Municipio de Missdo Velha - CE

Periodo: 2017 A 2026

Tema: VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — “Consolidar o SUAS de vez

rumo a 2026".

Data de realizagao: 16 de julho de 2015.

Local de realizagao: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
Enderecgo: Rua Padre Cicero, N° 204, Centro, Missdo Velha - CE
Participantes N° total: 100 (cem) participantes.

Governo: 36 (trinta e seis) participantes.

Sociedade civil: 33 (irinta e trés) participantes.

Usuarios: 17 (dezessete) participantes.

Trabalhadores: 06 (seis) participantes.

Entidades e organizacoes socioassistenciais: 10 (dez) participantes.
Convidados: 31 (frinta € um) participantes.

Comissao Organizadora da Conferéncia:

Ne NOME REPRESENTACAO | ENDERECO FONE E-MAIL

01

02

OBS: Nao foram encontrados documentos que constem informagdes sobre a
composicio da Comissio Organizadora da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Misséo Velha.




APRESENTAGAO

Ao apresentar o Il Plano Municipal de Assisténcia Social, o Municipio de
Missdo Velha — CE assume a responsabilidade em fortalecer a Politica de
Assisténcia Social em ambito local e, por conseguinte, colaborar para o
fortalecimento da referida Politica em nivel estadual e federal, tendo como primazia
a concretizagdo e efetivacio do decélogo de direitos socioassistenciais em
consonancia com o que preconiza as hormativas inerentes a Politica de Assisténcia
Social, em especial, a Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS de 2004 ¢ Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social de 2012 — NOB/SUAS.

A partir das normativas e das deliberagdes decorrentes da Vil Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social ocorrida no ano de 2015; o Municipio elaborou um
estudo pautado em propostas afim de, subsidiar as agbes de acompanhamento e
encaminhamentos técnicos a rede socioassistencial, bem como, agdes que visam o
fortalecimento da referida rede e implementaco de novos programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais. Sem, contudo, deixar de lado os ja
implementados; aprimorando-os e ofertando em consonancia com a dignidade da

pessoa humana preconizado na Constituicdo.

Desse modo, o Plano Decenal de Assisténcia Social a ser desenvolvido em
ambito municipal contempla metas de curto, médio e longo prazo para © Municipio,
bem como, os desafios a ser transpostos ao longo de sua execugéo. O Plano
contempla ainda, metas e desafios a serem atribuidas ao Estado e a Uniao,

enquanto forma de descentralizagio da execugéo da Politica de Assisténcia Social.

Ressaltamos ainda, que este documento é fruto da participagéo social, por
meio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como, da posterior
analise das referidas propostas por parte do Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Misséo Velha.

Portanto, ao ofertamos ao usudrio da Politica de Assisténcia Social nossos

programas, projetos, servicos e beneficios sociais nos nortearemos pelo Plano ora




em comento, para que desse modo possamos minimizar os efeitos decorrentes das

situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal que assolam os usuarios
mencionados anteriormente. Sendo anseio nosso, desenvolvermos mecanismos que
proporcionem © empoderamento deste individuo quer seja, pela geracdo de
emprego e renda; quer seja, pelo reestabelecimento e fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

Maria Dalva Silva Ribeiro
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social



JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social é um direito inerente ao cidad&o e que deve ser ofertado
pelo Estado, o qual foi instituido pela Constituicdo Cidadad de 1988 ao fratar da
Seguridade Social, cuja Assisténcia Social integra o seu fripé. Além disso, a referida
Politica é embasada também na Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), sendo ela definida com o carater de Politica Social
ndo contributiva e que devera ser articulada a outras politicas do campo social.

Nesse sentido, a Assisténcia Social, enquanto Politica ndo contributiva deve
ser ofertada a todos os cidadéos que dela vierem a necessitar; realizando-se a partir
de acbes integradas entre o Poder Publico, sociedade civii e Entidades
Socioassistenciais. Objetivando a garantia da protegéo social a familia, a infancia, a
adolescéncia, & velhice; além da promogdo da integragdo ac mercado de trabalho,
fortalecimento dos vinculos comunitdrios da pessoa com deficiéncia e
desenvolvimento de programas de transferéncia de renda.

Logo, o Il Plano Decenal de Assisténcia Social, surge em momento impar da
sociedade, por ocasido da mitigagdo de direitos sociais inerentes ao cidadao
surgidos desde a Promulgagio da Constituicdo Federal de 1988.

Nesse diapasdo, o Il Plano Decenal de Assisténcia Social do Municipio de
Missao Velha torna-se essencial para que os direitos socioassistenciais, programas,
projetos, servicos e beneficios sejam efetivados e postos a disposicdo dos que
necessitam da Politica de Assisténcia Social. Este Plano ainda, surge como
importante instrumento de Gestdo da referida Politica Publica, pois sera ele o
norteador do desenvolvimento de acdes futuras a serem postas a disposigéo da
populagéo missdovelhense.

Portanto, é por meio do Plano Decenal de Assisténcia Social, que o Municipio
conseguirad vislumbrar as demandas sociais para que sejam posta em pratica e
inseridas nas préximas Leis Orgamentarias Anuais e efetivamente, transformem-se
em Politica e Programa de Governo dos futuros gestores municipais, para gque em
2026, quando do encerramento do prazo de vigéncia deste Plano, a situacdo da
Assisténcia Social seja diversa da encontrada, onde tenhamos conseguido superar
as desigualdades sociais; as situagdes que colocam o individuo em situacdo de
vulnerabilidade e risco: os fatos que condicionam o rompimento dos vinculos
familiares e comunitarios da pessoa com deficiéncia, bem como, as situagdes que o
impedem de reabilitar-se.




DELIBERAGOES:

1 — INDIQUE ATE 10 METAS ONDE O MUNICIPIO QUER CHEGAR NO
APRIMORAMENTO DO SUAS ATE 2017 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-

LAS

CURTO PRAZO

METAS

DESAFIOS

DESPERTAR NOS INDIVIDUOS A
IMPORTANCIA DE SE RECONHECER
PERTENCENTES A GRUPQS
SOCIALMENTE DISCRIMINADOS A
FIM DE AJUDAR NA IDENTIFICAGAO E
ATENDIMENTO DOS MESMOS.

REDIRECIONAMENTO DOS
TRABALHOS NOS CRAS PARA ALEM
DA REALIZACAQ DE CURSOS.

DIVULGAR AMPLAMENTE E COM
ANTECEDENCIA EM RADIOS, REDES
SOCIAIS, ORGAOS PUBLICOS O
CALENDARIO DE REUNIOES DO
CMAS

AS FAMILIAS E INDIVIDUOS SEJAM
CONSIDERADOS COMO SUJEITOS
DE DIREITOS IGUALITARIAMENTE.

CAPACITACAO PARA

CONSELHEIROS

COMPREENSAO POR PARTE DA
SOCIEDADE CIVIL QUE A
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO DO
CIDADAO.

INSTITUIR O SUAS
TRAVES DE LEI

NO MUNICIPIO

ADEQUACAO DOS PERFIS
PROFISSIONAIS AS NECESSIDADE
DO SUAS.

REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA TODOS 08
TRABALHADORES DO SUAS

IMPLANTAGCAO DA  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL E
DIAGNOSTICOS

SOCIOTERRITORIAIS.

INSERR O SUAS NA AGENDA
POLITICA DO MUNICIPIO,
FOMENTANDO A PAS ENTRE OS
PREFEITOS, VEREADORES, COMO
POLITICA PUBLICA E NIVEL DE
PRIORIDADE/RESPONSABILIDADE;

REGULACAO DO SUAS EM AMBIT
MUNICIPAL COM CRIACAOQ DE LEI.

IDENTIFICAR . OS GRUPOS MAIS
VULNERAVEIS DO TERRITORIO,
SUAS CONDICOES DE VIDA, AS
PRINCIPAIS TENCOES

CONSELHO PROMOVENDO =
ESTIMULANDO A PARTICIPACAO E O
PROTAGONISMO DOS USUARIOS
NAS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO




‘st)

DEMANDADAS A ASSISTENCIA

DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COMO NAS CONFERENCIA E
NOS CONSELHOS.

APRIMORAR  MECANISMOS DE
ARTICULACAO INTERSETORIAL POR
MEIO DE REGULAGAO CONJUNTA
COM CONSELHOS DE OUTRAS
POLITICAS PARA GARANTIR A
COMPLEMENTARIEDADE DA
PROTECAQ SOCIAL

PUBLICIZACAO DE TODAS AS
DELIBERAGOES DO CMAS JUNTO
AOS USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL.

IMPLEMENTAR O CUMPRIMENTO
DAS DELIBERACOES DO CMAS;

PARTICIPACAO ATIVA NAS
ASSEMBLEIAS PARA ELEICAO DA
SOCIEDADE CIVIL NO CMAS.

FIRMAR PROTOCOLO DE
INTEGRACAO ENTRE 0s
CONSELHOS DAS DEMAIS POLITICAS
E O CMAS.

ANALISAR E DELIBERAR MATERIAS
QUE ENVOLVEM PRESTACAO DE
CONTAS.

2 — INDIQUE ATE 10 METAS ONDE O MUNICIPIO QUER CHEGAR NO
APRIMORAMENTO DO SUAS ATE 2018 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-

LAS

MEDIO PRAZO

METAS

DESAFIOS

REALIZAR REUNIOES AMPLIADAS E

COMPREENSAQO ADEQUADA A

DESCENTRALIZADAS DO CMAS  RESPEIT DA POLITICA DE

SEMESTRALMENTE ASSISTENCIA SOCIAL POR ALGUNS
USUARIOS.

CRIACAO DE ESPACOS PARA | INSTITUICAO E IMPLEMENTACAO DE

DEFESA ~ DE  DIREITOS  DOS PLANO DE  CAPACITACAO E

USUARIOS EDUCACAO PERMANENTE COM
CERTIFICAGAO PARA
TRABALHADORES DA REDE
GOVERNAMENTAL E NAO
GOVERNAMENTAL.

IMPLANTACAO DA VIGILANCIA | INSTITUICAO DA  SUPERVISAO

SOCIOASSISTENCIAL

TECNICA PARA TRABALHADORES DA
REDE GOVERNAMENTAL E NAO
GOVERNAMENTAL.

DEFINIR PERCENTUAL FINANCEIRO

INSTITUICAO DAS MESAS DE




PARA ASSISTENCIA SOCIAL

NEGOCIACAO.

IMPLANTAR PLANOS DE CARGOS E
CARREIRAS E PLANO DE EDUCACAQO
- PERMANENTE

IMPLANTAR PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E AVALIACAO DE

DESEMPENHO PARA 0S
TRABALHADORES DO SUAS COM
VINCULO ESTATUTARIO E

PERMANENTE.

EFETIVACAO DE EQUIPES MINIMAS
NOS CRAS CONFORME A NOB RH

FIRMAR TODAS AS ORIENTACOES

(MODO E CRITERIOS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS E
PRESTACAQ DE SERVICOS,
RESPEITANDO OS NiVEIS DE
PROTECAOQ; ESTRUTURA DE
GESTAO; UNIDADES DO SUAS,

CARGOS E FUNCOES; CRITERIOS DE
REPASSE DE RECURSOS PARA A

REDE SOCIOASSISTENCIAL;
SISTEMA DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DE

MONITORAMENTO, AVALIACAO, ETC)
EM LEI MUNICIPAL.

GARANTIR ATENDIMENTO A TODOS
OS CIDADAOS, DE FORMA
GRATUITA, INDEPENDENTEMENTE
DE QUALQUER CONTRIBUICAO OU
CONTRAPRESTAGAO, DE CONDIGAO
SOCIOECONOMICA, DE ORIENTACAO
SEXUAL, DE GENERO, DE RAGA,
ETC.

INSTITUR O SUAS NA AGENDA
POLITICA DO MUNICIPIO PARA
MELHORAR O NIVEL DE
ENTENDIMENTO DO LEGISLATIVO
(CAMARA DE VEREADORES),
EXECUTIVO (PREFEITURA E SUAS
POLITICAS SETORIAIS), JUDICIARIO
E SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS SOBRE O SUAS.

CRIAR LOCAIS ONDE O CIDADAO
POSSA SE MANIFESTAR
(OUVIDORIAS, APOIO sOCIO
JURIDICO, ETC.)

ATENDER 100% DA DEMANDA POR
BENEFICIOS EVENTUAIS.

INSERIR USUARIO DE BPC NOS SCFV

O CMAS DEVERA CRIAR ESPACOS
PARA DESENCADEAR O DEBATE
PERMANENTE SOBRE oS
PROBLEMAS ENFRENTADOS, O
ACOMPANHAMENTO DAS AGOES
DESENVOLVIDAS E SOBRE A
DISCUSSAO DAS ESTRATEGIAS MAIS




ADEQUADAS PARA O ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS SOCIAIS, COM
VISTAS A ASSEGURAR O
CONSTANTE APRIMORAMENTO DAS
OFERTAS E PRESTACOES DO SUAS.

EFETIVACAO DOS 3% DOS IGD’'S NO
CONTROLE SOCIAL

PUBLICIZACAO DAS RESOLUCOES
DO CMAS PARA TODA A SOCIEDADE
CIVIL DO MUNICIPIO.

3 - INDIQUE ATE 10 METAS ONDE O MUNICIPIO QUER CHEGAR NO
APRIMORAMENTO DO SUAS ATE 2026 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-

LAS

LONGO PRAZO

METAS

DESAFIOS

AMPLIAR O NUMERO DE CRAS PARA
PRESTAR PROTECAO SOCIAL BASICA
AS FAMILIAS RESIDENTES NA ZONA
RURAL

CONSCIENTIZACAO POR PARTE DA
FAMILIA QUE PARA O PLENO
DESENVOLVIMENTO DE  SEUS
MEMBROS FAZ-SE NECESSARIO
ADQUIRIR NAO SO A RENDA, MAS
TAMBEM DIREITO DE CONVIVIO E/OU
VIVENCIA FAMILIAR,
DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA,
ETC.

IMPLEMENTACAO
COBERTURA X
COFINANCIAMENTO

DEFINIR EM LEI, PERCENTUAL DE
RECURSO FINANCEIROS DE
REPASSE PARA O FMAS.

CRIAR EQUIPES VOLANTES PARA
PERCORRER TODA A ZONA RURAL

GESTOR COM AUTONOMIA TECNICA,
FINANCEIRA E POLITICA.

DEFINIR PERCENTUAL  FINANCEIRO | ENTENDIMENTO ACERCA DAS
PARA ~ ASSISTENCIA S@EIAL NGO PECAS QR(}AMENTAREQ&.
MUNICIPIO
PARTEQIPAG;&Q POLITICA DOS
USUARIOS.

CRIAR ESPACOS DE PARTICIPACAO
POPULAR.

CRIAR COLETIVO DE USUARIOS
JUNTO AOS SERVICOS, PROGRAMAS




E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS:
COMISSAO DE BAIRRO; FORUM:
ENTRE OUTROS.

INCENTIVO E APOIO A
ORGANIZACAO  DE  FORUNS,
CONSELHOS, MOVIMENTOS SOCIAIS
E COOPERATIVAS POPULARES,
POTENCIALIZANDO PRATICAS
PARTICIPATIVAS.

GARANTIA  INCONDICIONAL DO
EXERCICIO DO DIREITO A
PARTICIPACAO DEMOCRATICA DOS
USUARIOS, COM INCENTIVO E APOIO
A  ORGANIZACAO DE FORUNS,
CONSELHOS, MOVIMENTOS SOCIAIS
E COOPERATIVAS POPULARES,
POTENCIALIZANDO PRATICAS
PARTICIPATIVAS.

APRIMORAR  MECANISMOS DE
ARTICULACAO INTERSETORIAL POR
MEIO DE REGULACOES CONJUNTAS
COM CONSELHO DE OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS, DE DEFESA
DE DIREITOS E ORGAOS DO
SISTEMA DE JUSTICA.

4 - INDIQUE ATE 05 METAS PARA O ESTADO E 05 PARA UNIAO E 0OS
DESAFIOS QUE ENFRENTARAO PARA CONCRETIZAR O SUAS

ATE 2017

UNIAO ESTADO

AUMENTAR A RENDA | AUMENTAR A PER
PERCAPITA
INGRESSO NO | FINANCIAMENTO PARA
BPC PASSANDO DE % | BENEFICIOS
DO SALARIO MINIMO | EVENTUAIS

FAMILIAR | CAPITA DE CcO

REGULAMENTAR A | CAPACITACAOQ PARA
CRIACAO DE FORUNS | CONSELHEIROS E




DE  USUARIOS E
FORUNS DE
CONSELHOS SETORIAIS
CONJUNTAMENTE COM

DEMAIS
TRABALHADORES DO
SUAS

METAS OUTROS MINISTERIOS
REGULAMENTAR = O | AMPLIAR O
PISO DE TRANSIGAO DE | COFINANCIAMENTO
MEDIA COMPLEXIDADE | PARA CRAS E CREAS
NOS MUNICIPIOS
COFINANCIAR PSB E | REALIZAGAO DE
PSE PARA PESSOAS | CONCURSO PUBLICO
IDOSAS E COM
DEFICIENCIAS NO
DOMICILIO
FINANCIAR A | COFINANCIAR E
CONSTRUCAO DE CRAS | REGIONALIZAR A
E CREAS NOS | PROTECAO SOCIAL
MUNICIPIOS ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE
ATE 2017 UNIAO ESTADO
AUMENTO DA RENDA | IDENTIFICAR DESAFIOS
PER CAPITA PARA | DE COBERTURA E DE
INGRESSO NO BPC. QUALIFICACAO DAS
OFERTAS.
DELIMITACAO, NA | CRIAR MECANISMOS E
PRATICA, SOBRE SEU | POTENCIALIZAR ACOES
CAMPO DE ATUACAO, | QUE ASSEGUREM A
= REMETENDO AS | PARTICIPACAO DOS
Lo e DEMAIS POLITICAS | USUARIOS NA
PUBLICAS ACOES PARA | QUALIFICACAO DO
AS POPULACOES EM | ATENDIMENTO AD
SITUACAQ DE POBREZA | CIDADAO.

ATE ENTAO
BASICAMENTE




ASSUMIDAS PELA
ASSISTENCIA SOCIAL.

IDENTIFICAR DESAFIOS
DE COBERTURA E DE

INCENTIVO E APOIO A
ORGANIZACAO DE

QUALIFICACAO DAS | FORUNS, CONSELHOS

OFERTAS. MOVIMENTOS SOCIAIS
E COOPERATIVAS
POPULARES,
POTENCIALIZANDO
PRATICAS
PARTICIPATIVAS.

CRIAR MECENISMOS E | GESTOR COM

POTENCIALIZAR ACOES | AUTONOMIA TECNICA,

QUE ASSEGUREM A | FINANCEIRA E

PARTICIPACAO DOS | POLITICA.

USUARIOS NA

QUALIFICACAO DO

ATENDIMENTO AO

CIDADAO.

DEFINIR EM LEl, | DEFINIR EM LEI,

PERCENTUAL DE | PERCENTUAL DE

RECURSOS RECURSOS

FINANCEIROS DE | FINANCEIROS DE

REPASSE PARA O REPASSE PARA O

FMAS.

FMAS.




