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RESOLUGCAO N° 06, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

Aprova o Plano de Monitoramento de
Entidades, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais.

O Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Missdo
Velha, no uso de suas competéncias e nas atribuicées que lhe sio conferidas
pela Lei N° 353, de 13 de Julho de 2018, em Reunido Ordinaria do dia 25 de
abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade, o Plano de Monitoramento de
Entidades, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais, conforme
anexo.

Art. 20. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago,

revogando-se as disposigdes que houver em contrario.

Moo Tovwono. Chotin o Hidva

Maria Ferreira Chaves da Silva
Vice-Presidente do CMAS
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PLANO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Considerando que:

e "A constituicdo Federal de 1988 definiu como diretrizes das
politicas publicas nacionais, em especial na organizag¢do da
assisténcia social, a descentralizagdo politico-administrativa e a
participagéo popular na formulacdo das politicas e no controle das

agdes em todos os niveis”;

* "0 controle social da assisténcia social (...) é realizado por meio
da participagdo da populacdo na gestio da politica, no
acompanhamento, na fiscalizag@o das instituices governamentais
e nao governamentais que os executam e dos recursos destinados

no funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios”:

e “A participacdo popular na formulagdo e no controle da politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) foi efetivada pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS, 1993), que, em seu art. 16,
institui o Conselho Nacional de Assisténcia Social e estabelece os
(...) Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) como
instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo,
de carater permanente e composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil”;

» Os Conselhos municipais tém suas competéncias definidas na Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes a
Politica de Assisténcia Social, dentre as quais destacamos a
Norma Operacional Basica (NOB/2012): acompanhar e controlar a
execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; acompanhar
o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede

prestadora de servigos da Assisténcia Social;

e A Resolugdo do CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014, estabelece
que os Conselhos Municipais deverdo “inscrever e fiscalizar as

entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os
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servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente

estabelecidos”;

Pretende-se, através deste Plano construir uma cultura de
unido e transparéncia, visando alcancar os objetivos em consonéancia

com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

2. OBJETIVOS

2.1 GERAL

o Estabelecer critérios e procedimentos para o Processo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Rede de Servigos
Socioassistenciais do Municipio, de forma que o mesmo possa ser

sistematico e continuo.

2.2 ESPECIFICOS

e Conhecer a rede, suas caracteristicas, suas potencialidades,
deficiéncias e os recursos que dispdem;

e Acompanhar de forma sistematica os servicos oferecidos pelas
instituicdes do Municipio, de acordo com as determinagles do
SUAS.

e Dar transparéncia e a visibilidade do conjunto de acdes e recursos
utilizados, tornando-o acessivel a comunidade local, motivando a
participag¢éo e conirole social;

e Sistematizar as informag¢des de modo a subsidiar as necessidades
do CMAS, auxiliar estudos, pesquisas e diagnésticos a fim de

melhorar os servigos.

3. METODOLOGIA
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3.1 PROCEDIMENTOS.

Para aprofundar o conhecimento acerca da Rede de Servigos
Socioassistenciais do Municipio, ou seja, o seu funcionamento, a
demanda atendida e o processo de territorializagéo que ela tem, o
CMAS utilizard como instrumentais o Plano de Acédo e o Relatério de

Atividades Anuais.

Além da analise da documentagéo, serdo realizadas visitas in-
loco nos programas, projetos e servigos, visando o conhecimento da
sua realidade e a¢bes efetivadas.

2
' 4

As visitas serdo realizadas pelos membros do CMAS em
sistema de rodizio, favorecendo o comprometimento de todos e, tera
como suporte técnico um instrumental, denominado Relatério de
Acompanhamento e Monitoramento em anexo.

As informagdes alimentardo o banco de dados do CMAS, ap6s
analise da documentagdo e visita institucional, que possibilitara
mapear a Rede socioassistencial.

O CMAS divulgaréd aos representantes das entidades o Plano
de Acompanhamento e Monitoramento da Rede Socioassistencial

2

realizara anualmente audiéncia publica para divulgar as agées.

3.2- POPULACAO ALVO

Programas, projetos e servicos nio-governamentais inscritos

no CMAS.

3.3 RECURSOS HUMANOS

Membros do CMAS e Secretaria Executiva do CMAS.
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3.4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

terzcra Sogial

Conselheo Municipal de Assisténcia Social
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e Estruturagéo do Plano de Acompanhamento e Fiscalizagio da

Rede Socicassistencial do CMAS;

e Mapear da Rede socioassistencial no

e Anadlise da documentacgao das Entidades;

R

v

e |nicio das visitas técnicas institucionais:

u

e Apresentar Relatérios em reunido do CMAS.

nicipio;

N
3.5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividade Meses
Ja Fe Ma |Ab [Mai Ju |Jul Ag |Se Ou |No |Dez
TR O r n o t t Y

Aprovacdo do Plano pelo
CMAS

Divulgagdo do Plano para

%conhecimeﬂie das OG e

ING’s

Analise de Relatérios de

Atividades e Plano de Acdo

Audiéncia publica

Visitas institucionais

Relatério de avaliagéo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

1 - Dados da Entidade/Programa:

Nome da Entidade:

Endereco:
Bairro: CEP:
Telefone da entidade: Fax:

E-MAIL:

CNPJ: Data de Inscricdo no
CNPJ: /

L—

Nome da Entidade Mantenedora:

Presidente:
Mandato: / a / { Telefone do
presidente: celular:

1.1 - Dias e Horario de Atendimento:

() Segunda-feira

{ )Terca-feira
( )Quarta-feira
( )Quinta-feira

( ) Sexta-feira
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( ) Sébado

( ) Domingo

Horario:

1.2 - Caracteristica da Unidade:

|__| Atendimento
|__| Assessoramento

|__| Defesa e Garantia de Direitos

2 - Certificados/Alvara /Registros:

CNAS: Sim ( ) Nao ( ) N° de Registro: Validade: / /
CMAS: Sim ( ) Nao ( ) N° de Registro: Validade: ! /
CMDCA: Sim ( ) Nao ( ) N° de Registro: Validade: / /

Outro: Sim ( ) Néo ( ) N°® de Registro:
Validade: / /

Utilidade Publica: Municipal Sim ( ) Nao ( ) N° da Lei:

Estadual Sim ( ) Ndo { ) N°da Lei:

Federal Sim ( ) Nao ( ) N°da Lei:

Alvara Sanitario: Sim () N&o ( ) Validade: i /

Alvara de Funcionamento: Sim () N&o () Validade: : /

3 — Segmento/Usuario Atendido pela Entidade:

( ) Crianga de 0 até 6 anos

( ) Crianga (6 a 11 anos e 11 meses)
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( ) Adolescente (15a 17 anos e 11 meses)

o~

) Jovem (18 a 29 anos)

) Adulto

Vcan.

P

) Pessoa Idosa (acima de 60 anos)

} Familia

o

} Qutros:

o

3.1 - Caracterizagao do publico atendido:

e

) Situago de vulnerabilidade e risco social

o~

) Direitos violados (maus tratos, violéncia, preconceito, etc)

——

) Situacio de moradia de rua

( ) Vitima de abandono

o~

) Trabalho infantil

¥ e,

) Trabalho insalubre e degradante

X

Gestante / nuiriz

—,

A~

) Egresso do sistema penal

T

) Autor de ato infracional

) Indigena

o~

( ) Comunidade quilombola
( ) Comunidade ribeirinha
( ) Usuério de Substancia Psicoativa

( ) Pessoa com Deficiéncia
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( ) Pessoas em condigbes de desvantagem pessoal, resultante de

incapacidade doenca incapacitante

3.2- Os usuarios contribuem financeiramente com a entidade pelo
atendimento:
( )Sim( )Nao

Se sim, de que forma?

4 — Caracterizacéo dos servigos, projetos, programas e/ou beneficios a serem

desenvolvidos na entidade, conforme a Politica de Assisténcia Social

4.1 — Atendimento - Identificacio do Servigo Socioassitencial, conforme a
Resolugdo CNAS N° 109/09 sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Sociocassistenciais:

Servigos de Protegcéo Social Basica:
( ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

( ) Servico de Protecso Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosas.

Servigos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

( )Servigo Especializado em Abordagem Social:
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( )Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida -LA, e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade -PSC:

( )Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosos(as) e suas Familias.

() Servigo Especializado para Pessoas em Situac&o de Rua;

Servigos de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade:

( ) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades;___abrigo

institucional.
( ) Servigo de Acolhimento em Republica;
() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

( )Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Descrever, sucintamente, as atividades da acéo:

Descrever 0 objetivo com a agao desenvolvida:
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4.2 — Assessoramento — Conforme o Decreto n. 6.308/07que regulamenta o art.
3° da Lei 8.742/93.

{ )} Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organiza¢des, grupos populares e de usuérios, no fortalecimento de
seu protagonismo e na capacitacdo para a intervencio nas esferas politicas,
em particular na Politica de Assisténcia Social: Sistematizacéo e difusio de
projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam apresentar solucdes

alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

bt

( ) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a

geracao de renda;

( ) Producdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidaddos/as sobre os seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando os na formulagdo e

avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social.

Descrever, sucintamente, as atividades da acao:

Descrever o objetivo com a acéo desenvolvida:
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4.3 - Defesa e Garantia de Direitos - Conforme o Decreto n. 6.308/07que

regulamenta o art. 3° da Lei 8.742/93.

( ) Promogéo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas

de agéo e reivindicacio na esfera politica e no contexto da sociedade;

( ) Formacéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo

de conselheiros/as e liderancas populares;

( ) Reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrdes de atuacdo reconhecidos nacional e

internacionalmente.

Descrever, sucintamente, as atividades da acao:
Descrever o objetivo com a agéo desenvolvida:

4.4 — A entidade repassa algum Beneficio Socioassistencial aos usuéarios?




Conselho Municipal de Assisténcia Social
Missao Velha-CKH

Seoretaria do Trabalho e Assistencia Social

S 1 ko tva dos Consclhos
cmasmissaovelhadgmailb.com

5 — Capacidade de atendimentos nos servigos, projetos, programas e/ou

beneficios socioassistenciais da entidade:

6. Descricdo do Atendimento

6.1 - O atendimento é prestado de forma:

( ) Individual
( )Em grupo
( ) Ambos

6.2 - Indique as principais acdes e atividades que s&o realizadas por esta
Unidade:

i

) Recepcéo e acolhida

( ) Acompanhamento individual

{ ) Acompanhamento familiar

( ) Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioeducativas com familias

(  )Grupoloficina de  convivéncia e  atividades socioeducativas

geracionais/intergeracionais
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( ) Reuniées com grupos de familias ou de individuos
{ ) Visita domiciliar
{ ) Busca ativa

( ) Encaminhamento de familias ou individuos para a rede de servigo

socioassistencial

( ) Encaminhamento de familias ou individuos para outras politicas publicas

P

} Encaminhamento para inser¢éo de familias no Cadastro Unico
( ) Acompanhamento dos encaminhamentos realizados
( ) Atividades de inclus&o digital

) Capacitagéo e preparacéo para o mercado do trabalho

e

) Campanhas socioeducativas

-~

( ) Palestras

( ) Atendimento psicossocial individual / familiar
( ) Atendimento psicossocial em grupo

( ) Informagao, orientacao € defesa de direitos

) Orientacéo e encaminhamento juridico para defesa e responsabilizagao

o—

( ) Agbes de mobilizacao e sensibilizagao para enfrentamento das situagdes

de violagéo de direitos

( )Produgéo de material socioeducativo

6.3 - Qual a forma de chegada do usuario na Unidade?
( ) Demanda espontanea

s Encaminhamento.
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) Outro (especificar)
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6.4 - Quais os critérios de selecdo para o atendimento?

——

e

-~

) Localizagéo do domicilio / area geogréfica

Al
()
=
Q.
)

) Composicéo e caracteriza

céo da familia

) Caracterizagéo do individuo

) Grau de risco pessoal e social

) Situacéo especifica relativa ao atendimento

) Ordem de chegada
) Idade

)} Outros (especificar)

) N&o adota critérios

6.6 - O desligamento do usuario ocorre por meio de:

ot

-

) Idade

) Decisao Judicial

)} Conclus&o do atendimento

) Desisténcia

) Transferéncia /mudanca

) Reinsercéo familiar/social
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( ) Adocao
( ) Falecimento

{ ) Qutro (especificar)

7 — Informacéo, Registro e Documentacgéo

7.1- Esta Unidade possui diagnéstico do seu territério de abrangéncia?

( )Sim( ) Nao

7.2 - Qual(is) instrumento(s) utilizado(s) para o registro dos atendimentos na

Unidade?

) Cadastro individual

-

) Cadastro familiar

—

( ) Livro de registros

( ) Prontuério individual

( ) Prontuario familiar
( ) Outro

( ) Nao utiliza instrumentos para o registro

7.3 - Quais informagbes sdo registradas no instrumental de registro dos

atendimentos?
{ ) Histérico pessoal / familiar
( ) Eventos de violéncia ou negligéncia

( ) Encaminhamento para a rede socioassistencial
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) Encaminhamento juridico para defesa e responsabilizagédo

) Motivo do encaminhamento

) Origem dos encaminhamentos

) Retorno / acompanhamento dos encaminhamentos realizados
) Insergéo em servigos de convivéncia efou socioeducativos

) Inserc&o em programas ou beneficios de transferéncia de renda
) Visita domiciliar

) Plano de trabalho para o acompanhamento familiar

) Registro da avaliacio técnica

) Registro das faltas nos atendimentos agendados

) Registro do desligamento

) Outras (especificar)

7.4 — Quais os documentos s&o solicitados para arquivamento:

p—

o

) Certidao de Nascimento

) Declaragéo Escolar

) Comprovante de residéncia

) Documento do responséavel familiar

) Numero de Identificacdo Social (NIS), quando a familia tem Cadastro Unico

) Qutro
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8 - Infraestrutra disponivel para funcionamento das agées:

8.1 - Situacéo do imével onde se localiza a Unidade Executora:
|__| Préprio
|__| Alugado

|__| Cedido. Nome do Proprietario:

|__| Outro (especificar)

8.2 - Esta Unidade possui condigdes de acessibilidade para pessoas idosas ou

com deficiéncia?

|__| Sim, em conformidade com a Norma da ABNT

|__| Sim, mas que ndo estd em conformidade com a Norma da ABNT
|__| Parcialmente

|__| Nao possui

9.1 - Através de gue situagbes ou comportamentos a entidade verifica que o
atendimento oferecido alterou/modificou, positivamente, a vida do usuario no

seu contexto Pessoal/Familiar e comunitario?

9.2 -Quais os problemas/intercorréncias mais frequentes?
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9.3 -Como trabalha com essas dificuldades?

=

9.4 - Qual é o vinculo/trabalho da instituicio com a familia dos usuarios?

11 — Articulacdo e Parcerias

11.1 — Descreva o grau de articulacdo e/ou parceria efetiva desta Unidade
= Executora com os servigos, programas ou instituicdes existentes no Municipio:

12 — Descreva qual o Impacto Social que o trabalho da entidade proporciona

a0s seus usuarios e a regido na qual esté inserida:
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13 — A Entidade recebe recursos oriundos do Poder Publico?

{ )sim ( )néo

131 — Se sim, a entidade ou organizacdo de assisténcia social aplica

corretamente 0s recursos repassados pelos poderes publicos?

( )sim ( )nao

14 - A entidade ou organizacdo de assisténcia social encontra-se com a

situagéo regular, que permite o funcionamento?

15 - A entidade ou organizagdo de assisténcia social desenvolve suas

atividades com observancia as normas?

16 - A entidade oferece instalagdes fisicas condizentes?
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17 - As éareas externas da edificacdo da entidade ou organizacdo de

assisténcia social estio de acordo com as especificas das normas?

18 - As

43

reas internas da edificagéo da entidade ou organizagio de assisténcia

social estdo de acordo com as especificagdes das normas?

Responséavel pela elaboragéo do Relatério (nome completo):

Misséo Velha — CE, / /

Assinatura do representante da entidade

Nome:

Fun

w0y
A
@]

CPE N®
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FORMULARIO DE REGISTRO DE FALHAS E IRREGULARIDADES

Seoretaria Excoutiva «
crasmissaovelbe.

Unidade fiscalizada:

Responsavel pela Unidade:

i,
Sy
o
b ™
o,

Periodo da fiscalizacio:

Equipe de fiscalizagdo (membros do conselho):

SITUACAO ENCONTRADA EVIDENCIA ENCAMINHAMENTO
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