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Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2015

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2015

O Prefeito Municipal de Missdo Velha (CE), TARDINY PINHEIRO ROBERTO, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo art.37, caput e inciso I, da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964; Decreto Federal 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999; Lei Organica do Municipio e em
observancia ao principio constitucional da publicidade e demais principios, TORNA PUBLICO que fard
realizar CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes
e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, com observancia ao disposto na Lei Municipal
n2 305/2015 de 12 de junho de 2015, e demais leis inerentes ao certame, para o preenchimento de
Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Missao Velha (CE), listados no item 1.1,
Quadros A, A1,B,C,D,E F,G,H, | J, K, Le M conforme especificagdes constantes neste Edital e seus
anexos |, Il e lll que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da Universidade Patativa
do Assaré, inscrita no CNPJ/MF sob n2 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de
planejamento, organizac¢do e realizagdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 — Os cargos publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo sdo os constantes dos
Quadros A, A1,B,C,D,E, F, G, H,IJ, K, Le M deste Edital que indicam o nimero de vagas, escolaridade,
carga hordria e vencimentos bdsicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da
Lei.

QUADRO A — SECRETARIA DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE“:;\'Q:'CE(';'ST 0s
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 02 ASG 40hs RS 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 03 VIG-A 40hs R$ 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE“:;\'Q:'CE(';'ST 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIA D HABILITACAO CATEGORIA D OU 03 MOTD-A 40hs R$ 1.182,00
SUPERIOR
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':E,\'::'(':E(';‘; 0s
SEMANAL
VER AREAS
; 3 DE
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E -
" " ~ 16 ATUACAO 40hs RS 1.014,00
SAUDE RESIDIR NA AREA DE ATUACAO QUADRO
Al
AGENTE DE COMBATE AS ,
ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 ACE 40hs RS 1.014,00
AGENTE DE VIGILANCIA ,
SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AVS 40hs RS 788,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 03 AGA-A 40hs RS 788,00
ATENDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 10 ATD 40hs RS 788,00
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AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO NA AREA

06

ACD

40hs

RS 788,00

AUXILIAR DE FARMACIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

04

AUF

40hs

RS 788,00

DIGITADOR

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE INFORMATICA

03

DGT-A

40hs

RS 788,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

04

TCE

40hs

RS 788,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/HABILITACAO

VAGAS

cODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

02

ASS-A

30hs

R$ 1.677,34

BIOMEDICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BIOMEDICINA

E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

BIO

20hs

R$ 1.037,96

DENTISTA PSF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA

E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

06

DNT

40hs

RS 2.075,92

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM

E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

06

ENF

40hs

RS 2.075,92

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

FAR

40hs

RS 2.075,92

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA

E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

03

FIS

20hs

R$ 1.037,96

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

FON-A

20hs

R$ 1.037,96

ODONTOPEDIATRA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA, REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE E
ESPECIALIZACAO EM
ODONTOPEDIATRIA.

01

obDP

20hs

RS 1.037,96

ORTODONTISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA, REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE E
ESPECIALIZACAO EM ORTODONTIA

01

ORT

20hs

RS 1.037,96

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

02

PSI-A

20hs

RS 1.037,96

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TERAPIA OCUPACIONAL E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

TPO

30hs

RS 1.556,94

TOTAL DE VAGAS

82
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QUADRO A1 — SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA

PSF

DESCRICAO DA AREA

VAGAS

coDIGO

01

PSF | — MATERNIDADE

RUA JOSE ARNALDO MAIA
RUA JOSE ANDRE GOMES
RUA RAIMUNDO FIGUEREDO ROCHA
RUA VICENTE FECHINE

01

ACS01

02

PSF | — MATERNIDADE

TV RAIMUNDO DANTAS RIBEIRA
RUA TABELIAO JOSE JACOME
RUA RAIMUNDO FIGUEREDO ROCHA

01

ACS02

03

PSF Il - CENTRO DE SAUDE

AV JOSE SOBREIRA DA CRUZ
TV MANOEL FREIRE
TV PADRE JOSE FRANCISCO
RUA SAO FRANCISCO
AV BRASILIA
RUA FRANCISCO JANUARIO PEREIRA

01

ACS03

04

PSF 11l - JAMACARU

SITIO VARZINHO
RUA SAO FRANCISCO
RUA SANTA LUZIA
RUA FRANCISCO TAVARES DE ARAUJO
GAMELEIRA DE BAIXO
FAZENDA NOVA
RUA NOSSA SENHORA DAS DORES

01

ACS04

05

PSF 11l - JAMACARU

RUA PEDRO RODRIGUES DA CRUZ
RUA PEDRO DE ASSIS CORALINO
RUA VIRGILIO JUSTINO DE LIMA

RUA JOSE PEDRO DE SOUSA
RUA ANTONIA QUITERIA
RUA SEM NOME
SITIO CERCADINHO

01

ACS05

06

PSF IV — MISSAO NOVA

VILA JOACA ROLIM
VILA MISSAO NOVA
SiTIO ESPALHADOR

01

ACS06

08

PSF VI - GAMELEIRA

SITIO BAIXA DA SIEBRA
SiTIO BAIXA DO MARACUJA
SiTIO GAMELEIRA DO SAO SEBASTIAO

01

ACS08

09

PSF VI - GAMELEIRA

SiTIO GENIPAPEIRO
SITIO CAFUNDO
SITIO VALENTIM

SITIO SANTA MARIA

01

ACS09

10

PSF VII - RIACHO SECO

SITIO COITE
SITIO CARRANCUDO

01

ACS10

11

PSF VII - RIACHO SECO

SITIO RIACHO SECO
SiTIO CANA BRAVA

01

ACS11

12

PSF VIIl - QUIMAMI

SITIO PICARRA
SITIO TABOCAS
SITIO GANGORRA
SITIO SEAROL

01

ACS12

14

PSF X — SERRA DA MAOZINHA

SITIO LIMAOZINHO
SiTIO ACUDE NOVO
SiTIO ACUDE VELHO
SiTIO ALTO ALEGRE
SITIO ENCRUZILHADA
SITIO MACAUBA
SITIO CANA FISTULA

01

ACS14
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SITIO MINGU
15 PSF X1 — ALEIXO SITIO RIACHAO 01 ACS15
SITIO BODO

RUA ANTONIO AUGUSTO SARAIVA LEAO
RUA DESEMBARGADOR JUVENCIO SANTANA
TV JOAQUIM FREIRE
RUA AFONSO RIBEIRO
RUA EPITACIO PESSOA
16 PSF XIIl - SANTOS DUMONT RUA PADRE FELIX 01 ACS16
AV BRASILIA
RUA JOAO PESSOA
TV FRANCISCO BASILIO
RUA ROSALVO MAIA
RUA ELISIARIO GOMES LEITAO

RUA DR PAULO NERY
RUA QUINTINO GONGALVES
RUA JOSE BASILIO DE FEGUEREDO
RUA RUY SAMPAIO
RUA ANTONIO SAMPAIO LACERDA
RUA FRANCISCO NEY ESMERALDO
17 PSF XIIl - SANTOS DUMONT RUA JOAO DE LUCENA GOMES 01 ACS17
RUA JOAO DE SOUSA LIMA
RUA LUIZ DACIO BARRETO
AV FRANCISCO AGA PINTO
RUA ANA ROBERTO
RUA DOM JONAS
BAIXA DO QUARESMA

SiTIO FORQUILHA DE BAIXO
19 PSF XIV — FORQUILHA SITIO SACO 01 ACS19
SITIO VILA PEDRA

QUADRO B - SECRETARIA DE EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\;(zx(fg; oS
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 05 VIG-B 40hs R$ 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA vsn;i’\l;\:lggg 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIA D HABILITACAO CATEGORIA D OU 03 MOTD-B 40hs RS 1.182,00
SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO | HORARIA VE':?::'(':E(';‘: 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
) FONOAUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGO E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 FON-B 20hs RS 1.037,96
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO
NUTRICIONISTA E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 NUT-B 20hs RS 1.037,96
COMPETENTE.
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QUA

PTNOFFAE;?r(l)LR-E:RléccﬁCEAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 35 PEI 20hs RS 1.111,09
POLIVALENTE PEDAGOGIA OU EM AREAS AFINS
PROFESSOR FUNDAMENTAL | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
(12 AO 52 ANO) - PEDAGOGIA OU EM AREAS AFINS 15 PMC 20hs RS 1.111,09
MATEMATICA/CIENCIAS
PROFESSOR FUNDAMENTAL |
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
(12 AO 52 ANO) - LINGUAGEM p 15 PLH 20hs RS 1.111,09
E HUMANAS PEDAGOGIA OU EM AREAS AFINS
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il | ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
(62 AO 92 ANO) - LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 10 PFM 20hs RS 1.111,09
MATEMATICA PARA A DISCIPLINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
P?;FEZSSOR:;’(')\')')_AEI"EEI\"\ZQ; | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 05 PFC 20hs RS 1.111,09
PARA A DISCIPLINA
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il | ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
(62 AO 92 ANO) - EDUCACAO | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 05 PEF 20hs RS 1.111,09
Fisica PARA A DISCIPLINA
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il | ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
(62 AO 92 ANO) - LINGUA LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 10 PLP 20hs RS 1.111,09
PORTUGUESA PARA A DISCIPLINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
PR(%EE:Z%'T, ;l:l'\(';i"l"hfggg 1 LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 08 PFI 20hs RS 1.111,09
B h PARA A DISCIPLINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
r:oo:gs:‘?z:g)l\l_ong?g :FLU'\' LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 04 PFG 20hs RS 1.111,09
- B PARA A DISCIPLINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
P:‘G?,F:;S;RAFI\:JC'J“)D_A::':T“(';S;" LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 04 PFH 20hs RS 1.111,09
h B PARA A DISCIPLINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
. PSICOLOGIA
PSICOLOGO E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 PSI-B 20hs RS 1.037,96
COMPETENTE.
TOTAL DE VAGAS 122
DRO C - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
N - . P E E
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA v h:;’\lg:lc cl;l; 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO INCOMPLETO 02 PED 40hs RS 1.200,00
ENSINO FUNDAMENTAL
SERVENTE INCOMPLETO 03 SER 40hs RS 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VEI\I;(;’\I;\:I(I:E(I)\I; 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA E CURSO TECNICO NA AREA 02 ELT 40hs RS 1.200,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIA D HABILITACAO CATEGORIA D OU 02 MOTD-C 40hs RS 1.182,00
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL
" COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
OPERADOR DE MAQUINA | HABILITACAO CATEGORIA D OU 01 oMM 40hs RS 1.800,00

MOTONIVELADORA

SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE MOTONIVELADORA
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ENSINO FUNDAMENTAL
} COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
OP::%%C:;CD:V“:QSELNA DE HABILITACAO CATEGORIA D OU 01 OMR 40hs RS 1.400,00
SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA
ENSINO FUNDAMENTAL
} COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
OPET)Q?S:CZEEE"E';S: INA DE HABILITACAO CATEGORIA D OU 01 omP 40hs RS 1.400,00
SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE PA -ENCHEDEIRA
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\;&,\';\:'CE(';; o
SEMANAL
) ENSINO MEDIO COMPLETO E
TOPOGRAFO CURSO TECNICO NA AREA o1 TPF 20hs R$1.400,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
TECNOLOGO EM CURSO TECNICO DE CONSTRUCAO
CONSTRUCAO CIVIL CIVIL E REGISTRO NO ORGAO DE 01 Tee 40hs RS 1.400,00
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGCAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':?Q:'CEC';': 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHEIRO CIVIL E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE o1 EGC 20hs RS 1.800,00
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 15
QUADRO D — SECRETARIA DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\:;;\:'&';'; 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA INCOMPLETO 02 VIG-D 40hs RS 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR INCOMPLETO 01 ZEL-D 40hs RS 788,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS cODIGO HORARIA VE':?:ESST R
SEMANAL
MONITOR DE ESPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO 01 MDE 40hs RS 788,00
TOTAL DE VAGAS 04

Pagina 7 de 60



Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2015

QUADRO E — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\;&,\';\:'CEC':'; 2
SEMANAL
PORTEIRO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 POR 40hs RS 788,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 04 AGA-E 40hs RS 788,00
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ALM 40hs RS 788,00
] ~ ENSINO MEDIO COMPLETO E
TEC&%@ESSTUG;:;L%(; DE CURSO TECNICO DE RECURSOS 01 TRH 40hs RS 1.400,00
HUMANOS
TOTAL DE VAGAS 07
QUADRO F — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VENCIMENTOS
e BASICOS

VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 04 VIG - F 40hs RS 788,00

INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC':; 0s
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA
MOTORISTA CATEGORIA AB NACIONAL DE HABILITACAO 02 MOT AB 40hs RS 1.182,00
CATEGORIA A E B.
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\:;;\:'&';'; 0s
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 06 AGA-F 40hs RS 788,00
CUIDADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 04 cDS 40hs RS 788,00
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO E 01 DGT-F 40hs R$ 788,00

CURSO DE INFORMATICA
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 06 EDS 40hs RS 788,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':E,\';\:'(':E(';'; 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL CONSELHO DE CLASSE 06 ASS —F 30hs RS 1.677,34
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
INSTRUTOR DE EDUCACAO EDUCACAO FiSICA
Fisica E REGISTRO NO CONSELHO DE 01 IEF 20hs R$ 1.037,96
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO
NUTRICIONISTA E REGISTRO NO CONSELHO DE 01 NUT-F 20hs RS 1.037,96
CLASSE COMPETENTE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
P PSICOLOGIA
PSICOLOGO E REGISTRO NO CONSELHO DE 02 PSI-F 20hs RS 1.037,96
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 33

QUADRO G — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE':?;\:'CEC':; o
SEMANAL
FISCAL AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02 FCA 40hs RS 788,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;E,\';\:'CE(':ST 0s
SEMANAL
, ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
AUDITOR TECNICO AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL o1 ATA 20hs RS 1.037,96
TOTAL DE VAGAS 03

QUADRO H - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;E,\';\:'CE(':ST 0s
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AGA-H 40hs RS 788,00
ENSINO MEDIO COMPLETO COM
TECNICO AGRIiCOLA FORMAGAO TECNICA PARA 01 TCA 40hs RS 1.182,00
CARGO
AGENTE DE DEFESA CIVIL ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ADC 40hs RS 788,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':(;,\';\:'CE(';'ST 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
. ENGENHARIA AGRONOMICA E
ENGENHEIRO AGRONOMO REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 EGA 20hs RS 1.037,96
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 04
QUADRO | - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE';E\';\:'(ESJ o>
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROCURADOR DO MUNICiPIO DIREITO 04 PCM 20hs RS 1.800,00
E REGISTRO NA ORDEM DOS I
ADVOGADOS DO BRASIL
TOTAL DE VAGAS 04
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QUADRO J — SECRETARIA DE FINANCAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

QUA

QUA

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC';‘; 0s
SEMANAL
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 FDT 40hs RS 1.234,35
AUXILIAR DE TESOURARIA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AXT 40hs RS 788,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE':?;\:'CES; o
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO, ADMINSTRAGCAO OU
AUDITOR FISCAL MUNICIPAL CINENCIAS CONTABEIS o1 AFM 20hs RS 1.800,00
E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 04
QUADRO K — SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE“;E,\';'CE(':ST 0s
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AGA-K 40hs RS 788,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
AGENTE DT‘: 2;’;?2"”“ DE CARTEIRA NACIONAL DE 02 AAT 40hs RS 944,77
HABILITACAO CATEGORIAS AE B
TOTAL DE VAGAS 03
DRO L - SECRETARIA DE COMUNICACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\:;,\';\:'CE(';'ST 0s
SEMANAL
AGENTE DE COMUNICACAO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 AGC 40hs RS 788,00
TOTAL DE VAGAS 02
DRO M - SECRETARIA DE CULTURA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS cODIGO HORARIA VE'\:;;\:'ES; R
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR INCOMPLETO 01 ZEL-M 40hs RS 788,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
FISCAL PATRIMONIAL ENSINO MEDIO COMPLETO ‘ 01 FCP ‘ 40hs RS 788,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE'\:;;\:'CEC';‘; 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO 01 BBL 20hs RS 1.037,96

ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
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| TOTAL DE VAGAS | 03 | |

1.2 — Além do vencimento bdsico, descritos nos quadros acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Missdo Velha (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacdo Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Federal
e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposi¢cao
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Missdo Velha (CE),
respeitando a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO

2.1 — O Prefeito Municipal de Missdo Velha (CE) com fulcro na Portaria N2: 27.08.002/2015 de 27 de
agosto de 2015, designou para este concurso, uma Comissdo Responsdvel, composta de 03 (trés)
membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete o Prefeito Municipal de Missdo Velha (CE) a homologac¢do do resultado do Concurso a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsdvel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Missdo Velha — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigOes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 08 de setembro de 2015 e término
as 23:59 horas do dia 25 de setembro de 2015, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste
Edital)

4.2 — A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

4.4 — S3o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicGes previstas pelo Decreto n9.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estd em dias com as obrigacdes eleitorais;
V. Estd em dias com as obrigacGes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungdo;
VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgdo competente;
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4.5 — As inscricdes serao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes
procedimentos
I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 60,00
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 130,00
SUPERIOR COMPLETO RS 180,00

Il. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em
qgualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscrigao on-line.

IV. N3o é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicdo na
leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cddigo de
barras).

VIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cdédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

VIIl. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apéds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo deverd enviar cépia do
documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricao.

4.7 — N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Missdo Velha (CE) suspender o ato de posse daquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - Apods preencher o requerimento de inscricdao, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pagina (pagina do
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candidato) inscricdo constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacdes sobre o
certame e sua confirmagao de inscrigdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
quanto as etapas do presente concurso, o mesmo poderd obter informagdes e dirimir duvidas junto a
Comissdo Responsavel pelo Concurso, com o atendimento na Prefeitura Municipal de Missao Velha ou
através do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.14 — N3o serd admitida a inscricdes condicional provisdria.

4.15 — Apds o termino do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicao ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Concurso homologara as referidas inscrices e publicard as
listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Missdo Velha (CE) no dia 05 de outubro
de 2015.

4.17 — O Periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Missao
Velha (CE) e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico;

4.18 — DA ISENCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.

4.20 - Para tanto os interessados deverao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 03 de setembro de 2015 e término as 14:00hs do dia 04 de setembro de
2015.

4.21 - O candidato s6 podera pedir isengdo para uma unica inscrigdo e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).

4.22 — O candidato que solicitar isengado como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso, na RUA ANTONIO SARAIVA LEAO N2 279, CENTRO - Missdo Velha — CE, nos
dias 03 e 04 de setembro de 2015, das 09:00 horas as 16:00 horas os seguintes documentos:
I. Comprovante de Inscri¢do.
Il. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.
ll. A Certiddo expedida pelo 6rgdo competente comprovando 02 (duas) doa¢Ges no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo do Concurso, até o término do periodo do pedido de isencdo.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA deverda apresentar a Comissao responsavel
pelo Concurso, na RUA ANTONIO SARAIVA LEAO N2 279, CENTRO — Miss3o Velha — CE, nos dias 03 e 04
de setembro de 2015, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscricao
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Il.  Cdpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

lll. Declaracdo expedida pelo érgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o numero do NIS com a assinatura do
declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, cOnjuge e/ou de parentes proximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.

4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no pardagrafo uUnico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem,
por si s6, a isenc¢do da taxa de inscricdo.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
10 de setembro de 2015, no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Missao Velha - CE.

4.28 - O candidato tera 48 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isengdo para interposicao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, nos dias 11 e
12 de setembro de 2015.

4.29 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 15 de setembro de 2015, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido ndo sera necessario efetuar sua inscrigao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentacdo na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricao do candidato podera ser impresso a partir do dia 14
outubro de 2015, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo concurso aberto,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizacdo da prova objetiva.
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06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A, A1,B,C,D,E, F,G,H, |, J, K, Le M deste Edital para os candidatos portadores de necessidades
especiais, em funcdo compativel com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscri¢do, declarar essa condicao e a necessidade especial com expressa referéncia ao cddigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo serd entregue a Comissao executiva do Concurso na Prefeitura Municipal de Missdao Velha (CE),
juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario
impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.

6.5 — Caso o candidato ndao anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atua¢do na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

6.6 — Serd eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdao ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigao
conforme as determinacgdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

6.8 — Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso ou através da utilizacdo de
provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e na
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.
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6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terao
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serao preenchidas por candidatos ndao portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerido ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as
atribuices dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no  site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constard de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

€) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo constard
de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou
equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgdo correta e sera atribuido a cada questao o valor de 02
(dois) pontos.

d) A prova escrita para os cargos de Nivel Médio Completo e Superior Completo constara de 35 (trinta
e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou
equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcdo correta e serd atribuido a cada questao o valor de 02
(dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 05
FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO NOCOES DE INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO NOCOES DE INFORMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

e) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2015 com duracdo de 03 (trés)
horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso na
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pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir dia 14
de outubro 2015.

f) A prova objetiva versara sobre o conteldo programatico constante do anexo do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo Responsavel pelo Concurso. O candidato sé podera levar consigo o caderno de provas faltando
30 minutos para o término.

h) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso e seus fiscais.

i) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 19 de outubro de 2015.

j) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungao de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatério para os candidatos de nivel superior.

¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior aprovados, na 12 etapa, deverdo entregar
Curriculum Vitae Simplificado, contendo as informacdes abaixo relacionadas com as devidas
comprovacdes na RUA ANTONIO SARAIVA LEAO N2 279, CENTRO - Missdo Velha — CE, nos dias 19,
20 e 21 de Novembro de 2015, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdo mdaxima de 04(quatro) pontos:

Titulacao Valor unitario em pontos | Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
S:rrttil:ilcc::gss)de 120 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacdo vigente.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacdo.

h) Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes do cargo em concurso.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricdo.

j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos formardo a relacdo classificatdria
do presente concurso que sera publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de classificacdo dos
candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
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9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferogréfica azul ou preta, conforme o exemplo:

[02]A M c[p]
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd
computada.

9.4 — A pontuacgao de questdes por ventura anuladas pela organizagdo do Concurso somara em favor de
todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

10 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no proéprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, mdquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio;
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f) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em papéis, que nao os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagdao do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel do Concurso.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas; com excecao das
autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do Certame.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) serd publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia
10 de novembro de 2015.

11.2 — Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Missdo Velha (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 10 de dezembro de 2015.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao dobro das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publica¢do oficial de HOMOLOGAGAO.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera através de sorteio.

13 — DA POSSE

13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
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c¢) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdao de ndao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicao Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do érgao
competente;

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

n) Para o cardo de Agente comunitdrio de Saude, o candidato aprovado quando convocado, devera
comprovar residéncia fixa na drea que ird atuar a mais 06 (seis) meses da data de inscri¢do.

I. A documentacdo serda entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

Il. Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo
possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica
vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de
classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente
guanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer
nova convocacdo para apresentar os documentos necessdrios a admissdo, o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perderd o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢cbes e no
compromisso de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso e o programa
(conteddos  programdticos) das provas, serdao adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricao.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Missdao Velha (CE) e a Comissdao Responsavel pelo Concurso ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.
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14.7 — O prazo de validade deste Concurso é de dois (02) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ I, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 — Durante o prazo improrrogdvel previsto no Edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade, sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (§ IV do Art.37 da Constituicao Federal).

14.9 — As nomeacgdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.10 - O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

14.11 - O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocacdo, serd
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqliente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.1, inciso Il, letra n, deste Edital.

14.12 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso, sob pena de preclusao.

14.13 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

14.14 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.12 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste concurso, deverao constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Missdo Velha (CE), através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato, ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacao.

14.17 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovagao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardao nulidade da inscricdo e
eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.

14.18 — Independente de sua aprovagdo/classificacio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer dérgdao de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Missdo Velha (CE), durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizacdo.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o candidato ser3 eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.
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14.22 — A carga horaria dos servidores municipais € de 20 (vinte), 30(trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribui¢des dos cargos em concurso sao as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a participagao para a posse e
exercicio correram as expensas do préprio candidato.

14.24 - O planejamento e execucdo do presente concurso ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de resultado de certame licitatério e efetivacdo de
contrato.

14.25 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso, "Ad Referendum" do
Prefeito Municipal de Missao Velha (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A
VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA (CE).

Gabinete da Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE), 02 de Setembro de 2015.

TARDINY PINHEIRO ROBERTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
03 e 04/09/2015 Periodo 'de s'oI|C|tagao fda isencdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br.
10/09/2015 Publicacdo das Inscricdes deferidas/indeferidas da solicitacdo da isencdo da

taxa de inscrigdo.

11 e 12/09/2015 | Periodo de recursos da iseng¢do da taxa de inscricdo.

15/09/2015 Resultado da analise dos recursos.

08 a 25/09/2015 | Periodo de inscri¢des.

Publicacdo da Relacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento
de Boleto)

05/10/2015

06 e 07/10/2015 | Periodo de recursos das inscricdes. (por pagamento de Boleto)

09/10/2015 Resultado da anadlise dos recursos (por pagamento de Boleto)

Data de inicio da liberagdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

18/10/2015 Realizagcdo da 12 etapa (Prova Objetiva)

14/10/2015

19/10/2015 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa).

Periodo de recursos contra a Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar através

20 € 21/10/2015 do site: www.universidadepatativa.com.br

03/11/2015 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

10/11/2015 Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva)

Periodo de recursos contra o Resultado preliminar da 12 Etapa (prova
objetiva)

11e12/11/2015

Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(prova objetiva) e Resultado Oficial da 12 Etapa (prova objetiva).

19 a 21/11/2015 | Realizagdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

18/11/2015

01/12/2015 Publicacdo do resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 etapa (Prova de
Titulos).

07/12/2015 Resultado das analises dos recursos da 22 etapa (Prova de Titulos).
10/12/2015 Resultado Oficial Final Classificatério.

02 e 03/12/2015
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar as atividades administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e financas, pessoal, material e patrimdnio, realizando coleta, classificacdo e registros de dados;
realizar servicos especificos de digitacao e digitalizacao e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente
do sistema administrativo, além de outras atividades inerentes ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e residir na area de atuacgido e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, terd como funcdo principal: Cadastrar todas as familias em sua drea de atuacao;
realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinacdo das criancas; orientar a
comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminhd-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevengao do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevengao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Salide do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populagdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na
prevencao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

O Cargo de Agente da Autoridade de Transito deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo com
Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A e B e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Controlar e
orientar os motoristas para as condi¢Ges de transito em geral; Executar atividades diurna e noturnas nas vias de
transito; Aplicar as normas de transito em geral; Promover a orientacdo de motoristas, ciclistas e pedestres no
cumprimento das normas de transito; Executar atividades de policia administrativa, aplicando multas de transito
na forma da legislacdo em vigor; Controlar e executar atividades de fiscalizagdo de transito; Executar atividades de
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas no perimetro urbano; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servigos de vigilancia sanitdria; prevencao e
controle de doengas endémicas e infectos contagiosas; promo¢do da saude, mediante a¢les de vigilancia de
endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor municipal de saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: AGENTE DE COMUNICAGAO

O Cargo de Agente de Comunicac¢do devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Auxiliar o Chefe da Se¢do de Comunicacdao na sistematizacdo de informacdes,
promover a divulgacdo das atividades do Municipio; auxiliar no registro, organizacao e execucao dos eventos
realizados pelo Municipio. Realizar a comunicacao e divulgacdao dos mesmos através dos veiculos de comunicacao;
auxiliar nas atividades de selecdo de textos, fotos, verificando sua qualidade e adequacdo ao trabalho em execucao;
executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos ; organizar e
manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse do Municipio; pesquisar
informacdes e dados para subsidiar a elaboracao de matérias de divulgacao das atividades. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

O Cargo de Agente de Defesa Civil devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: atuar na prevencgao e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes
aos procedimentos de defesa civil. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcgao.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

O Cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Executar atividades de campo na prevencdo de epidemias; descobrir, destruir
e evitar a formacao de focos, impedir a reproducdo e desenvolver atividades de orientacdo a comunidade; realizar
pesquisas lavrarias em imdveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no municipio; eliminacdo de
criadouros; executar o tratamento focal e perfocal como medida complementar ao controle mecanico; aplicacdo
de larvicidas autorizados conforme orientagao técnica; orienta¢do da populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores; repasse de informac6es, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de
sua zona; registro de informacbes e encaminhamento de servicos; controle de Aedes Aegypti (dengue),
borrachudo, leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: ALMOXARIFE

O Cargo de Almoxarife devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagdes com as
notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e
disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em
condices adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacGes exatas sobre a situacao real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Pagina 25 de 60



Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2015

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servico
Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar e implementar
politicas que dao suporte a agdes na darea social. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidadaos da populacdo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar beneficios sociais
no ambito da comunidade universitaria e da populacdo usudria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem
do ambito de acdo do servico social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na drea social. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢cdes e eventos relacionados a
area de servico social. Acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de
campo de estagio. Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos. Participar de comissGes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: ATENDENTE

O Cargo de Atendente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: atendimento ao publico: receber e fazer comunicacdes telefonicas, anotar recados,
agendar reuniées e compromissos, responder indagacdes rotineiras e prestar informagGes basicas; digitar
despachos, relatérios e outros expedientes que |he forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes
relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos;
conferir, organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de
digitagcdo; desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e
despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando necessdrios, entre outros; registrar, informatizar dados
essenciais em disquetes; atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir
oficios, memorandos, cartas, relatdrios; exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva;
realizar tarefas auxiliares, sob supervisao da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugdo, datilografia e
digitacdo de documentos em geral; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servigcos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatdrios semestrais das atividades para analise.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

O Cargo de Auditor Fiscal Municipal devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar auditoria quanto aos
impostos, as taxas e as contribuicbes de competéncia do Municipio; Executar procedimentos de fiscalizagao,
inclusive diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacGes tributarias principais e acessorias, a
apuracdo de dados de interesse do fisco, praticando os atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a
tributos municipais ou outros cuja fiscalizacdo seja delegada ao municipio por outro ente tributante; Realizar
auditoria fiscal e tributdria em sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes; Efetuar e homologar lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a
confeccdo de documentos fiscais; Autenticar livros e demais documentos fiscais; Fixar base de calculo por
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estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributdvel para os casos indicados; Instruir expedientes, lavrar
notificacbes preliminares e realizar diligéncias fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;
Efetuar andlise de documentos fiscais, contdbeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos contribuintes;
Fazer averiguacgdes, junto a terceiros, acerca da situagdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;
Pesquisar junto ao cadastramento mobilidrio de contribuintes a situacdo dos mesmos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: AUDITOR TECNICO AMBIENTAL

O Cargo de Auditor Técnico Ambiental deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico
sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econOmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico
como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificacdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em
guestdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questées que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicoes legais, tecnolégicas
e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos
de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagSes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para anadlise; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes
ambientacGes; realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Curso Técnico na area e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
O Cargo de Auxiliar de Farmacia deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fung¢do principal além de outras

Pagina 27 de 60



Prefeitura Municipal de Missao Velha (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2015

compativeis com o cargo: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao; organizar e manter o estoque
de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas
e saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientagdes e ordens dos
superiores; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdao de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras func¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes e
equipamentos publicos; Executar eventuais mandados; Servir café e agua; Executar tarefas que exijam esforgos
fisicos, conhecimentos e habilidades elementares. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e
cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros;
recolher, lavar e guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos
e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgao em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagao de
moveis, maquinas e materiais em geral. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

O Cargo de Auxiliar De Tesouraria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Exerce fungdes subordinadas ao seu superior; executar tarefas na drea financeira,
sendo de sua competéncia; Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancdrias, conferindo-os com extratos das
contas correntes; Retirar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios; Emitir cheques para o pagamento de
processos diversos, assinando-os juntamente com o superior se for o caso; responsabilizar-se pelos os balancetes
financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais; Assinar conciliacdo bancdria, dentre outros documentos
contabeis/financeiros emitidos pela Contabilidade; Assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos
efetuados nas prestacdes de contas mensais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

CARGO: BIBLIOTECARIO

O Cargo de Bibliotecdrio devera ser ocupado por pessoas portadoras de Nivel Superior em Biblioteconomia com
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Difundir a importancia da
leitura e os beneficios do uso da informagdo; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as
necessidades de informagdao da comunidade em que estad inserido; formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas
para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com os projetos politicos
pedagégicos da Secretaria de Educagdo; participar do planejamento do projeto politico-pedagodgico e do
planejamento estratégico das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o
usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos
servicos da biblioteca; oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos
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usudrios; executar a politica de sele¢cdo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a
educacdo e areas afins; orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua
conservacgao; realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

CARGO: BIOMEDICO

O Cargo de Biomédico deverd ser ocupado por pessoas portadoras de Nivel Superior em Biomedicina com
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terda como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar anadlises fisico-
guimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na
area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude
obedecendo a critérios técnicos e a legislacdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

O Cargo de Cuidador Social deverd ser ocupado por pessoas portadoras de Nivel Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situacdo de
risco/vulnerabilidade social, auxiliando quando possivel, na integracdo e reintegracdo dos atendidos a suas familias
e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de saude, dinamicas,
brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etdria dos atendidos; Participar de programas de
promocdo e protecdo da saude, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes programas:
Participando de discussdes, elaboracbes e desenvolvimento de projetos interdisciplinares, conforme a demanda
existente, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de
visitas domiciliares, prestando servigos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os participantes do
programa, seguindo normas e regulamentos e Mediando conflitos quando necessario; Contribuir na formagao
integral de usuarios, participando da elaboragdao do planejamento, bem como da execugdo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa, observando a proposta da Secretaria e respeitando o
estagio de desenvolvimento dos individuos; Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgdos e
entidades necessarios para garantir a seguranga e protecdo dos mesmos; Manter o registro dos atendimentos
realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacg8es entre turnos e/ou o
entendimento do histérico do cotidiano; Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de
vacinagdo, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos,
distribuindo material preventivo, clorando a dgua, convidando para participar de palestras. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: DENTISTA PSF

O Cargo de Dentista PSF devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Odontologia
e o Registro No Orgido de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atendimento de acordo com
o Programas de Saude da Familia. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populacdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atenc¢do bdsica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des
na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agBes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢ées coletivas voltadas
para promogao e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: DIGITADOR

O Cargo de Digitador devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e Curso de Informatica e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos
diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos. Executar, sob supervisdo, atividades técnicas
especializadas de grande responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de operacionalizagao de programas
em informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

O Cargo de Educador Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: intervir com diversos niveis da populacdo: criancgas, jovens, adultos, seniores, e em
contextos sociais, culturais e educativos diversos; trabalhar ndo somente com individuos em situacdo de
vulnerabilidade, mas também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam
ou ndo em situacdo de vulnerabilidade social. Conhecimento da Politica Nacional de Assistencia Social (PNAS) e da
Politica Nacional de Juventude; No¢Ges sobre direitos humanos e socioassistenciais; Sensibilidade para as questées
sociais e da juventude; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;, no nivel de usudrio;
Capacidade de trabalho em equipe; Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; Conhecimento da
realidade do territdrio; Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias; Conhecimento
basico de informatica, no nivel de usudrio; Capacidade de trabalho em equipe. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ELETRICISTA

O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas com Nivel Fundamental Completo e Curso Técnico na Area
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além
de outras compativeis com o cargo: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
Instalar e reparar condutores, acessérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes,
quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como
fixar dispositivos isoladores; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testar a instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e
verificacdo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a
instalacdo elétrica condigdes normais de funcionamento; Fazer a manutencdo de iluminagdo publica e da rede
elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas
e solda terminais; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Distribuir, instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de
pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgies, como instrumentador, durante as
operacdes; fazer curativos pds-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educa¢do em saude da comunidade; padronizar
o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
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operativos relacionados a sua formacgdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao para inser¢cao nos grupos
operativos desenvolvidos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

O Cargo de Engenheiro Agronomo devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Engenharia
Agrondmica e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atividades de
planejamento, supervisdo, coordenac¢do, programacao ou execucao especializada de projetos em geral sobre a
preservacdao e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promocdo
agropecuadria; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagcdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil deverda ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Supervisionar, coordenar,
orientar, estudar e planejar projetos e especifica¢gdes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem;
Estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior em Farmécia e Registro No Orgio
de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgado, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais
como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestagdo servicos farmacéuticos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

O Cargo de Fiscal Ambiental devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao principal além de outras
compativeis com o cargo: Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; realizar
lavratura de autos de notificacdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar na
area de saneamento, aplicando as legislacGes federal, estadual e municipal na drea ambiental, desempenhar
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outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcao principal além de outras
compativeis com o cargo: Realiza inscricdes municipais de pessoas juridicas, pessoas fisicas na atividade de
autdénomo, fiscalizar o Alvara de funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servico classificado
como um servico burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da
obrigagdo tributaria e posterior langamento do tributo. Atuar com IPTU (imposto predial e territorial urbano);
ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdao de bens
imoveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacao, contribuicdo de melhorias e taxas de localizacdo e funcionamento
- Alvard. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: FISCAL PATRIMONIAL

O Cargo de Fiscal Patrimonial devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Zelar pela seguranca patrimonial; vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis do Municipio;
relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais; vistoriar rotineiramente a parte externa e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacGes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; executar outras tarefas que se incluam por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior em Fisioterapia e Registro No
Orgido de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de
prevencdo, tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgdos afins; executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias,
perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢cdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em func¢do de seu quadro clinico; fazer
avaliagOes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel Ensino superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro No Orgido de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar
assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagéo escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
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reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuagdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdao Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

O Cargo de Instrutor de Educacgao Fisica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Educacao Fisica e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informacdo que visam a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecao 4 vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacio
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagao
e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na
comunidade; promover acGes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populac¢do.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE

O Cargo de Monitor de Esporte devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo
social, desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes. Para tanto, elaborar projetos e executar atividades
recreativas; promover atividades Iudicas, estimulantes a participa¢do; atividades recreativas e coordenar setores de
recreacdo; administrar equipamentos e materiais para recreacdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de
seguranca. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB

O Cargo de Motorista Categoria AB devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria A e B e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores categorias A e B transportando passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas; examinar as
condicbes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutencdo
primaria e preventiva adotando as providencias cabiveis para a manutencdo do veiculo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou Superior e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores de carga, passageiros e coletivos, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; examinar as condi¢Oes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutencdo primaria e
preventiva adotando as providencias cabiveis para a manutengdo do veiculo. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Nutrigcdo e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Atender consultas individuais
das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ ou programas de alimenta¢do e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de
normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecado
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
orientar a execucdo dos carddpios, verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento,
sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a
conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo e educac¢do alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.

CARGO: ODONTOPEDIATRA

O Cargo de Odontopediatra devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior em
Odontologia e Registro No Orgido de Classe Competente e Especializagio em Odontopediatria e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcgdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Atender e orientar os pacientes criangas e adolescentes; Executar procedimentos
odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de promocgdo e prevencao
da saude e ag¢Oes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ORTODONTISTA

O Cargo de Ortodontista devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior em
Odontologia e Registro No Orgio de Classe Competente e Especializagio em Ortodontia e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos especializados
em ortodontia; Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de promocgao e prevengao
da saude e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

O Cargo de Operador De Maquina Motoniveladora devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacio na Categoria D ou Superior e Curso de Operador de
Motoniveladora que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar maquina motoniveladora, dirigindo e
manipulando os comandos de marcha e dire¢io e operacbes de movimentagdo da lamina, para empurrar,
distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras,
pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais andlogos, nivelando o solo; executa a manuteng¢do da maquina,
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lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutenc¢do e o abastecimento do mesmo. Verificar as ordens
de servico e trafego, o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PA-ENCHEDEIRA

O Cargo de Operador De Maquina Pa-Enchedeira deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou Superior e Curso de Operador de
Pa-Enchedeira que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdao dos implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anadlogos; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as mdquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

O Cargo de Operador De Mdaquina Retroescavadeira deverda ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacio na Categoria D ou Superior e Curso de Operador de
Retroescavadeira que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar maquinas retroescavadeiras, controlando seus
comandos de corte e elevagdo para remover, escavar, mover e carregar terras, pedras, areia, asfalto, britas,
cascalho e materiais andlogos e para abrir valas para canalizacbes de agua, esgotos, drenagem entre outras;
efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PEDREIRO

O Cargo de Pedreiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como func¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer
reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICiPIO

O Cargo de Procurador do Municipio devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
em Direito e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Exercer as
funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacgao, controle e revisdo no ambito de sua atuacgdo, de
modo a oferecer condi¢bes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e deciséria; Propor,
para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do
Municipio; Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Or¢camentdria do
exercicio seguinte; Elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do drgdo, observadas as diretrizes e orienta¢des
governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicdo, através
de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da drea administrativa e de gestdo econémico-financeira no ambito do
drgdo; Propor aos 6rgaos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracao
da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a
legislacdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras. Aprovar o Manual de Organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio. Representar o Municipio em
juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e
intimacOes de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e intimag¢des de audiéncias e de sentencas ou acérdaos
proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles
em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Indicar Procurador do Municipio para, em carater
excepcional, exercer a representacdo judicial do Municipio ou de 6rgdao da Administracdo Indireta; Prestar
assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; Propor ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;
Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a
nado-propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem
como a ndo-execucdo de julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou
qguando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de agdo judicial
movida contra o Municipio; Consentir o ajuste de transa¢ao ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagao,
renuncia ou confissdo em qualquer agdao em que o Municipio figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de
e, sempre que for necessario, dos drgaos da Administracdo Indireta; Determinar a propositura de ag¢des ou
medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio e das entidades da Administracao Indireta;
Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato
negocio ou processo administrativo envolvendo os drgaos das Administragdes Direta e Indireta, assumindo a
defesa do Municipio de se entender conveniente e oportuno; Representar a Procuradoria Geral do Municipio e
superintender a assessoria juridica da Administragao Direta e Indireta do Municipio; Expedir atos de lotagdo e de
designacao dos Procuradores do Municipio; Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as
medidas de defesa em juizo; Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacgdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos Procuradores do Municipio; Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientagdo juridica
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio; Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos
Procuradores do Municipio, ressalvadas as competéncias do Colégio de Procuradores do Municipio; Indicar ao
Prefeito Municipal a nomeacdo para os cargos de provimento em comissdo na Procuradoria Geral do
Municipio; Designar os ocupantes das funcdes de confianca na Procuradoria Geral do Municipio; e Autorizar as
despesas e ordenar os empenhos na gestdo da Procuradoria Geral do Municipio. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE — POLIVALENTE

O Cargo de Professor Educac¢ao Infantil - Creche — Polivalente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino superior Completo em Pedagogia ou areas afins e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens;
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acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescricdio médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas; apurar a
frequéncia didria das criancas; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas
que favorecam as aprendizagens infantis; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (12 AO 52 ANO) - MATEMATICA/CIENCIAS

O Cargo de Professor Fundamental | (12 ao 52 ano) — Matematica/Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino superior Completo em Pedagogia ou areas afins, e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar
nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental na drea especifica. Participar da elaboragdo da proposta do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperag¢do para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (12 AO 52 ANO) — LINGUAGEM E HUMANAS

O Cargo de Professor Fundamental | (12 ao 52 ano) — Linguagem e Humanas deverd ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino superior Completo em Pedagogia ou areas afins, e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar
nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental na area especifica. Participar da elaboracdo da proposta do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) — CIENCIAS, EDUCAGCAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA.

O Cargo de Professor Fundamental Il (62 ao 92 ano) - Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Histdria, Inglés,
Lingua Portuguesa e Matematica, devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena Na Area Especifica para a disciplina e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na
Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares; Participar da promoc¢ao e coordenacao
de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e
gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.
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CARGO: PORTEIRO

O Cargo de Porteiro deverd ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Exercer vigildncia em drgdos e entidades, logradouros e outras dreas municipais,
percorrendo e inspecionando sistematicamente suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios, acesso de
pessoas estranhas ou suspeitas, depredacdo do patrimdénio publico e outras anormalidades. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicdlogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar o comportamento
individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacOes e
problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico.
Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e
perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico. Observar e propor mudancas em
situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de salde em situagdes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢dao ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: SERVENTE

O Cargo de Servente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar tarefas manuais simples na construgao civil. Escavar valas; Proceder a mistura
de massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre
as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;
Auxiliar na execugado de servigos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
a critério do seu superior imediato.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

O Cargo de Técnico Agricola devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Agricola e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; (Redacdo dada pelo Decreto n?
4.560, de 30.12.2002); responsabilizar-se pela elaborac¢do de projetos e assisténcia técnica nas areas de: (Redagdo
dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002): a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio; b) topografia na area rural; c) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construcdo
de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacdo; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico De Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
atividades auxiliares de enfermagem, nas em unidades de saude, sob a supervisao de profissional da area de saude;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c)
fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher material
para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; j) circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; |) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; m) alimentar o paciente ou
auxilid-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
unidades de Saude; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricbes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

O Cargo de Técnico em Construcao Civil devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
com Curso Técnico de Construcdo Civil e Registro no Orgio de Classe Competente, e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o
cargo: Realizar estudos no local das obras, procedendo a mediac¢des, analisando amostras de solo e efetuando
calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacdes destinada a construcdo, reparo e conservacdo de
edificios e outras obras de engenharia civil. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais. Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando cdlculos referentes a materiais, pessoal e
servicos. Promover a inspecdo de materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as
especificagdes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das especificagGes. Executar
levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacbes. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

O Cargo de Técnico em Gestao de Recursos Humanos devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo com Curso Técnico de Recursos Humanos, e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Recrutar e
selecionar pessoas; Analisar cargos, fun¢Ges e perfil profissional; Elaborar, implantar e avaliar o desempenho
profissional; Conhecer e aplicar as técnicas de relacionamento interpessoais; Planejar, implementar e manter
sistemas de gerenciamento de RH; Dominar a legislacdo trabalhista e previdenciaria; Realizar cdlculos trabalhistas;
Planejar e desenvolver politicas de trabalho em equipes; Compreender e analisar a cultura organizacional;
Diagnosticar e propor solugdes para as necessidades de pessoal; Disseminar a cultura empreendedora; Elaborar
projetos gerenciais e de recursos humanos; Elaborar, implementar programas de desenvolvimento de pessoal;
Elaborar, acompanhar, implementar e avaliar programas de treinamento; Elaborar, implementar e avaliar
programas de plano de cargos, saldrios e carreiras; Desenvolver o senso critico, a criatividade, o relacionamento
interpessoal e capacidade de absorver novas informagdes necessarias ao processo de integracdo ao mercado
organizacional; Dominar conhecimentos necessadrios e pertinentes ao processo gerenciamento de pessoas.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Oupacional devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em
Terapia Ocupacioal e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar
métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao utilizando protocolos
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e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

CARGO: TOPOGRAFO

O Cargo de Topodgrafo devera ser ocupado por pessoas Nivel de Ensino Médio Completo com Curso Técnico na
Area, que apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal
além de outras compativeis com o cargo: Realizam levantamentos e executam trabalhos topograficos. Efetuar o
reconhecimento basico da drea programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos
na area demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos, relatdrios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutencdo e
guarda dos instrumentos. Realizar calculos topograficos e desenhos. Elaboram e analisam documentos
cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar a vigilancia dos prédios publicos no periodo de diurno e noturno, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos entrada de pessoas
estranhas e ndo autorizadas e outras anomalias; executar a ronda didria ou noturna nas dependéncias dos prédios
e logradouros publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se as
instalagdes fisicas, hidrdulicas e elétricas estdo perfeitas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: ZELADOR

O Cargo de Zelador deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em
geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando
para as condicGes de higiene e conservacdo; prepara café e cha, servindo-os quando solicitado; B zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros
manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; & lavar
superficies internas de recintos, secar pisos; B separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e
janelas; B inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos; remover o lixo para depdsitos e descarga;
realizar treinamento na drea de atuag¢do, quando solicitado; efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e
outros locais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Ortografia - emprego de letras na
grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacgdo,
interrogac¢do); conhecimentos bdsicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias basicas sobre palavras sinbnimas e antonimas; compreensao e interpretacao de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Aspectos geograficos,
histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Missdo Velha — CE; Atualidades
histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Missdo Velha — CE.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de letras na grafia
de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais bdsicos de pontuacdo (exclamacdo, interrogacdo);
conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; Niumero — singular e
plural; ideias basicas sobre palavras sinGnimas e antonimas; compreensdo e interpretacao de textos com palavras
ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Missdo Velha — CE; Atualidades
histdricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Missdo Velha — CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sin6nimos, Anténimos, Parénimos e Hombnimos; Denotacdo e Conotacao;
Divisdo Silabica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Noc¢Ses basicas de Windows,
Editor de texto, Planilha eletronica, Word, Excel, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e
pesquisa na web, Elementos basicos e periféricos de microcomputador.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagGes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figuras de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacado, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenagdo e Subordinacdo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos do nivel superior): No¢des basicas de Windows, Editor de
texto, Planilha eletronica, Word, Excel, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa
na web, Elementos basicos e periféricos de microcomputador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacbes e pautas de reunides. Nog¢bes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacbes de tratamentos de personalidades. No¢des de
técnicas de secretariar uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienagdo). Nogbes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Nog¢des elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; NocGes
elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Satde - SUS - principios e diretrizes; Nogdes
elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude; Nocbes elementares referente a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial;
nocdes elementares referente; Programa de Salde da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude - Lei 11.350; Nocdes elementares referente as Doencas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e
objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da Atencdo Basica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente a
doencas de notificacdo compulséria; Nogbes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, No¢des elementares referente a Saude Bucal.

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cdo. Competéncias. No¢Oes de Direcdo Defensiva; Educagdo no
Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitacdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito.
Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagao
Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagao, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
Veiculos. Condugao de Escolares. Habilitagdo. Infracdes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. Sinalizacdo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e segurancga; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos,
destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimacgao,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecgao:
recomendacgdes, higieniza¢do. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo
de incubacgado, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: noc¢les sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisao de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em éreas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevenc¢do. Animais Pegonhentos:
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ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengao
de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE COMUNICAGAO

Funcdes do Agente de Comunicacdo Social. Relacionamento com a imprensa. Noc¢des de planejamento e
elaboracdo de planos de comunicagdo. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e
reportagem. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais. Comunicacdo Publica e Comunicagao Politica.
Etica e Informagdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico & informac3o; Publicagdes institucionais:
caracteristicas do texto e da edicdo.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia;
Seguranga e Saude ocupacional; No¢Ges de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes
geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos
ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e
peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no
sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica;
Legislacdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas;
Questdes sociais, psicoldgicas (comportamental); primeiros socorros; técnica de utilizacdo de equipamentos de
seguranca contra incéndio e ao panico; técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

No¢Ges de meio-ambiente: saneamento bdsico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte e destinacdo de
lixo. NogOes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condic¢Ges nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. NocGes das
condices higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nog¢des de condi¢cbes de
medicamentos e desinfetantes. No¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco.
Nocdes de saude publica. Notificacdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares,
formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a
prevencdao e ao bloqueio da disseminagdao de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administragao Publica.

CARGO: ALMOXARIFE

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de almoxarife; No¢Oes bdsicas de informatica; Nog¢des basicas de atendimento ao publico;
Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacdes; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servico
Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social; A profissdo e a
Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condi¢cdes Sociais e populacdo atendida
pelos servigos sociais; Servicos sdcias e cidadania; Trajetéria historica da gestdo e da protecdo social; Politicas
Publicas e direitos; Participagdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do
servigo social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do servico social nos contextos sociais da
Ameérica latina e do Brasil; surgimento do servi¢o social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas;
primeiras contribui¢cdes tedricas e principais autores; movimento de reconceituagao na América latina e no Brasil;
criticas a reconceituacao; e o servigo social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigo social
- a influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
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adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboracdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: ATENDENTE

Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
drgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdao, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal, APRESENTACAO:
Perfil de um atendente e suas atribuicGes; Relacionamento humano no trabalho; Como acolher encaminhar um
visitante a sala de recepcdao; Receber, controlar e arquivar correspondéncias; MERCADO DE TRABALHO:
Conhecimento dos dispositivos de seguranca e a importancia de trabalhar em conjunto com os Vigilantes; A
qualidade no atendimento para fidelizar a clientela; Atendimento, Tratamento, Satisfacdo e Encantamento do
cliente; COMUNICACAO: A importancia da prestacdo de informacgdes corretas; Como lidar com pessoas dificeis;
Disciplina, Conduta, Etica e Etiqueta. APRESENTACAO PESSOAL: Principais Habilidades de um recepcionista como:
Sensibilidade; jogo de cintura; receber e controlar correspondéncias; conhecimento dos controles de seguranga
dentre outros; A postura profissional; Aparéncia e higiene pessoal. Etica e sigilo profissional. Relaces publicas e
interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento. Direitos Humanos. Comunicacdo telefonica. Atendimento Pessoal. Organizacdo da agenda de
trabalho. Técnicas de orientacgdo.

CARGO: AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. No¢Ges de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢cdo
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentac¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. Nocbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Noc¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoracdao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas
organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizagdo, eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
Gestdo ambiental (1ISO 14001); A varidvel ambiental na concepg¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produ¢do, embalagem, transporte, residuos, utilizagcdo, reciclagem).

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

ADMINISTRACAO PUBLICA: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuracdo das organiza¢des publica e sobre
os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na producao de servicos publicos. O
paradigma do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetdrias de
conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania.
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. AUDITORIA: NocGes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial.
Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
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Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transa¢cbes com partes
relacionadas. TransacGes e eventos subseqlientes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias.
Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de
opinido. Fraude e erro. Presunc¢do de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,diferencas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferenca em levantamentos econ6micos ou financeiros, omissdo de registro de pagamentos efetuados.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizdvel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménios liquido. Auditoria
das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolu¢do 750/93 e 774/94), da Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM (29/26) e do Instituto Brasileiro de Contadores — IBRACON (pronunciamento Técnico —
Jan./86). CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacdo contdbil. Principios e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos, forma de avaliacdo e
evidenciacdo. Variacdo do patrimoénio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados.
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo Contabil: método das partidas dobradas; contas
patrimoniais e de resultado; lancamento contdbeis; estorno; livros contabeis obrigatdrios e documentacdo contabil.
Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo
circulante, estrutura, evidenciacdo, conceitos formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes
incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanete-investimento — Formacao,
classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societdrias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo
permanente-diferido: tratamento contabil. Itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo circulante:
Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacado, conceito, formas e métodos de
avaliacdo. Tratamento contabil das provisGes; Resultados de exercicios futuros; conceito. Contas passiveis de
classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo apresentacdo. Patrimonio liquido:
itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de
evidenciacgdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e revisdes de reservas, acbes em tesouraria, alteraces e
formacdo do capital social. Demonstracdo de resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. Apuracdo
e procedimentos contdbeis para identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos
servicos restados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndooperacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetudo, forma de
preparacao e forma de apresentagdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragao das
muta¢des do patrimbnio liquido: Conteudo, itens evidencidveis e forma de apresentagdao. Demonstracdo de
origens e aplica¢gdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciag¢do, conceito de
Capital Circulante Liquido e apura¢dao do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de
informagdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das demonstra¢des Contdbeis: conceitos e objetivos da
consolida¢do, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagdes dos
minoritdrios, procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais
componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboracdo e interligagdo com o conjunto das
demonstragdes contdbeis obrigatdrias. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresa: processo de incorporagao,
fusdo, cisdo e extincdo de empresa — Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (os itens
abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade, CVM — Comissdao de Valores Mobilidrios e Legislagdo Societdria). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administracdo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
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administrativa do Estado. Concentragao e Desconcentra¢do. Administracdao Publica Direta e Indireta. Autarquias,
FundacGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes
Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, motivacao, invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedac¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao; san¢des penais; normas gerais de
licitagcdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacao; formalizagdo; execugdo; inexecugao,
revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de
controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei
de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associacoes, sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizac¢ao Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do
consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico
licito e ato ilicito. Condig¢Oes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens.
Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito
classificacdo, modalidade. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes.
Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecao de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacao,
empréstimo, prestacdao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissado, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como
parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢cdes, efeitos e perda. Propriedade: funcdo
social. Aquisicdo e perda da propriedade imoével. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido:
modalidade. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel
e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre
coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo
compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo.
Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.
Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdao. A¢do Civil Publica. Da Tributa¢do e do Or¢amento. Da
Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL:
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infra¢cdo penal.
Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extin¢gdo da punibilidade. Crimes contra a Fé
Pdblica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de
Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e
alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n.2 8137/90 e alteragbes). Crimes contra o Sistema Financeiro.
DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e
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Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigacdao
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracses.
Denuncia Espontanea. Credito Tributdrio. Constituicdo do Credito Tributdrio. Lancamento Modalidades de
Langcamento. Hipdteses de Alteragdo do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributdrio. Modalides.
Extingdo do Credito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes
Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungbes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedéricos de tributacdo.
Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor
PUblico. Sistema Tributdrio Brasileiro Classificacdo da Receita Or¢camentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia Dentdria: 6rgdo dentdrio, classificacdo e funcdo dos dentes, denti¢cdes, nomenclatura dentaria, notacao
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e
erupcao dentdria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacao,
instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo,
classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. Radiologia
odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelacao,
montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica;
riscos radioativos. Prevencdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite,
técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores (composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulac¢do, instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicao,
classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.
Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infec¢Bes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos em odontologia: Pessoal
técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de saide bucal; Sistema Unico de Satde (SUS).
Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal - Lei11.889/2008; Cadigo de
ética odontoldgico.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢bes de conservacado, dispensacdao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo,
informatica aplicada a farmdacia, formas farmacéuticas, Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominacdo
Comum Internacional (DCI);No¢des de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; RelacSes interpessoais e
atendimento ao publico; Nog¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada
e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensa¢cdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de
farmacologia. No¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Nog¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagao:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
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Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. No¢des de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicac¢do e atendimento ao publico; nog¢bes de ética e cidadania; no¢des de saude e seguranga do
trabalho; relagdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacao e limpeza de médveis, equipamentos e areas
prediais; nog¢bGes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nog¢Bes sobre
higienizacdo e limpeza das dreas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Noc¢des basicas de alimentagao, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢Ges basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipula¢do de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicbes: nogdes basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conserva¢do e no recebimento dos alimentos;
Noc¢bes de coccdo e congelamento de alimentos; Nogcdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NocGes de seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA

Plano Plurianual; Proposta orcamentdria e orcamento publico; Lei orcamentdria; Previsdo e realizacdo da receita;
Receita publica e despesa publica; Licitagdes; Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos
de cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas; Servigos e rotinas de protocolo,
expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: Formacgao, autuagao e tramitagao; Organiza¢do administrativa dos servicos da camara: finalidades
dos drgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; Nog¢des Bdsicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio;
Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e
seguranca do trabalho; Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41. Conhecimentos Bdasicos de
Informatica: Conhecimento de teclado; Noc¢Oes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. no¢des de microinformatica; conhecimento e
dominio do uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de
textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Administracdo de sistemas de informacdo: geréncia, organizacdo e estrutura de unidades de informacao;
Desenvolvimento de cole¢Ges: principios e politicas; Planejamento e avaliacdo de sistemas de informacdo e de
servigos bibliotecarios; Referéncia e disseminacdo da informacdo; Estudos de usuarios; Treinamento de usuarios.
Sistemas e redes de informacgdo. Aspectos gerais de automacdo de unidades de informagdo. Processamento da
informacdo: referéncia bibliografica — aplicagdo pratica da NBR 6023/2002; Catalogacdo — principios, Codigo de
Catalogacdao Anglo-Americano; Classificagdo - principios tedricos e aplicagao pratica; Classificagdo Decimal de
Dewey (21 ed.); Indexac¢do e recuperac¢do da informagdo- principios, Linguagens verbais de indexa¢do; Controle
bibliografico; Uso de fontes de informacgao. Biblioteca Publica e a leitura.

CARGO: BIOMEDICO

MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA: Bacteriologia Clinica. Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Estocagem
de microrganismos, Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo, Gram Negativo) Meios de cultura utilizados
na rotina Bacterioldgica. Bactérias anaerdbias: Identificacdo Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas.
Coprocultura: Rotinas Basicas Hemocultura: Rotinas Basicas. Cultura de Secre¢des e Espermocultura. Teste de
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Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodos
utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos
Dermatofitoses, Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA: Exames Relacionados a: Avaliacdo da Funcdo
Renal e Figado. Eletrélitos e Balango Acido-Basico. Avaliagdo dos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia.
Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco Avaliacdo da Funcdo
Enddcrina, Monitorizagdo de Droga terapéutica e Tdxica, Automacdo em Laboratério e Controle de Qualidade
Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA: Exame bdésico de sangue (Hb, Ht, Plaq.
VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e Interpretacao Clinica). Anticoagulantes,
corantes e métodos de coloracdo Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteragdes e Interpretacao Clinica). Doenca dos
eritrécitos (Anemia e Policitemia), Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulacido
sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria (Fungdo e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscdpico,
Alteracgbes e Interpretagdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteragdes
e Interpretacdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Diagnostico das
Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias,
Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais
Mecanismo basico das ReagOes antigeno-anticorpo. (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e
interferentes). Células da Resposta Imune: linfdcitos e Fagdcitos Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade
Antigénica. Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamacdo, Conceito de Biosseguranca.
Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das
InfecgBes por virus: ( Hepatite A, B e C e HIV ). Imunodiagnosticos das Infec¢des parasitarias ( Toxoplasma e doenca
de Chagas). PARASITOLOGIA CLINICA. Diagndstico parasitoldgico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes).
Diagndstico parasitolégico pelo exame de sangue - direto a fresco e apds coloracdo e outros materiais biolégicos.
Protozoarios Intestinais e Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia. Nog¢des bdsicas de biosseguranca
aplicadas ao laboratério clinico. Nog¢des bésicas de biologia molecular e Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Excepcionalidade do afastamento do Convivio Familiar; - Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; -
Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; - Principios e Diretrizes do ECA; - Plano de
Atendimento Individual.

CARGO: DENTISTA PSF

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistas, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educa¢do em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia
oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica. Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: DIGITADOR

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memdria. Memadrias: memoaria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional
de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
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Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n2 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n?
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: ELETRICISTA

Introducdo a eletricidade, Circuitos elétricos, multifilar e unifilar, Fontes geradoras de eletricidade, Normas
técnicas e diagramas de instalacdes, Ergonomia, Tecnologias de conexdes elétricas e tipos, Sistemas monofdsicos e
trifasicos, Sistemas de transmissdo, distribuicdo e tarifario, Circuito magnético, Corrente alternada. Técnicas de
inspecdo de sistemas de redes elétricas, Protecao de redes elétricas, Sistemas de iluminacdo, Nocdes de sistema
tarifario, Circuito alimentador e de distribuicdo, Leitura e interpretacdo de projetos elétricos de instala¢des
prediais, Medi¢cOes em instalacGes elétricas, Técnicas de inspecdo de sistemas de redes elétricas, Manutencao de
equipamentos e sistemas elétricos Prediais, Técnicas de medi¢cdo em redes trifasicas, Unidades de sinalizacdo e
controle, Quadros de distribuicdo - luz e for¢a, Equipamentos a prova de tempo, Comando remoto em instalacGes
elétricas.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicac¢des/solucbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencao e controle de infecgdo hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracao:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencgao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imuniza¢do. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saldde publica. Participacdo na educacdo dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemiolégicas da salde publica.
Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitdria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos.
Saulde do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos
solos. Fertilidade: adubos e adubacgdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima.
Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As
principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A 4gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regiGes agroecoldgicas da Bahia. Avaliacdo e pericia
agronOmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao.
Agrotoéxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos: arquitetonico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundagses, instalagdes hidrosanitarias, instalagdes
elétricas, telefonia, légica e prevencdo contra incéndio. Métodos e técnicas manuais e computadorizados de
desenho e projeto. Projetos complementares: analise e compatibilizacdo. Elevadores. Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Captacdo e drenagem de aguas pluviais. Especificacdo de materiais e
servigcos. Programacdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e
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cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Organiza¢do do canteiro de obras. Execucdo
de sondagem no solo e fundacgGes (sapatas, estacas e tubulGes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira,
coberturas, impermeabilizacdo e pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servicos. Dosagem do Concreto. Qualidade total aplicada a
construcdo. Saneamento bdasico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitdrios etc.).
Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Construgdo sustentavel:
conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na producao. LicitacGes e contratos conforme a Lei
n. 8.666 e atualizacdes. Andlise de contratos para execucdo de obras. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Legislacdo profissional. Manutencao e conservacao de edificios: no¢des de
patologia, diagndstico e recuperacao das edificacdes. NocGes de geomdtica e de sistema vidrio. Nocbes de
seguranca do trabalho. Noc¢des de Ergonomia (Norma Regulamentadora no 17). Acessibilidade (Decreto-lei
5296/2004). Desenho técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica — programas de desenho
assistido por computador.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica: Lei Federal no 5.991/1973, Resolucdo no 328/1999, Portaria no 344/1998 e Lei Federal no
6.437/1977. SUS Sistema unico de salde. Politica Nacional de Medicamentos. Etica e legislagdo profissional.
Farmdcia Hospitalar: conceito, fungbes, area fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento,
conservacao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico hospitalar. Controle de infeccdo
hospitalar. Preparacdo de solucdes, reagentes e de solucdes volumeétricas, diluicido e mistura de solucdes,
padronizacdo de solucbes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. Manipulacdo de
medicamentos e produgdo de Antissépticos, Desinfetantes e Esterilizantes. Farmacotécnica: forma farmacéutica
solida e liquida de administracdo oral, parenteral, retal, tépica, oftdlmica e vaginal. Principios de farmacocinética e
farmacodinamica. Principios e mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. Farmacologia
cardiaca, renal e da hipertensdo. Farmacologia do sistema nervoso central. FArmacos usados no tratamento de
parasitoses. Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho
respiratorio. Mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos, antivirais e(ou)
medicamentos controlados. Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administracdo.
Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. Farmacologia da dor. Abuso de drogas. Interacdes
medicamentosas. Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.
Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Nog¢Ges basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. NogGes de
Medicamentos basico, estratégico e especializado (ou de alto custo), Conhecimentos de SUS-Sistema unico de
Saude.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Conhecimento e procedimentos de fiscalizacgdo de meio ambiente, realizacdo de sindicancias, combate a
exploracao florestal, queimadas, desmatamentos, fiscalizagdo e monitoramento de areas de reserva legal e dreas
de preservacdo permanente, fiscalizacdo de transporte e comercializacdo de espécimes da fauna silvestre, a¢oes
especiais de fiscalizacdo em areas de degradacdo ambiental e poluicdo, comércio de produtos quimicos,
elaboracdo e aplicagdo de manuais técnicos e fichas de inspecdo, conhecimento do funcionamento de unidades de
conservacdo, nocdes de ecologia, educacdo ambiental, economia ambiental e desenvolvimento sustentavel.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengao dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei
8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia; Codigo Tributario Nacional, Cddigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal; NogGes basicas de informatica; No¢des basicas de atendimento ao publico.
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CARGO: FISCAL PATRIMONIAL

Nocdes sobre seguranga publica; no¢des sobre seguranca patrimonial: defini¢cGes; no¢des de Seguranca Predial:
conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalages; Procedimentos de inspec¢ao de dependéncias
de prédio e seu entorno, vigilancia dos acessos e estacionamentos de prédios; procedimento em diferentes
situagBes profissionais: assalto, suspeita da presenca de pessoas estranhas, etc; procedimentos diante de
incéndios (uso de extintores); no¢Ges de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e
prevencdo; conhecimento de normas de seguranca e fiscalizacdo, conceito de protecdo, equipamentos de
protecdo, prevencdo de acidentes, procedimentos de primeiros socorros; normas bdsicas de higiene e limpeza:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; relacées humanas e profissionais: comportamento e atitude em
ambiente de trabalho; funcdes do Grupo; o papel do individuo no grupo; regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico municipal; zelo pelo patrimoénio publico; fiscalizacdo do patriménio publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacido e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunicagdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e
escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengao fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Sucgao,
degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia,
avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistema fonatdrio. Avaliagdao e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia
em salde publica. Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Satude (SUS).

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educagdo Fisica; Breve histérico da Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica
no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacio fisica; Conceito de Saude; Tipos de higiene
(fisica, social e mental); Primeiros socorros na educagao fisica (hemorragia nasal, contuséo, afogamentos, fraturas,
convulsGes); Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar,
andar e dormir). CORPO HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulagdes e
musculos); Localizagdo e fung¢do dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulages e sua fungao; Funcdo do
esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas defini¢des;
Histdrico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo: Futebol de campo; Futebol de Saldo;
Volei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natacdo. DANCAS: Origem e histéria da danga; Dangas
Folcléricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara, marujada); Dancgas Folcldricas Brasileiras (Fandango; quadrilha;
danca de fitas; frevo; samba de roda); Danca Classica — Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA:
Historico e Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca, posices
obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, gindstica localizada, ginastica aerdbica);
Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: TECNICO AGRIiCOLA
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Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administracdo e economia rural. Mdquinas Agricolas.
Desenho Técnico e Topografia. Irrigacdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura.
Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo
Fitossanitario. Jardinocultura.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salude publica (indicacdo,
contra-indicagGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio);
DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
MULHER: na prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas,
no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infec¢des das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orienta¢do para o desmame); ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM AO ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e Ulceras pépticas; SISTEMA ENDOCRINO:
diabetes mellitus; SISTEMA NEUROLOGICO: caracterizacio dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas; PROCEDIMENTOS
BASICOS DE ENFERMAGEM: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados & pratica profissional. Sistema Unico
de Saude (SUS).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. 2.
Pratica da Terapia Ocupacional. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Constituicio do Campo. 4.1
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 5. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica;
recursos tecnolégicos; préteses e drteses; psicomotricidade. 6. Terapia Ocupacional no Campo Social. 7. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. 8. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. 9. Terapia Ocupacional e
Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. 10. Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar. 11. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 12. Interface arte e saude.

CARGO: MONITOR DE ESPORTES
Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de monitoria esportiva; Nogdes bdsicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras;
Organizacdo do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB

Normas gerais de circulagdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanga de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infragoes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatdrios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdo ao
Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispGem artigos
148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infragdes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdo ao
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Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢ao; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdao, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdao; HACCP; pessoal: higiene e seguranca; Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso; Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretagdo; Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias; Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais; Dietoterapia das doencas renais; Terapia nutricional enteral e parenteral; ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolugdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n2 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Etica e legislagdo profissional, Conhecimentos de SUS-Sistema tnico
de Saude.

CARGO: ODONTOPEDIATRA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal.
Medidas de Biosseguranca (infeccdo cruzada, métodos de esterilizacdo e desinfeccdo dos instrumentais).
Diagndstico e tratamento das afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para
promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude Bucal. Adoc¢do dos principios ergondmicos pela equipe.
Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das denticGes e sua importancia clinica.
Fluorterapia. Selantes de féssulas e fissuras. Organizacao e coordenacdao de Campanhas de prevencao da saude
bucal. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Plano de tratamento. Prevencdo de doencas - Etiologia e
prevaléncia (Cérie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia
sanitaria. Prétese. Radiologia. Restauragdo de caries dentarias. Saude Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das
afeccBes da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas
Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentdrios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em
Odontologia. Verificagdo de dados de cada paciente, registro dos servicos executados, utilizacdo de fichas
apropriadas e acompanhar da evolugdo do tratamento. A¢des de Biosseguranc¢a. Humanizacdo da Assisténcia. Etica
profissional e relacGes humanas.

CARGO: ORTODONTISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal.
Medidas de Biosseguranca (infec¢do cruzada, métodos de esterilizacdo e desinfeccdo dos instrumentais).
Diagnéstico e tratamento das afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para
promover e recuperar a salde bucal. Educa¢do em Saude Bucal. Adog¢do dos principios ergonémicos pela equipe.
Odontologia preventiva e Social. Ortodontia em geral. Fluorterapia. Selantes de fdssulas e fissuras. Organizagdo e
coordena¢do de Campanhas de prevenc¢do da saude bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de
tratamento. Prevencdo de doengas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras
labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauracdo de caries dentdrias. Saude
Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afec¢des da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico.
Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e
medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servicos
executados, utilizacdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolucdo do tratamento. A¢bes de Biosseguranca.
Humanizacdo da Assisténcia. Etica profissional e relacdes humanas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Conservacgdo, limpeza e manutencdo de acessorios, ferramentas, equipamentos, madaquinas e materiais.
Conhecimento para operacdao de maquina motoniveladora. No¢Ges sobre terraplanagem (acabamento, cortes de
barrancos, distribuicdo, nivelamento e remocdo de superficies e outros). Reparos de emergéncia. Cddigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros
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socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutenc¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade,
controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/méaquina, condicGes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificagbes didrias, manutencao
periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens; Componentes da Motoniveladora; Diagndstico de Avarias;
Segurancga na Operacdo; Andlise de Riscos; Tipos de Motoniveladora.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

A Retroescavadeira; ldentificacdo da maquina e seus principais Componentes; As diversas operacdes com a
Retroescavadeira durante o dia a dia; Enchimento e descarga da concha. Escavacdo de valas em diversas situacgdes.
Operacao do carregador frontal e suas particularidades. Acidentes do trabalho e suas consequéncias. Normas de
Segurancga. Relatos de Acidentes na operagao com a Retroescavadeira. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a
90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/ combustiveis/
lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacOes, verificacGes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PA - ENCHEDEIRA

Identificacdo da maquina e seus principais Componentes; As diversas operacdes com a Retroescavadeira durante o
dia a dia; Enchimento e descarga da concha. Escavacdo de valas em diversas situacdes. Operacdo do carregador
frontal e suas particularidades. Acidentes do trabalho e suas consequéncias. Normas de Seguranca. Legislacdo e
CBO; Componentes da Pa - Enchedeira; Diagndstico de Avarias; Seguranca na Operacao; Analise de Riscos; Tipos de
Pa — Enchedeira.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. FundacgGes. Tipos de sapata, impermeabilizacao.
Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas,
ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de
construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalagdes hidrossanitdrias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranc¢a no trabalho.

CARGO: PORTEIRO

Normas de fiscalizagdo das dreas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientagdo ao publico; registro e
ocorréncias e comunica¢do a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
nogdes de protecdo e seguranga no trabalho; nog¢Ges de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no
ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢des de ética e cidadania.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais dos Municipios, da Administracao Publica, dos
Servidores Publicos, da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria, da tributacdo e do orgcamento, das
limitagdes do poder de tributar, dos impostos da Unido, dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal, dos
impostos dos Municipios, das finangas publicas, da ordem econémica e financeira, dos principios gerais da
atividade economica. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupc¢do e decadéncia. Obriga¢Ges: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extin¢do das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensa¢ao, novacao, transacdo; direito de retencao. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensao, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusao,
prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
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Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumula¢do de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencgado; revelia; acao civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdaria.
Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao. Durac¢do do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso
prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE — POLIVALENTE

Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagdo professor/aluno; Os métodos de
ensino; Processo diddtico pedagégico: planejamento - organizagdo - execugao e avaliagdo da aula; As teorias em
educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; Instrumentos de Planejamento das AcGes Educativas: Projeto
Educativo/Proposta Pedagodgica/Plano Escolar/Plano de Ensino; O trabalho coletivo como principio educativo;
Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional; A autonomia e a participagdo como finalidade da
educacdo - a gestdo democrdtica na escola; A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacdo infantil e
Ensino Fundamental; O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira; Organizacao
curricular interdisciplinar; Legislacdo e Documentos: LDB/Estatuto da Crianca e do Adolescente/Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil/ Pardmetros Curriculares
Nacionais.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (12 AO 52 ANO) - MATEMATICA/CIENCIAS

Contextualizacdo da Educacdo: Resgate Histdrico; fundamentos filoséficos e socioldgicos que embasam a pratica
do professor; A formagdo do educador de educacdo basica; As novas tecnologias de educacdo; Aspectos legais:
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; professor de Educacdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
de Ciéncias Naturais; Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Ciéncias e Matematica;
A metodologia e Ensino de Alfabetizagdo; Ensino e aprendizagem e as questées sociais; A influéncia da familia no
processo de ensino e aprendizagem; A questdo da inclusdo; Projeto politico pedagdgico; Inclusdo; As questdes
[udicas na educacdo. Conhecimentos Pedagdgicos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (12 AO 52 ANO) — LINGUAGEM E HUMANAS

Contextualizacdo da Educacgdo: Resgate Histdrico; fundamentos filoséficos e socioldgicos que embasam a pratica
do professor; A formagdo do educador de educag¢do bdsica; As novas tecnologias de educagao; Aspectos legais:
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; professor de Educacdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
de Ciéncias Naturais; Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Linguagens e Humanas;
A metodologia e Ensino de Alfabetizagdo; Ensino e aprendizagem e as quest&es sociais; A influéncia da familia no
processo de ensino e aprendizagem; A questdo da inclusdo; Projeto politico pedagdgico; Inclusdo; As questdes
[udicas na educacdo. Conhecimentos Pedagdgicos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - CIENCIAS

Ar, 4gua, solo, ecologia/programas de satde; o universo: Como tudo comecou; O Sistema Solar, O Planeta Terra; Ar
atmosférico: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do Ar, A Atmosfera, Pressdo
Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera; A dgua na natureza: Conheca a agua, Estados fisicos da dgua, A
agua no meio ambiente, A pressdo da 4dgua, A 4gua, o homem e o ambiente, A dgua e a saude; A crosta terrestre:
As rochas, O solo; Erosdo e queimadas, O solo e a saude, Ecologia: O que é ecologia, Cadeia alimentar, higiene e
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saude: Saude e doenca, Preservacdo da saude, Origem da vida e evolugdo: Matéria viva e matéria bruta, A
evolucdo dos seres vivos, Formas de vida mais simples: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os
Fungos; O reino das plantas: As Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos
Reprodutivos dos Vegetais Superiores; Reino animal: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo
mole, Artrépodes; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Repteis; Aves; Mamiferos; Ecologia: Os Seres Vivos no
Ecossistema, Habitat, Popula¢cdes e Comunidades, Relagbes entre os seres vivos, Equilibrio ecoldgico, Niveis de
organizacao do corpo humano: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia, Funcées de Nutricdo, Alimentos,
Saude e Alimentag¢do, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, FuncGes de Relagdo, Sistema de Sustentagdo, Sistema
Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacdo e Controle, Sistema Reprodutor e Reprodu¢dao Humana, O Corpo:
desenvolvimento e maturidade, A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
enzimas, acidos nucléicos; Célula: Conceito, Caracteristicas gerais, Membranas e parede, Citoplasma e organelas,
nucleo e componentes nucleares, Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular, Obtencdo e
utilizacdo de energia pelas células; Digestdo intracelular, Processos de sintese e secrecdo celular, Reproducao,
Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de
revestimento, sustentacdo, conducdo, protecao, transporte e parénquima; As Grandes Funcdes Vitais: Nutricdo e
digestao, Circulacdo e transporte, Respiracao, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomocao, Sistemas
integradores, Reproducado e desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associacdo entre os seres vivos,
Ecossistemas e seus componentes, Dinamica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros,
Fatores de desequilibrio ecolégico; Genética: Conceitos basicos, Heredogramas, Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos, Alelos multiplos: problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas; Interacdo
génica: problemas; A heranca do sexo: problemas; Determinacdo do sexo; Linkage e o mapeamento genético;
Crossing-over; problemas; Aberracdao cromossomica; Caridtipo; Férmulas cromossémicas; Mutacdes; Genes letais e
genes subletais: problemas; Evolucdo: Origem da vida; Evidéncias da evolucdo; Principais teorias da evolucdo;
Mecanismos da evolugdo; A formacdo de novas espécies; Evolucdo dos vertebrados; Evolugcdo do homem; Nogdes
de probabilidade; No¢Ges de genética da populacdo; Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle;
Doencas se caréncia; Taxonomia: Classificacdo natural e artificial; Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso
corrente; Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais;
Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei
de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos sociais e histéricos da Educagdo Fisica no Brasil; Psicologia da Educagdo; Pedagogia e Didatica da
Educacdo Fisica; Crescimento e Desenvolvimento Motor; Metodologia do ensino da Ginastica Escolar;
Fundamentos historicos e metodolégicos do ensino dos esportes coletivos e individuais: Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Handebol, Futebol, Natacdo, Atletismo, Gindstica e Lutas; Anatomia e Fisiologia; Legislacdo educacional,
estrutura e funcionamento do ensino basico brasileiro; Metodologia da Pesquisa em Educacdo Fisica.
Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - GEOGRAFIA

O Planeta terra: Coordenadas geograficas, representacdes geograficas, principais movimentos e consequéncias; A
atmosfera, os climas e a vegetagdo: estrutura, composi¢do e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos
climdticos; As formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas; A litosfera: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino;
Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas; A hidrosfera: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidroldgico;
Os principais movimentos do mar, Principais unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de
um rio, principais bacias hidrograficas do mundo; A populagdo mundial: Crescimento e distribuicdo da populagdo
mundial, estrutura da popula¢do, migra¢des, populagdo urbana e rural, urbanizacdo; atividades agricolas:
Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos,
Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; As atividades industriais e
as fontes de energia: Evolucdo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes concentra¢des
industriais, Principais tipos de industria, Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas;
impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producdo de energia; A organizacdo do espaco
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brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimdticos, as pressdes
antrépicas sobre os grandes biomas brasileiros, a populagdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos
ambientais da urbaniza¢do; A industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura
brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras:
aspectos naturais e socioecondmicos; O Nordeste brasileiro, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e
Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das
civilizagOes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos econdmicos, politicos, sociais
e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a
sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e mugulmana; a decadéncia do
feudalismo; O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do
século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagdes
europeias nesse continente; a formacao do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo
Bonaparte; O processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao
industrial; consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo
na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o; Conflitos e contradicdes na segunda metade
do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizacdo econOmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal;
As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestagGes culturais
no Brasil col6nia; A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da
mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econOmica, crises
politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse
periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa;
Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a
proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da
Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura politica e a Republica
Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizagdo, meios de comunicacdo, violéncia urbana,
dominacdo politica no Brasil contemporaneo, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nog¢oes
Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢Ges: In, On, At, By, To, From, With; Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e
Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz
Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Ordinais; Formagado dos Advérbios, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de
Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes); Concordancias
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verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase. Figuras de sintaxe; Vicios de linguagem; Equivaléncia e
transformacdo de estruturas; Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa);
Processos de coordenacdo e subordinacdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e formagdo das palavras; Discursos
direto, indireto e indireto livre; Colocacdo pronominal; Equivaléncia e transformac¢do de estrutura; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA

Proporcionalidade, juros, porcentagens e médias: Conceito de Razdes e Proporc¢des: Propor¢des Continuas, calculo
de termos desconhecidos de uma proporc¢do; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés
simples e composta; Probabilidade; Nimeros e OperagGes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados
a dlgebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmonica; Teoria dos conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos; Func¢des: Conceito de fungbes: dominio, imagem,
contradominio, notacdo, funcdes numérica. Funcdes elementares e funcbes definidas por vdrias sentencas;
Operagbes com funcdo; Composicdo de funcgdes; Classificacdo de fungdes; Polindbmios: funcdo polinomial;
Equacles, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; Equacdes redutiveis ao 12 e 22 graus; Funcdes lineares
guadraticas e valor absoluto; Funcdes exponencial e logaritmica; Progressdao Geométrica e Progressao Aritmética;
Andlise combinatdria e bindbmio de Newton; Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares; Introducao
a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes
dos sdlidos usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de
Euller; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagcdes métricas; Cilindro e
Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas; Sélidos Gerados; funcdes
trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de triangulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia,
elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN”s e
orientagdes curriculares nacionais, Conhecimentos Pedagdgicos, Lei de Diretrizes e Bases-LDB.

CARGO: PSICOLOGO

HISTORIA DA PSICOLOGIA: Periodo Pré Cientifico; Filésofos Gregos -Socrates, Platdo, Aristételes ; Santo Agostinho;
A Escoldstica; Renascimento — Descartes; Empirismo Inglés; Associalismo ; Materialismo Cientifico do século XIX;
BASES FILOSOFICAS DO COMPORTAMENTO: Sistema Nervoso;Micro-Vis3o: neurdnios, sinapses, impulso nervoso,
vias nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizacdo das
principais funcdes. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. ESCOLAS PSICOLOGICAS:
Periodo Cientifico; Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicanalise; Gestalt;
Humanismo; PSICOLOGIA CONTEMPORANEA: Definicdo e Objeto; METODOS DE PSICOLOGIA: descritivos,
Experimentais e Estatisticos; Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia Social; Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica ; Aconselhamento Psicoldgico;
Psicologia Educacional; Psicologia Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

CARGO: SERVENTE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. No¢Ges bdasicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢ao do servigo de servente de pedreiro.

CARGO: TECNOLOGO EM CONSTRUGCAO CIVIL

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundagbes e
Estruturas. Movimentacdao de terra, formas, escoramento, armagdao e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. Prémoldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. EdificacGes. Materiais de construcdo. Instalagdes
prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armagdo. Normas ABNT. Noc¢Ges de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD).
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CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Etica Profissional, Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo de Pessoas, Introducdo aos Métodos Administrativos,
Nocodes da CLT, Rotinas do Departamento de Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

CARGO: TOPOGRAFO

Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, Mapas e Plantas; Representacao cartografica;
Sistemas de coordenadas cartesianas; Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano; Erros de Medicdo, Precisdo e
Acurdcia; Orientacdo; Azimute e Rumo; Aparelhos utilizados na Topografia; Medi¢cdes de distancia: diretas e
indiretas. Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdao; Método de Caminhamento; Levantamento e Célculo
de Poligonais Fechadas; Levantamento da Poligonal; Cdlculo da Poligonal; Verificacdo do Erro de Fechamento
Angular; Azimutes; Calculo das Coordenadas Parciais; Verificacdo do Erro de Fechamento Linear; Correcao do Erro
Linear; Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topogréfico Altimétrico;
Nivelamento Geométrico; Métodos de Nivelamento Geométrico; Representacdo do Relevo; Curvas de nivel;
Métodos de Interpolacdo. Levantamento Planialtimétrico: Introducdo ao Georeferenciamento: Métodos de
Posicionamento; Receptores de GPS; Datuns; Coordenadas Geograficas; Coordenas UTM. Fotointerpretacao:
AplicagBes nas ciéncias agrarias; Fundamentos; valoracdo. NogGes bdsicas de informatica.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientagdo ao publico; registro e
ocorréncias e comunica¢do a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecdo e seguranca no trabalho; noc¢Ges de prevencdo e combate a
incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nocdes de ética e cidadania.

CARGO: ZELADOR

Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico; nogdes de ética e cidadania; nog¢bes de salde e seguranga do
trabalho; relagdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservagao e limpeza de méveis, equipamentos e areas
prediais; nog¢des sobre conservagdao, nogdes sobre higienizagdo dos utensilios e dos equipamentos utilizados;
Noc¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoal; limpeza do ambiente de Trabalho, No¢Ges de
seguranga no trabalho: uso de equipamentos de prote¢ao individual; prevengao de acidentes de trabalho, aspecto
de seguranga coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagao de alimentos; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; No¢des de primeiros socorros.
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