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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS DE MISSAO
VELHA-CE

EDITAL N° 01, 16 DE MARCO DE 2017.

“Convocacio para o Forum de Eleicdo
representantes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de Missio Velha-CE”.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8742/93 — LOAS, a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e a Lei Municipal n° 353 de 13 de julho de 2016, a qual regulamenta o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio;

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MISSAO
VELHA (CMAS) tem entre os seus objetivos, possibilitar um processo amplo e
democratico de participagdo, acesso a escolha para o exercicio de representagio no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de acordo com a LEI N° 353, 13 de
julho de 2016,

CONVOCA:

Art. 1° Os representantes da Sociedade Civil, os quais sejam de entidades e/ou
organizagdes socioassistenciais, representantes dos usuarios e/ou de organizagdes de
usuarios, os trabalhadores da area da Assisténcia Social, escolhidos em forum proprio,
para as eleigdes dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Missdo Velha, titulares e suplentes, para o biénio 2017/2019, a se
realizar na forma estabelecida por este edital, no dia 21 de margo de 2017, as 08h30min,
na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, situada a4 Rua Padre Cicero, n°

204, Bairro Centro.

/
Este Edital sera divulgado no mural da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social € na
pagina oficial do municipio.
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REGULAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DAS ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL, USUARIOS E TRABALHADORES DA POLITICA
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MISSAO VELHA PARA O
BIENIO DE 2017/2019.

SECAO I - DA COORDENACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 17 - Fica criada a Comissdo Organizadora, a qual serd composta pelo integrantes da
Secretaria Executiva de Assessoramento aos Conselhos Municipais.

§1° - A Comissio Organizadora terd as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS, representantes da sociedade civil para o biénio 2017/2019;

II - Julgar os pedidos de registro de candidatura e impugnagdes eventuais, bem como os
Tecursos;

III — Encaminhar ordens, orientagdes e zelar pelo cumprimento de normas e o bom
andamento dos trabalhos.

SECAO I1 - DA HABILITACAO

Art. 2° - Somente poderéa participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
entidades, usudrios e trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.

SECAO III - DO REGISTRO DOS CANDIDATOS
Art. 3° - Todos os candidatos devidamente habilitados sdo votantes e elegiveis.
SECAO IV - DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° - O Processo de Escolha se dard no dia 21 de margo de 2017, as 08h30min, na
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, situado a Rua Padre Cicero, n°® 204, Bairro
Centro.

Art. 5° - O Férum de Eleigdo dos representantes da Sociedade Civil para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera coordenado pela Secretaria Executiva
do CMAS. /

Art. 6° - As vagas para compor a representagdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo em nimero de 02 (dois) membros titulares e 02
(dois) suplentes dos representantes de entidades e/ou organizagdes de assisténcia social,
02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes de usudrios da politica de assisténcia
social e 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes dos trabalhadores da area,
escolhidos em Férum proprio:
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§ 1° - Terminada a votagdo procederd imediatamente a apuragdo dos votos pela
comissao organizadora.
§ 2°- Serdo considerados escolhidos:

I- Como titulares os mais votados em cada categoria de representagio;

[1- Como suplentes, os mais votados apos titulares da categoria de
representagdo, subsequente.

IlI- O suplente exercera, exclusivamente, a supléncia do titular na mesma

categoria da representacio.

IV- Apos a apuragio a comissdo organizadora, lavrara a ata, comunicando o
resultado aos presentes ¢ encaminhando a relagéio dos eleitos para publicagdo
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

SECAO V - DA POSSE

Art. 7° - A Posse dos representantes eleitos da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal de Assisténcia Social dar-se 4 coletivamente com os representantes da 4rea
governamental no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujo ato se daré através de Portaria
de Nomeagdo pela Prefeitura Municipal.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8" - A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Missio Velha-CE
acompanhara todo o Processo de Escolha, cabendo-lhe, também., apoiar em todo o
Processo Eleitoral, cabendo-lhe a responsabilidade de toda a parte logistica no dia 21
(vinte e um) de margo de 2017.

Art. 9° - Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela comissdo
organizadora.

Art. 10 — Todo Processo de Escolha devera ser lavrado e ata no decorrer do mesmo.

Missdo Velha/CE, 16 de margo de 2017.
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