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LEIN?175/2013
DEO02 DE SETEMBRO DL 2013

EMENTA: DISPOE SOBRIF ALTERACOES NA LI
MUNICIPAL. N" 150/2013, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCILAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAOM VELHA, ISTADO DO CEARA. no
use de suas amibuigdes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOL,

L LU, SANCIONO, E PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 19 0O arr, 89, da lei municipal 0° 130/2013, passe a vigorar com a scguinte

redicio:

“Art. 8% A Fstrutura Politico - Administraziva e Craanizacional da Prefeitira Municipal de
Missao Velhy, através de seus ozgios ¢ respectivos cargos, desenvalveri 0s seus obietivos
basices, podendo ser modificada por lei, mediante a criucao, transformacio, ampliacao,
fusio ow extingdo dos mesmos ¢ ou das unidades de trabalho, sempre que se laca

necessario, passa a ser constituida da seguinte fonna;

[ ORGAOS DA ADMINISTRACAD DIRETA

) Guabinete do Prefeito:

i) Gabincete do Viee Prefeito:

i) Procuradoria Geral do NMunicipio;
V) Seerctaria da Controladorii ¢ OQuvidona Geral
V) Scerctaria Exccutiva Regional

V1) Secrerariade Governo ¢ Articulagio;

VII)  Secrctaria de Administracio ¢ Planejumento;
VI - Secretaria de Financas;
[X)  Sceretaria de Szude:

X} Seereraria de Educacio;

Rezt Sancos Dumont. n° 6. Conero, Missao Velha — CF = CEP: 63.200-000
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Xl) Secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Socia':

XI)  Secretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimenso Feonomico:

A Seerctaria do Meio Ambiente:

AIV) - Seeretaria de Infraestrurura e Servicos Urbanos:

AV)  Secreraria de Cultura ¢ Turisnio:

XVI) 8¢
XVII)

scretaria de Seguranca Priblica e Cidadania

Secretaria de Comunicacio, Ciéncia e Tec nologia;

XV} Seereraria da juventude, Esporte e Tazer”.

Art. 20 Oart I daded municipal 7 130/2013, passa a vigorar com a seguinte reduagio:

¢ Arts 117 =

5o Orgdos gue compocin & Administracio Direta:

I- GABINETE DO PREFEITO

L1 — Chefia de Gubiacte:
1.2 — Dircteria Dxecuriva;
1.3 - Geréneia de Cerimonial:
! ~ Assisténcia de Gubinete:

2- GABINETE DQ VICL-PREFEITO

1 =Gerencia Adminiztraciva:

2.2 Assiaréncia de Gabinete:

Fe PROCURADORIA GERAL

310 = Procuradoria Geral,

3.2 = Sub Procuradoria:

el i
B e HHLS‘-‘U "L lulldl;l

3.4 = Assessoria Teenicy

R Sanros Dwmone, n° 64, Contro, Missio Velha — CF — CEP: 6.
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Governo Municipal

4= SECRETARIA DA CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL

4.1 - Scereraria
=.2 — Coordenadoria de Qrientacio da Gestao e da Legalidacle:
4.3 = Coordenadoria de Auditoria de Analise Processual e de Pessoal:

4.4 = Coordenadoria de Acendimenta wo Cidadao:

= SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL

Ll

po

A = Secretanria
% T

2 = Diretoria Zxecuriva

3 3 = Gerencia Adninistrativa

6 = SECRETARIA DE GOVERNO EARTICULAGAO

6.1 = Seercturiag

= Dircroria Executiva:

A

-

7= SFCRETARIA DEADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

7.0 = Secreraria

- Miretoria Executiva;
7.3 = Geréncia Administrativa;
7.4 = Coordenadoria de Gestiw de Pessoas;
7.5 = Coordenadoria de Almoxarifado, Patrimanio:
7.6 = Coordenacoria de Plancjamento;
(.« —Coordenadoria de Servicos Gerals, Protocolo e Arquive;

7.8 = Gerencia de compras;

Raua Sanros { i{:in.)n.r, 04 Cenéro, 312‘15&'50- Velha — CFE— CEP 63.200-000
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Governo Municipal

8 —SECRETARIA DEFINANCAS

31 = Secretari;
8. = | esonraia

8.3 = Diretoria Exeoutiva

=+ = Geréneia de Cadasrro Féenico, Fisealizacio, Trilwiracio ¢ Arrecadacio;
8.5 = Coordenadoria de Tributos Diversos, Imobiliarios ¢ Plantas Genérica de Valores:
8.6 = Coordenadoria de Controle de Arrecadacio:

8.7 = Coordenaderia de Cadastro Téenico ¢ Administracao da Divida Ativa:

3.8 = Coordenadoria de Estatisticas, Licenciamento ¢ Averbacoes:

o

9 = Coordenadoria ce Fiscalizacio ¢ Avaliacao de iméveis:

10 = Coordenadoria dos Servicos de Finangas ¢ Tesouraria;

0]

@]

M = Coordenadoria de Controle ¢ Registros Contabeis.

9 - SIECRETARIA DU SAUDE

J = seeretaria;

0.2~ Miretoria Execuriva;

9.3 = Assisténcia de Gabinere:

9. = Assessoria uridica;

8.5 — Assessoria Leoniea:

9.6 - Quvidoriy

97 - Coordenadoria Administrativa ¢ Financetra;

9.8 — Coordenadoria Geral de Arencio Basica de Saide;
8.5 - Coordenadoria Geral de Vigiliancia a Saude;

910 = Coordenadoria Geral  de Arencio Secundaria;
Al Coordenadoria de Equipes do PSE;

9.12 -~ Courdenadoria e Equipes do NAST;

Q.13 - Coordenadaoria da PACS;

9,14 = Coordenadoria do PSE:

Q.15 - Coordenadaria de Imunizacio;

Rore Saneos Zﬁiw-m:rnf; 0 64 Centro, Missdo Velhu  CF - CEP: 63.200-000
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U6 = Coordenadoria de Assistéacia Farmacéutica;

917 - Coorderadoria de Vigilanein Epidemiolagica;

9,18 = Coordenadoria de Vigilineia Sanitiria ¢ Ambienral;

9.19 - Coordenadeoria de Medicacio de Alvo Custo;

9.20 = Coordenudoriz de Controle. Avaliacio, Regulagio ¢ Auditoria;
9.2 = Coordenadoria de Central de Fxames;

.22 ~ Coordenadoria de Sande Bucal;

T

9,23 = Gerencla do Centro de Saade:

i}

9.24 - Geréneia de CPD (Centro de Processamento de Dados);

9 23 - Geréneia do CEQ (Centro de Espectalidades Odoentclogicas):

Lo

20- Gertnein do CAPS:
827 = Cuoordenadoria de Controle de Endemins:
C.28 = Diretorin do Hospital Geral de Missiao Velha;

926 — Coordenadoria de Almoxarifade ¢ Patrituénio.

10 - SECRETARIA DE EDUCACAOD

0.1 = Seereraria;

Y

L2 = Diferomd Executive

)

1.3 = Assessoria L éenics;

104 - Assessoria juridica;

10,5 —Assisténeia de Gabinere;

10.6 = Chefia de Divisdo:

7 — Geréncia de Gestao ¢ Estatistics:
L8 Dizecio Pedagogica:

IS = Geréencia Administrativa;

10 10= Coordenadoria Pedagogica;
10.11- Coordenadaoria de Fnsing;

10,12 = Coorclenadoria de Recursos Tlumanos:

10,13 = Coordenadoria de Almoxarifado e Parrimania:

1014 = Coordenadoria da Merenda Escolar:

Rua Sanros Dumont, 11”04, Ceatro, ‘«ij:-f(‘ Velha — CF - CEP: 63 .200-000
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Missio Velha

Croverno Municipal

1015 - Coerdenadoria do | ransporte Fseolar;
10.16 = Direcao Escoiar:

1017 - Oricntacao ¢ Apoio Pedagogico:

1

~ SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

1L —Seereiariy
1L.2= Dircroria Executiva;

[1.3 = Assessoria 1éenica;

14 - Ceoosdenadoria Geral de Protegan Social Bisica;

11.5 = Coordenaderia Geral de Proregia Social Fspecial;

11.6 = Coordenaderia Geral de Arengdo ¢ Integracao Familia;

1LY = Coordenadoria de Sequranca Alimenrar:

11.8 = Geréncia de Habitacio;

119 = Coordenadoria do Servico de Convivéncia € Forralecimento de Vinculo da Crianca de
do Adolescente;

IL10 - Coordenadoria do Servico de Convivéncia € Forralecimenta de Vineulo do Ldoso:

L = Geréncia do CREAS;

1112 = Geréncia do SUAS:

113 Gerencia do PAA;

L1 - Ceremaradn PET)

115 = Gerencia dos Conselhos:

1116 = Geréncia de Benelicios ¢ Transteréncia de Renda;

117 = Chelia de Divisao;
12 = SECRITARIAS DEAGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1 2.] = SEerétari]

122 = Dircraria Exceutiva:

12.3 = Coordenadoria de Desenvolvimento Feondmico ¢ Induserial:

124 - Coardenadosia de Desenvovimento Agropecudrio e Recursos Hidrices;

Rt Sancos Dugont, ' 64, Contro, Missio Velha — CF —CEP-63.200-000
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12.3 = Coordenadoria de Inspegio ¢ Defesa Sanitaria:

2.6 Geréncta de Implavtacio ¢ Operacao do Distrito Industrial;

12.7 = Gerencia de Implantagio de Projetos Agropecuirios;

128 = Gerénela de Apoio a Micro, Pequena, Média e Grandes Empresas

12.9 - Gereneia do Centro de Treinamento e Comescializacio do Agronegocia
1210 Gerenela de lrrigacio e Pisciculeura

LD Gerereia do Matadouro Piislico Munieipal ¢ de Centro de Abastecimento
13- SECRETARIA DI MPIO AMBIENTE

15.1 - Seereraria;

13.2 = Dirctoria Fxceutivie
5.5 — Assessoria Téenica:

13+ = Geréncia do Meto Ambiente, Residuos Solidos ¢ Aterro Sanivario:
13.5 - Coordenadoria de Analise ¢ Projeros Estratégicos;

15.6 = Coordenadoria de Fiscalizacio Ambiental ¢ Resicuos Solidos:
13.7 = Coordenadoria de Controle Ambiental;

138 = Coordenadoria de Cadastro ¢ Exrensao Florestal:

14 = SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMIENTO URBANQ
1.1 Secreraria;
4.2 = Dirctotia Executiva;
4.3 = Geréneia de Obras ¢ Fiscalizacio;
4+ Coozdenadoria de Plaingjamento e Contzole Urbano;

4.3 Geréneia de Manurengio e Limpeza;

4.6 - Geréneia de Teanspuortes;
[dr Cereénela de Licenciamento de Obras:

4.3 Coordenadoria de Projeros ¢ Arquitetura. Engenharta ¢ Paisagismo;
49 - Coordenadoria de talracstrucura de Pavimentacao, Habitacao, Obras de
Drenagein ¢ Vias Pablicas;

[4.10 = Coordenadoria de Analise de Projetos e Controle de Obras Civis:

Rua Sancos Dumaont, n' 64, Cc‘,fz-rmf Missio Velha - CL = CEP: 63.200-000
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= SECRETARIA DECULTURA F TURISMO

— Secrelarian

~ Diretoria Excouriva:

- Geréacia de Inceativo e Difusio Culrural:
- Gieréncia de Turismo;

ino, Arce, Artesanato ¢ Folelore:

= Coordenadoria de
- Coordenadoria do Pacrimonio Cultural, Artistico, Arqueolagico ¢ Nacural:
= Gercucia da Biblioteca Municipal:

= Coordenadoria do Arquive Pablico;

13.9 = Coordenadoria da Bunda de Muasica Municipal ¢ da Eseola de Musics:

1510 - cnadoria de Intformacocs Turisticas ¢ Complexa Turistico;
15.11 = Coordenadoria de Eventos, Promocio, Divulgacae, Projetos e Pescuisas:

16 = SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA [ CIDADANIA

l6.] — Sceretaria

[(v.2 = Dirctoria Executiva

163 ~ Comando da Guarda Clvil Municipal

104 = Dnretoria Geral do Deparramento de Transito Municipal

10,5 = Geréneia Operacional

166 - Geréreia de Fducacao de Transito

6.7 = Geréncia de Analise Msrarisrica

6.8 = Geréneia de Engenharia de Transiro, Sinalizagio ¢ Fiscalizacio de Trifeao;
16.9 - Coordenadoria de Segurancu Puklica ¢ Patriménio:

17 -SECRETARIA DE COMUNICACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

7] —=Secretaria

7.2 = hretoria Executiva: —
17.3 = Geréncinde Comunicacio Social; :

I7 4 —Geréncia de Publicidade e Propaganda Instirucional;

Rua Saoeos Dumone, n° 64, Cencro, Missao Vetha — CF - CEP: 6.3,.200-000 '
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Governo Municipal

=

[7.5 = Geréneia de Teenologia da [nformacio:

17,6 = Assessoria de imprensa;

17.7 = Coordenadoria de Artes Grafica:

178 = Coordenadoria de Cquipamentos audiovisuais:
7.9 ~ Coardenadorta de fotografia e documentacio visual:
I8 - SECRETARIA DE JUVEENTUDE, [SPORTE [ LAZER
6.1 <huereturia;

|32 = Dirctoria Execuriva;

18.3 = Geréncia de Esporres:

18.4 = Coordenadoria de Projetos Esportivos:

185 = Coordenadaria do Esporte Infanto-juvenil ¢ Adulre:

186 - Coorderadoria de Recreacio, Lazer e [ventos Esportivos;

Art. 32 O capituio HI da el municipal n® 150/2013, bem como seu art. 13, passa a vigorar

cam a seguinte redagao:

CAPITUILO 111
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA F OUVIDORIA GERAL

“ Arc. 15 = Compete 4 Seerctaria da Conrroladoria ¢ da Ouvidoria Geral:

I = Realizar audirorias de gestio contabil, fnuaceira. or¢amentaria, operacional,

patriimonial ¢ de informarica, nos orgios ¢ eatidades da Administraciio Pablica Municipal;

[l = Prestar assessorin aos gestores dos orgaos da Administragie Direra, Autarguica ¢

Fundacional:
HI = Pxaminar licitagoes, conrratos, qjustes, convénios ¢ OULTOS iNsunentos; L

IV = Realizar pericia ¢ revisoes contdbets;

Rua Sanros Dumont, a7 04, Ceprro, Missao Velha - CF— CEP: 6'3..26’-i'1-:()[;‘0
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CGoverne Municipal

V= Emitir parecer ou prestar infonnacdes sobre procedimentos de controle interno;
Vi = Lxaminar os srocessos de suprimento de [undos:

VI = Apalisar ¢ emirir pareceres sobre prestacoes ¢ tomadas de contas dos responsdveis

pela Administracao Publica Municinal;
V= Avaliar as arividades fins dos Orgios ¢ Entidades;

IN = Elaborar ¢ apresentar aes Orgiios comperentes, a prestagan de cortas anual de

MMunieipio, nos termos da legislacio vigenre:

X = Editar normas, implantar, gerenciar ¢ avaliur as agdes estratéuicas do Sistema de

Controle lnterna:

v e

NI = Flaborar ¢ lirmar os zelatarios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n®
1200 (1ei de Responsabilidade Fiscal), na condicic de responsavel =elo Sistema de

Controle Interno do Municipio;

a

NI = examinar comunicacocs recehidas relerentes a procedimentos ¢ agdes de agentes,
orgdos ¢ entidades da Administragao Pablica direta ¢ indirera do Poder Exccutivo

Vunicipal;

NUL = propor adocae de mecidas para 4 prevencdo e a correcao de falhas ¢ omissoes dos
A - | ¢

responsiveds pela inadequacla prestucao do serviga publico;

NIV = produzir esraristicas indicativas do nivel de satisfacao dos usuarios dos servicos
prestados no ambito da Administracio Pablica direta ¢ indivera do Municipio, hem como

dos copeessiondrios ¢ permissionidrios de servicos publicos municipais;

XA contribuir para a disseminagao das formas de  participacio  popular no

acompanhamento ¢ na Hscalizacio da prestagio dos servicos publicos;

XV produrir, semestralmente ¢ quando oportunas, apreciagdes criricas sobre & atuagao

ce ugentes. orgdos e eatidades da Administracio Pablica Municipal; (
' c’i -y
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Governe Municipal

AV = receber, encaminhar ¢ acompanhar ate a solugae final de dentneias., reclamagoes ¢

SLEESTOCS Gue tenaam por objeto:
4) acorregdo de erro, omissio ou abusa de agente publico municipal;

b} aprevencio ¢ a corregio de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia da Administracao

Pablica NMunicipal:
¢} o resguarde dos dirciros dos usuarios de servigos nihlicos municipais:;
NI = coneribuir para o aperfeiccamento dos servicos pablicos municipais;

XX = solicitar a orgdo on entidade da Adminiscracao Publica Municipal as mformacoes ¢

os documenros necessdarios as arividades da Quvidaoria Municipal;

XX - sugerir medidas legislativas, adininistrarivas ¢ agoes necessarias pura evirar a

repeticae de mregulucidades consraradas;

NN = promover pesquisas, palestras ¢ semindrios sobre temas relacionados com as

atividades da Ouvidoria e divalgar os resultados;

AN = assegurar a universalidade de atendimento aos cidadios, viabilizando o acesso aos

services prestados pela Ouvidoria:
NAHL - elaborar ¢ expedir pormas para disciplinar suas arividades.

NXIV - Outras competéncias que Lhe torem arribuidas pelo Chefe do Poder Executivo®

Art. 4% O arr 16, caput, da lei municipal n® 130/2013, passa a vigorar coin a seguinte

reclacio:
* Art. 16 - Compere & Scereturia Exccutiva Regional:”

Are. 3% Qarr. 537, da lei municipal n® 150/2013, passa a vigorar com a seguinte redacior

Kua Saaros Dwmont, 7 (14 _C'c-n fro, Missdo 1"}':!}1 a-CFE=CFEP-a3200-000
NS fn D7 Q77044000115 = Telofone: 88 3547 169F - Fax: 88 354273503
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Art. 57 Ficam criados os seguintes Orgaos, todos inregrantes da Fstrutura

Oreanizacional do Poder Cxecutive™

1) Gabinete do Prefeito:
1) Gabinete do Vice Freleito:

1) Procuradoria Geral do Municipio;

V) Secretaria da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral;
\) Secrctaria Execuriva Regional;

V) secretaria de Governo e Articulacao;

VIT) - Secretaria de Adminjstracio ¢ Plancjunento;

VL) Secretaria de Financas;

IX)  Seercraria de Saade;

N) Seetetiria de Eduraca;

NI}y Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social:

NI Secreraria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Eeonomice;
N Seereraria do Meto Ambiente;

NIV Secretaria de Infraesrrutura ¢ Servicos Urbanos;
XV} Secreraria de Cultura € Turismo;

XA Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania;

NV Seercraria de Comunicacdo, Ciéneia e Teenologia:

NV Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer.

Art. 6% - Os carges de Chele de Gabinere do Preleito, Procurador Geral de Municipio ¢

Tesourciro, equiparam se administrativinente ao cargo de Seeretiric Municipal.

Art. 72 - A Comissdo Permanente de Licitacdo, vinculada a Sceretaria de Administracio ¢

Planciamenro, incumbe realizar guaisquer liciragoes obras, projetos, atividades, aquisicio

de bens ¢ prestacio de servicos de interesse ¢a administragdoe, constituindo-se de tres

membros titulares e dois suplentes, para luncionar em cardrer permanenie, sendo:

R Sancos Daaone, n° 64, Cenceo, Missao Velha — C8 = CEP:- 63 200-000 7
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. Presidente nomeado pelo Prefeito Municipal, para o cargo comissionado, de livie
Cxanericae, criaco na forma da presente lei, o gual, em auséneia ou impedimentos sera

substituido, sucessivamente, pelos 1% ¢ 2¢ Membros, com iguials poderes ¢ arribuivocs;

1. 02 (dois) Membros escalhidos dentre servidores qualificados, perrencentes aos
quadros da administracio municipal, nos termos do Art. 31, da Lei Federal 3666763,
nomeados nelo Prefeiro Mueicipal, de livee exoneragio. criado na forma da presente 1o,

por tempo indererminade;

Pardgraco Unico. A investidura dos membros da Comissio sera mor wm ano, vedada a
reconducdo da wtalidade de seus membros para 2 mesma comissio no pesiodo

sulseqliente.
Art. 8- 0 Art. 60, da lei municipal #2150/2013, passa 2 vigorar com a seguinte redaciao:

*Art. 60  Ficam instituidas as simbulogiu\s previsras nesta lel, bem cormo o anexo |, com 2
definicac ¢ quantificacio dos cargos comissionados, por cada unidade gestora  da

administracio publica municipal™,

Art. 9% Fica extinta por forca da presente let, a Seerctaria Executiva Regional L, bem
como ficam unificadas  pa Secretaria da Controladoria e Quvidoria Geral, a Dirctoria

[xecuriva do Concrale Inrerno ¢ 2 OQuvidoria Geral.

Art. 10 - Servird de receurso para atender a despesa de que trata @ presente Jel, a dotacio

OIeAmenzarta prevista na lei or¢amentaria em vigor.

Art. 11 - Esta Lei entrard e vigor na data de sua publicacdo, revogando-sc disposicoes

CIY CONTTAio,

Palicio Municipal Sebastido Pereira Cruz (Murilo Cruz), Missao Velha, Estado do

Cears, can 02 (doig)y ding do més de Sctembro de 2013 (dois mil e treze).

T - ( V- ; A ,91.7%
TARDINY PINHEIRO ROBERTO
Prefeito Municinal

Rua Sancos Dumaoni, 1" 64, Cencro, Missdo Velfa - CF - CEP- 63, 300*00()
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CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO L

CNPJ 07.

Rua Santus Du munt 04 Lcntm — Missao Velha/CE

977 044/0001-15 - Teletone (88} 35 17 1601~

QUADRO I
I GABINETE DO PREFEITO
=
- CARGO SIMBOLOGIA QTD | VALOR
Chele de Gahinete = | DNS { 01 1_1{1 $85400 |
‘ Gerente de Cerimonial | Rl a1 _:_'{-'_‘_ Q00,00 |
- Assistente de Gabinete 1 i ¥z a1 TRSODOOO
Asststente Tecnicor Fon 02 RS 130000 a
Assistente Lecnico 11 TeCxL o3 R$LOVOOD ':
Amsistente Teenico L . Teexm 0 |08 RE30000 1
Ausistente Téenico IV COXIV R FRS 700.00 ]
B - N
QUADRO I
2. GABINETE DO VICE-PREFLITO
o CARGO SIMBOLOGIA  QTD ‘ VAILOR |
~ Gerente Administrativo 11 o ccvir ol [R5 150000 1
| Assistente de Gabinete 11 s werd Tor B T_P\_\ 900,00 ]
Resstonte Themico v e 03 RS 70000

Fax (88; 3542 1503
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QUADRO 11l

5 PROCURADORIA GERAL

CNPJ 07,977 044/0001-15 = 'Teleflone (88) 3542 1691

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missdao Velha/CE /

Fax (88) 354

21503

CARGO SIMBOLOGIA QTD VALOR |
MProciiidor Gegl PNS | I [REISI0 1|
_ Subpocurador 4! ' o1 | RS 3.000,00 |
~ Assessor Juridico 11 #F | 05 RE300000
CAssessor Teenico IV CCV 01 TR§200000 |
;‘,mehmiib'l"cL-x-;ic-\;?'Il Fa 02 R&ELOOOLOO ‘
Assiatente Téenico L EX il 02 Eseoooo |
| |
~ Assistente Teenico 1V CC XIV 02 | RSTOOO0
IS | W I o gones = 3
QUADRO IV
4= SHCRITARIA DA CONTROLADORIA EOUVINDORIA GERAL
A CARGE SIMBOLOGIA [ QTD | VALOR '
CSecreldtio i A Politico 0l | LeiMLac2 4
Coordenador de Orientacao da Gestio ¢ da | CCVIL {1 RS L50000 I
Legalidade
" Coordenador de Auditoria de Andlise Processual e | CC VI 01 RS 150000 ]
e Pessoal
" Coordenador de Atendimente ao Cidadao e X%l 01 RS LOOO.OD : ‘1'
| Assistente Léenico Lil [ il i 0 R530000 1
| Assistente Teenico [\ = Ct SV 02 RS 70000



issio Velha

Coverna Municinal

QUADRO V

5 - SECRITARIA EXECUTIVA REGIONAL

CARGO SIMBOLOGIA QrD | VALOR

Secretirio (a) " A Dalitico |0l RS Lei 472012 |

Dizetor Fxecutivo DINS 11 01 TRezsoeo0 |

e = e ey CC Vil T FER
" Assistente Téenicoll . e o RS tooooo |
" Ageistente Téenica Ll cowil el RS BO000
| Assistente Tecnico I\ ' Cr XY 0l R$ 70000
QUADRO VI
6 - SECRETARIA DE GOVERNO [ ARTICULACAQ
~ CARGO SIMBOLOGIA QTD | VALOR

t EGS‘ctnrio 1:;1 :I ST - . Al POIitiCO Lwl '". led Iﬂ“:t“‘.l N .
TDiretor Lxccutivo B DNSTI i RS 230000 j
- Assistente Teenico 1l [CCXI 02 [RstAoco0
T T e 02 RS 300,00 Jl
Aasistente Teenico IV R |8 XV 02 | RS 700,00 Sy

| . | |

iy

ot

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CINPJ 07.977.044/C001-15 — Telefone {88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503




Missdo Velha

Gioverno Municipul

QUADRO VII

7 - SECRETARIA DEADMINISTRACAQ EPLANLJAMENTO

CARGO [ SIMBOLOGIA | QID | VALOR {
Seerctario (a) A. Dolitico 01 Lci141/2012 :
“Direrar Executivo DNSTT ol ‘ RS 230000 )
" Cerenre Administrativo 1L CC VI T Tal l RS 130000
1
F = = % A==
Coordenador de Recursos Humanos | CC I 0] | R3 2350000 !
i |
b= — i - e o - T g = |
Coorderador  de Almoxarifada e Parrimanio CCVII ()] 5 R$ 130000
| . — : = .l. ; : 4
Cierenie de Planejamento WOR | 01 R& L.300.00
S S [ : S i L e = |
' Coordenader de Servicos Gerais. Protocolo ¢ | CC VI 0l RE 1.50000
Arguivo
Gerente _El:-(_:wmru as cCcN al RS 200000 e
Presidente da Comissao Permanente de Licitacio | CC I 01 RS 100000
| 1
NMembro da Comissao Permanenres de Licitacio CCV 02 R$ 200000 !
" Assistente Téenico | B 02 [R$I130000
3 i = — S e B _I_,_—_ M— L |
\asistente Teenieo CoAl 02 RS 1.000 00
B T g — R b {
i Assistente Técnico 1] CC X 4 RE 80000 !
Assistente Lecnico N T iR 1 RS 700,00 )

Rua Sanlos Hu mont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CNPJ 07.977.044/0001-15 - Telefone (38) 3542 1691 - Fax (38) 3542 1503
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QUADRO VIl

8 — SECRITARIA DEFINANCAS

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missdo Velha/CE
Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

CNPJ 07 .977.044/0001-15

iy = T 7 e A S ¥
CARGO SIMBOLOGILA QTD VALOR .
secreramo () | A Ppolitico o Lei 14172012
e e — e i i e -
' Tesouwrciro DNS 1 0l R# +4.854,00
) Diretor Execurive DNS 11 0l R$ 250000
i EE s oS e Spmeoas T = — - 2 i r.—_.. —
| Gerente de Cadastro Téenico, Fiscalizagao, | CCVII 01 R% 1.300,00 |
Tributacio ¢ Arrecadacio; | :
T _ | _ | e o)
Coordenador de Tributas Diversos, Imobiltaries | CC VI 01 RS L300,00 ‘1
| ¢ Plantas Generiea de Valores ’ J
- Coordenador de Controle de Arrecadagio: jie i 01 1 R$ 130000 |
| R s S N [ : .
Coordenador  de  Cadasrro Téeniko ¢ | CLIX Al | R$ 130000
| Administracdo da Divida Ativa '
| |
A s ekl . o
Covrdenador de Estatisticas, [icenciamento ¢ | CCIX 01 RS 1.300,00 '
Averbacoes
' B
~, Coordenador de  Fiscalizacao ¢ avaliacio de CC VUL 0l RS 140000 5
| |
| imovels
s s = — P =8
 Coorderador  dos  Servigos  de Financas e | CC VI ]| R$ L3000
T g i
. |
b= . e — . o = = i
" Caordenador de Controle ¢ Registros Contabels. | CC VI 01 | RS 1.300,00 ',
!
s el s - . Y DN JP . -
Assistente Tecnico 1 CCIX | 02 R5 130000
PO T AT S . LS . s '
| Ausisterte Teenico | COX] o2 R& 100000 ;
Assistente Teenico L CC X (02 RS S0OCO
Assistente Téenico 1N B Co NIV v RS 700,00



Missio Velha

Governo Muni

al

QUADRD IX

§ - SECRETARIA DE SAUDL

Kua Santos Dumont, 64 — Centro — Missfio Velha/CE
— Fax (88) 3642 1503

CNDP] 07.977.044/0001-15 — Telefone (88} 3542 169

~ CARGO B SIMBOLOGIA QTD VAIOR |

Secretario (u) T o A. Politico a1 T T840 |

Dirctor Executivo DNS 11 01 RSZ50000
" Assistente de Gabioete | o cCX 0l R$ L200.00 S
ssessar Jusidico 1 TeCH 01 ||{~u oen
| Assessor Téerico 1 CC L 02 TRSs00000 |
e —— fTcm B REZ300.00 |
P : CCN 02 REZO0000 +
~ Assessar Téchica V CC VI | 02 TRSI30000 *;
TOwvidorem sande S CCA R ;Ti&i 0000
Coordenador Geral  de Ate neao Bisicade Saude | CC1I 0l !1 R$ 3.000.00 _ |
Coordenador ol Vighindia asaade | CC Ul SRS 250000
(tﬁ&nn’.cnadul' Geral  de Atencie Sceundaria i LI 0] R4 2,300 00 -
'L.(:L‘-F:'I‘."LIL‘HL';t'.l&"'; de iqlﬁwlﬂio_ﬁ_ﬁ‘ '{_'1?w:ogm:n;L_E-ﬂ:‘"ﬁfﬁl_"'_m | a RS 250000

Saude da Camiliay:
" Coordenador de Equipes do NASF (Nicleo de CCV 01 R$ 200000 ;
| Assistencia g Saude da Famnilia) .
Coorderador do PACS CON T lal R$ 200000 :
" Coordenador do PSE - GG\ 0l ERTVANU I
; Coordenador de lmunizacio =5 Tecy or RE 2.000.00 |
| Coordenador de Assisténein Farmacéutica Sk Ol RH 0000 !
~ Coordenador de Vigilaneta Epidemiologica CON | 01 RS 2.000,00 |

//



Cin

Missio Velha

funicipal

T

U Dadios)

o Auditor

b

" Coordenador de Vigilancia Sanitatia ¢ Ambicatal | CCV 01 T RE 2.000.00
| Coordenador de Medicacao de Aleo Custo Y 01 R$200000
Coordenador de Controle, Avalincio. Resulacao HEEY a1 RS200000 |
¢ Auditoria
' Coorderadar de Ceneral ce Lxames cov al RS$ 200000 :
" Coordenador de Saade Bucal K% 0l RE 200000 ’
Gerente du Centro de Sande; S R 0l RS 2.000.00 N
Gerente de CPD (Cenmro de Processamento de CC o [RSZoopo ]
- | S
I—\ra.lLl"iLI. da CEO (Centra de E\"l.écui;-t;lidadcs COVI €1 RELBOOOO
Odontologicas) .
Gerente do CAPS FEW 01 RS 2.000.00 “_i
~Coardenador de Controle de Endemias EG ol RSL30000 *
| Coordenador Administrativo ¢ Financeiro e | 01 RELS0000
Coorderadar de Almoxarifado ¢ Patrimonic: ceva Cl IRE§T50000 |
Dirctor Clinizodo Hospiea! eV o1 TR§o0000 |
Diretor Geral do Hospital CC il 01 RS 2.500,00
e T ICCy ol FTHT TR
| Doretor Administrarive do | ;m._‘?:]__ O I 01 RS 200000
CAssistente Téenicol L 03 TRELIO0O0 1
|
Assistente Teenica I TCE—XI bl 103 R& LOOOO0 B
Assisrente Teenico 11 CC XL 3 RS 80000 I
Assistente Tecnico 1V CCRLY 10 Rs700000
e il

CNPJ 67.977 044/00071-15 = Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88)

Rua 5antos Dumont, 64 = Centro = Missao Veitha/CE

3542 1503



MM-'GT\/eih

Gove

QUADRO X

10 — SECRTTARIA DE EDUCACAQ

CARGO SIMBOLOGIA ] QTD | VALOR
" Seerczario (1) T ' A. Politico 01 ERE .
Divetor Fxeeutive i NS I o ITRs250000
| ' Assessor Teemicol G [ 04 RE 550000 ‘l
i: Asscasor Teenice [ L 06 | RS2 105 00
" Assessar Tecnico IV Cew | 00 REZOODLO
CAssessor TéenmicoN CC Vi ' 06 RSL50000 |
D Assessor uridice | CCl 0l | R$350000 -
" Assistente de Gabinere | B 02 TT{ETT\.E oo !
" Chele de Divisao 1 CC X 06 REI0000
|
Coordenador da Merenda Cscolar | CC VIl 01 RSL30000 |
:_-(_t;._¥ﬂk nacor de Almoxarifada ¢ Parrimonio cC vl 0l R&iﬁﬁ.}f&.i S
I Coorderador de Recursos Humanos 1l e Iy o1 | RE220000 :
- Coordenador de Transmorte Escolar ECIV 11 RE220000
" Coordenador Pedagogico | CP1 R R% 2.850.00 ]
- Coordenador I’LULL-TL_{T]L_HT{ = eV g LGP i 5 | R& 2.680.00 —
i-_(';n_)’r;_icrnmlm‘ ]-’cda‘:;.‘:.dgico i . CIlI 15 _ R% 245000 o ‘
l_i__uﬁju ador Pedua agico IV CPILV - 10 RS 130000 |
" Coordenador de Ensine CE 1 TR RS 270000
Dirctor bFscalacl . 3 RS 383000 \
T T I ——DET o TR —
R " & oo Foe ol
[Rua Hantoa [;.! '1‘1('-FIF_E;1-— Centro — Ml%‘m Vclha;’LE -“T - :

CNPJ 07,977 .044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503



Missao

Cravermo Muni

al

| Dirctor Escolar 1] = [ DE3 15 TR$ 2.48000
Wiazomeey ey T . ol e : e~ |
Diretor Pedegigico CCll a1 RS 3.000.00 |
Gerente de Gestao ¢ bstatistica LIV 01 1 R$2.200,00 {
S — — b = ol -
- Gerente Administrarivo | Ly LY [ 0l RE 2.200,00
Orientador Pedagogico CC VI 20 R§ LSOO
- Seererario Cseolar R ¥ « 25 TRS®0000 T
*Assisrente Téenico | ' CCIX a3 RsL30000 |
prr - N W
U Assistente Téenico 1l a5 4 | 0% | R& LA0O L0
Assistente Téenico L ' T CCXnr 03 REB0000 |
N i )
Asststente Teenico [\ O XTIV 10 R 700,00 |
L ) | e £|
/
t —_— e

Rua Santos Dumont, 64 - Centro — Missao Velha/CE

CNPJC7.977.044/0001-15 - Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503



1l - SECRETARIA DO TRABALHO IT ASSISTENCIA SOCIAL

Missao Velha

Coverno Mamepal

JUADRO X1

[u.m &u‘lns Dumtmt 64 — Centro -~ Missao Velha/CE
CNPYO7.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3512 1303

AT  CARGO o [SIMROLOGIA  QTD |  VALOR
. ~ . ; | L S .
b Seerelario (1) A Politico RS T Lt 1412012 i
' Direror Executivo | - "DNS 1l | 01 BS250000
I B e e | | ]
Assessor Teenico V CoVH 04 | R$ L50C.00 i
| g e R T ; S i : | 7 : = —-4
Coordenador Geral de Protecac Socian Basica COVI | 01 ] RSE 1L.300,00 |
|
i A _ 1 | S "
| Coordenador Geral de Protecio Social Especial | CC Y o1 | RS 180000 :
e e e NG AT Bl N
Coordenador Geral de Vigilancia Socio Assisrencial | CC VL a1 | R51L.E80C.O0 -'
| - ——————- : ~ - - - 1 - —— 1
! Coordenador de Scguranca Alimentar CC Vil 0l [ RE 140000 |
Gereate de Hahiracao CONVIIL il RS L0000
e et = s e ek I
Gerente do CRAS CC VI | 02 £ R3 140000 |
- S R i ot o ot
J Coordenador do SCEV = C rianca ¢ Adolescente | CC NIl 0l Tl RS Q00,00 g
| Coordenador do SCTV - Idoso | CC XL Cla CRSO000
— s - _ _ me—is s
Gerente do CREAS CCVII Ql | RS 140000 I
ke Y = e e 2L - Vs st e seop e :
" Gerente do SUAS CCIN | ol RS 130000
CGerenredo PALT CEXIl 01 RSOOG0T ‘
e 4 _L S i
Gerente da Instituicio de Acolhimenro Sl 0] , RS 130000
| N S ;
[ Gerente do PETI L XIT (1 RE SO000
CGerentedos Conselhos CC Xl o RS 0000
"Gerente  de Bencficios Sacio Assistencial e | CC [N ( QL RS 130000 {
| Transtereneia de Renda '
T | = | | i
Gerente do Polo de Arensdimento CLIX ! | RS 1.300,00




Iha

feipal

CGererte das Cozinhas Comunirarias LT 02 l[_l?i%}"';.i_iii,f.ﬁi‘ P
1
A E— _ P S ——
Chele de divisan de Almoxarifado CO XLV il | RS 700,00
IS e et . . ; . T
Chefe de divisao de Transportes COXLY 01 Ry 700,00
. | |
Chefe de divisao de Idemtificacio e Cidadinia Gl &IV 01 (Rﬁv 700.00
AT | B R bt
Assistente Tecnico IV CC XLV 04 RS RE 70000

i R

""r‘[’

/

Rua Santos Dumont, 64 — Centro - Missdo Velha/CH
CNDPT 07 877.044/0001-15  Telefone (88) 3542 1691 - Fax (88) 3542 1503
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Governe Municlp

QUADRO XIlI

12 - SECRETARIA DE AGRICUILTURA E DESENVOIVIMENTO ECONOMICO

1

CARGO SIMBOI OGIA oI’ VALOR
ey e R T o e [ R oy = -.-_.':'__\“ :] e 11 "___l
Seerctirio (1) A. Politico 01 Lei 1512012

- Diretor Execurive N DNS 11 01 I R$ 230000

Coorderador de Desenvolvimenta Cecondmice e | CCV ¢l R$ 2.000,00

| Industria

= - e g M —— e i | s = i,
Coordenador  de Desenvaivimento Agropecudrio | CCV 0l RS 200000 '
¢ Recursos Hidricos:

- Coordenador de Inspecio e Detesa Sanitdria; CGan 0l | RH 120000

|

| Gerente de Lfﬁf)l;mtng{ﬂo_ T F‘i'}"—craq{m do Distrite | CCV 0l RS 2.000.00

| Inchuserial;

N o o e : N _ L o _.41
Gerente de  Implantacao  de Projeros | CC X 0l R5 L300.00 .
Agrapecuarios; '

Gerente  de Apoio 2 Micro. Pequena, Média ¢ CC VI 0l R3 1.300,00

- Grandes Pmpresas '

"Gerente do Centro de Treinamenro ¢ | CCX i | RS 1.200,00 o
Comercializacdo do Agronegacio |

S —— o i
Gerente de Irrigacio ¢ Pisciculrura LGN 0l RS L300.00

“Gerenre do Maradoure Publico Municipal e do ' CC X 0] RS 120000

| Centro de Abastecimento . i '

ISR — | |
Assistente Teenico 11 Golais: 03 | R$ 100020

| Assistente 'Téenico 11 ' |i"L\llI“ | 03 SRS 800,00 -

|

S Free - | — - | =
Assistente Téenten [\ | ol N 04 | RS 700,00

Rua Santos Dumont, 64 — Centro = Missao Velha/CE
CNP1 07.977.044/0001-15 — Telefone (88) 3342 1691 — Fax (88) 3542 1503
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QUADRO XIV

14- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMIENTO URBANO

~ CARGO SIMBOLOGIA ~ QTD | VALOR
secreraris (a) A, Politica TO‘; DL Hpoonz |
 Dirctor Executive DNS 11 | RE2song0 |
— Gerente ce Obras ¢ Fiscalizacio Covl 0 (RS 150000 B f
“Coordenador de Plancjuncate ¢ Contrale ccvi a1 RsLso0m0
t rhano i
Gerente de Maputencao ¢ | impeza LR o 01 4,—( $1.200,00 .
- Gerente de Transportes T+ S f 28120000 ' l
FL?"—L de Liveaciamenro de Obras X a1 | R$130GO0 |
s Coorderador de P rojetas ¢ Arcuiretura, CCVI al RS L50000 ' 4,
rgerhiria o Paisagismo i
" Coordenador de Infracstrutura de Davimentacio, | CC VI 0l R$ 140000 _
- Habitacdo, Ohras de Drenagem e Vias Publicas | i
Gerente Oi:-ﬂ_‘?ile_i(_{nat! do Termingl Rodoviario CeXl 01 [RSLOOOO I
- Coordenador de Analise de P rojeros ¢ Controle | CCIX |01 CR$ELIGO00
¢ Obras Civis | |
Assistente Teenico 1) el U 02 RS Looooo
S el O w© o mww
TAesistenre Teoniea IV | o XV 02 _l RS 700.

Rua Santos Dumont, 64 — Centro - Missdo Velha/CE
CNP] 07977 .044/0001-15 — Telefone (38) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503




Missio Velha
Governo Munici
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QUADRO XV

15 - SECRETARIA DECULTURA ETURISMO

Rua Sanios Dumont, 64 — Centro = Missdo Velha/CE

CNPJ 07 977.044/0001-15 ~ Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503

 CARGO SIMBOLOGIA | QTD VALOR
e s — _ R ——]
Sceretirio (u) A Politico 7 0l [ lei 1412012 |
_ - I Rt § e S
- Direror Executive DNS T 0L R% 2.300,00
- Gerente de lncentivo € Difusio Cultural GE X1 0l | R& L0000 ;
Gerente de Taurismo | 4l RS IC_\?”—JU_
Coordenador  de Ensino, :'*,.l'l'-\?“T\'I'tcsinalto ¢ | CUXIL o1 RS .501'110—'{&‘-_. j
Foldore I
" Coordenador do Patriméaric Crlrural, ATtislico, | CC X1l €] RESOOO0
| Arguenlogice ¢ Narural
e e o = e : , e
Gierente da Biblioteca Municipal CC Xl 0l R& 900,00 :
SO— - - P — _J’[ P = =
Coordenador do Arquive Pablico CC XN 01 RS 900,00 i
L e e —
| Coordenador da Banda de Muosica Mupicipal ¢ CC X1 0] [ RS 900,00
0 da Escola de Muasica '
1.
.. - .. y MR . s ; —— - . K
CCoordenador de  Informagoes Turisricas ¢ | CC X1 Ul I R$ 90000
| Conplexo Turistico '
Coordenador de Lventos, Promecio, Divulgacao | CCXIL To1 RS 900.00 T
| ¢ Projetos ¢ Pesquisas ; .:
IS | AR N
Assiszente leenico 1 fahy XU {2 | RS 800,00 '
e — i el el .
Assistente Téenico 1V GE Xl 02 | R$ 700,00 -
cobll TIPS R I L / |



Missao Velha

Governo Mu

QUADRO XVI

16— SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA  CIDADANIA

L

CARGO SIMBOLOGIA | QTD VAIOR |

© Secretario (1) oy w1 . A, Paolitico 01 Dlei 412012 i

[ Dirctor Execwive DNG 1l 0l !1{:' 2350000 |

=~ Comandante da Guarda Civil Municipal | CL-X B 0J R$ 120000

- Diretor Geral do Desartamento Municipal de LA ol R$2350000 |

Transiio ;

 Gewente Operacional CCx 0l RSLZO0O0

'~ Gerente de Lducagio de Transira Ce¥ (1 RS 1.200,00 ]

E s — e a RET3o0c0

Gereate de 1711qe‘_1h;triu de Transito, Sinalizacao | CC X o1 T} RS 120000 I

¢ Frscalizacao de Tralego |

" Coordenador de Seeuranca Pablica ¢ Paciménio | CG VI o [ REL30WO0 ___I

| Assistente Téemeo 1L — LEEX 02 RS 80000 |
~ Assistente Teenico IV = CrCSIv 02 R§70000

-

(

Rua Santos Dumont, 64 — Centro — Missao Velha/CE
CINPJ 07 977 044/0001-15 = Telefone (88) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503



Missao Velha

Governo Municipal

QUADRO XVII

i7 - SFECRETARIA DE COMUNICACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO SIMBOLOGIA — QID | VALOR |
CSeeretirio () A. Politico [0 Lei Ml202 |
_ [ Dirctor xecutiva DNSTI - lu R§250000 |
i Gorente de Comunicacio social O X1 01 | RSLU0OO0 j
© Gereare de Publicidade ¢ Propaganda - eVl U ~ RS 130000
Institucional
| Gerente de Teenologia da Informaciao Gl Xl o | RELODOOO ____.__4!
Assessor deimprensa ' lcex T RELOOOCO |
Coordenadorde Arte Grilica o CCXl | 01 CR$LOOODO |
- Cooruenador de guipamentos audiovisuais | CCXI o | RS LOOCO0
Coorclenador Jc‘fntng,mfta ¢ docunentagdo Tecx L0l i R$LO0QOC |
visual | ll
CAssistenze Teenico 1T S Wl } 03 T REB0000 —
~ Assistente Leenico IV ' TRV i 03 RS0 ]

'rr-'-.- -~ {“’

Rua Sanlos Dumont, 64 - Centro — Missdo Velha/CE
CNPJ07.977.044/0001-15 = Telefone (38) 3542 1691 Fax (88) 3542 1503



=]

Seeretario {a)

S S S S e
~ Coordenador de Projetos ksportivos

- Coordenador de Recreacio Lazer e bvenros

- Coordenador de Tvenros e Poliricas Publicas para

=

L

Misséo Velha

Gaverno Municipa

QUADRO XVIII

I8 -SLCRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTL L LAZLR

- CCARGO

Diretor Execuriva

Gerente de s portes

Coordenador do Esporte lefanto | uvenil e Adulro

| SIMBOLOGIA | QID VALOR ]
A Politico | 01 (Lei w2 l
DNST or  [RSIso000

cC X a i'_{»f@,_ifap-im-ﬁ." '
coxm . (of [’gSaoo |
CC XTI 0l S RSSO0 1
|

Lsportivas

CrXl 0l

| RS 900,00

A Juventude

Asgistente Tacnico IV

£ <l ol

REOODO

L XIN (4

Rua Santos Dumont, 64 = Centro — Missio Veilha/CE

RS 700,00

i

CNPJ 07.977 044/0001-15 = Telefone (38) 3542 1691 — Fax (88) 3542 1503



