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PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002/2018/SEDUC, DE 22 DE MARCO DE 2018.

TORNAR PUBLICO o)
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA/CE, no uso das
atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO a Recomendag¢do n°® 03/2018 do Ministério Publico
do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO a caréncia em razio de CARENCIAS
TEMPORARIAS de Professores da Rede de Ensino Municipal; e

CONSIDERANDO a urgente necessidade da Rede de Ensino Municipal

RESOLVE TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigdes para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professores
temporarios na rede publica municipal de educacgao e

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica cancelado o Edital n° 001/2018/SEDUC. No entanto, todas as
inscrigdes efetuadas no edital cancelado serdo validas para a presente selecao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a coordenacao da Comissao Executora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Educag¢do do
Municipio de Missao Velha.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacao de professores temporarios para
suprir caréncias temporarias decorrentes de: licenga sem vencimentos; auxilio
doenga; licenca maternidade; licenga por motivo de doenc¢a na familia; redugdo de
carga horaria para acompanhar filho portador de deficiéncia; readaptacdo de fungao;
e outros afastamentos e situagdes que ocasionem caréncia temporaria de professores.
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1.4. A contratagao dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes,
a critério da administragdo publica municipal, observadas as caréncias das unidades
escolares.

1.5. O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificagcdes nao
poderao ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos arguidos
pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender
as normas e as recomendagdes deste instrumento, sera automaticamente
desclassificado da Selecao.

1.6. E responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicagdes
decorrentes do cronograma de execucao deste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1.  Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo nos dias 23,
26, 27, 28 e 29 de margo de 2018, das 08h as 14h, na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, localizada na Avenida Luiz Jucd Arrais Maia, s/n, Bairro Antonio
Linard, em Missao Velha/CE.

2.2. A ficha de inscricdo deve estar acompanhada do Curriculo, da Carta de
Inten¢do do candidato e de todos os documentos comprobatoérios.

2.3. No ato da inscri¢ao, o candidato a professor temporario devera comprovar a
habilitagdo para o cargo de professor por meio de certificado de magistério,
graduagdo e/ou pos-graduagao.

2.4. O professor municipal concursado também podera inscrever-se no processo
seletivo desde que se encontre em exercicio de regéncia de sala de aula e, quando
classificado, terd este candidato prioridade de contratacao sob os demais.

2.5. O Professor Publico Municipal concursado obedecera ordem de classificacao
propria e terd este prioridade sob os demais candidatos.

2.6. Sao condigOes necessarias para as inscri¢des, devidamente comprovadas:

a) ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;
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b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) haver cumprido com as obrigagdes do servico militar (quando do sexo
masculino);

d) estar quite com a justica eleitoral,;

e) possuir habilitagdo para o magistério.

2.7. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

2.6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, poderao participar da Selegdao Publica Simplificada, devendo
anexar, no formuldrio de inscrigdo, laudo médico ou atestado (original ou copia
autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID)vigente.

2.6.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢Oes as vagas de ampla concorréncia, e, ainda, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

2.6.3. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo
dos deficientes fisicos.

2.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.9. Serdo indeferidas as inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou

abreviado.

2.10. Paraefetivagdo da inscrigao no Processo Seletivo, o candidato devera entregar:

a) Formulario de inscricao conforme Anexo deste Edital,;
b) Carta de Inten¢do demonstrando o seu interesse pela selecdo temporaria;
c) Curriculo padronizado conforme modelo constante dos Anexos deste Edital,

contendo certificados e outros documentos comprobatoérios;

d) Fotocopias nitidas e autenticadas em cartorio ou no local de inscrigao quando
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apresentados originais, dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (frente e
verso); CPF; Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

2.11. Serdo considerados Cédula de Identidade os seguintes documentos: Carteiras
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricao, preenchidas pelo
candidato, serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do da selegdo,
cabendo também comunicagao a autoridade policial.

2.13. Serd permitida a inscrigdo por procuragao especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida,
acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e apresentacao de
identidade do procurador.

a) Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera
apresentar um instrumento de procuragdao para cada um dos candidatos
representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdao Executora
até 30 (trinta) dias ap6s publicagdo do resultado final do processo seletivo.

b) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou
declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

2.14. Nao serd aceita a apresentagdo de documentos ap0s o ato da inscri¢ao.
2.15. Nao serao aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais
e/ou que nao atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados

via postal, via fax e/ou via correio eletrOnico ou similares.

2.16. Serao indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a
documentacao conforme o edital.

3. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma uUnica etapa
classificatéria/eliminatéria, que compreenderd na analise do Curriculo e da Carta de
Intencao.

3.2. Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar os requisitos exigidos no
ato dainscrigao.

4. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1. A analise do Curriculo compreenderd a avaliagao dos titulos que deverao

compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo deste
Edital.

4.2. Ao Curriculo deverdao seranexadas:

a) Copias dos titulos autenticadas em cartorio ou no local de inscrigdo de
acordo com a apresentagao de documentos originais;

b) Copias de Declaragdes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de
trabalho originais ou copias autenticadas em cartério ou no local de inscricao de
acordo com a apresentagdo de documentos originais;

4.3. Serdo considerados titulos para pontuagao os discriminados no Quadro
do Anexo.

4.4. A experiéncia de trabalho e de exercicio do magistério devera ser comprovada
por meio de:

a) Declaragdo assinada pelo (a) Diretor (a) da Escola e/ou Secretario (a) Escolar
quando se tratar de experiéncia em Escola Municipal ou Estadual e, onde ndo houver
Nucleo Gestor, a Declaragdo deverd ser assinada pela Diretora de Recursos
Humanos da Secretaria de Educac¢ao quando se tratar de Escola Publica Estadual ou
Municipal,

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término do
contrato de trabalho, Cépia do Contrato de Trabalho ou Declaragdao do Empregador,
quando se tratar de estabelecimentoparticular.
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4.5.  Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados
por Instituicdao de Ensino Brasileira.

4.6. Ao estagio e/ou servigo voluntario na area do magistério sera atribuida
pontuagdao da func¢ao docente desde que devidamente certificada pela Institui¢ao.

4.7. Nao serao considerados na avaliagao de titulos certificados de cursos que ndo
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicao Oficial ou
Particular devidamente autorizada.

5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICACAO

5.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da analise do Curriculo e da
Carta de Intencao.

5.2. O resultado final do concurso serda dividido em duas listagens: a primeira
apresentara a classificagdo dos professores efetivos classificados no certame, que
terdo prioridade de contratagdo; e a segunda apresentara a classificagao dos demais
candidatos.

5.3.  Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
a) com maior pontuagdo na analise de Curriculo;
b) maior tempo de experiéncia noMagistério;

¢) com maioridade.

6. DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 1(um) ano a contar da data de seu
resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

7. CARGA HORARIA E REMUNERACAO
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7.1. A carga horaria para a fung¢do de professor temporario da rede publica
municipal de educagao serd de 100 (cem) horas aulas mensais.

7.2. O valor da remuneragao mensal sera de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e
quatro reais).

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1.  Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdao Executora do Processo Seletivo;
c) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas noEdital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo  em comportamento indevido.

9. DOSRECURSOS

9.1. Do resultado preliminar, cabera interposi¢cao de recurso administrativo, que
devera ser assinado pelo candidato e encaminhado a Comissao Executora.

9.2. A interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer
aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo 1.

9.3.  Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacao.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tersido aprovado e classificado através do Processo Seletivo;
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b) Apresentar Diploma/Certificado da habilitagdo exigida para a fungdo de
professor;

¢) Nao possuir vinculo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo
no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

10.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
comparecer no prazo de 02 (dois) dias tuteis, na sede da Secretaria Municipal de
Educacgdo, apresentando os documentos exigidos no item 10.1 do presente Edital,
sob pena de ser considerado desistente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagdo e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tao somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.2. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela

Comissao Executora da presente Selegao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA /CE, em 22 de
mar¢o de 2018.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Periodo Hora

1. Publicacdo do Edital 22 de margo -

2. Periodo de Inscricdo, com a entrega 8h as 14h
do Curriculo, Carta de Inten¢ao e dos 23,26,27,28 ¢ 29 de
L margo

documentos comprobatorios.
3. Resultado Preliminar. 04 de abril 14h
4. Recebimento de recurso 05 de abril 8h as 14h
administrativo em face do resultado

reliminar.

5. Resultado Final 06 de abril 14h




ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO Foto
3x4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MISSAO VELHA
FICHA DE INSCRICAO
Inscricao N° /2018
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Telefone:  ( )
/ E-mail:
RG:
CPF: Certificado reservista:
Eu, , estou ciente de

todo o conteudo disposto no Edital n® 002/2018/SEDUC, especialmente no que
concerne aos prazos € minha assinatura nesta ficha de inscrigdo implica na aceitagao
das condi¢descitadas.

MISSAO VELHA-CE, / /

Assinatura: _

Quaisquer observagdes deverao ser realizadas no verso da Ficha de Inscricdo em
ambas as vias, especialmente no caso de necessidade de condigdes especiais para a
participacao na selecdo, devendo a pessoa com deficiéncia relacionar suas
necessidades.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricao N°_

2018 Nome Completo:

Responsavel pelo recebimento da inscri¢ao:

MISSAO VELHA-CE, / /




ANEXO III

CURRICULO PADRONIZADO DE PROFESSOR

Eu,
, candidato (a) a funcao de Professor Temporario, cujo nimero de inscricao
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo, autenticadas em cartorio e/ou com atesto do o6rgao
responsavel pela inscricao, numeradas e ordenadas em um total de folhas,
compondo este Curriculo Padronizado.

a) Identificagdo de Curso concluido: _

Apresentar Diploma ou Certificado

b) Curso em andamento:
Apresentar Historico Escolar atualizado do curso
de Graduacgdo relacionado a docéncia e declaragao da IES que ateste a condigdo de
aluno regularmente matriculado, pelo menos no 6 semestre do curso.

¢) Curso de Capacitagao correlato com o Magistério de no minimo 120 (cento e
vinte)

horas:

d) Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagao:
__ (Especializagao, Mestrado ou Doutorado) com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, limitado a 1 (um) curso.

e) Experiéncia de trabalho:
L No exercicio da
funcao docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano e limitado a 05 (cinco) anos.

MISSAO VELHA-CE, / /

. Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

. Certificado do Magistério. Pontos: 5,00

2. Diploma de Curso de Graduagao relacionado a docéncia, acompanhado de
histérico escolar. Pontos: 10,0

3. Histérico Escolar atualizado de curso de graduagdo relacionado a docéncia e
declaracao da IES que ateste a condig¢dao de aluno regularmente matriculado. Pontos:
7,0

4. Curso de Capacitacao relacionado ao Magistério de no minimo 120 (cento e
vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. Pontos: 5,0 (cada)

5. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagao com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes N° 12/83,
03/99¢e01/2001, do Conselho Nacional de Educagao (CNE), limitado a 1 (um) curso.
Pontos: 8,0

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fung¢do de docente em sala de aula,
inclusive estagios e servigos voluntarios na area do Magistério, no minimo de 1 (um)
ano, limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano. Pontuagdo méxima:
10,0

7. Carta de Intengdo. Pontuagao maxima: 6,00



ANEXOV

CARTA DE INTENCAO

Pontos importantes:

1. Deve ser encaminhada & COMISSAQO DE ANALISE, DO CURRICULO
DO PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES TEMPORARIOS;

2, Deve conter: FORMACAO ACADEMICA; OBJETIVOS;
EXPECTATIVAS; e, NIVEL/ MODALIDADE DEENSINO/ TURNO EMQUE
DESEJA TRABALHAR

3. CONTER 01 (UMA) LAUDA, no maximo; e,

4, Estar DATADA e ASSINADA.



